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Trujillo, 07 de Marzo del 2024

RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL N° 000045-2024-GRLL-GGR-GRI

VISTO:

El Informe de Precalificacion N° 000025-2024-GRLL-GRA-
SGRH-STD, elaborado por la SEDE- Secretaria Técnica Disciplinaria del Gobierno
Regional La Libertad, que contiene —valga la redundancia— la precalificacién efectuada
respecto de la presunta falta cometida por los ahora ex servidores: Jano Omar Vasquez
Alvarez y Luis Manuel Arévalo del Castillo; quienes, se sefiala, habrian incurrido en la
comision por omisidn de la falta administrativa ubicada en el Art. 85°, inciso d) — “La
negligencia en el desempefio de las funciones” —, de Ley N° 30057 - Ley del Servicio
Civil.

CONSIDERANDO:

Que, a efectos del cumplimiento de la LEY N2 30057 —Ley
del Servicio Civil —; el Decreto Supremo 040-2014-PCM —Reglamento General de La
Ley N2 30057— vy la Directiva N2 02-2015- SERVIR/GPGSC —Régimen Disciplinario y
Procedimiento sancionador de la Ley N° 30057-Ley del Servicio Civil—, se realiza el
desarrollo de la presente resolucidn en la estructura a continuacidn presentada:

1. Identificacidn del servidor o ex servidor civil, asi como del puesto desempefado
al momento de la comision de la falta

Que, en cumplimiento de la correcta connotacién normativa
que se le debe otorgar al imputado de los cargos y la calidad de
servidor o ex servidor, es menester el traer a colacidén el numeral 2.10.,
del apartado titulado “Il. ANALISIS”, del INFORME TECNICO N° 0712-
2021-SERVIR-GPGSC; el cual establece que:

(...)

2.10. (...) la condicion de servidor o ex servidor, para efectos
disciplinarios, depende del momento que ocurren los hechos pasibles
de responsabilidad administrativa disciplinaria. Es decir, dicha
condicion no varia con la desvinculacion (en el caso del servidor) o el
reingreso bajo el mismo u otro régimen laboral o de carrera (en el
caso de los ex servidores) a la administracion publica.

e Nombres:

- Ing. Luis Manuel Arévalo del Castillo — Subgerente de Obras y Servicios
(Segundo miembro del Comité de Seleccidn)

- Ing. Jano Omar Vasquez Alvarez — Subgerente de Estudios Definitivos
(Primer miembro del Comité de Seleccidn)

2. Descripcion de los hechos que configuran la presunta falta. Identificacion de los

hechos sefialados en la denuncia, reporte o el informe de control interno, asi como,
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de ser el caso, los hechos identificados producto de las investigaciones realizadas y
los medios probatorios presentados y los obtenidos de oficio.

2.1. Descripcion de los hechos generadores de la presente resolucion:

Que, mediante Resoluciéon Ejecutiva Regional N2 541-2023-
GRLL/GOB, el Gobernador Regional resuelve declarar la nulidad de oficio del
Procedimiento de Seleccidon de Adjudicacion Simplificada N° 014-2023- GRLL-GRCO —
“I convocatoria del servicio de consultoria de obra para la supervision de obra:
Mejoramiento y ampliacién del servicio de educacidn inicial en la I.E. N° 2204, distrito
del Porvenir, provincia de Trujillo, departamento de La Libertad”; y retrotraer a la
etapa de absoluciéon de consultas y observaciones por la causal estipulada en el
numeral 44.1 del articulo 44 del TUO de la Ley N° 30225 - Ley de Contrataciones del
Estado, por vulneracidon del literal c) del Articulo N2 2 del TUO de la Ley de
Contrataciones del Estado.

Que, mediante Oficio Multiple N2 553-2023-GRLL-GGR/SG-
NOT, de fecha 28.08.23, la Oficina de Notificaciones nos remite la Resolucidn Ejecutiva
Regional N2 541-2023-GRLL/GOB, para el deslinde de responsabilidades.

2.2. Identificacion de los hechos senalados en la denuncia:

Que, con fecha 14.06.23, se publicé la convocatoria del
procedimiento de seleccidn de la Adjudicacion Simplificada N° 014-2023-GRLL-GRCO —
“l convocatoria del servicio de consultoria de obra para la supervisién de obra:
Mejoramiento y ampliacién del servicio de educacidn inicial en la I.LE. N° 2204, distrito
del Porvenir, provincia de Trujillo, departamento de La Libertad”, en el SEACE.

Que, con Carta S/N, de fecha 03.08.23, la Ing. Kathyanna Del
Rocio Hernani Morales solicita la nulidad al procedimiento de selecciéon de
Adjudicacién Simplificada N° 014-2023-GRLL-GRCO, por vulneracién de la Ley de
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Contrataciones, toda vez que la absolucion de la consulta N° 16 es totalmente
cuestionable por vulnerar la normativa vigente sobre la materia.

Segun lo establecido por la suscrita: “(...) la absolucion de la
consulta es totalmente cuestionable pues vulnera la normativa vigente sobre la
materia, por lo que se solicita la Declaracion de Nulidad del presente Procedimiento
de Seleccion a fin de resarcir este vicio y retrotraer a la etapa de absolucion de
consultas e integracion de bases, sequn los siquientes motivos: Que, el Organismo
Supervisor de las Contrataciones con el Estado aprobd las bases estdandar las cuales
se encuentran vigentes y que efectivamente el comité de seleccion utilizé, respecto a
las consultorias de obra y en relacion a la documentacién de presentacion
facultativa, estableciendo que:

2212 Documentacién de presentacién focultativa:

#) €n ol caso do mecroempresas y pequafias empresas iNegradas por porsonas con

’ discapacidad, o on ¢ ¢330 do cios conk dos en su Wislidad por estas

empresas, deben prosentar Ly conastancls o certificado con of cual screddo v

‘. Inscripcién en ol Registio do Empeosas Promociondles paed Personas con
|

————

Olscapacidad™

b) Incompore on W olerts los Socumenios que ascreditan los “Factores de
\‘ Evaluacidn® estadlocidos en of Capdulo IV do ka presante seccidn do las bases,
|} 2 efocios do oblonor ol punts]s Srevislo en dicho Capliulo pere coda factor.

¢} Soliciud de bonificocidn por lener ta condicidn de micro y pequelia empresa,
‘ | {Anaxe N* 11)

\ —

N | Advertencia N — )

| . Eldrgano encorgodo do los condratociones 0 ¢f comilé de selaccidn, sepin comosponda, no
podké axigh ol posior I prosentscitn do Socumenins que no heysn sdo indcedas en s
ocdpiies "Documenios pars la admisidn de [ olertd”, "Requisios do colficociin” y “Faciones
do evalacikn”.

2.2.2. OFERTA ECONOMICA
Lo oferta econdemica axpresada en SOLES. Aduntar obligal de ol A NS
B monto tolal de 12 oferta econdmics y 108 sublotales que 0 componen deden Sar

xpresados con dos (2) decimales. Las precios unitarios o larias poedon sef expresados
con més de dos (2) decimales.

" ORho do0umonts 30 eded on deraciin en Ca30 S COINTT S 5 10 Seevis? 0 ¢ A0 §1 (o Reganeon

Que, al respecto mediante Carta N2 006-2023-GRLL-
GGRGRCO0O-AS014- 2023, de fecha 15.08.23, el CPC. Neil Gerardo de Gracia Esquivel,
Presidente del Comité que conduce el procedimiento de seleccidn, indica que:

« “(...) 8) la intencion de la respuesta de la consulta N° 16 por parte
del Comité fue indicar que se debe presentar los documentos solicitados por
las bases, sin embargo, de manera involuntaria se omitio precisar lo
siguiente: “Dicho documento se tendrd en consideracion en caso de
empate, conforme lo previsto en el articulo 91 del reglamento”, lo cual sin
embargo ya estd claramente precisado tanto en las bases estdndar, asi
como las bases integradas”
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(...) con la a finalidad de cumplir con el principio de transparencia
que debe regir las contrataciones, y tomando en cuenta la OPINION N2 216-
2019/DTN del Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado, asi
como lo establecido en el numeral 61.1 del articulo 61° del reglamento de
la Ley N2 29973 — Ley General de la Persona con Discapacidad, retrotrdigase
a la etapa de ABSOLUCION DE CONSULTAS Y OBSERVACIONES E
INTEGRACION DE BASES del procedimiento de seleccion Adjudicacion
simplificada N2 014-2023-GRLL-GRCO...”» (Comillas espanolas agregadas).

Que, mediante Informe N° 00192-2023GRLL-GGR-GRCO-
LIPS, de fecha 17.08.23, la abogada Liliana Isabel Peldez Sanchez, especialista de la
Gerencia Regional de Contrataciones, concluye: «(...)El Titular de la Entidad o quien
se le haya delegado dicha facultad, deberd declarar la nulidad del proceso de
seleccion por haberse contravenido las normas legales, conforme a lo dispuesto en
el art. 44 del TUO de la Ley de Contrataciones del Estado, debiéndose retrotraer hasta
la etapa de la absolucion de consultas y observaciones e integracion de bases del
Procedimiento de Adjudicacion Simplificada N° 014-2023-GRLLGRCO - | Convocatoria
del SERVICIO DE CONSULTORIA DE OBRA PARA LA SUPERVISION DE OBRA:
MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DEL SERVICIO DE EDUCACION INICIAL EN LA I.E N°
2204, DISTRITO DE EL PORVENIR — PROVINCIA DE TRUJILLO - LA LIBERTAD” - CUI
2550258» (Comillas espaiiolas agregadas).

2.3.ldentificacion de los hechos que justifican la apertura del presente
Procedimiento Administrativo Disciplinario

Que, con fecha 14.06.23, se publicé la convocatoria del
procedimiento de seleccién de la Adjudicacion Simplificada N° 014-2023-GRLL-GRCO —
“l convocatoria del servicio de consultoria de obra para la supervision de obra:
Mejoramiento y ampliacién del servicio de educacion inicial en la I.E. N° 2204, distrito
del Porvenir, provincia de Trujillo, departamento de La Libertad”, en el SEACE.

Que, con Carta S/N, de fecha 03.08.23, la Ing. Kathyanna Del
Rocio Hernani Morales solicita la nulidad al procedimiento de seleccién de la
Adjudicacion Simplificada N° 014-2023-GRLL-GRCO, por vulneraciéon de la Ley de
Contrataciones, toda vez que la absoluciéon de la consulta N° 16 es totalmente
cuestionable pues vulnera la normativa vigente sobre la materia.

Que, mediante Resolucién Ejecutiva Regional N2 541-2023-
GRLL/GOB, el Gobernador Regional resuelve declarar la nulidad de oficio del
Procedimiento de Seleccion de Adjudicacion Simplificada N° 014-2023- GRLL-GRCO -
“l convocatoria del servicio de consultoria de obra para la supervision de obra:
Mejoramiento y ampliacion del servicio de educacidn inicial en la I.E. N° 2204, distrito
del Porvenir, provincia de Trujillo, departamento de La Libertad”, y retrotraer a la
etapa de absolucién de consultas y observaciones, por la causal estipulada en el
numeral 44.1 del articulo 44 del TUO de la Ley N° 30225 - Ley de Contrataciones del
Estado, por vulneracion del literal c) del Articulo N2 2 del TUO de la Ley de
Contrataciones del Estado.

Cabe precisar que conforme al Articulo 46° del Reglamento
de la Ley de Contrataciones del Estado aprobado con Decreto Supremo N° 344- 2018-
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EF, el comité de seleccién actua en forma colegiada y es auténomo en sus decisiones,
las cuales no requieren ratificacidn alguna por parte de la Entidad. (...) Sus integrantes
son solidariamente responsables por su actuacidn, salvo en relacion a los actos por los
cuales aquellos hayan seiialado en el acta correspondiente su voto discrepante.

Pues bien, y conforme a la presuncion de los hechos
descritos, el Comité de Seleccidn integrado por los profesionales: C.P.C Neil Gerardo
de Gracia Esquivel (Presidente del Comité de Seleccidon), Ing. Jano Omar Vasquez
Alvarez (Primer miembro del Comité de Seleccién), y el Ing. Luis Manuel Arévalo del
Castillo (Segundo miembro del Comité del Seleccién), no habria cumplido
eficientemente con sus funciones respecto de la absolucién de la consulta N2 16 del
Procedimiento de Adjudicacion Simplificada N° 014- 2023-GRLLGRCO - “l Convocatoria
del SERVICIO DE CONSULTORIA DE OBRA PARA LA SUPERVISION DE OBRA:
MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DEL SERVICIO DE EDUCACION INICIAL EN LA I.LE N°
2204, DISTRITO DE EL PORVENIR — PROVINCIA DE TRUJILLO — LA LIBERTAD”; pues los
profesionales habrian omitido el precisar lo siguiente:

“Dicho documento se tendrd en consideracion en caso de
empate, conforme lo previsto en el articulo 91 del reglamento”, contraviniendo el
principio de transparencia, toda vez que las entidades deben proporcionar
informacion clara y coherente con el fin de que todas las etapas de la contratacion
sean comprendidas por los proveedores, garantizando la libertad de concurrencia, y
el articulo 91° del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, respecto de
las soluciones en caso de empate”.

Que, el Articulo 2462, numeral 4, del TUO de la Ley N2 27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General, se regula la tipicidad como principio de
la potestad sancionadora de las entidades que restringe las conductas
administrativamente sancionables a aquellas infracciones expresamente tipificadas
como tales en norma con rango de ley, sin que se admitan la interpretacién extensiva
o analogia.

Que, la responsabilidad administrativa disciplinaria es
aquella que exige el Estado a los servidores civiles por las faltas previstas en el Ley que
cometan en el ejercicio de las funciones o de la prestacién de servicios, iniciando para
tal efecto el respectivo procedimiento administrativo disciplinario e imponiendo la
sancion correspondiente, de ser el caso; por lo que, en ese sentido y en relacién al
C.P.C Neil Gerardo de Gracia Esquivel, se determina que su responsabilidad no es
administrativa disciplinaria al ser locador de servicios como trabajador independiente.

Que, la comisién de una falta da lugar a la aplicacion de la
sancion correspondiente, siendo que el literal d) del Articulo 852, de la Ley del Servicio
Civil, tipifica como falta de cardcter disciplinario la negligencia en el desempefio de las
funciones y que, seglin su gravedad, puede ser sancionada con suspensién temporal o
con destitucidn.

Que, conforme a la Resolucion de La Sala Plena N° 001-2019-
SERVIR/TSC, publicada en el Diario Oficial El Peruano el 01 de abril del 2019, a través
del cual se establecen precedentes administrativos de observancia obligatoria
referente a la aplicacidn del Principio de Tipicidad en los casos que se imputa la falta
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administrativa disciplinaria de negligencia en el desempefio de sus funciones,
corresponderd a las entidades determinar y precisar si la conducta que configura la
negligencia se comete por accidén, omisién, o por accién y omisién a la vez; debiendo
sefalarse en cada una de estos supuestos cuales son las funciones que se realizaron
de forma negligente y la norma en que éstas se describen.

Que, al respecto, la falta de negligencia, por omisién vy
comision, segun el citado precedente administrativo de observancia obligatoria,
implica articular tanto las acciones administrativas mal realizadas; es decir, hechas o
dejadas de hacer sin la diligencia debida a pesar que la normativa vigente obliga al
funcionario o servidor publico tener que hacerlas.

Que, en ese sentido y ante lo expuesto, nos lleva a la
conclusién preliminar que los servidores Jano Omar Vasquez Alvarez y Luis Manuel
Arévalo del Castillo, miembros del Comité de Seleccién del Procedimiento de
Adjudicacién Simplificada N° 014-2023-GRLLGRCO — “I Convocatoria del SERVICIO DE
CONSULTORIA DE OBRA PARA LA SUPERVISION DE OBRA: MEJORAMIENTO Y
AMPLIACION DEL SERVICIO DE EDUCACION INICIAL EN LA I.E N° 2204, DISTRITO DE EL
PORVENIR — PROVINCIA DE TRUJILLO — LA LIBERTAD” incurrieron, presuntamente, en
la falta de negligencia al incurrir en una comisién por omisiéon, como consecuencia de
las acciones administrativas mal realizadas y las cuales se habrian dejado de hacer.
Tales se encuentran previstas en los numerales 1y 3 del Articulo 43°, en concordancia
con el numeral 5), del Articulo 729, del Reglamento de la Ley de Contrataciones del
Estado - Ley N° 30225; pues tenian como funcién conducir y realizar el procedimiento
de selecciéon hasta su culminacion, debiendo absolver las consultas realizadas por los
proveedores con la debida diligencia debida. Sin embargo, tras lo observado, se colige
gue no cumplieron eficientemente con sus funciones respecto de la absolucién de Ia
consulta N2 16 del Procedimiento de Adjudicacion Simplificada, lo cual atentaria
contra el principio de transparencia, toda vez que las entidades deben proporcionar
informacidn clara y coherente con el fin de que todas las etapas de la contratacion
para que sean comprendidas por los proveedores a plenitud, garantizando la libertad
de concurrencia.

Que, por lo dicho, se habria generado, ademas, la
contravencion de lo establecido en el articulo 91° del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado, respecto de las soluciones en caso de empate.

Que, la Secretaria Técnica, en el marco de lo establecido en
la Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil, y el Decreto Supremo N° 040-2014-PCM —
Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, tiene como una de sus funciones
efectuar la precalificacion en funcidn a los hechos expuestos, para éste caso en la
Oficio Mudltiple N2 553-2023-GRLLGGR/SG-NOT vy actuados, precisando que la
Secretaria Técnica no tiene capacidad de decisidn y sus informes u opiniones no son
VINCULANTES; esto en concordancia con el numeral 13.1 del Articulo 132 de la
Directiva N2 02-2015-SERVIR/GPGSC de la Ley del Servicio Civil (Ley N2 30057);
precisando que el Organo Instructor puede apartarse de las conclusiones del informe
de la Secretaria Técnica por considerarse no competente o por considerar que no
existen razones para iniciar el PAD. En ambos casos, debe argumentar las razones de
su decision.

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por Gobierno Regional La Libertad,
aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicién Complementaria Final del D.S. g
026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente direccion web: 3
https://sgd.regionlalibertad.gob.pe:8181/verifical/inicio.do e ingresando el siguiente cddigo de verificacion: 3
FMAGGTW




a\\CA DEL
O° pe

Que, conforme lo establece el literal f) del inciso 8.2 del
Articulo 8° de la citada Directiva, la Secretaria Técnica emite el informe
correspondiente que contiene los resultados del Informe de Precalificacién N2 000025-
2024-GGR-GRA-SGRH-STD, sustentando la procedencia a la apertura del
procedimiento debido e identificando la posible sancién a aplicarse y al Organo
Instructor competente segun la prognosis de sancidn realizada respecto a la gravedad
de los hechos o la fundamentacion de su archivamiento.

Que, en ese sentido, resulta necesario investigar a fondo los
hechos expuestos en la denuncia y determinar su veracidad en mérito al Principio de
Verdad Material; por lo que la SEDE- SECRETARIA TECNICA DISCIPLINARIA recomendé
APERTURAR Procedimiento Administrativo Disciplinario a los servidores Jano Omar
Vasquez Alvarez y Luis Manuel Arévalo del Castillo, por la presunta comisién de las
infracciones previstas en el presente informe, considerando que ABRIR Proceso
Disciplinario no significa sancién administrativa, pues la calificacién primigenia puede
ser desvirtuada con la investigacion que se desarrolla en el iter procesal. En
consecuencia, la presente resolucién no constituye agravio para el servidor publico
investigado.

3. Medios probatorios presentados:

- Resolucion Ejecutiva Regional N2 541-2023-GRLL/GOB

- Carta N2 006-2023-GRLL-GGRGRC0-AS014-2023,

- Resolucidn Gerencial Regional N2 193-2023-GRLL-GGR-GRCO
4. Norma juridica presuntamente vulnerada.

- Texto Unico Ordenado De La Ley N° 30225, Ley De Contrataciones Del
Estado — Decreto Supremo N° 082-2019-EF

Articulo 2.- Principios que rigen las contrataciones

c) Transparencia. Las Entidades proporcionan informacion clara y
coherente con el fin de que todas las etapas de la contratacion sean
comprendidas por los proveedores, garantizando la libertad de
concurrencia, y que la contratacion se desarrolle bajo condiciones de
igualdad de trato, objetividad e imparcialidad. Este principio respeta
las excepciones establecidas en el ordenamiento juridico.

- Reglamento de la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado,
aprobado con Decreto Supremo N° 344-2018-EF

Articulo 91.

Solucion en caso de empate 91.1. Tratdndose de bienes, servicios en
general y obras en el supuesto de que dos (2) o mds ofertas empaten,
la determinacion del orden de prelacion de las ofertas empatadas se
efectua siguiendo estrictamente el siguiente orden:
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a) Las microempresas y pequefias empresas integradas por personas
con discapacidad o a los consorcios conformados en su totalidad por
estas empresas, siempre que acrediten tener tales condiciones de
acuerdo con la normativa de la materia; o b) Las microempresas y
pequefias empresas o a los consorcios conformados en su totalidad por
estas, siempre que acrediten tener tal condicion de acuerdo con la
normativa de la materia; o {(...)

91.2. En el caso de consultorias en general y consultoria de obras en el
supuesto que dos (2) o mds ofertas empaten, el otorgamiento de la
buena pro se efectua observando estrictamente el siguiente orden: a)
Las microempresas y pequeiias empresas integradas por personas con
discapacidad o a los consorcios conformados en su totalidad por estas
empresas, siempre que acrediten tener tales condiciones de acuerdo
con la normativa de la materia; o b) Las microempresas y pequefias
empresas o a los consorcios conformados en su totalidad por estas,
siempre que acrediten tener tal condicion de acuerdo con la normativa
de la materia; o {(...)

4.1.Respecto de las funciones del Comité de Seleccién

Reglamento de la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado,
aprobado con Decreto Supremo N° 344-2018-EF

Articulo 43. Organo a cargo del procedimiento de seleccién

43.1. El érgano a cargo de los procedimientos de seleccion se encarga
de la preparacion, conduccion y realizacion del procedimiento de
seleccion hasta su culminacion. Los procedimientos de seleccion
pueden estar a cargo de un comité de seleccion o del drgano encargado
de las contrataciones.

43.3. Los drganos a cargo de los procedimientos de seleccion son
competentes para preparar los documentos del procedimiento de
seleccion, asi como para adoptar las decisiones y realizar todo acto
necesario para el desarrollo del procedimiento hasta su culminacion,
sin que puedan alterar, cambiar o modificar la informacion del
expediente de contratacion.

Articulo 72. Consultas, observaciones e integracion de bases |(...)

72.5. El plazo para que el comité de seleccion absuelva la totalidad de
las consultas y observaciones presentadas por los participantes y
registre las bases que integren todas las modificaciones previstas en el
pliego absolutorio, asi como su respectiva notificacion a través del
SEACE, no puede exceder de cinco (5) dias hdbiles contados desde el
vencimiento del plazo para recibir consultas y observaciones sefialadas
en las bases.

5. Tipificacién de la Falta:
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e Ley N° 30057 — “Ley del Servicio Civil”

Titulo V: Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador en Capitulo I:
Faltas:

“Articulo 85.- Faltas de Cardcter Disciplinario

(...)

d) Negligencia en el desempefio de las funciones”
6. La Medida Cautelar:
Ninguna medida cautelar determinada.
7. LaSancién que corresponde a la Falta Imputada:

Que, de conformidad con el articulo 88° de la Ley de Servicio
Civil N° 30057 establece que las sanciones por faltas disciplinarias pueden ser: a)
Amonestacion verbal o escrita b) Suspension sin goce de remuneraciones desde un dia
hasta doce meses y c) destitucion.

Que, segun con el articulo 87° de la Ley del Servicio Civil, los
grados de sancion corresponden a la magnitud de las faltas segiin su menor o mayor
gravedad, sin embargo, su aplicacibn no sera necesariamente correlativa ni
automatica, debiendo contemplarse en cada caso, no solo la naturaleza de la
infraccion sino tambien los antecedentes del servidor, constituyendo la reincidencia
serio agravante

Que, en concordancia con el Principio de Razonabilidad que
regula el procedimiento administrativo, se sefala que las decisiones de la autoridad
administrativa, cuando creen obligaciones, califiquen infracciones, impongan
sanciones, o establezcan restricciones a los administrativos, deben adaptarse dentro
de los limites de la facultad atribuida y manteniendo la debida proporcién entre los
medios a emplear y los fines publicos que deba tutelarse a fin de que respondan a los
estrictamente necesarios para la satisfaccién de su cometido.

Que, en el referido contexto, en correspondencia a lo
estipulado en el numeral 14.3, del Art. 14, de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC,
la secretaria técnica propuso la siguiente sancion:

—  SUSPENSION sin goce de remuneracion, de acuerdo con lo sefalado
en el literal b) del articulo 88° de la Ley del Servicio Civil N° 30057.

Que, la comisién de una falta da lugar a la aplicacién de la
sancion correspondiente, siendo que las supuestas faltas administrativas disciplinarias
gue nos convocan se encuentran consignadas correctamente segun el Informe de
Precalificacion 000025-2024-GRLL-GGR-GRA-SGRH-STD, de fecha 20.02.2024.
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Que, en tal sentido, Secretaria Técnica propone sancionar a
los servidores Jano Omar Vdsquez Alvarez y Luis Manuel Arévalo del Castillo con
suspension sin goce de remuneraciones.

8. Plazo para presentar Descargos y la Autoridad Competente para
recibirlos:

Que, en aplicacion de lo dispuesto por el articulo 93° del
Reglamento de la Ley del Servicio Civil, correspondera otorgar al servidor el plazo de
cinco (05) dias habiles contados a partir del dia siguiente de notificada la presente
resolucidn, a efecto que presente sus descargos con los fundamentos de hecho y de
derecho que considere pertinentes, los cuales deberdn estar dirigidos a la Gerencia
Regional de Infraestructura.

Asimismo, se da a conocer el derecho a solicitar prérroga del
plazo sefialado, siempre que la solicitud de la misma se encuentre dentro de los
primeros cinco (05) dias habiles; como lo establece el numeral 16.1, del Art. 16, de la
Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC.

Dicho plazo adicional serd materia de juicio bajo un marcado
criterio de razonabilidad en favor de establecer un plazo necesario para que el
imputado ejerza su derecho de defensa a plenitud y de la manera mas dptima. Si el
Organo Instructor no se pronunciara en el plazo de dos (2) dias hdbiles, se entenderd
que la prorroga ha sido otorgada por un plazo adicional de cinco (5) dias habiles
contados a partir del dia siguiente del vencimiento del plazo inicial; como lo establece
el numeral 16.2, del Art. 16, de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC.

9. Los Derechos y las Obligaciones del Servidor Civil en el tramite del
Procedimiento:

Que, de acuerdo con el articulo 35 del Reglamento de la Ley del Servicio Civil,
el servidor tiene derecho a:

()

I) Contar con la defensa y asesoria legal, asesoria contable, econdmica o afin,
con cargo a los recursos de la entidad para su defensa en procesos judiciales,
administrativos, constitucionales, arbitrales, invitaciones congresales y
policiales; ya sea por omisiones, actos o decisiones adoptadas o ejecutadas en
el ejercicio de sus funciones; inclusive como consecuencia de encargos, aun
cuando al momento de iniciarse el proceso hubiese concluido la vinculacion
con la entidad. Si al finalizar el proceso se demostrara la responsabilidad, el
beneficiario debe reembolsar el costo del asesoramiento y de la defensa
especializados.

Que, de acuerdo con el articulo 39 del Reglamento de la Ley
del Servicio Civil, el servidor tiene como obligacién: a) Cumplir leal y diligentemente
los deberes y funciones que impone el servicio publico. (..) d) Salvaguardar los
intereses del estado y emplear austeramente los recursos publicos. Los recursos y el
personal a su cargo se asignan exclusivamente para el servicio oficial.
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- ABRIR PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO, a los servidores JANO OMAR VASQUEZ ALVAREZ Y
LUIS MANUEL AREVALO DEL CASTILLO, por la presunta responsabilidad de caracter
disciplinario tipificada en el Art. 85°, inciso d) “La negligencia en el desempefio de las
funciones” de Ley N° 30057 “Ley del Servicio Civil”.

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR, la presente Resolucién a
los servidores (a efectos del procedimiento administrativo disciplinario) Jano Omar
Vasquez Alvarez y Luis Manuel Arévalo del Castillo, conjuntamente con los
antecedentes documentarios que dieron lugar al inicio del Procedimiento
Administrativo Disciplinario, de conformidad a lo prescrito por el articulo 93° de la Ley
N° 30057, en concordancia con el articulo 106° y 107° de su Decreto Supremo N° 040-
2014-PCM, asi como de los articulos 15° y 16° de la Directiva N° 02-2015-
SERVIR/CPGSC.

ARTICULO TERCERO.- OTORGAR, el plazo de CINCO (05)
DIAS HABILES computados desde el dia siguiente de la notificacidon de la presente
resolucidon para que presente sus descargos y las pruebas que considere pertinentes
ante el Organo Instructor recaido en esta Gerencia Regional, en uso de su derecho de
defensa.

ARTICULO CUARTO.- TENER PRESENTE, los derechos y
obligaciones de los servidores procesados, establecidos en el articulo 96° del Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM, en lo que fuera aplicable.

ARTICULO QUINTO.- PRECISAR, que los servidores tienen
derecho a acceder a los antecedentes que dieron origen a la imputacidn, y los otros
derechos precisados en el numeral 93.1 del articulo de la Ley del Servicio Civil.

ARTICULO SEXTO.- COMUNICAR, a Secretaria Técnica
Disciplinaria la ocurrencia de los actuados.

ARTICULO SEXTO.- NOTIFICAR, la presente resolucién a la
Secretaria Técnica Disciplinaria, para los fines pertinentes, y a los servidores Jano
Omar Vasquez Alvarez y Luis Manuel Arévalo del Castillo para los fines pertinentes,
segun el Art. 20 de la Ley N2 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General,
en el orden de prelacién correspondiente.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE

Documento firmado digitalmente por
JORGE LUIS BRINGAS MALDONADO
GERENCIA REGIONAL DE INFRAESTRUCTURA
GOBIERNO REGIONAL LA LIBERTAD
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