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PROGRAMA DE INTEGRIDAD DEL MINISTERIO DE VIVIENDA, CONSTRUCCION
Y SANEAMIENTO PARA EL ANO 2024

PRESENTACION

En el marco de la Politica General de Gobierno y prioridades del Sector, el Ministerio de
Vivienda, Construcciéon y Saneamiento (MVCS) orienta el logro de los objetivos
institucionales basados, entre otros, en la Modernizacion de la Gestion Institucional para
alcanzar un mejor estandar de calidad en los servicios, con un enfoque en el ciudadano,
en el marco de un modelo de integridad y sancionando las practicas ilicitas y contrarias
a la ética.

Por ello, resulta imperativo que las entidades de la Administracion Publica implementen
la funcion de integridad, la cual consiste en asegurar: i) la implementacion del modelo
de integridad, ii) el desarrollo de mecanismos dirigidos a promover la integridad; asi
como, iii) la observancia e interiorizacion de los principios vinculados con el uso
adecuado de los fondos, recursos, activos y atribuciones de la funcién publica.

El referido modelo de integridad consta de nueve (9) componentes que, ejecutados de
manera articulada, ayudan a prevenir la corrupcién y practicas cuestionables. Estos
componentes se encuentran descritos en la Directiva N° 002-2021-PCM/SIP
“Lineamientos para fortalecer una cultura de integridad en las entidades del Sector
Publico”, aprobada mediante Resolucién de Secretaria de Integridad Publica N° 002-
2021-PCMI/SIP, la cual establece que el 6rgano que ejerce la funcién de integridad, en
el caso del MVCS, la Oficina de Integridad y Lucha contra la Corrupcion (OILCC), es la
encargada de conducir y dirigir medidas destinadas a fortalecer la cultura de integridad
a través de diversas acciones, siendo una de ellas, la elaboracion de un “Programa de
Integridad” que defina el curso de accién para cerrar las brechas identificadas segun el
estado actual del indice de Capacidad Preventiva (ICP) frente a la Corrupcion.

En dicho contexto, el MVCS ha formulado el “Programa de Integridad del Ministerio de
Vivienda, Construccion y Saneamiento para el aino 2024”, con el objetivo de planificar,
ejecutar y realizar seguimiento a la correcta implementacion del modelo de integridad a
efectos de fortalecer la capacidad preventiva de la entidad frente a la corrupcion y, a la
vez, promover una cultura de integridad institucional.

Para ello, la Alta Direccion, asi como las unidades de organizacion del MVCS, se
encuentran comprometidas e involucradas, siendo participes los/as servidores/as civiles
y las personas que ejercen la funcién publica, independientemente del régimen o
modalidad laboral, contractual o de cualquier otra naturaleza que mantengan con la
entidad.

En ese sentido, el presente Programa constituye un instrumento para la implementacion
del modelo de integridad en el MVCS en el presente afio, estableciendo los plazos,
medios de verificacion y unidades responsables de cada accion, en el marco de la
Politica de Integridad y Lucha contra la Corrupcién y sus normas conexas.

ANTECEDENTES

2.1 LaleyN°27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado, establece
gue el proceso de modernizacién de la gestion del Estado tiene como finalidad
fundamental la obtencion de mayores niveles de eficiencia del aparato estatal, de
manera que se logre una mejor atencién a la ciudadania, priorizando y
optimizando el uso de los recursos publicos. El objetivo es alcanzar un Estado
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2.2

2.3

2.4

2.5

2.6

descentralizado y desconcentrado, al servicio de la ciudadania, con canales
efectivos de participacion ciudadana y transparente en su gestion.

Mediante Decreto Supremo N° 010-2014-VIVIENDA, se aprueba el Reglamento
de Organizacion y Funciones del Ministerio de Vivienda, Construccion y
Saneamiento, modificado por el Decreto Supremo N° 006-2015-VIVIENDA,
contemplandose, como parte de la estructura organica del MVCS, a la Oficina de
Integridad y Lucha contra la Corrupcion, dependiente de la Secretaria General,
cuyas funciones se encuentran orientadas a la implementacion medidas de
prevencién y mitigacién de actos de corrupcion.

Mediante el Decreto Supremo N° 092-2017-PCM, se aprueba la Politica Nacional
de Integridad y Lucha contra la Corrupcion, que tiene como objetivo general,
contar con instituciones transparentes e integras que practican y promueven la
probidad en el &mbito publico, sector empresarial y la sociedad civil; y garantizar
la prevencion y sancion efectiva de la corrupcién a nivel nacional, regional y local,
con la participacion activa de la ciudadania. En ese sentido, la referida Politica,
establece el compromiso del Estado por erradicar la corrupcion, promoviendo la
transparencia e integridad en las instituciones del sector publico; asi como,
garantizar la prevencion y sancidn efectiva de la corrupciéon a nivel nacional,
regional y local con la participacion activa de la ciudadania.

En esalinea, por Decreto Supremo N° 044-2018-PCM se aprueba el Plan Nacional
de Integridad y Lucha contra la Corrupcién 2018-2021, el cual desarrolla los
objetivos de la Politica, precisando las acciones, metas, indicadores, plazos y
entidades responsables para la implementacién de los objetivos y lineamientos
contenidos en la Politica Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcion.
Asimismo, el modelo de integridad para las entidades del sector publico, previsto
en la Tabla N° 11 del “Plan Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcién
2018-2021", se mantiene vigente hasta la actualizacion de la Politica Nacional de
Integridad y Lucha contra la Corrupcion, de conformidad con la Unica Disposicion
Complementaria Transitoria del Decreto Supremo N° 180-2021-PCM, Decreto
Supremo que aprueba la Estrategia de Integridad del Poder Ejecutivo al 2022 para
la Prevencion de Actos de Corrupcion.

Es importante precisar que la Secretaria de Integridad Publica (SIP) de la
Presidencia del Consejo de Ministros (PCM), como 6rgano responsable de ejercer
técnicamente la rectoria de la Politica Nacional de Integridad y Lucha contra la
Corrupcion, emite la Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N° 001-2024-
PCM/SIP, que aprueba la Directiva N° 001-2024-PCM/SIP “Directiva para la
incorporacion y ejercicio de la funcién de integridad en las entidades de la
administracion publica”.

Con Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N°002-2021-PCM/SIP, la
Secretaria de Integridad Publica (SIP) aprueba la Directiva N°002-2021-PCM/SIP
“Lineamientos para fortalecer una cultura de Integridad en las Entidades del Sector
Pdblico”, con el objeto de establecer medidas de desempefio para el
fortalecimiento de una cultura de integridad en las entidades de la Administracién
Publica. Asimismo, a través de la referida norma, se crea el indice de Capacidad
Preventiva frente a la Corrupcion (ICP) como la herramienta que permite medir la
adecuacion de la entidad al estandar de integridad, a través del desarrollo de los
componentes y subcomponentes del modelo de integridad, evidenciando las
brechas y oportunidades de mejora en su implementacion.
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2.7

Del mismo modo, mediante Resolucion de Secretaria de Integridad Publica
N° 003-2023-PCM/SIP se aprueban los pardmetros del proceso de evaluacion del
estandar de integridad a través del ICP frente a la Corrupcién. Asimismo, para la
medicion de la implementacion del modelo de integridad a través del ICP frente a
la Corrupcion, se aprueba la “Guia de Evaluacién del Estandar de Integridad de la
Etapa N° 01: Cumplimiento normativo e institucionalizacién de mecanismos y
herramientas de integridad” y la “Guia de Evaluacion del Estandar de Integridad
de la Etapa N° 02: Aplicacion e implementacion de mecanismos y herramientas
de integridad”.

OBJETIVO DEL PROGRAMA

El “Programa de Integridad del Ministerio de Vivienda, Construccion y Saneamiento para
el afo 2024” tiene como obijetivo fortalecer la integridad y la lucha contra la corrupcién
en el MVCS, a través de la implementacion del modelo de integridad, promoviendo una
gestion técnica y administrativa transparente, a partir de la identificacién de acciones
que por su relevancia deben ser ejecutadas durante el periodo 2024, a fin de optimizar
la capacidad preventiva, cerrar brechas pendientes en las mencionadas etapas 1y 2 de
las Guias de Evaluacion del Estandar de Integridad, y afrontar una tercera etapa con
cimientos fortalecidos al interior de la entidad que aseguren y permitan la consolidacion
del modelo promoviendo una cultura de integridad en el MVCS.

BASE LEGAL

4.1.
4.2.
4.3.
4.4.

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

4.9.

4.10.

4.11.

4.12.

Ley N° 27815, Ley del Cadigo de Etica de la Funcion Publica.

Ley N° 28716, Ley de Control Interno de las entidades del Estado.

Ley N° 28024, Ley que regula la gestion de intereses en la administracion publica.
Ley N° 31227, Ley que transfiere a la Contraloria General de la Republica la
competencia para recibir y ejercer el control, fiscalizacién y sancién respecto a la
Declaracion Jurada de Intereses de autoridades, servidores y candidatos a cargos
publicos.

Ley N° 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el
acceso y ejercicio de la funcién publica de funcionarios y directivos de libre
designacion y remocion.

Ley N° 31564, Ley de prevencion y mitigacion del conflicto de intereses en el
acceso y salida de personal del servicio publico.

Decreto Legislativo N° 1327, Decreto Legislativo que establece medidas de
proteccion para el denunciante de actos de corrupcion y sanciona las denuncias
realizadas de mala fe.

Decreto Legislativo N° 1353, Decreto Legislativo que crea la Autoridad Nacional
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, fortalece el Régimen de
Proteccion de Datos Personales y la regulacion de la gestion de intereses.
Decreto Supremo N° 072-2003-PCM, Decreto Supremo que aprueba el
Reglamento de la Ley N° 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica.

Decreto Supremo N° 033-2005-PCM, Decreto Supremo que aprueba el
Reglamento de la Ley N° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcién Publica.
Decreto Supremo N° 010-2014-VIVIENDA que aprueba el Reglamento de
Organizaciéon y Funciones del Ministerio de Vivienda, Construccion vy
Saneamiento, modificado por el Decreto Supremo N° 006-2015-VIVIENDA.
Decreto Supremo N° 010-2017-JUS, Decreto Supremo que aprueba el
Reglamento del Decreto Legislativo N° 1327 que establece medidas de proteccion
para el denunciante de actos de corrupcion y sanciona las denuncias realizadas
de mala fe.
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4.13.

4.14.

4.15.

4.16.

4.17.

4.18.

4.19.

4.20.

4.21.

4.22.

4.23.

4.24.

4.25.

4.26.

4.27.

4.28.

4.29.

4.30.

Decreto Supremo N° 019-2017-JUS, Decreto Supremo que aprueba el
Reglamento del Decreto Legislativo N° 1353, Decreto Legislativo que crea la
Autoridad Nacional de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, fortalece
el Régimen de Proteccion de Datos Personales y la regulacion de la gestion de
intereses.

Decreto Supremo N° 092-2017-PCM, Decreto Supremo que aprueba la Politica
Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcion.

Decreto Supremo N° 042-2018-PCM, Decreto Supremo que establece medidas
para fortalecer la integridad publica y lucha contra la corrupcion.

Decreto Supremo N° 044-2018-PCM, Decreto Supremo que aprueba el Plan
Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcion 2018 al 2021.

Decreto Supremo N° 021-2019-JUS, Decreto Supremo que aprueba el Texto
Unico Ordenado de la Ley N° 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica.

Decreto Supremo N° 120-2019-PCM, Decreto Supremo que aprueba el
Reglamento de la Ley N° 28024, Ley que regula la gestién de intereses en la
administracion publica.

Decreto Supremo N° 164-2021-PCM, Decreto Supremo que aprueba la Politica
General de Gobierno para el periodo 2021-2026.

Decreto Supremo N° 180-2021-PCM, Decreto Supremo que aprueba la Estrategia
de Integridad del Poder Ejecutivo al 2022 para la Prevencion de Actos de
Corrupcion.

Decreto Supremo N° 185-2021-PCM, Decreto Supremo que crea la Plataforma de
Debida Diligencia del Sector Publico.

Decreto Supremo N° 053-2022-PCM, Decreto Supremo que aprueba el
Reglamento de la Ley N° 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar
la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion publica de funcionarios y
directivos de libre designacién y remocion.

Decreto Supremo N° 082-2023-PCM, Decreto Supremo que aprueba el
Reglamento de Ley N° 31564, Ley de prevencion y mitigacion del conflicto de
intereses en el acceso y salida de personal del servicio publico.

Resolucion de Contraloria N° 146-2019-CG, que aprueba la Directiva N° 006-
2019CG/INTEG “Implementacion del Sistema de Control Interno en las entidades
del Estado”.

Resolucion Directoral N° 011-2021-JUS/DGTAIPD, que aprueba el “Lineamiento
para la implementacion y actualizacion del Portal de Transparencia Estandar en
las entidades de la Administracion Publica”.

Resolucion de Contraloria N° 158-2021-CG, que aprueba el “Reglamento para
implementar la Ley N° 31227, respecto a la recepcién, el ejercicio del contral,
fiscalizacién y sancién de la Declaracion Jurada de Intereses de autoridades,
funcionarios y servidores publicos del Estado, y candidatos a cargos publicos”.
Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N° 002-2021-PCM/SIP, que
aprueba la Directiva N° 002-2021-PCM/SIP “Lineamientos para fortalecer una
cultura de integridad en las entidades del sector publico”.

Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N° 001-2022-PCM/SIP, que
aprueba la Directiva N° 001-2022-PCM/SIP “Lineamientos para asegurar la
integridad y transparencia en las gestiones de intereses y otras actividades a
través del Registro de Visitas en Linea y Registro de Agendas Oficiales”
Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N° 001-2023-PCM/SIP, que
aprueba la “Guia para la gestion de riesgos que afectan la integridad publica”.
Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N° 005-2023-PCM/SIP, que
aprueba la Directiva N° 002-2023-PCM/SIP “Directiva para la gestién de
denuncias y solicitudes de medidas de proteccion al denunciante de actos de
corrupcion recibidas a través de la Plataforma Digital Unica de Denuncias del

Con iz

0P S e BICENTENARID
u&bﬂf S ey
eru sy 2024

- '-‘JT:\'S‘

MVCS
Por: FRANCO IPARRAGUIRRE Jose Antonio FAU 20504743307 hard
Motivo: Doy V° B°

Fecha: 2024/03/07 15:38:38-0500



MVCS
Por: MINAYA MEDINA Carla Matia FAU 20504743307 hard

Motivo: Doy V° B

Fecha: 2024/03/07 15:11:07-0500

Ciudadano”.

4.31. Resolucién de Secretaria de Integridad Publica N° 001-2024-PCM/SIP, que

aprueba la Directiva N° 001-2024-PCM/SIP “Directiva para la incorporaciéon y
ejercicio de la funcion de integridad en las entidades de la administracion publica”.

Las referidas normas incluyen sus respectivas disposiciones ampliatorias,
modificatorias y conexas, de ser el caso.

V. DEFINICIONES OPERATIVAS

a)

b)

c)

Corrupcion: El mal uso del poder publico o privado para obtener un beneficio
indebido; econdmico, no econdmico o ventaja; directa o indirecta; por agentes
publicos, privados o ciudadanos; vulnerando principios y deberes éticos, normas y
derechos fundamentales?.

Culturadeintegridad publica: Es la expresion de saberes y practicas compartidas
en una institucion donde se actia de manera consistente con sus valores
organizacionales y en coherencia con el cumplimiento de los principios, deberes y
normas destinados a asegurar el interés general, luchar contra la corrupcion y elevar
permanentemente los estandares de la actuacién publica. Dichos saberes y
practicas se extienden a los miembros de la organizacién y, fuera de ella, a sus
partes interesadas?.

Enfoque de integridad publica: Es un enfoque transversal de gestién destinado a
evaluar y fortalecer el desempefio ético de los servidores y funcionarios/as publicos,
mitigando los riesgos que pudieran conducir o facilitar en una entidad la comisién
de préacticas contrarias a la ética o corruptas, de modo que se actle con prevencion,
debida diligencia y de manera oportuna?®.

d) Integridad publica: Es la actuacion coherente con valores, principios y normas, que

promueve y protege el desempefio ético de la funcion publica, de modo que los
poderes y recursos confiados al Estado se dispongan hacia los fines que se
destinaron, asegurando que el servicio publico a la ciudadania esté orientado al
interés general y a la generacién de valor publico®.

Modelo de Integridad: Es el conjunto de orientaciones dirigidas a fortalecer la
capacidad preventiva y defensiva de las entidades frente a la corrupcion y diversas
practicas contrarias a la ética. Desde la normativa vigente, dichas orientaciones se
organizan de manera sistémica en una estructura de trabajo de nueve (09)
componentes sobre la base de conceptos y pautas especificas a nivel
organizacional y funcional, que, a la fecha, constituyen el estandar peruano de
integridad y un marco de trabajo para implementar el enfoque de integridad publica
en cada entidad®.

Politica Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcién, aprobada por Decreto Supremo N° 092-2017-PCM.
Numeral 4.2 de la Directiva N° 002-2021-PCM/SIP “Lineamientos para fortalecer una cultura de integridad en las
entidades del Sector Publico”, aprobada mediante Resoluciéon de Secretaria de Integridad Publica N° 002-2021-
PCM/SIP.

Numeral 4.3 de la Directiva N° 002-2021-PCM/SIP “Lineamientos para fortalecer una cultura de integridad en las
entidades del Sector Publico”.

Numeral 4.1 de la Directiva N° 002-2021-PCM/SIP “Lineamientos para fortalecer una cultura de integridad en las
entidades del Sector Publico”.

Numeral 4.4 de la Directiva N° 002-2021-PCM/SIP “Lineamientos para fortalecer una cultura de integridad en las
entidades del Sector Publico”.
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f)

Oficial de Integridad: Es el responsable de ejercer la funcion de integridad en la
entidad, en cualquiera de las modalidades de incorporacion establecidas en la
presente directiva. En aquellas entidades, donde no se haya incorporado la funcién
de integridad, se entiende que el Oficial de integridad es la méaxima autoridad
administrativa®.

g) indice de Capacidad Preventiva frente a la Corrupcion: Herramienta que permite

medir la adecuacion de la entidad al estdndar de integridad a través del desarrollo
de los componentes y subcomponentes del modelo de integridad, evidenciando las
brechas y oportunidades de mejora en su implementacién’.

Componentes del Modelo de Integridad:

h) Compromiso de la Alta Direccién: Toda estrategia de integridad y de lucha contra

la corrupcién debe partir de la manifiesta y real voluntad politica de parte de la méas
alta autoridad de la entidad. Es el punto de partida para establecer una verdadera
cultura de integridad?.

Gestiéon de Riesgos: Es la identificacion de los procesos méas vulnerables a los
delitos contra la administracion publica; asi como, a otras practicas cuestionables
contrarias a la ética®.

Politicas de Integridad: Estandares de cumplimiento y responsabilidad para las
entidades y servidores publicos, como parte de la estrategia nacional de integridad
y lucha contra la corrupcion. Son desarrolladas en concordancia con las directrices
establecidas por la Secretaria de Integridad Publica, asi como con las normas
vinculadas a la materia'®.

k) Transparencia, datos abiertos y rendicion de cuentas: Se constituyen en

herramientas de gestién publica y el mecanismo de prevencion de la corrupcion mas
importante!!.

Controles interno, externo y auditoria: El control interno se refiere a las acciones
de cautela previa, simultanea y de verificacion posterior que realiza la propia
entidad. Su objetivo es asegurar la correcta gestion de los recursos, bienes y
operaciones. El control externo es parte del control gubernamental que se realiza
periddicamente para realizar auditorias financieras. Esta a cargo de las Sociedades
de Auditoria Externa, las cuales, al ser terceras empresas certificadas y
especializadas, garantizan la objetividad e imparcialidad en la evaluacion®2.

m) Comunicacién y capacitacién: Impartir conocimiento al personal entrante en la

entidad sobre el funcionamiento, misiéon y visiébn de la organizacion, asi como
también, brindar de informacién sobre los principios éticos y de integridad y las
sanciones a aplicar.

10
11
12

Numeral 5.8 de la Directiva N° 001-2024-PCM/SIP “Directiva para la incorporacién y ejercicio de la funcion de
integridad en las entidades de la administracion publica”, aprobada por Resolucion de Secretaria de Integridad
Pudblica N° 001-2024-PCM/SIP.

Numeral 4.5 de la Directiva N° 002-2021-PCM/SIP “Lineamientos para fortalecer una cultura de integridad en las
entidades del sector publico”.

Tabla N° 11 “Modelo de integridad para las entidades del sector publico” del “Plan Nacional de Integridad y Lucha
contra la Corrupciéon 2018-2021", aprobado por Decreto Supremo N° 044-2018-PCM.

Ibidem.
Ibidem.
Ibidem.
Ibidem.
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VI.

P)

BRECHAS

Los conceptos de integridad y los mecanismos de prevencion, investigacion y
sancién de practicas cuestionables deben ser permanentemente difundidos y
abordados en la entidad®.

Canal de denuncias: El canal de denuncias supone la existencia de un mecanismo
claro, sencillo y visible que permita y facilite a cualquier persona (sea trabajador o
usuario) a reportar la denuncia de una practica cuestionable en la que pudiera haber
incurrido un colaborador de la entidad.

Supervisién y Monitoreo del Modelo de Integridad: Supone la revision de la
aplicacion de la efectividad de la estrategia para prevenir practicas cuestionables.
También supone la adecuacién a nuevos procesos, nuevas situaciones, nuevos
riesgos y nuevos stakeholders?®.

Encargado del Modelo de Integridad: El encargado del modelo de integridad
asume el rol de articulaciébn y monitoreo de los componentes que lo conforman
dependiendo de la dimension de la entidad y de las vulnerabilidades a las que esta
expuesta, la tarea de implementacién del modelo de integridad se realiza a través
de la Oficina de Integridad Institucional o de un funcionario que cumpla dichas
funciones?®.

IDENTIFICADAS SEGUN LAS MEDICIONES DEL INDICE DE

CAPACIDAD PREVENTIVA (ICP) FRENTE A LA CORRUPCION:

Ubicacion del MVCS en la escala de valoracién establecida por la Secretaria de
Integridad Publica de la Presidencia del Consejo de Ministros

s R —

BAIO REGULAR ACEPTABLE DESEABLE DESTACABLE
{0-0.20) (0.21-0.40) (0.41-0.60) (0.61-0.80) (0.81-1.00)

Como resultado de las dos (2) evaluaciones sobre la implementacion del modelo de
integridad en el MVCS, la primera en junio y la segunda en noviembre del ejercicio
2023, la SIP-PCM el 19 de diciembre de 2023 presentd los resultados del Reporte
Anual de la implementacion del Modelo de Integridad 2023, alcanzando el MVCS un
resultado de 99% para la Etapa 01 y 93% para la Etapa 02 de nivel de implementacién
del modelo de integridad, conforme se muestra en la Tabla N° 01.

Tabla N° 01: Porcentaje de Implementacion del Modelo de Integridad en el MVCS

ENTIDAD ETAPA % DE IMPLEMENTACION
1 99%
MVCS
2 93%

Fuente: Reporte Nacional de la Implementacion del Modelo de Integridad - Resultados de la
aplicacion del Indice de Capacidad Preventiva frente a la Corrupcion (Evaluacion Anual 2023)
Elaborado por: Oficina de Integridad y Lucha contra la Corrupcion

13 |bidem.
1 |bidem.
15 |bidem.
16 |bidem.
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En la citada evaluacién también se determind el avance de la implementacién del
modelo de integridad por componente correspondiente a las Etapas 01 y 02 del periodo

2023, obteniéndose el siguiente resultado (Tablas N°s. 02 y 03):

Tabla N° 02: Porcentaje de cumplimiento por componentes — Etapa 01

Entidad

C1
Compromiso de Alta
Direccién

C2:
Gestion de Riesgos

C3
Politicas de Integridad

C4
Transparencia, datos
abiertos y rendicion de

cliantag

C5
Controles interno, externo
y auditoria

Cé6:
Comunicacion y

Capacitacion

C7:
Canal de denuncias

cs:
Supervisiéon y Monitoreo

del Modelo de Integridad

Cc9
Encargado del Modelo de
Integridad

MVCS

100%

100%

100%

100%

84%

100%

100%

100%

100%

Tabla N° 03: Porcentaje de cumplimiento por componentes — Etapa 02

Entidad

C1
Compromiso de Alta

Direccion

C2:
Gestién de Riesgos

C3
Politicas de Integridad

C4:
Transparencia, datos

abiertos y rendicién de
clientac

C5
Controles interno, externo
y auditoria

Cé6:
Comunicacion y

Capacitacién

C7:
Canal de denuncias

C8:
Supervisiéon y Monitoreo

del Modelo de Integridad

Cc9
Encargado del Modelo de
Integridad

MVCS

100%

100%

100%

80%

50%

100%

100%

100%

100%

Las brechas identificadas conforme al Reporte Nacional de la Implementacion del
Modelo de Integridad - Resultados de la aplicacién del indice de Capacidad Preventiva
frente a la Corrupcion (Evaluacion Anual 2023), fueron realizadas en virtud de las Etapas
01 y 02 conforme se detalla a continuacion:

Etapa 01:

Componente 5: Control
e Asegurar la implementacion de las recomendaciones emitidas por el OCI.

Etapa 02:

Componente 4: Transparencia
e Asegurar la actualizacion permanente del Registro de Visitas en Linea.
e Asegurar la actualizacion permanente del Modulo del Registro de Agendas Oficiales

de altos funcionarios.

Componente 5: Control
e Asegurar la presentacion oportuna de las acciones preventivas o correctivas frente

a situaciones adversas.

En este sentido, se procede a elaborar el “Programa de Integridad del Ministerio de
Vivienda, Construccion y Saneamiento para el afio 2024”, el cual va a definir el curso
de las acciones para cerrar las brechas identificadas, a fin de mantener actualizado el
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indice de Capacidad Preventiva frente a la Corrupcién y hacerlo sostenible.

VII. MATRIZ DE ACCIONES DEL PROGRAMA DE INTEGRIDAD DEL MVCS 2024

COMPONENTE

|

ACCIONES DEL PROGRAMA

1 Elaborar y aprobar el Programa de Integridad para el 2024, conforme a los
Lineamientos de la Secretaria de Integridad de la PCM.
Asegurar el cumplimiento de las lineas de trabajo prioritarias en la OILCC:
2 i) Monitoreo y evaluacién; ii) Gestion de riesgos; iii) Capacitaciones y
1. Compromiso de la Alta Comunicacién; y iv) Denuncia y proteccion al denunciante.
Direccion 3 Realizar reuniones de coordinacion con las Oficinas de Integridad
Institucional del Sector.
Realizar reuniones en donde participe la Alta Direccion y la OILCC para
4 tomar conocimiento sobre los avances en la implementacion del Modelo de
Integridad.
Realizar reuniones de seguimiento con la unidades organicas de linea,
5 apoyo, asesoramiento de la UE: 01 en lo que respecta a la implementacion
de las medidas de prevencion y medidas de mitigacion.
2. Gestion de Riesgos que Identificacion, establecimiento de controles y seguimiento a los riesgos de
afectan la Integridad 6 corrupcién en el MVCS, conforme a la guia aprobada por la Secretaria de
Integridad Publica mediante Resolucién N° 001-2023-PCM/SIP.
7 Ejecutar las medidas de control establecidas para los riesgos que afectan la
integridad publica, identificados en el Plan de Accién Anual.
8 Asesorar en la aplicacion de la Ley N° 31227, para la elaboracion de la lista
de sujetos obligados a presentar Declaracion Jurada de Intereses.
9 Implementar acciones de prevencién y mitigacion de conflictos de intereses,
conforme a la Directiva N° 002-2021-PCM/SIP.
Supervisar el cumplimiento de la Ley N° 31564, Ley de Prevencion y Mitigacion
10 | del Conflicto de Intereses en el acceso y salida de personal del servicio publico
y su Reglamento.
11 Realizar el reconocimiento a la integridad de los servidores/as del MVCS.
12 Supervisar el uso de la Plataforma de Debida Diligencia para los procesos
de seleccion de funcionarios de libre designacion y remocion.
) ) Seguimiento mensual al registro y actualizacion de la informaciéon que
3. Politicas de Integridad realiza la méaxima autoridad administrativa de la entidad respecto a los
13 sujetos obligados a declarar, en donde se realice la verificacién del registro
y actualizacion de la informacion que realiza la méxima autoridad
administrativa de la entidad respecto a los sujeto obligados.
Implementar mecanismos para verificar la idoneidad de los cargos de
14 confianza y de libre designaciéon, conforme a la Ley N° 31419 y su
Reglamento.
15 Incorporar la clausula anticorrupcion en los contratos de locacion de servicio
(contrataciones menores a 8 UIT).
Elaboracion de reportes sobre la aplicacion de la debida diligencia en los
16 procesos de contrataciones de personal bajo el régimen especial CAS y Ley
Servir N° 30057.
17 Comunicar a la ciudadania de los avances de la implementacién del Modelo
de Integridad.
Supervisar el cumplimiento de la publicacion de la informacion contenida en
18 : .
los rubros del Portal de Transparencia Estandar.
19 Supervisar el cumplimiento de la obligacion de los sujetos obligados a
presentar su declaracién jurada de intereses.
4. Transparencia, Datos B(inqlar atencion oportuna a'Ia.s solicitudes de acceso a la informacion
AbiertosyRendiéién de 20 publlc_a, que contenga e_stadlstlcas so_bre las sohutu_des presentadas y
atendidas, indicando los niveles en funcidn de porcentajes.
Cuentas " P - — > ppr —
Actualizar el apartado “Integridad Institucional” en la pagina web institucional
21 para alojar informacion relacionada con la implementacion del Modelo de
Integridad.
22 Actualizar el Registro de Visitas en Linea, conforme a la Ley N° 28024.
23 Actualizar y Publicar la lista de funcionarios con capacidad de decision,
obligados a registrar actos de gestion de intereses.
24 Implementar el Registro de Visitas en Linea en todas las sedes
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COMPONENTE

2

ACCIONES DEL PROGRAMA

institucionales.

25

Actualizacion del Modulo del Registro de Agendas Oficiales de altos
funcionarios que se ubica en la Plataforma del Registro de Visitas en Linea,
conforme a la Ley N° 28024.

5. Control interno, externo y
auditoria

26

Supervisar el cumplimiento de entregables para la implementacién del
sistema de control interno 2024 de la UE 001: Ministerio de Vivienda,
Construccion y Saneamiento — Administracion General.

27

Seguimiento a la implementacion de las recomendaciones derivadas de
Informes de servicios de control posterior emitidos por el OCIl, CGR y
Sociedades de Auditoria realizada en el marco de la Directiva N° 014-2020-
CG/SESNC “Implementacion de las recomendaciones de los informes de
servicios de control posterior, seguimiento y publicacién”.

28

Supervisar el cumplimiento de la presentacion oportuna de las acciones
preventivas o correctivas inmediatas respecto de las situaciones adversas
identificadas y comunicadas en los informes resultantes del Control
Simultdneo durante el afio 2024.

6. Comunicacion y
Capacitacion

29

Realizar charlas de induccion a servidores que se incorporan al MVCS, con
contenido de integridad publica de acuerdo a criterios de la SIP que contiene
lista de participantes y PPT.

30

Capacitar a servidores del MVCS en temas vinculados a Integridad Publica.

31

Realizar acciones adicionales de difusién y promocion orientadas a generar
una cultura de integridad a través de campafias, comunicaciones de difusion
interna a través de medios fisicos y/o virtuales (correos electronicos, afiches,
planes de difusion, contenidos de integridad en intranet o equivalente) sobre
el Modelo de integridad y su implementacion, Canales de Atencion de
Denuncias y medidas de proteccién al denunciante, Gestion de Intereses y
Conflicto de Intereses, Declaracion Jurada de Intereses, Sistema de Gestion
Antisoborno, Politica Antisoborno, Registro de Visitas en Linea, Registro de
inquietudes, consultas y dudas, Politica de Regalos y temas afines.

32

Realizar actividades de difusion sobre ética e integridad publica dirigidas a
actores externos a la entidad, a través de campafias o acciones de
comunicacioén externa: i) afiches sobre temas de integridad en espacios de
atencion al publico; ii) informacion publicada en pagina web o redes sociales
institucionales de la entidad; iii) comunicaciones directas a actores externos
a través de correo electrénicos a proveedores, etc.

33

Realizar evaluaciones periddicas de clima laboral y estudios de Integridad
dirigidos a evaluar los conocimientos, actitudes, percepciones y/o practicas
sobre el desempefio ético de sus colaboradores, al 2024.

34

Formulacion del Plan de Comunicacion Interna e incorporar acciones de
difusién en materia de integridad. Dicho Plan debe ser elaborado en el marco
del Sistema de Recursos Humanos y no en otros instrumentos como el
Programa de Integridad, Plan de Comunicacion de la Oficina de Integridad
Institucional, u otros.

7. Canal de Denuncias

35

Realizar acciones de difusion y/o comunicacion interna y externa sobre la
Plataforma Digital Unica de Denuncias del Ciudadano y las medidas de
proteccion al denunciante.

36

Presentar reportes de monitoreo de las denuncias y medidas de proteccién
al denunciante requeridas, otorgadas y denegadas por el MVCS.

8. Supervision y Monitoreo

37

Supervisar y monitorear el cumplimiento del reporte de evaluacién del ICP,
a cargo de los organismos publicos y entidades adscritas al MVCS.

38

Supervisar, monitorear y/o evaluar la implementacion del Programa de
Integridad 2024.

39

Elaborar un informe sobre la capacidad operativa del 6rgano que ejerce la
funcién de integridad, dando cuenta de los recursos (humanos, financieros
y logisticos).

40

Elaborar un informe que contenga la evaluacion de los resultados
proporcionados por la Secretaria de Integridad Publica respecto a la
implementacién del Modelo de Integridad al 2024.

41

Generar informacién estadistica sobre la eficacia de la aplicacion de los
mecanismos o herramientas del Modelo de Integridad.

42

Comunicar a las areas de la entidad recordando
funciones/metas/responsabilidades vinculadas con la implementacién de
mecanismos y herramientas del Modelo de Integridad.
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COMPONENTE

9. Encargado del Modelo de
Integridad

2

43

ACCIONES DEL PROGRAMA

Realizar reuniones para seguimiento de la implementaciéon del modelo de
integridad, en funcién del Programa aprobado:

- OPM, SG, OILCC (Matriz de riesgos, remediacion y evaluacion;
entregables SCI 2024, implementacion de las recomendaciones de la
OCl).

- OAC (atencion de solicitudes de acceso a la informacién).

- OACP (debida diligencia en el proceso de adquisiciones de bienes,
contratacion de servicios y consultorias).

- OGEI (cumplimiento de la publicacién de informacion en el PTE).

- OGGRH (debida diligencia en el proceso de contratacion CAS, Ley
Servir, y otros).

- OGC (Seguimiento a la difusién de temas o actividades vinculadas a
Integridad).

44

Comunicar a las unidades de organizacién del MVCS, informando que la
OILCC brinda orientacion y asistencia técnica en temas vinculados con la
implementacion del Modelo de Integridad.

45

Elaborar informe que contenga recomendaciones u orientaciones de parte
de la OILCC a otras areas de la entidad, sobre situaciones que representen
algun riesgo al comportamiento ético de funcionarios y servidores de la
entidad, tales como Politicas de Integridad, conflicto de intereses, medidas

de proteccion al denunciante, entre otros.

46 Formular el Programa de Integridad 2025 del MVCS.

VIIl. PROCESO DE IMPLEMENTACION

La OILCC, en cumplimiento de la Politica Nacional de Integridad y Lucha contra la
Corrupcion y sus hormas conexas, elabor6 el proyecto de “Programa de Integridad del
Ministerio de Vivienda, Construccion y Saneamiento para el afio 2024, el cual ha sido
revisado, validado y aprobado por la Secretaria General, estableciendo un conjunto de
acciones enfocadas en cumplir con la implementacion de los nueve (9) componentes
del modelo de integridad.

En esa linea, la OILCC es la responsable de conducir y realizar seguimiento a la
implementacién del Programa de Integridad, dando cumplimiento a los plazos
establecidos, en el cual participan diversas unidades de organizacion del MVCS, tales
como Oficina de Atencion al Ciudadano (OAC), Oficina General de Estadistica e
Informatica (OGEI), Oficina de Abastecimiento y Control Patrimonial (OACP) de la
Oficina General de Administracién (OGA), Oficina General de Comunicaciones (OGC),
Oficina General de Gestién de Recursos Humanos (OGGRH) contandose también con
los aportes de la Oficina de Planeamiento y Modernizacion (OPM) de la Oficina General
de Planeamiento y Presupuesto (OGPP), especificamente en el proceso de
implementacion del Sistema de Control Interno, directamente vinculadas con la
implementacién de las acciones contenidas en los Sub Componentes que conforman el
Modelo de Integridad.

Teniendo en consideracion lo antes sefialado, las acciones que se incluyen en el
presente documento serdn implementadas por las unidades de organizacion del MVCS
citadas en el parrafo precedente, siendo responsables de presentar a la OILCC, los
medios de verificacion sefialados en la matriz de seguimiento (numeral IX), dentro de
los plazos establecidos.

MECANISMOS DE SEGUIMIENTO, MONITOREO Y EVALUACION

Las acciones que se incluyen en el presente documento deben ser implementadas por
cada una de las unidades de organizacion responsables a través de los medios de
verificacion sefialados en la matriz.
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La funcion de seguimiento, monitoreo y evaluacion del presente Programa estara a
cargo de la OILCC, quien sera responsable de informar a la Secretaria General, sobre
el cierre de brechas pendientes de implementar en las Etapas 1y 2, con la finalidad de
establecer cimientos para enfrentar la consolidacion de mecanismos y herramientas de
la Etapa 3 del Modelo de Integridad.

Para el seguimiento y monitoreo, la OILCC realizara reuniones de trabajo, solicitara
informacién o implementara otras acciones que considere necesarias, para coadyuvar
a la implementacion de las acciones de manera oportuna.

Por su parte, la Secretaria General realizar4 acciones de supervision e implementara
diversas acciones, ratificando su compromiso con la implementacion del modelo de
integridad y la lucha contra la corrupcion en el MVCS.

En ese sentido, la OILCC efectuara el seguimiento a las acciones detalladas en el
presente programa, en virtud a lo establecido en el dltimo péarrafo del numeral 5.1.2 de
la Directiva N° 002-2021-PCM/SIP “Lineamientos para fortalecer una Cultura de
Integridad en las entidades del Sector Publico”, aprobada por Resolucién de Secretaria
de Integridad Publica N° 002-2021-PCM/SIP, “el seguimiento del programa de
integridad se realiza de manera semestral a través de la actualizacion del indice de
Capacidad Preventiva frente a la Corrupcién”.

ANEXO

En el numeral VIl del presente Programa se enlistaron un total de cuarenta y seis (46)
acciones, alineadas a los nueve (9) componentes del Modelo de Integridad, lo que
permitira dar cumplimiento a las exigencias en la evaluacion del ICP, periodo 2024.

Las citadas acciones estaran a cargo de las unidades de organizacion del MVCS y, para
efectos del seguimiento y monitoreo a cargo de la OILCC, se han establecido metas,
indicadores, plazos y responsables de cada accion.

En ese sentido, a continuacion, se presenta la matriz de seguimiento y monitoreo del
“Programa de Integridad del Ministerio de Vivienda, Construccién y Saneamiento para
el afio 2024”:
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MATRIZ DE SEGUIMIENTO Y MONITOREO

) MEDIO DE PROGRAMADO
COMPONENTE ACCION INDICADOR VERIEICACION (TRIM) RESPONSABLE
Cl. Elaborar y aprobar el Programa de
Compromiso de Integridad para el 2024, conforme alos | 1 Programa de Integridad Plrrc;gararrir:jaage Resolucion de 1 giefggnsable
la Alta Lineamientos de la Secretaria de | aprobado a rc?ba do Secretaria General SG
Direccién Integridad de la PCM. P
Formato N° 53
Matriz de
Asegurar el cumplimiento de las lineas de Reporte de relacionamiento
C1. trabajo prioritarias en la OILCC: i) | Contar con el personal ersrc)nnas e de Funciones
Compromiso de Monitoreo y evaluacion; ii) Gestion de | necesario para el cumplimiento P as q Prioritarias. Responsable
. . I ! T realizan . 1 1
la Alta riesgos; iii) Capacitaciones y | de las funciones prioritarias de la funci Copia de la orden olLCC
. L o . . unciones L
Direccion Comunicacion; 'y iv) Denuncia y | OILCC L de servicio o de la
y . prioritarias .
proteccién al denunciante. modalidad
contractual
respectiva.
Responsable
g(l)m romiso de Realizar reuniones de coordinacion con | 2 reuniones con las Oficinas de olLcC
P las Oficinas de Integridad Institucional del | Integridad Institucional del | Numero de actas Acta de Reunién 1 1
la Alta Involucrados
. - Sector. Sector
Direccion Representantes de las
Oficinas de Integridad
Realizar reuniones en donde participe la Responsable
C1. . " . oiLCcC
p . Alta Direccién y la OILCC para tomar Numero de
ompromiso de . . . ., ; L
conocimiento sobre los avances en la | 2reuniones con la Alta Direccién reuniones Acta de Reunion 1 1
la Alta ) L : Involucrados
. - implementacion del Modelo  de realizadas <
Direccion . Organos de la Alta
Integridad. . .
Direccion
C2. Gestion de Realizar reunlone,s_de seguimiento con
riesgos que las unidades organicas de linea, apoyo, 2 reuniones con las unidades Numero de
9osq asesoramiento de la UE: 001 en lo que L p - e Responsable
afecten la . i organicas de linea, apoyo y reuniones Acta de reunion 1 1
. . respecta a la implementacion de las . ) . OILCC
integridad . L . asesoramiento de la UE: 001 realizadas
L, medidas de prevencién y medidas de
publica o
mitigacion.
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COMPONENTE

No

ACCION

INDICADOR ‘

PROGRAMADO

MEDIO DE
VERIFICACION

(TRIM)

RESPONSABLE

[ Il
Responsable
. Identificacion, establecimiento de OIlLCC
C2. Gestion de L . . o
fieSa0s que controles y seguimiento a los riesgos de | 1 informe de aplicacion de la
9054 corrupcién en el MVCS, conforme a la | Guia parala Gestion de Riesgos Numero de . Involucrados
afecten la 6 . : . - Informe emitido 1
intearidad guia aprobada por la Secretaria de | que afectan la Integridad informes OGPP-OPM
ub%i]ca Integridad Publica mediante Resolucion | Publica. Unidades de Organizacién
P N° 001-2023-PCM/SIP. a cargo de los productos
priorizados en el SCI
Informe especifico
de seguimiento y
monitoreo de las
C2. Gestion de Eiecutar las medidas de control medidas de Responsable
riesgos que ertabIecidas ara los riesqos que afectan 2 informes de seguimiento y prevencién y olLccC
afecten la 7 - - para l0s resgos q monitoreo de las medidas de |[Numero de informe mitigacion. 1 1
; . la integridad publica, identificados en el i o -
integridad Plan de Accion Anual prevencién y mitigacion. Se verifica Involucrados
publica ’ implementadas o OGPP-OPM
en proceso todos
los mecanismos de
control
2 reportes adjuntando
documentos de validacion de la
lista de sujetos obligados, al 31
de mayo y al 31 de octubre que .
- Numero de -
contengan la relacién de notas reportes Reporte emitido Responsable
Asesorar en la aplicacion de la Ley | emitidas por la OILCC a la SG, P oiLCcC
C3. Politicas de N° 31227, para la elaboracion de la lista | validando los cambios a la lista
. ) 8 - . ) : 1 1
integridad de sujetos obligados a presentar | de sujetos obligados de la Involucrados
Declaracién Jurada de Intereses. entidad. OGGRH
2 Relaciones de la lista de OGA- OACP
sujetos obligados al 31 de mayo Lista de sujetos
para la evaluacién de junio y al | Numero de listas obligados, con el
31 de octubre para la evaluacién visto de la OILCC
de noviembre.
Implementar acciones de prevencion y | 2 capacitaciones en prevencion Numero de Informe interno
C3. Politicas de 9 mitigaciéon de conflictos de intereses, | y mitigacion de conflictos de capacitaciones emitido por la 1 1 Responsable
integridad conforme a la Directiva N° 002-2021- | intereses. realizadas OILCC OILCC
PCM/SIP 2 documentos de difusion de Numero de Memorando
Con X ”
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MEDIO DE

PROGRAMADO

COMPONENTE ACCION INDICADOR VERIEICACION (TRIM) RESPONSABLE
canal de orientaciéon y consulta documentos Mdltiple/Correo
establecido. emitidos Institucional/Afiche
Informe mensual
emitido (de junio a
octubre) que
acredite:
i) que la entidad
publicé la lista de
sujetos del sector
publico el primer
dia habil del mes; Responsable
i) que se incluyd la OILCC
Supervisar el cumplimiento de la Ley clausula de
C3. Politicas de 10 g |3156f‘|1.‘ Le)édel PrevenC|ony|M|t|gaC|on 5 informes mensuales (jun-oct. Numero de CL;mpllmlento en 1131 Involucrados
integridad el Conflicto de Intereses en e acceso y 2024) informes 0s contratos OGGRH
salida de personal del servicio publico y celebrados durante OGA- OACP
su Reglamento. el mes (contratos SG
de locacion de
servicios, términos
de referencia, FAG
y PAC); y iii) que la
OILCC, realizé la
revision aleatoria
de declaraciones
juradas de
prohibiciones e
incompatibilidades.
1 reconocimiento realizado al Informe sobre Responsable
C3. Politicas de 11 Realizar el reconocimiento a la integridad ple_rsor(ljal por lsu deslempeno Numero de resultad_os_ del 1 olLcc
integridad de los servidores/as del MVCS. aineado ~a ‘05 Valores -y | econocimientos reconocimiento
principios éticos de la realizado al Involucrado
organizacion en el 2024. personal. OGGRH
Supervisar el uso de la Plataforma de 2 informes de OGGRH a la Responsable
s ) . ; OILCC (mayo vy octubre) . OGGRH
C3. Politicas de 12 Debida Diligencia para los procesos de isando lo siguiente: () el Numero de Informe emitido 1 1
integridad seleccién de funcionarios de libre | PTec!San 9 : informes | | d
designacion y remocion ndmero total de procesos de nvolucrados
selecciébn de funcionarios de OILCC
n
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COMPONENTE

ACCION

INDICADOR

MEDIO DE
VERIFICACION

PROGRAMADO
(TRIM)

RESPONSABLE

libre designacion y remocion
durante el 2024; vy, (i) la
aplicacion de la Plataforma de
Debida Diligencia en cada caso.

Seguimiento mensual al registro y
actualizacion de la informacion que
realiza la maxima autoridad

administrativa de la entidad respecto a los

10 documentos dirigidos a SG
que contenga el reporte

Responsable
oiLcC

C3. Politicas de sujetos obligados a declarar, en donde se mensual de  verificacion - por Namero de Documento
) . 13 . P X parte de la OILCC vy documentos o 1(3]3]3
integridad realice la verificacion del registro y lizacion de i o d mensual emitido Involucrados
actualizacion de la informacion que actualizacion - de mforme_lmon presentados OGGRH
realiza  la  maxima  autoridad | GU€ redizala SG de los sujetos OGA-OACP
administrativa de la entidad respecto a los obligados.
sujetos obligados.
2 informes (en mayo y octubre)
Implementar mecanismos para verificar | de OGGRH a la OILCC,
C3. Politicas de 14 la idoneidad de los cargos de confianzay | indicando la aplicacion de la NUmero de Informe emitido 1 1 Responsable
integridad de libre designacién, conforme a la Ley | normativa para todos los casos informes OGGRH
N° 31419 y su Reglamento. que precisala Ley N° 31419y su
Reglamento.
1 informe interno de verificacion
con su respectivo anexo,
adjuntando lo siguiente:
. . L - Copia de tres (3) Ordenes de 1 '”for.”.‘e |r_1t,erno Responsable
Incorporar la clausula anticorrupcion en e ; . de verificacion de OILCC
15| los contratos de locacion de servicio Servicio (contrataciones Numero de inclusién de la 1 1
(contrataciones menores a 8 UIT) menores a 8 UIT) del 2024, en Informe clausula Involucrado
iti . las que se verifique la anticorrupcion OGA-OACP
C3. Politicasde inclusion de la clausula P
integridad anticorrupcién. Ello debera
hacerse en los meses de junio
y noviembre.
L 2 informes (en mayo y octubre)
EIa_bora_@on de r_eport_e_s spbre la de OGGRH a la OILCC, , Responsable
aplicacion de la debida diligencia en los | . . o Numero de -
16 ; indicando la aplicacion de la Informes emitidos 1 1 | OGGRH
procesos de contrataciones de personal normativa que precisa la Ley Informes
bajo régimen CAS y Ley N° 30057. N° 30057 y su Reglamento.
Con '| ”
pu[\P@HE _ﬂ:& .-u;,{'f BICENTENARID 16
pW i =z == PERL
eru s 2024
= o _,fm‘-",ﬁ.

MVCS
Por: FRANCO IPARRAGUIRRE Jose Antonio FAU 20504743307 hard

Motivo: Doy
Fecha: 2024/03/07 15:38:38-0500




COMPONENTE

ACCION

INDICADOR

MEDIO DE
VERIFICACION

PROGRAMADO
(TRIM)

RESPONSABLE

C4.
Transparencia,

Comunicar a la ciudadania de los

2 comunicaciones sobre el
estado de implementacion del
modelo de integridad publicadas
en 0] Comunicados

Numero de

Comunicaciones

| I n|iv

Responsable

datos abiertosy | 17 | avances de la implementacion del | institucionales; (i) Notas de comunicaciones realizadas 1 1 | OGC
rendicion de Modelo de Integridad. prensa; (iii) Informe o Reportes olLccC
cuentas del Modelo de Integridad.

- 1ra comunicacioén (ene — jun)

- 2da comunicacioén (jul — dic)

4 informes sobre la publicacion

de informacion del MVCS en el

PTE, en los siguientes plazos:
CA4. Responsable

Supervisar el cumplimiento de

ler Trim: Ene - Mar (En abril

Transparencia, ublicacion de informacién contenida en | 2024) Numero de olLce
datos abiertos y 18| P i - - . Informe emitido 1 11 1
o los rubros del Portal de Transparencia | 2do Trim: Abr - Jun (En julio informes
rendicion de . Involucrado
cuentas Estandar. 2024) OGEI
3er Trim: Jul - Set (En octubre
2024)
4to Trim: Oct - Dic (En enero
2025)
2 informes/reportes del
OCI/OILCC en el que se ,
iy . Numero de s
verifique el nivel de . Informe emitido
e L informes
cumplimiento de la presentacion
C4. . - de la DJI - Responsable
. Supervisar el cumplimiento de la | 2 documentos simples que
Transparencia, - S ' . . OILCC
. obligacion de los sujetos obligados a | contenga un cuadro consolidado
datos abiertos y | 19 resentar su declaracion jurada de | simple sobre el nivel de 1 1
rendicion de i?nereses J c mp limiento de la presentacion Involucrado
cuentas ' ump P NUmero de - OcCl
de la DJI, elaborado por la d Documento emitido
ocumentos
OILCC.
(Ver descripcion de la
pregunta 30 de la Guia de
Evaluacién Etapa 1 del ICP)
CA4. Brindar atencion oportuna a las | 2 Informes que contengan la NUmero de . Responsable
. 20 L ) It - L Informe emitido 1 1
Transparencia, solicitudes de acceso a la informacién | relacion de solicitudes de Informe OILCC
Con X ”
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COMPONENTE

datos abiertos y

ACCION

publica, que contenga estadisticas sobre

acceso a la informacion publica

INDICADOR

MEDIO DE

VERIFICACION

PROGRAMADO

(TRIM) RESPONSABLE

rendicion de las solicitudes presentadas y atendidas, | recibidas. Involucrado
cuentas indicando los niveles en funciéon de OAC
porcentajes.
C4. Actualizar el apartado “Integridad Responsable
Transparencia, Institucional” en la pagina web | 2formatos segun la pregunta 62 . C olLccC
. P . > - . . Numero de Comunicacion
datos abiertos y 21| institucional para alojar informacién | de la guia de evaluacion etapa 2 comunicaciones realizada 1 1
rendicion de relacionada con la implementaciéon del | del ICP. Involucrado
cuentas Modelo de Integridad. OGEI
CA4. 8 informes (mar-oct) dirigidos al Responsable
Transparencia, Actualizar el Redistro de Visitas en Linea administrador de la plataforma o NGmero de olLccC
datos abiertosy | 22 conforme a la Lg N° 28024 "la la méaxima  autoridad Informes Informe emitido 1 (12|23
rendicion de y ) administrativa en los casos que Involucrado
cuentas corresponda. OAC
c4. . . . . . 2 formatos en donde se verifique
Transparencia, Publicar la lista de funcionarios con | o : . N,
. . : a publicacion de la lista de Numero de Comunicacion Responsable
datos abiertos y 23| capacidad de decision, obligados a funci . . e . 1 1
o . S . uncionarios con capacidad de comunicaciones realizada OILCC
rendicion de registrar actos de gestion de intereses. decision
cuentas
2 informes que contengan la
relacion total de sedes de la .
. S Numero de
entidad, indicando, de forma . .
. informes Informe emitido
ca. expresa en cada sede, si se Responsable
) ) . . - presentados
Transparenc|a ) L. |mp|ement0 0 No se Imp|ement0 OAC
; ' Implementar el Registro de Visitas en | g| Registro
datos abiertos y 24 Linea en todas las sedes institucionales d ' ! 1
rendicion de " | 2 cuadros consolidados en los Involucrado
cuentas que, cuantitativamente, se Numero de olLcc
) . ” Cuadro
verifique la implementacion del cuadros consolidado
Registro de Visitas en las sedes consolidados
de la entidad.
C4. Actualizacion del Médulo del Registro de 8 informes de ~monitoreo

Transparencia,

Agendas Oficiales de altos funcionarios

mensuales (mar-oct) en los que

datos abiertos y 25| que se ubica en la Plataforma del e v_erlflque la actuallzaC|(_)r_1 del N_umero de Informes emitidos 1 2 2 3 Responsable
D, . . . Registro de Agendas Oficiales informes OILCC
rendicion de Registro de Visitas en Linea, conforme a . o
o dentro de los 3 dias habiles
cuentas la Ley N° 28024 o
siguientes.
C5. Controles 26 | Supervisar el cumplimiento de | Constancias de cumplimiento Numero de Constancias de 1 1 Responsable
Con '| ”
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COMPONENTE

ACCION

INDICADOR

MEDIO DE
VERIFICACION

PROGRAMADO
(TRIM)

RESPONSABLE

interno, externo
y auditoria

entregables para la implementacion del
sistema de control interno 2024 de la
Unidad Ejecutora 001: Ministerio de
Vivienda, Construccién y Saneamiento —
Administracion General.

emitidas por la CGR.

constancias

cumplimiento de
entregables

OGPP-OPM

Seguimiento a la implementacion de las

1 informe de evaluacion emitido

recomendaciones derivadas de Informes or el OCl en el periodo Numero de Informe emitido
de servicios de control posterior emitidos ﬁoviembre-diciembre 202p3 Informes
por el OCl, CGR y Sociedades de )
Auditoria realizada en el marco de la Responsable
C5. Controles Directiva  N°  014-2020-CG/SESNC SG
interno, externo 27| (segun las evaluaciones realizadas por el | 4 informes bimestrales (ene-feb/ 17112
y auditoria OCI dispuestas por la CGR en forma | mar-abr/may-jun/jul-agos/set- NGmero de Involucrado
bimensual) desde el 1 de noviembre de | oct) que evidencien avances en Informes Informe emitido olLccC
2023 hasta el corte bimestral anteriorala | el cumplimiento de
fecha de presentacion del reporte ICP | recomendaciones.
2024. (Logrando el nivel de avance del
67% al 100%).
Supervisar el cumplimiento de la
presentacion oportuna de las acciones
preventivas o correctivas inmediatas
respecto de las situaciones adversas
identificadas y comunicadas en los 2 reportes (mayo octubre)
informes  resultantes  del  Control P mayo 'y Responsable
. , ~ sobre atencién de los informes
C5. Controles Simultdneo durante el afio 2024, . . , SG
) . . de situaciones adversas, Namero de .
interno, externo 28 | adjuntando los documentos mediante los . . . Reporte emitido 1 1
e . . . adjuntando la matriz contenida reportes
y auditoria cuales la entidad recibe los informes de . Involucrado
. . . - en el Formato 67 de la Guia de
control simultaneo con situaciones - olLCC
Evaluacién Etapa 2.
adversas y los documentos de
presentacion de todas las acciones
preventivas 0  correctivas  sobre
situaciones adversas al OCI de la
Entidad.
c6 Realizar charlas de induccibn a | 2 comunicaciones (mayo vy
o servidores que se incorporan al MVCS, | octubre) en donde se precise la NUmero de Comunicacion Responsable
Comunicacion y 29 : . X - ) L . o » 1 1
o con contenido de integridad publica de | incorporaciéon de contenidos comunicaciones emitida OGGRH
capacitacion o . e . . Lo
acuerdo con criterios de SIP que contiene | sobre ética e integridad publica
Con X ”
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COMPONENTE | N° ACCION

lista de participantes y PPT.

en el proceso de induccién; y en
anexo el listado de participantes
hasta la fecha de reporte.

Se debe tener en consideracién
las siguientes pautas:

- EI' proceso de induccién
debera tener una duracion
minima de 20 minutos; lo cual
debera ser informado en la
comunicacion de la OGGRH.

- Deberd incluir los siguientes
contenidos: i) La Funcion
Pdblica y la Entidad; ii)
Integridad Publica;
Corrupcion; iv) El rol de la
Oficina de Integridad
Institucional en la entidad.
Revisar pautas:
https://www.gob.pe/institucion
/pcm/informespublicaciones/2
165326-contenidos-basicos-
para-induccion-enintegridad-
publica

- Como anexo, deberd incluir la
relacion de trabajadores que
han pasado por el proceso de
induccion durante el afo
2024. De no haber ingresado
nuevo personal, la oficina de
Recursos Humanos debera
consignarlo en su
comunicacion.

INDICADOR

MEDIO DE
VERIFICACION

PROGRAMADO
(TRIM)

Presentacion y/o materiales Numero de Presentacion y/o
sobre integridad empleados en presentaciones materiales
el proceso de induccion. y/o materiales empleados

RESPONSABLE

UpICHE
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MVCS
Por: FRANCO IPARRAGUIRRE Jose Antonio FAU 20504743307 hard

Motivo: Doy
Fecha: 2024/03/07 15:38:38-0500

i
o
-
—
—

";'.'-f

LY

1!”‘.";_‘,

&

/5

I
Iy

--rff,-

{5-

_.,-.-
2

:.r'"-

\

BICEMTENARID
PERU

2024

20




PROGRAMADO

- MEDIO DE
COMPONENTE ACCION INDICADOR VERIEICACION (TRIM) RESPONSABLE
empleados
Responsable
C6. C . Capacitar a servidores del MVCS en 2|nf0(me§ sobre ejecucion de 4 Numero informes o olLce
Comunicacién y 30 ; . B capacitaciones (mayo y Informe emitido 1 1
o temas vinculados a Integridad Publica. presentados
capacitacion octubre). Involucrado
OGGRH
Realizar acciones adicionales de difusion
y promocién orientados a generar una
cultura de integridad a través de
campafias, comunicaciones de difusién
interna a través de medios fisicos y/o
virtuales (correos electronicos, afiches,
planes de difusion, contenidos de Responsable
integridad en intranet o equivalente) . OGGRH
ce. C sobre el Modelo de integridad y su | 4 actividades de difusion interna N.”T“ero de
Comunicaciony | 311 : o 7 actividades de Formato 39 2 2
N implementacion, Canales de Atencién de | (mayo y octubre). R: Involucrado
capacitacion ; : - difusion
Denuncias y medidas de proteccién al OILCC
denunciante, Gestion de Intereses y OGC
Conflicto de Intereses, Declaracién
Jurada de Intereses, Sistema de Gestion
Antisoborno, Politica Antisoborno,
Registro de Visitas en Linea, Registro de
inquietudes, consultas y dudas, Politica
de Regalos y temas afines.
Realizar actividades de difusion sobre
ética e integridad publica dirigidas a
actores externos a la entidad, a través de
campan.as_ 0 acciones de comunicacion Responsable
externa: i) afiches sobre temas de
) . . > . oGC
C6. integridad en espacios de atencion al - e Numero de
L PR S . 4 actividades de difusion externa S OACP
Comunicacion y | 32| puablico; ii) informacién publicada en (mayo y octubre) actividades de Formato 40 2 2
capacitacion pagina web o redes sociales Yoy ‘ difusion
A L O Involucrado
institucionales de la entidad; iii)
e . olLCcC
comunicaciones directas a actores
externos a través de correo electronicos
a proveedores, etc. Se tiene que
evidenciar que dichas actividades
Con X ”
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COMPONENTE

No

ACCION

INDICADOR

MEDIO DE
VERIFICACION

PROGRAMADO
(TRIM)

RESPONSABLE

corresponden al afio 2024.

C6.
Comunicacion y
capacitacion

33

Realizar evaluaciones periodicas de
clima laboral y estudios dirigidos a
evaluar los conocimientos, actitudes,
percepciones y/o practicas sobre el
desempefio ético de sus colaboradores,
al 2024.

1 informe sobre evaluacién de
clima laboral de OGGRH a la
OILCC, presentado al mes de
octubre 2024. Debe incluir tres
(03) preguntas especificas
sobre la tematica integridad,
ética o corrupcion. Dichos
términos deberan encontrarse
explicitamente en las preguntas.

Numero de
Informe

Informe de
evaluacion de clima
laboral y/o estudio
de Integridad.

1 Informe que contenga el
Estudio de Integridad, el cual (i)
debera ser realizado por la
OILCC; (i) esta evaluacion
puede realizarse a través de una
encuesta o formulario virtual; (iv)
debe tener minimo 10 preguntas
sobre conocimientos,
percepciones, casos practicos
y/o problemas éticos sobre
integridad; iv) Sobre el tamafio
de la muestra, se recomienda:
(a. Entidades de menos de 500
trabajadores: 50  personas
encuestadas; b. Entidades de
501 a 1000 trabajadores: 100
personas encuestadas; y c.
Entidades de mas de 1000
trabajadores: 150 trabajadores
encuestados); (vi)  debera
contener el andlisis (cuadros
estadisticos por pregunta);

conclusiones y
recomendaciones, que permitan
retroalimentar las politicas del
MVCS en materia de integridad.

Numero de
Informe

Estudio de
integridad

Responsable
1 | OGGRH
OlLCC

C6.

34

Formulacién del Plan de Comunicacion

1 Plan de Comunicaciones que

Documento de

Plan de

1 Responsable

Con
uglete
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COMPONENTE

No

ACCION

INDICADOR

MEDIO DE

VERIFICACION

PROGRAMADO
(TRIM)

RESPONSABLE

Comunicacion y Interna e incorporar acciones de difusion | incorpore acciones de difusion aprobacion Comunicacién
capacitacion en materia de integridad. Dicho Plan | en materia de integridad. Interna
debe ser elaborado en el marco del
Sistema de Recursos Humanos y no en
otros instrumentos como Programa de
Integridad, Plan de Comunicacion de la
Oficina de Integridad Institucional, u
otros.
2 informes de las acciones de
Realizar acciones de difusion  ylo ghfusmn y/o  comunicacion Responsable
comunicacion interna y externa sobre la Internay - externa §qbre la . OlLcC
C7. Canal de 35 | Plataforma Digital inica de Denuncias del Plataforma D'g'Fal Unica  de Numero de Informe emitido 1 1
denuncias Ciudadano v las medidas de proteccion al Denuncias del Ciudadano y las informe Involucrado
denunciantg P medidas de proteccion al OGC
’ denunciante, presentado al mes OGGRH
de mayo y octubre 2024.
2 correos electronicos remitidos
. a la SIP en donde se acredita la .
Presentar reportes de monitoreo de las L NUmero de L
; X 9 remision de 2 reportes de Comunicacion
C7. Canal de 36 denuncias y medidas de proteccién al - . correos P S Responsable
- . - seguimiento y monitoreo de las - electronica dirigida 1 1
denuncias denunciante requeridas, otorgadas y denuncias medidas  de electrénicos alasIp olLCcC
denegadas por el MVCS. 2 y . enviados
proteccion al denunciante (mayo
y octubre 2024)
cs 1 Informes sobre cumplimiento
Su.ervisién Supervisar y monitorear el cumplimiento | del reporte de evaluacién del
pe y del reporte de evaluacion del ICP, acargo | ICP en los organismos publicos Numero de Responsable
monitoreo  del | 37 . P . . : ; Informe presentado 1
modelo de de los organismos publicos y entidades |y las entidades adscritas y informe OILCC
intearidad adscritas al MVCS. programas'’ presentado al mes
9 de octubre 2024.
C8.
Supervisién y Supervisar, monitorear y/o evaluar la | 2 informes presentados por la .
monitoreo  del | 38| implementacion del Programa de | OILCC a SG (Ene-May/Jun- Nilrjl;r(;ﬁrnoege Informe presentado 1 1 glefggnsable
modelo de Integridad 2024. Oct).
integridad
17 Solo Etapa 1.
Con X ”
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PROGRAMADO

- MEDIO DE
COMPONENTE ACCION INDICADOR ‘ VERIEICACION | (1I'IRIM|)II - RESPONSABLE
C8. Elaborar un informe sobre la capacidad
Supervision  y operativa del organo que ejerce la funcion 1 informe de capacidad Namero de Informe anual Responsable
monitoreo  del 39 | de integridad, dando cuenta de los . . 1
X : operativa de la OILCC informe presentado olLCC
modelo de recursos (humanos, financieros vy
integridad logisticos).
Elaborar un informe que contenga la
Cs. - . L
Supenvision evaluac_lon de los resu]tados 1 informe de ev_a_luacmn de los ) . o
monitoreo  del | 40 propo_ruonados, por la Secretaria de resultadqs emitidos por- la Nl_Jmero de Informes emitidos 1 esponsable
Integridad Publica respecto a la | Secretaria de Integridad informe OILCC
modelo de . o . S
. . implementacion del Modelo de Integridad | Publica.
integridad
al 2024
gﬁbervisién Generar informacion es_tadl’_stica sobrela |1 i_nfor_me de resultado_s de la
monitoreo  del a1 eﬂcamg de la apl_lcaC|on de los apllcac[on de 2 mecanismos o Ngmero de Informes emitidos 1 Responsable
mecanismos o herramientas del Modelo | herramientas del Modelo de informe oiLCC
modelo de . ;
. . de Integridad Integridad.
integridad
3 comunicaciones dirigidas a las
C8. Comunicar a las areas de la entidad | areas que tienen
. X ) o Documento
Supervision y recordando funciones/metas/ | funciones/metas/responsabilida NG -
- i . - - umero de mediante el cual se Responsable
monitoreo  del | 42| responsabilidades vinculadas con la | des relacionadas directamente o . 1 1 1
. - . . i comunicaciones realiza la olLCcC
modelo de implementacion de mecanismos y | con la implementacion de comunicacion
integridad herramientas del Modelo de Integridad mecanismos o herramientas del
Modelo de Integridad.
Realizar de reuniones para seguimiento
de la implementacién del modelo de
integridad, en funcién del Programa
aprobado:
- OPM, SG, OILCC (Matriz de riesgos, gﬁ_sé’g”sab'e
remediacion y evaluacion; entregables . -
C9. Encargado SCI 2024 implementacién de las 6 reuniones de seguimiento de NGmero de
del modelo de 43 » Imp implementaciéon del Programa - Acta de reunion 2 2 2 | Involucrados
. . recomendaciones de la OCI). : reuniones
integridad - " de Integridad en el MVCS SG/OGPP-
- OAC (atencién de solicitudes de OPM/OAC/OGA-OACP/
acceso a la informacion).
- OACP (debida diligencia en el proceso OGEI/OGGRH/OGC
de adquisiciones de bienes,
contratacion de servicios y
consultorias).
Con '| ”
U[\P@HE _ﬂ:g .-u,,’i- BICENTENARID 24
NI == == PERU
Peri Ty 2024

MVCS
Por: FRANCO IPARRAGUIRRE Jose Antonio FAU 20504743307 hard

Motivo: Doy
Fecha: 2024/03/07 15:38:38-0500




COMPONENTE

No

ACCION
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MEDIO DE
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PROGRAMADO
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- OGEI (cumplimiento de la publicacion
de informacion en el PTE).

- OGGRH (debida diligencia en el
proceso de contratacion CAS, Ley
Servir, y otros).

- OGC (Seguimiento a la difusién de
temas o actividades vinculadas a
Integridad).

| I n|iv

Comunicar a las unidades de
organizacion del MVCS, informando que

gegl. rﬁggi{g?ﬂ? 44 la OILCC brinda orientacion y asistencia 4 comunicaciones cor’:lljmgg?:igﬁes Eoorﬁﬂmggtt:?é?l 1 1|1 1 Responsable
intearidad técnica en temas vinculados con la cursadas emitida olLccC
9 implementacion del Modelo  de
Integridad.
Elaborar informe que contenga
recomendaciones u orientaciones de
parte de la OILCC a otras areas de la
entidad, sobre situaciones que . o
. X 2 informes de recomendacion u ,
representen algun riesgo al . - Numero de Responsable
45 . - . . orientacion de la OILCC, . Informe presentado 1 1
C9. Encargado comportamiento ético de funcionarios y informes OILCC
' . presentados en mayo y octubre.
del modelo de servidores de la entidad, tales como
integridad Politicas de Integridad, conflicto de
intereses, medidas de proteccién al
denunciante, entre otros.
46 Formulacion del Programa de Integridad 1ar2f3m:§bai?énr%cec:m;gd?;:gg Numero de Programa de 1 Responsable
2025 del MVCS. P pr 9 informes Integridad 2025 OILCC
de Integridad 2025.
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