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VISTO:

El Expediente N° 010-2023112599, Oficio N° 024-2023-SITPROSAM/SG:;
Expediente N° 010-2024512614, Nota Informativa N° 023-2024-
GRSM/DIREPRO/OGA; Expediente N° 010-2024676410, Memorando N° 077-
2024-GRSM/DIREPRO, Expediente N° 010-2024503067, Nota N° 044-2024-
GRSM/DIREPRO y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 2° de la Ley N° 27867 — Ley Orgénica de
los Gobiernos Regionales, los Gobiernos Regionales emanan de la Voluntad Popular, son personas
juridicas de derecho publico, con autonomia politica, econémica y administrativa en asuntos de su
competencia, constituyendo para su administracion econémica y financiera, un Pliego Presupuestal;

Que, el articulo 104° del Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de
la Direccion Regional de la Produccion, modificado mediante Ordenanza Regional N° 019-2022-
GRSM/CR, sefiala: "la Direccion Regional de la Produccion es el érgano de linea de la Gerencia
Regional de Desarrollo Econémico (...)", y en el articulo 105° de la misma norma, se dispone las
funciones generales de la Direccién Regional de la Produccién, siendo una de ellas, la consignada en
el numeral 13, que a la letra dice: “Emitir Resoluciones Directorales Regionales Conforme a su
Competencia”;

Que, la Ley N° 31188, Ley de Negociacion Colectiva en el Sector Estatal,
tiene por objeto regular el ejercicio del derecho a la negociacidon colectiva de las organizaciones
sindicales de trabajadores estatales, de conformidad con lo establecido en el articulo 28 de la
Constitucion Politica del Pera y lo sefialado en el Convenio 98 y en el Convenio 151 de la Organizacion

ernacional del Trabajo;

Que, el literal b) del articulo 8 de la citada Ley N° 31188, Ley de Negociacién
Colectiva en el Sector Estatal, establece que el titular de la entidad designa en igual numero al de la
representaciéon de la parte sindical, a los miembros representantes de la Comisién Negociadora, los
cuales tienen que tener la calidad de funcionarios o directivos;

Que, cabe precisar que el literal a) del numeral 13.2 del articulo 13 de la Ley
N° 31188, Ley de Negociacion Colectiva en el Sector Estatal, establece que el proyecto de convenio
colectivo se presenta ante la entidad publica entre el 1 de noviembre y el 30 de enero del siguiente afio;

Que, de conformidad con lo previsto en el articulo 1 Decreto Supremo N° 008-
2022-PCM, que aprueba los lineamientos para la implementacién de la Ley N° 31188, Ley de
Negociaciéon Colectiva en el Sector Estatal, establece: “El presente dispositivo contiene los
Lineamientos para aplicar lo dispuesto en la Ley N° 31188, Ley de Negociacion Colectiva en el Sector
Estatal (en adelante, la Ley), en el marco del respeto a los derechos reconocidos en los articulos 28 y
42 de la Constitucién Politica del Peru, asi como lo sefialado en el Convenio 98 y en el Convenio 151
de la Organizacién Internacional del Trabajo”,
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Que, de conformidad con lo previsto en el numeral 12.2 del articulo 12 y en el
numeral 16.1 del articulo 16 de los citados lineamientos, en el acto que se dispone la conformacién de
la representacién empleadora, se designa al presidente de la misma;

Que, de conformidad con lo previsto en el numeral 16.2 del articulo 16 de los
citados lineamientos, la Comision Negociadora cuenta con una Secretaria Técnica;

Que, mediante Oficio N° 024-2023-SITPROSAM/SG, en fecha 09 de
noviembre del 2023, el Secretario General del Sindicato de Trabajadores de la Direccién Regional de la
Produccion (SITPROSAM) presentd ante este despacho directoral su proyecto de Convenio Colectivo,
el mismo que contiene su pliego de reclamos respectivo;

Que, mediante Memorando N°077-2024-GRSM/DIREPRO, el despacho
=]| directoral remite a la oficina de Asesoria Legal solicitando la emisién de acto resolutivo que apruebe la
" Designacién de Representantes de la Direccion Regional de la Producciéon San Martin que
conformaran la Representacion Empleadora que se encargara de conducir el procedimiento de
negociacion colectiva respecto del Pliego de Reclamos 2024 - 2025, con Nota N° 044-2024-
GRSM/DIREPRO/ AL, la oficina Asesoria Legal da respuesta a lo solicitado;

Que, segun lo establecido en el literal j) del articulo 1V del Titulo Preliminar del
Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N°
040-2014-PCM, se entiende que, para efectos del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos
Humanos, se entiende que el titular de la entidad es la maxima autoridad administrativa de una entidad
publica;

Por las razones expuestas, en uso de las atribuciones y facultades conferidas
de conformidad con las Resoluciones Ejecutivas Regionales N° 207 y 227-2023-GRSM/GR, estando a
lo informado; y la visacién de la Oficina de Gestién Administrativa, Oficina de Planeamiento Sectorial y
Asesoria Legal;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — DESIGNAR a los Representantes de la Direccion
Regional de la Produccién San Martin que conformaran la Representacién Empleadora que se
encargara de conducir el procedimiento de negociacion colectiva respecto del Pliego de Reclamos
2024 - 2025, presentado por el Sindicato de Trabajadores de la Direccion Regional de la Produccion
— SITPROSAM, siendo los siguientes:

Representantes de la Direccién Regional de la Produccién:

v El/la Jefe/a de la Oficina de Gestion Administrativa, quien lo presidira.
v'  El/la Jefe/a de la Oficina de Planeamiento Sectorial.
v El/la directora/a de la Direccién de Promocion y Desarrollo Industrial.
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Representantes de la Comisién Negociadora del Sindicato de Trabajadores de la Direccién
Regional de la Produccién - SITPROSAM:

v" Secretario General — Roger Bazan Lépez.
v Secretario de Organizacion — Jesus Villacrez Prada.
v Secretaria de Actas - Yacqueline Reategui Serveledn.

ARTICULO SEGUNDO. - DESIGNAR a ellla jefe/a de la Direccién de
Promocion y Desarrollo Industrial, Secretario/a Técnico/a de la Comision Negociadora.

ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR a Secretaria de esta Direccién Regional
notificar copia fedateada de la presente Resolucién Directoral Regional a la Gerencia Regional de
Desarrollo Econémico, la Oficina de Gestion Administrativa, la Oficina de Planeamiento Sectorial,
Asesoria Legal de la Direccién Regional de la Produccién San Martin, a la Representacion Sindical y a
la Representacién Empleadora que integran la Comision Negociadora.

ARTICULO CUARTO. - ENCARGAR al responsable de la elaboracién y
actualizacion del Portal de Transparencia Estandar de la entidad la publicacion de la presente
Resolucién Directoral Regional.

Registrese, Comuniquese y Archivese,




