RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL
N° 3 fé é - 2023-GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO - GRC

Callao, 98 pic, 2023
VISTOS:

El Informe N° 002486-2023-GRC/ORH, de fecha 11 de diciembre de 2023, de la Oficina
de Recursos Humanos; el Informe N° 000496-2023-GRC/GA de fecha 11 de diciembre
del 2023 de la Gerencia de Administracion, el Informe Téchico N° 000012-2023-
GRC/ORH-JSL de fecha 13 de diciembre del 2023, del Técnico en Planillas de la Oficina
de Recursos Humanos; el Informe N° 002523-GRC/ORH de fecha 14 de diciembre del
2023, de la Oficina de Recursos Humanos; el Informe N°000507-2023-GRC/GA de
fecha 14 de diciembre del 2023, de la Gerencia de Administracién; el Memorando N°
002354-2023-GRC-GGR, de fecha 18 de diciembre del 2023, de la Gerencia General
Regional; el Memorando N° 007348-2023-GRC/GRPPYAT, de fecha 19 de diciembre
del 2023, de la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento
Territorial; el Informe N° 006487-2023-GRC/OPT de fecha 19 de diciembre del 2023, de
la Oficina de Presupuesto y Tributacién; el Proveido N° 026774-2023-GRC/GA de fecha
19 de diciembre del 2023, de la Gerencia de Administracion; el Informe N° 001044-2023-
GRC/GAJ de fecha 21 de diciembre del 2023, de la Gerencia de Asesoria Juridica;
Resolucion Gerencial General Regional N° 335-2023-Gobierno Regional del Callao- -
GRC con fecha 21 de diciembre del 2023; el Informe N° 002642-2023-GRC/ORH, de
fecha 28 de diciembre de 2023; y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ordenanza Regional N° 000001, de fecha 26 de enero de 2018, se
aprobé el Nuevo Texto Unico Ordenado TUO del Reglamento de Organizacién y
Funciones ROF del Gobierno Regional del Callao, el mismo que en el numeral 3 del
articulo 12°, establece que una de las funciones generales del Gobierno Regional del
o\ Callao es la funciéon administrativa y ejecutora, en mérito al cual organiza, dirige y
ejecuta los recursos financieros, bienes, activos y capacidades humanas, necesarios
para la gestion regional, con arreglo a los sistemas administrativos nacionales;

Que, mediante Informe N° 002486-2023-GRC/ORH, de fecha 11 de diciembre de 2023,
la Oficina de Recursos Humanos, informa a la Gerencia de Administracion sobre la
_ disposicién de Plazas CAP prevnstas y presupuestadas, disponibles para concurso entre
(<;\ otras la Plaza N° 0057, Cargo Estructural Analista de Sistemas II, de la Oficina de
. © Tecnologlas de la InformaC|on y Comunicaciones;

L
ML/ Que, mediante Informe N° 000496-2023-GRC/GA, de fecha 11 de diciembre de 2023,
" la Gerencia de Administracion, traslada el informe antes acotado a la Gerencia General
Regional, para aprobar el inicio de acciones administrativas correspondientes
!'-. viabilizando la ejecucion de los concursos en el presente afio fiscal (2023), dado que las
/' plazas vacantes devenidas de ceses corresponden a los periodos 2021 y 2022;

Que, mediante Informe Técnico N° 000012-2023-GRC/ORH-JSL, de fecha 13 de
diciembre de 2023, el Técnico en Planillas de la Oficina de Recursos Humanos, informa
a la Oficina de Recursos Humanos, entre otros que la Plaza CAP N° 0057 ( nalista. Qﬁ; .
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Sistemas II), se encuentra registrada en el Aplicativo Informatico para el Registro
Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos (AIRHSP) y con
disponibilidad presupuestal para el pago de las Planillas de los trabajadores bajo el
régimen del Decreto Legislativo N° 728;

Que, mediante Informe N° 002523-2023-GRC/ORH, de fecha 14 de diciembre de 2023,
la Oficina de Recursos Humanos, solicita a la Gerencia de Administracion, otorgar la
viabilidad y autorizacién para el Concurso Interno de Méritos para la Promocién de
Personal a fin de cubrir entre otros la Plaza CAP de Analista de Sistemas Il, de la Oficina
de Tecnologia de la Informacién y Comunicaciones, en razén de que la misma, se
encuentran registrada en el Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado en
Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico (AIRHSP), en la
condicién de vacante; recomendando a su vez trasladar los actuados a la Gerencia
General Regional para la conformacién del Comité Especial;

Que, mediante Memorando N° 007348-2023-GRC/GRPPYAT, de fecha 19 de diciembre
de 2023, la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento
Territorial, traslada a la Gerencia de Administracion el Informe N° 006487-2023-
GRC/OPT, de fecha 19 de diciembre de 2023, emitido por la Oficina de Presupuesto y
Tributacion, que sefala que la plaza a convocar se encuentra prevista y presupuestada,
asi como registrada en el AIRHSP;

Que, mediante Informe N° 001044-2023-GRC/GAJ, de fecha 21 de diciembre de 2023,
la Gerencia de Asesoria Juridica, emitié su informe legal de conformidad a los
undamentos expuestos en los informes emitidos por la Gerencia Regional de
Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, la Gerencia de
/ Administracion y la Oficina de Recursos Humanos, en su condicién de area técnica que
constituye el nivel descentralizado responsable de la gestién de recursos humanos,
asimismo traslada los actuados a la Gerencia General Regional de conformidad con el
articulo IV del Titulo Preliminar del Reglamento General de la Ley N°30057, Ley del
Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N°040-2014-PCM, para efectos del
_' aape | Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, se entiende que el Titular de
ADMINSTRACION / |3 entidad es la maxima autoridad administrativa de una entidad publica. En el caso de
) los Gobiernos Regionales, la maxima autoridad administrativa es el Gerente General del
Gobierno Regional del Callao, recomendando a su vez encargar a la Oficina de
Recursos Humanos realice el seguimiento y las acciones que correspondan a fin de que

. elProcesode Concurso Interno de Méritos materia del informe se cifia a los requisitos
/(I/C,\ON CA{Q\ y formalidades establecidos en las normas y documentos de Gestion vigentes;

/Q" vO ~

GESH A © Que, mediante Resolucién Gerencial General Regional N° 335-2023-Gobierno Regional
' jdel Callao- GRC, de fecha 21 de diciembre de 2023, se conforma el Comité Especial
para llevar a cabo el Concurso Interno de Méritos N° 001-2023, para la promocion de
personal del Gobierno Regional del Callao, regulado mediante Decreto Legislativo N°
; 728, a fin de cubrir entre otros la plaza vacante correspondiente al Cargo Estructural de
\. Analista de Sistemas II: concurso interno que se inicié el 22 de diciembre de 2023 y
— “finalizé 28 de diciembre del 2023 conforme al Cronograma del Proceso;
\

T

Que, mediante Resolucion Gerencial General Regional N° 121-2008-GRC, de fecha 25

de Marzo del 2008, se aprueba la Directiva General N° 002-2008-GRC-GA/ORH

“Normas que Regulan la Promocién de Personal en el Gobierno Regional del Callao”,

que tiene como objetivo establecer las normas y procedimientos que rigen el proceso

de promocion del personal con relacién laboral vigente; asimismo sefiala que la
Esﬂmg&g&q)ﬁ@mal es la accién de personal en virtud de la cual se otorga al
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trabajador un nivel y un cargo superior al que desempefaba, asignandosele el nuevo
nivel y categoria remunerativa correspondiente, para cuyo efecto se toman en cuenta la
idoneidad, capacidad demostrada, evaluaciones del desempefio, preparacién,
conocimiento, experiencia y méritos del trabajador;

Que, el sub numeral 5.5.3, del numeral 5.5, referente a los Resultados, de la acotada
Directiva General, establece entre otros que, cuiminado el proceso de Evaluacién, la
Comision procedera a calificar los diferentes factores, determinando al ganador o
ganadores del proceso, remitiendo el Informe Final dando a conocer los resultados
finales y procederd a divulgar los mismos a través del INTRANET;

Que, asimismo, el sub numeral 5.5.4, de la citada norma, sehala lo siguiente: “E/
Ganador del Proceso sera ubicado en la Plaza a la que postul6, via resolucién (...)";

Que, mediante Informe N° 002642-2023-GRC/ORH, de fecha 28 de diciembre de 2023,
la Oficina de Recursos Humanos, remite a la Gerencia General Regional, el Informe
Final del Procesos de Seleccion de los Concursos Interno de Méritos N° 001-2023 en el
Gobierno Regional del Callao, debidamente suscrito por los integrantes del Comité
Especial, para la plaza de Analista de Sistema Il de la Oficina de Tecnologia de la
Informacién y Comunicaciones del Gobierno Regional del Callao; solicitando a su vez la
emision del acto resolutivo de proclamacién de ganadores del Concurso Interno, para
efectos de cumplir con lo establecido en la Directiva General N° 002-2008-GRC-
GAJ/ORH “Normas que Regulan la Promocién de Personal en el Gobierno Regional del
Callao”;

Que, el numeral 8.1 del Iltem VI, referente a las Responsabilidades, de la Directiva
General, establece lo siguiente: “La Gerencia de Administracién, a través de su Oficina
de Recursos Humanos, es la responsable de garantizar que los mencionados procesos,
se enmarquen dentro de criterios objetivos, garantizando de esta manera que el
personal a ser promovido, cuente con los requisitos exigidos los mismo que obran en su
legajo personal y que deberan ser demostrados en las evaluaciones, que con tal fin se

DE . . - .
Agﬁﬁg? scon | contexto, corresponde a la Gerencia General Regional, atender lo solicitado por la

i Oficina de Recursos Humanos, en calidad de maxima autoridad administrativa en

cd”

materia de recursos humanos del Gobierno Regional del Callao;

Que siendo ello asi, para efectos de que el area técnica prosiga con los tramites finales

\ON C4,~ relacionados a la promocion de personal, de conformidad con lo establecido en la

7 Pirectiva General N° 002-2008-GRC-GA/ORH, se debe proceder a emitir el acto
r)ssolutivo de proclamacién de ganadores del Concurso Interno de Méritos N° 001-2023,
para cubrir la plaza de Analista de Sistema I, de la Oficina de Tecnologia de la

~Informacion y Comunicaciones, correspondiente al régimen laboral de la actividad
privada regulado por el Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad vy
Competitividad Laboral;

Que, de acuerdo a lo dispuesto en la Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos
Regionales; por lo prescrito en el Nuevo Texto Unico Ordenado del Reglamento de
Organizacidén y Funciones - ROF del Gobierno Regional del Callao, aprobado por
Ordenanza Regional N°001-2018 de fecha 26 de diciembre de 2018, y sus
modificatorias; contando con el visto de los integrantes del Comité de Seleccién y de la
Oficina de Recursos Humanos; ng‘;LQEL URIGINA.
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - PROCLAMAR, ganador/a del Concurso Interno de Méritos N°
001-2023 para la promocion de personal bajo el régimen de la actividad privada,
regulado por el Decreto Legislativo N° 728 de un/a Analista de Sistema para la Oficina
de Tecnologia de la Informacién y Comunicaciones del Gobierno Regional del Callao,
segln el siguiente cuadro:

[ APELLIDOSY - -| DNl PLAZA |- AREA |

‘.. NOMBRES -. e S e e
Chang Cruz Hernan 09930177 Analista de OTIC |
Alberto | Ssistema ll _ |

ARTICULO SEGUNDO. — DISPONER que el/la ganador/a del Concurso Interno de
Méritos N°001-2023; cuenta con un plazo de cinco (05) dias habiles, posteriores a su
e \notificacion, para asumir las funciones o incorporarse al puesto para el que fue
® bromovido.

ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR a Ia Oficina de Tecnologias de la Informacion y
Comunicaciones la publicacion de la presente Resolucién en el Portal Institucional.

ARTICULO CUARTO. - ENCARGAR a la Oficina de Tramite Documentario y Archivo la
notificacién de la presente Resolucion a las unidades de organizacién pertinentes y al
ganador/a.

REGISTRESE, COMUNIQUESE y CUMPLASE
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