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Resolucion Gerencial General Regional

INE8S -2023-Gobierno Regional del Callao - GGR
Callao, [ 9 NOV. 2023

VISTOS:
AT El Acta de Reunién Ordinaria N° 002-2023-CSST, de fecha 17 de mayo de 2023, del Comiité de
és\“ *‘?q Seguridad y Salud en el Trabajo del Gobierno Regional del Cailao; el Memorando N° 000626-
£ =2023-GRC/SCR, de fecha 21 de junio de 2023, de la Secretaria del Consejo Regional; el Informe
5 “N° 001548-2023-GRC/ORH, de fecha 17 de julio de 2023, de la Oficina de Recursos Humanos,

£

z%,c ° el Memorando N° 000948-2023-GRC/GGR, de fecha 09 de agosto de 2023, de la Gerencia

L sork " General Regional; el Memorando N° 00566-2023-GRC/GAJ, de fecha 10 de agosto de 202 3, de
la Gerencia de Asesorfa Jurldica; el informe N° 001781-2023-GRC/ORH, de fecha 29 de agosto
de 2023, de la Oficina de Recursos Humanos; el Informe N° 000631-2023-GRC/GAJ, de fecha
31 de agosto de 2023, de la Gerencia de Asesoria Juridica; el Memorando N° 001071-2023-
GRC/SCR, de fecha 20 de septiembre de 2023, de la Secretaria del Consejo Regional; el
Memorando N° 001282-2023-GRC/SCR, de fecha 25 de octubre de 2023, de la Secretaria de|
Consejo Regional; el Memorando N° 002006-2023-GGR, de fecha 02 de noviembre de 2023, de
la Gerencia General Regional, el Informe N° 002235-2023-GRC/ORH, de fecha 06 de noviembre
de 2023, de la Oficina de Recursos Humanos: el Informe N°000901 -2023-GRC/GA, de fecha

09 de noviembre de 2022, de la Gerencia de Asesoria Juridica; y,

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 26783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y modificatorias, ¥y su Reglamento
aprobado por Decreto Supremo N° 005-2012-TR y modificatorias, tienen como objetivo promover
una cultura de prevencion de riesgos laborales en el pais, estableciendo el deber de prevencion
de los empleadores, el rol de fiscalizacién y control del Estado y la participacion de los

trabajadores:

Que, el articulo 22° de la referida Ley N° 29783, establece que: “E/ empleador, en consulta con
los trabajadores y sus representantes, expone por escrito la politica en materia de seguridad y
salud en el trabajo, que dehe:"(..:) b) Ser concisa, estar redactada con claridad, estar fechada
y hacerse efectiva mediante la firma o endoso del empleador o del representante de mayor rango
con responsabilidad en la organizacién; (...) d) Ser aclualizada periédicamente ¥ ponerse a

disposicion de las partes interesadas externas, segun corresponda”™

Que, el articulo 23° de la citada norma, establece los principios que como minimo deben incluirse

en la Politica del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, y que son los l
siguientes: “a) La proteccién de /a seguridad y salud de todos los miembros de la organizacion |
mediante la prevencion de las lesiones, dolencias, enfermedades e incidentas relacionados con
el trabajo, b) El cumplimiento de los requisitos legales pertinentes en materia de seguridad y

salud en el trabajo, de los programas voluntarios, de la negociacién colectiva en seguridad y
salud en el trabajo, y de otras prescripciones que suscriba la organizacion; c¢) La garantia de que
fos trabajadores y sus representantas son consultados y participan activamente en todos los
elementos del Sistermna de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo; d) La mejora continua
del desempefio dol Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo; e) El Sistema de
Gestion de fa Seguridad y Salud en el Trabajo es compatible con fos otros sistemas de gestion

de la organizacién, o debe estar infegrado en los mismos":
Que, el literal f) del articulo 26 del Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en

el Trabajo y modificatorias, aprobado con Decreto Supremo N° 005-2012-TR y modificatorias,
dispone que el empleador esta obligado a: "Establecer, aplicar y evaluar una polftica y un
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programa en materia de seguridad y salud en el trabajo con objetivos medibles y trazables”,
asimismo el literal d) del articulo 42° del referido Reglamento, prevé que es funcion del Comité
de Seguridad y Salud en el Trabajo: “Participar en la elaboracion, aprobacién, puesta en practica
y evaluacion de las politicas, planes y programas de promocién de la seguridad y salud en el

6n de accidentes y enfermedades ocupacionales”,

Y'Q'Que, mediante Resolucién Gerencia General Regional N° 1298-2015 Gobierno Begional del
Caliac-GGR, de fecha 01 de octubre de 2015, se aprobé la Politica de Seguridad y Salud en el
Trabajo del Gobierno Regional del Callao,

Que, mediante 'Resolucion Ejecutiva Regional N° 000125 de fecha 13 de abril de 2023, se
designa en su articulo 1° a los miembros representantes de la Entidad ante el Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo - CSST del Gobierno Regional del Callao; y en su articulo 2° se
reconoce como miembros representantes de los trabajadores ante el mismo Comité,

Que, conforme al Acta de Reunién Ordinaria N° 002-2023-CSST, de fecha 17 de mayo de 2023,
el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo aprueba la propuesta de la Politica de Seguridad
y Salud en el Trabajo del Gobierno Regional del Callao;

Que, con Memorando N° 000626-2023-GRC/ORH, de fecha 21 de junio de 2023, la Secretaria
del Consejo Regional informa a la Gerencia General Regional, 1a necesidad que la Oficina de
Recursos Humanos precise si la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo, actualizara o
derogara la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo, aprobada por fa Gerencia General
Regional; asi como sila Politica propuesta deberia ser aprobada por el Gerente General Regional
en el marco de 1o previsto en la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Saiud en el Trabajo;

Que, con Informe N° 001548-2023-GRC/ORH, de fecha 17 de julio de 2023, la Oficina de
Recursos Humanos, informa a la Gerencia General Regional, que, a propuesta de la Politica de
Seguridad y Salud en el Trabajo ha sido revisada por el Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo, el mismo gue fue designado por el Gobernador Regional conforme a la Resolucion
Ejecutiva Regional N° 000125, de fecha 13 de abril de 2023, y teniendo en consideracion gue, la
Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR, absolviendo la consulta realizada respecto del
vege articulo 22° de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, ha sefalado que, si
it bien la norma no contempla como obligacién la aprobacion de la politica a través de una
resolucion de la entidad, tampoco lo prohibe, pudiendo ser en el caso de los Gobierno Regionales
el gobernador o la maxima autoridad administrativa, la firmante;

Que, con Memorando N° 00948-2023-GRC/GGR, de fecha 09 de agosto de 2023, la Gerencia
General Regional solicita a la Gerencia de Asesoria Juridica la revision del Informe N° 001548-
5023-GRC/ORH, de fecha 17 de julio de 2023, de la Oficina de Recursos Humanos, que levanta
las observaciones formuladas por la Secretaria del Consejo Regional a traves del Memorando
N° 000626-2023-GRC/SCR, de fecha 21 de junio de 2023,

Que, con Memorando N° 000566-2023-GRC/IGAJ, de fecha 10 de agosto de 2023, la Gerencia
de Asesoria Juridica realiza observaciones al Informe N° 001548-2023-GRC/ORH, de fecha 17
de julio de 2023, emitido por la Oficina de Recursos Humanos, con la finalidad que precise el
acto administrativo que seria objeto de derogacion,

Que, con Informe N° 001781-2023-GRC/ORH, de fecha 29 de agosto de 2023, la Oficina de
Recursos Humanos, precisa que, 2 Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo derogara la
Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo del Gobierno Regional del Callao, aprobada por
Resolucion Gerencia General Regional N° 1208-2015 Gobierno Regional del Callao - GGR, de
fecha 01 de octubre de 2015, remitiendo el proyecto de Resolucion Ejecutiva Regional;

Que, con Informe N° 000631-2023-GRC/GAJ, de fecha 31 de agosto de 2023, la Gerencia de
Asesorla Juridica, en atencion a los previsto en el numeral 7, del articulo 41° del Nuevo Texto
Unico Ordenado del Reglamento de Organizacion y Funciones del Gobierno Regional del Callao,
visa el proyecto de Resolucion Ejecutiva Regional, que en su articulo primero, deroga la
Resolucién Gerencia General Regional N° 1208-2015, Gobierno Regional del Callac-GGR, de
fecha 01 de octubre de 2015 y en articulo segundo, aprueba ia Politica de Seguridad y Salud en
el Trabajo del Gobierno Regional del Callao;
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Que, con Memorando N° 001071-2023-GRC/SCR, de fecha 20 de septiembre de 2023, la
Secretarfa del Consejo Regional, seftala a la Gerencia General Regional que: “{...) tenie rdo en
consideracion lo manifestado por la Autoridad Nacional del Servicio Civil Y. en el marco de o

previsto en el literal i) del Articulo 1V del Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del S ervicio
040-2014-PCM, cabe mencionar que, lo 7déneo

Civil, aprobado mediante el Decreto Supremo N°

es que la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo del Gobierno Regional del Callsyo sea

suscrita por la méxima autoridad administrativa, esto es, la Gerencia General Regional y; de ser

el caso, se considere conveniente aprobar dicha Polltica a través de una reso/ucion

administrativa, esta deberia ser emitida por la Gerencia General Regional: maxime, sila Politica

?jque se prelende derogar fue aprobada mediante la Resolucién Gerencia General Re Qional
N°1298-2015 Gobierno Regional del Callao-GGR de fecha 01 de octubre de 201 5, emiticia por

al def Callao (...);

fa Gerencia General Regional del Gobierno Region
echa 25 de octubre de 2023, la Secretaria

Que, con Memorando N° 001282-2023-GRC/SCR, de i
del Consejo Regional, precisa a la Gerencia General Regional, que en el marco de lo previsto en
el literal i} del Articulo IV del Reglamento General de ia Ley N° 30057, Ley del Servicio Civii,
aprobado mediante el Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, es idéneo que la Politica de
Seguridad y Salud en el Trabajo del Gobierno Regional del Callao sea suscrita por la maxima
autoridad administrativa, la cual es la Gerencia General Regional; asi como en el marco de Ia
facultad delegada, a través del numeral 5, del Articulo Primero de ila Resolucion Ejecutiva
Regional N 296, de fecha 26 de octubre de 2022;
Que, con Memorando N° 002006-2023/GGR, de fecha 02 de noviembre de 2023, la Gerencia
General Regional, solicita a la Oficina de Recursos Humanos realizar las coordinaciones
pertinentes y emitir el informe sustentatorio (que respalde las acciones y/o acto administrativo a
or la Secretaria del Consejo Regional en el Memorando

adoptar), de acuerdo a2 lo manifestado p
N°001282-2023-GRC/SCR, de fecha 25 de octubre de 2023;

Que, con Informe N*° 002235-2023-GRC/ORH, de fecha 06 de noviembre de 2023, la Oficina de
Recursos Humanos, da cuenta a la Gerencia General Regional que, por los fundamentos que
expone, la aprobacion de la Politica de Seguridad y Sailud en el Trabajo, corresponde a |a
Gerencia General Regional, como maxima autoridad administrativa; teniendo en cuenta que Ia
version anterior de la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo, fue aprobada a través de |3
1 Resolucion Gerencia General Regional N° 1298-2015 Gobierno Regional del Cailao-GGR, de
- fecha 01 de octubre de 2015, resultando oportuno derogarla bajo la misma clase de acto

administrativo;

o Que, con Informe N°000901-2023-GRC/GAJ, de fecha 09 de noviembre de 2023, la Gerencia de
Asesorfa Jurfdica, en atencién a lo previsto en el numeral 7, del articulo 41° del Nuevo Texto

" Unico Ordenado del Reglamento de Organizacion y Funciones de! Gobierno Regional de! Caliao,
aprobado con Ordenanza Regional N° 000001, de fecha 26 de enero de 2018 y el Principio de
Verdad Materiai establecido en el numeral 1.11, del articulo IV, del Titulo Preliminar del Texto
Unico Ordenado de Ia Ley 27444, ey del Procedimiento Administrativo General, aprobado con
Decreto Supremo N° 004-2019-JUS; ia Gerencia de Asesoria Juridica, procede a visar el
proyecto de Resolucién Gerencial General Regional, remitido por la Oficina de Recursos
Deroga la Resolucién Gerencia General Regional

Humanos, que, en su articulo 1°
N°1298-2015 Gobierno Regional del Callao-GGR, de fecha 01 de octubre de 201 5, que, aprueba
la Politica de Seguridad y Saiud en el Trabajo del Gobierno Regional del Callao; y que en su

articulo 2°, Aprueba la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo del Gobierno Regional de|
Callao; estimando que, la aprobacién por parte de la Gerencia General Regional de Ia Politica
de Seguridad y Salud en el Trabajo del Gobierno Regional del Callao, no vulneraria derecho

fundamental alguno; asi como tampoco la procedencia de su tramite,

Estando a lo expuesto y en uso de las atribuciones conferidas porla Ley N° 27867, Ley Organica
de Gobiernos Regionales y modificatorias: y contando con el visto bueno de la Oficina de
Recursos Humanos y de la Gerencia de Asesoria Juridica:
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DEROGAR la Resolucién Gerencia General Regional N° 1298-2015
Gobierno Regional del Callac = GGR, de fecha 01 de octubre del 2015, que aprueba la Politica
de Seguridad y Salud en el Trabajo del Gobierno Regional del Callao.

2| ARTICULO SEGUNDO. - APROBAR la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo del Gobierno
Regional del Callao, la misma que como Anexo forma parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO TERCERO. - DISPONER, que todas las areas del Gobierno Regional del Callao,
segun sus ambitos y competencias, cautelen el cumplimiento de la Politica de Seguridad y Salud
en el Trabajo, aprobada en el Articulo Segundo de la presente Resolucion.

ARTICULO CUARTO. - ENCARGAR, a la Oficina de Tramite Documentario y Archivo, la
nofificacion de la presente Resolucion a todas las unidades organicas del Gobierno Regional del
Callao, para su conocimiento y cumplimiento.

ARTICULO QUINTO. - DISPONER, la publicacion de la presente Resoluciéon en el Portal
Institucional del Gobierno Regional del Callao.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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~» POLITICA DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

El Gobierno Regional del Callao, es una entidad publica que organiza y conduce la
gestion publica regional de acuerdo a sus competencias exclusivas, comparticias y
delegadas en el marco de las politicas nacionales y sectoriales para contrib uir al
desarrolio integral y sostenible de la Provincia Constitucional del Callao. Tiene por
finalidad esencial fomentar el desarrollo regional integral sostenible, promoviendo |a
inversion publica y privada y el empleo, garantizando el ejercicio pleno de los derec hos y
la igualdad de oportunidades de sus habitantes, de acuerdo con los planes y programas
nacionales, regionales y locales de desarrollo. La jurisdiccion del Gobierno Regional del
Callao, comprende el &mbito territorial de la Provincia Constitucional del Callao.

El Gobierno Regional dei Callao considera que su capital mas importante es su recurso
humano y establece dentro de sus prioridades, la implementacién y mejora continua de un
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, apoyado a nivel gerencial, el cyal
va encaminado a velar por el completo bienestar fisico, mental y social de los trabajadores
1 ofreciendo lugares de trabajo seguros y adecuados. Por ello, todas las normas y

reglamentos que queden establecidos seran de obligatorio cumplimiento por todos
nuestros servidores, contratistas y visitantes. Los paradmetros para cumplir nuestro

compromiso son:

Proteccion de nuestros servidores, identificando los peligros a los cuales estan
expuestos en cada puesto de trabajo, evaluar el nivel de riesgos y aplicar medidas de
control con el objetivo de minimizar la probabilidad de ocurrencia de accidentes

1

laborales.

2. Participacion activa de nuestros servidores en la identificaciéon y prevencion de
riesgos para la adopcién permanente de una conducta segura.

3. Cumplimiento de la legislacién nacional vigente en materia de Seguridad y Salud en

el Trabajo aplicable a todas nuestras actividades.
los servidores y sus

4. Garantia de proteccion, participacion y consulta a
representantes, con respecto a los elementos del sistema de gestion de seguridad y

salud en el trabajo. :
Mejora continua del desempefio de su Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en

el Trabajo, estableciendo y revisando e! logro de objetivos y metas.
Implementacién de un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

6.
compatible con otros sistemas de gestion de la entidad, asegurando que cumplan con
lo minimo sefialado en las normas aplicables a la Seguridad y Salud en e! Trabajo.

DR. CIRO CASTILLO ROJO SALAS

Callao, Septiembre 2023







