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Resolucién Gerencial General Regional N 194 2023
Gobierno Regional del Callao-GGR

Callao, 05 SEP. %23

VISTOS:

La solicitud de defensa legal presentada por el Sr. Ramon Fernando Alcalde Poma mediante
Carta s/n fecha 08 de agosto de 2023, ingresada por Mesa de Partes con fecha 14 de agosto
de 2023, con Exp 2023-0038247; el Memorando N° 000584-2023-GRC/GAJ de fecha 16 de
agosto de 2023, emitido por la Gerencia de Asesoria Juridica; el Memorando N° 002516-2023-
2] GRC/GA de fecha 18 de agosto de 2023, emitido por la Gerencia de Administracion; el Informe
o - N° 000366-2023-GRC/ORH-LVP de fecha 22 de agosto de 2023, emitido por el personal
asignado de la Oficina de Recursos Humanos; el Informe N°® 001757-2023-GRC/ORH de fecha
24 de agosto de 2023 emitido por la Oficina de Recursos Humanos; el Informe N°000617-2023-
GRC/GAJ de fecha 28 de agosto de 2023, emitido por la Gerencia de Asesoria Juridica; v,

CONSIDERANDO:

Que, el literal |, del articulo 35°, del Capitulo V de la Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil asi
como el articulo 154° del Reglamento General de la Ley N°30057, Ley del Servicio Civil,
aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, reconocen el derecho del servidor
. civil de contar con la defensa y asesoria legal, asesoria contable, econdmica o afin, con cargo
a los recursos de la entidad para su defensa en procesos judiciales, administrativos,
constitucionales, arbitrales, investigaciones congresales y policiales, ya sea por omisiones,
actos o decisiones adoptadas o ejecutadas en el marco de sus funciones, inclusive como
consecuencia de encargos, aun cuando al momento de iniciarse el proceso hubiese concluido
la vinculacién con la entidad;

Que, el literal i), del articulo IV, del Titulo Preliminar del Reglamento General de la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil, aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, senala
que la expresion servidor civil se refiere a los servidores del régimen de la ley organizados en
los siguientes grupos: funcionario pdblico, directivo ptblico, servidor civil de carrera y servidor
de actividades complementarias. Comprende, también, a los servidores de todas las entidades,
independientemente de su nivel de gobierno, cuyos derechos se regulan por los Decretos
Legislativos N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
Sector Publico, N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral, de carreras especiales
de acuerdo con la Ley, a los contratados bajo el régimen del Decreto Legislative N° 1057, asi
como bajo la modalidad de contratacion directa a que hace referencia dicho Reglamento;

Que, la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR aprobé la Directiva N° 004-2015-
SERVIR/GPGSC “Reglas para acceder al beneficio de defensa y asesoria de los servidores y
ex servidores civiles”, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 284-2015-SERVIR-PE,
publicada en el Diario Oficial EI Peruano con fecha 22 de octubre de 2015, siendo modificada
por la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 185-2016-SERVIR-PE, publicada en el Diario
Oficial El Peruano con fecha 21 de octubre del 2016 y por la Resolucién de Presidencia
Ejecutiva N* 103-2017-SERVIR-PE, publicada en el Diario Oficial El Peruano con fecha 27 de
junio del 2017, Directiva que regula las disposiciones para solicitar y acceder al beneficio de
defensa y asesoria legal de los servidores y ex servidores civiles de las entidades de la
administracién publica, con cargo a los recursos de la entidad; disponiendo en el sub numeral
5.1.3., del numeral 5.1., del articulo 5°, que: “Titular de la entidad: Para efectos de |a presente
Directiva, se entiende que el Titular de la entidad es la mé&xima autoridad administrativa de una
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entidad publica. En el caso de los Gobiernos Regionales y Locales, la maxima autoridad
administrativa es el Gerente General del Gobierno Regional y el Gerente Municipal,
respectivamente”;

Que, e Gobierno Regional del Callao, mediante Resolucién Ejecutiva Regional N° 386, de
fecha 26 de junio del 2019, aprobo la Directiva General N° 01-2019-GRC-GAJ “Reglas para
acceder al beneficio de defensa y asesoria de los servidores y ex servidores civiles del
Gobierno Regional del Callao”, la cual tiene como finalidad procurar la defensa y asesoria de
los servidores y ex servidores civiles que se encuentren prestando o hayan prestado servicios
en el Gobierno Regional del Callao, estableciendo los requisitos de admisibilidad y procedencia
del ejercicio del derecho a la defensa y asesoria, asi como |la Mecéanica Operativa a seguir;

Que, el Sr. Ramon Fernando Alcalde Poma, ex Gerente General Regional encargado del
Gobierno Regional del Callao, en el periodo del 12 de enero de 2023 al 19 de julio de 2023,
presenta su solicitud de defensa legal mediante Carta s/n fecha 08 de agosto de 2023,
ingresada por Mesa de Partes con fecha 14 de agosto de 2023, con Exp 2023-0038247, por
cuanto ha sido comprendido como investigado en la Investigacion Preparatoria - Diligencias
=\ Preliminares, instauradas en su contra por la Tercera Fiscalia Provincial Penal Corporativa del
< Distrito Fiscal del Callao - Segundo Despacho, en los seguidos en la Carpeta Fiscal N°
906014503-2023-338-0, por la presunta comisién del delito contra la Administracion Pubica en
/ |la modalidad de Desobediencia a la Autoridad y Abuso de Autoridad en agravio del Estado
representado por la Procuraduria del Poder Judicial y del Gobierno Regional dei Callao; y, en
agravio de Alvaro Paul Ugaz Rodriguez, Maria del Rosario Flores Sangama, Rosa del Pilar
Azabache Villanueva, segun: “Los recurrentes Alvaro Paul Ugaz Rodriguez, Maria del Rosario
Flores Sangama, Rosa del Pilar Azabache Villanueva, denunciantes y trabajadores del
Gobierno Regional del Callac, obtuvieron medidas cautelares de no innovar con la finalidad de
que el GRC se abstenga de dar por culminado y/o extinguido el vinculo contractual hasta la
culminacién del proceso principal. Dichas medidas cautelares fueron otorgadas por el 1ler
Juzgado de Trabajo del Callao-Expediente 2248-2018 (12/01/2023), del 1er Juzgado de
Trabajo del Callao-Expediente 1381-2022 (1 5/11/2022) y el 2do. Juzgado de Trabajo del Callao
— Expediente 643-2022 (30/06/2022), a los denunciantes Alvaro Paul Ugaz Rodriguez, Maria
del Rosario Flores Sangama y Rosa del Pilar Azabache Villanueva, respectivamente. Sin
embargo; refieren que a la fecha fueron despedidos en forma arbitraria por orden de los
denunciados quienes han desobedecido el mandato judicial poniendo fin al vinculo laboral,
ordenando su despido causandoles dafios y perjuicios, justificando su accionar al mencionar
que existe un recorte de personal por falta de presupuesto, sin embargo, han contratado
personal nuevo en su reemplazo”; hechos desarrollados durante el ejercicio de sus funciones
como Gerente General Regional encargado del Gobierno Regional del Callac en el periodo del
12 de enero de 2023 al 19 de julio de 2023;

Que, el Sr. Ramon Fernando Alcalde Poma, ex Gerente General Regional encargado del
Gobierno Regional del Callao, en el periodo del 12 de enero de 2023 al 19 de julio de 2023,
cumple con presentar su propuesta de defensa legal, proponiendo a la Abog. Brigitte Erika
Carrascal Calderén, con amplia experiencia en litigios y procesos judiciales en la defensa, con
Registro de CAL N° 63137, precisando que el servicio de defensa legal comprende la Etapa de
Investigacion Preparatoria (Diligencias Preliminares e Investigacion Preparatoria propiamente
dicha), ascendiendo sus honorarios a la suma de S/ 20,000.00 {Veinte Mil con 00/100 Soles)
incluidos los impuestos de ley; que presenta su Compromiso de Reembolso y su Compromiso
de Devolucidn,

Que, mediante Informe N° 001757-2023-GRC/ORH de fecha 24 de agosto de 2023, la Oficina
de Recursos Humanos, remite a la Gerencia de Asesoria Juridica la informacién relacionada
con los puestos y funciones desempefiados por el Sr. Ramon Fernando Alcalde Poma, ex
Gerente General Regional encargado del Gobierno Regional del Callao, en el periodo del 12 de
enero de 2023 al 19 de julio de 2023, contenida en el Informe N° 000366-2023-GRC/ORH-LVP,
de fecha 22 de agosto de 2023, emitido por el personal asignado de la Oficina de Recursos
Humanos, de conformidad a lo dispuesto en el numeral 6.1 del Titulo VI, Mecanica Operativa
de la Directiva General N° 01-2019-GRC-GAJ “Reglas para acceder al beneficio de defensa y
asesoria de los servidores y ex servidores civiles del Gobierno Regional del Callao”, aprobada
mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 386, de fecha 26 de junio de 2019,
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Que, mediante Informe N°000617-2023-GRC/GAJ, de fecha 28 de agoslo de 2023, la Gerencia
de Asesoria Juridica concluye que la solicitud de defensa legal presentada por el Sr. Rgmon
Fernando Alcalde Poma se encuentra dentro del marco legal dispuesto, de conformidad con los
requisitos para su admisibilidad contenidos en la Directiva General N° 01-2019-GRC-GAJ
“Reglas para acceder al beneficio de defensa y asesoria de los servidores y ex servidores
civiles del Gobierno Regional del Callac”, aprobada mediante Resolucion Ejecutiva Regional N*®
386, de fecha 26 de junio de 2019;

Que, el primer parrafo del numeral 6.3, del ltem V! referido a la Mecanica Operativa consignada
:/ en la Directiva General N° 01-2019-GRC-GAJ ‘Reglas para acceder al beneficio de defensa y
asesoria de los servidores y ex servidores civiles del Gobierno Regional del Callao”, aprobada
mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 386, de fecha 26 de junio de 2019, dispone que:
“De considerarse que procede la solicitud, se formaliza esta mediante resolucion del Titular de
la entidad, indicando expresamente la procedencia o no de la autorizacién del otorgamiento del
beneficio de defensa y asesoria y disponiendo que los drganos competentes adopten las
acciones para la ejecucion de los gastos respectivos”; ;

Que, estando a lo expuesto y contando con la visacion de la Gerendia de Asesoria Juridica;
SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ. - DECLARAR PROCEDENTE, !a solicitud de defensa legal presentada
por el Sr. Ramon Fernando Alcalde Poma, en mérito de los documentos presentados y al haber
cumplido con los requisitos establecidos, de conformidad a los fundamentos expuestos en la
parte considerativa de la presente resolucion. : :

ARTICULO SEGUNDO. - DISPONER, que los érganos competentes. adopten las acciones
para la contratacion y ejecucion de los gastos respectivos de conformidad a lo dispuesto en la
Directiva General N°* 01-2019-GRC-GAJ ‘Reglas para acceder al beneficio de defensa y
asesoria de los servidores y ex servidores civiles del Gobierno Regionat del Callao”, aprobada
mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 386, de fecha 26 de junio de.2019 y conforme al
ambito de sus competencias; y, en e marco de [a legislacion vigente, realicen las acciones
pertinentes para la ejecucion de los gastos en virtud de la defensa legal concedida en el
Articulo Primero de la presente resolucién y se realicen las medidas necesarias para garantizar
el reembolso de les honorarios sufragados por la Entidad en caso. el érgano jurisdiccional
determine la responsabilidad del servidor civil. T

ART{CULO TERCERO. - ENCARGAR a la Oficina de Tramite Documentario y- Archivo cumpla
con notificar la presente resolucién con sus anexos a la Gerencia de Administracion para la
prosecucion de los tramites correspondientes, de conformidad a lo dispuesto en el numeral 6.4
del item VI de la Mecénica Operativa de la Directiva General N° 01-2019-GRC-GA! “Reglas
para acceder al beneficio de defensa y asesoria de los servidores y -ex 'servidores civiles del
Gobierno Regional del Callao”. : -

ARTICULO CUARTO. - ENCARGAR a la Oficina de Tramite Docurﬁentafio y Archive cumpla
con notificar debidamente la presente resolucién a las diferentes dreas de la Entidad para su
cumplimiento.

ARTICULO QUINTO. - ENCARGAR a la Oficina de Tecnologia de la Informacion y
Comunicaciones la publicacion de la presente Resolucién Gerencial General Regional én el
Portal Institucional del Gobierno Regional del Callao.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE
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