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Resolucién Gerencial General Regional N 192_ 7023
Gobierno Regional del Callao-GGR

Callao, 05 SEP. ny

VISTOS:

La solicitud de defensa legai presentada por el Sr. Ramon Fernando Alcalde Poma mediante
Carta s/n de fecha 07 de agosto de 2023, ingresada por Mesa de Partes de la Entdad con
fecha 14 de agosto de 2023, con Exp 2023-0038257 y Carta N.°02, sin fecha, ingresada oor
mesa de partes el 17 de agosto de 2023, con Exp 2023-39640; el Memorando N 002574-
2023-GRC/GA de fecha 18 de agosto de 2023, emitido por la Gerencia de Administracién el
Informe N° 000368-2023-GRC/ORH-LVP de fecha 22 de agosto de 2023, emitido por el
personal asignado de la Oficina de Recursos Humanos; el Informe N° 001745-2023-GRC/ORH
de fecha 22 de agosto de 2023 emitido por la Oficina de Recursos Humanos el [nforme N°
000612-2023-GRC/GAJ de fecha 28 de agosto de 2023, emitido por la Gerencia de Asesoria
Juridica; v,

CONSIDERANDO:

Que, el literal |, del articulo 35°, del Capitulo V de la Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil asi
como el articulo 154° del Reglamento General de la Ley N°30057, Ley del Servicio Civil
aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, reconocen el derecho del servidor
civil de contar con la defensa y asesoria legal, asesoria contable, econémica o a‘in. con cargo
a los recursos de la entidad para su defensa en procesos judiciales, administrativos,
constitucionales, arbitrales, investigaciones congresales y policiales, ya sea por omisiones.
actos o decisiones adoptadas o ejecutadas en el marco de sus funciones, nclusive como
consecuencia de encargos, aun cuando al momento de iniciarse el proceso hubiese concluido
la vinculacién con la entidad;

Que, el {iteral i), del articulo 1V, del Titulo Preliminar del Reglamento General de la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil, aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, sefala
que la expresion servidor civil se refiere a los servidores del régimen de la ley organizados en
los siguientes grupos: funcionario publico, directive publico, servidor civil de carrera y servidor
de actividades complementarias. Comprende, también, a los servidores de todas ias entidades.
independientemente de su nivel de gobierno, cuyos derechos se regulan por los Decretos
Legislativos N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones de
Sector Publico, N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral, de carreras especiales
de acuerdo con la Ley, a los contratados bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057, asi
como bajo la modalidad de contratacion directa a que hace referencia dicho Reglamento;

Que, la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR aprobé la Directiva N° 004-2015-
SERVIRIGPGSC "Reglas para acceder al beneficio de defensa y asesoria de los servidores y
ex servidores civiles”, mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 284-2015-SERVIR-PE
publicada en el Diario Oficial EI Peruano con fecha 22 de octubre de 2015, siendo modificada
por ia Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 185-2016-SERVIR-PE, publicada en el Diario
Oficial El Peruano con fecha 21 de octubre del 2016 y por la Resolucién de Presidencia
Ejecutiva N* 103-2017-SERVIR-PE, publicada en el Diario Oficial El Peruano con fecha 27 de
junio del 2017, Directiva que regula las disposiciones para solicitar y acceder a' beneficio de
defensa y asesorfa legal de los servidores y ex servidores civiles de las entidades de |a
administracion publica, con cargo a los recursos de la entidad: disponiendo en e' sub numeral
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51 3. del nurnaral 5.1., del articulo 5°, que: "Titular de la entidad; Para efectos de la presente
Directiva se entiende que el Titular de la entidad es la maxima autoridad administrativa de una
entdad publca. En el caso de los Gobiernos Regionales y Locales, la maxima autoridad
administrativa es el Gerente General del Gobierno Regional y el Gerente Municipal,
respectivamenta”;

Que, el Gobierno Regional de! Callao, mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 386, de
fecha 26 de junio del 2019, aprob¢ la Directiva General N° 01-2019-GRC-GAJ “Reglas para
acceder al beneficio de defensa y asesoria de los servidores y ex servidores civiles del
Gonierno Regional del Callac", la cual tiene como finalidad procurar la defensa y asesoria de
los servidores y ex servidores civiles que se encuentren prestando o hayan prestado servicios
en el Goberno Regional del Callao, estableciendo los requisitos de admisibilidad y procedencia
Je! ejercicio del derecho a la defensa y asesoria, asi como la Mecénica Operativa a seguir,

Qu=. el Sr. Ramon Fernando Alcalde Poma, ex servidor civil en el cargo de Gerente General
Reyona! encargado del Gobierno Regional del Callao, en el periodo del 12 de enero de 2023 al
P 19 de juio de 2023; presenta su solicitud de defensa legal mediante Carta s/n de fecha 07 de
, -fj_oN CqQ agosto de 2023, ingresada por Mesa de Partes de la Entidad con fecha 14 de agosto de 2023,
s ¢ gor Exp 2023-0038257 y carta N.°02, sin fecha, ingresada por mesa de pares el 17 de agosto
ie 2023 cor Exp. 2023-39640, por cuanto ha sido comprendido como investigado en la
: lnvestigacion Preparatoria — Diligencias Preliminares, promovida por la Segunda Fiscalia
Vastis //Provmual Penal Corporativa dei Callao-Tercer Despacho, en los seguidos en la Carpeta Fiscal
Y N® 906014502-2023-273-0, por la presunta comision del delito, violacién de la libertad de
irabajo ~ atentado contra la libertad de trabajo y asociacion y el delito cometido por funcionarios
pitlicos — aouso de autoridad, ambos delitos en agravio de Elias Julian Rua Olivares, Noe
César Sanchez Espinoza, Benito Romén Balarezo Gil y Romulo Cueva Mina: estos ultimos
derunciantes, quienes alegan ser trabajadores del Gobierno Regional del Callao (obreros de 1a
Oficna de Magquinaria Pesada desde el afio 2011), gue por mandato judicial emitido por los
Juzgados de Trabajo del Callao cuentan con procesos que se encuentran en calidad de cosa
uzjada, contando asl mismo con medidas cautelares innovativas emitidas por los Juzgados de
l-zbajo del Callao; sefialando que fueron despedidos de forma arbitraria el 06 de enero de
2123, hechos desarrollados durante el gjercicio de sus funciones como Gerente General
Reyional encargado del Gobierno Regional del Cailao en el periodo del 12 de enero de 2023 al
19 de julio de 2023;

Que el Sr. Ramon Fernando Alcalde Poma, ex servidor civil, cumple con presentar su
yropuesta de defensa legal, proponiendo a la Abog. Brigitte Erika Carrascal Calderdn, con
ampolia experiencia en litigios y procesos judiciales en la defensa, con Registro de CAL N°
53137, precisando que el servicio de defensa legal comprende la Etapa de Investigacion
Preparatoria (Diligencias Preliminares e Invesligacién Preparatoria propiamente dicha),
ascenciendo sus honorarios a la suma de S/ 20,000.00 (Veinte Mil con 00/100 Soles) incluidos
os 'mpuestos de ley, que presenta su Compromiso de Reemboliso y su Compromiso de
Devolucon,

Qua. mediante Informe N° 001745-2023-GRC/ORH de fecha 22 de agosto de 2023, la Oficina
Je Recursos Humanos, remite a la Gerencia de Asesoria Juridica |a informacion relacionada
sor los puestos y funciones desempefados por el Sr. Ramon Fernando Alcalde Poma, ex
serodor civil en el cargo de Gerente General Regional encargado del Gobierno Recional del
Callao, en el periodo del 12 de enero de 2023 al 19 de julio de 2023, contenida en el Informe N°
10C368-2023-GRCIORH-LVP, de fecha 22 de agosto de 2023, emitdo por el personal
asignado de la Oficina de Recursos Humanos de conformidad a lo dispuesto en el numeral 6.1
del Tituly VY. Mecanica Operativa de la Directiva General N° 01-2019-GRC-GAJ “Reglas para
scceder al beneficio de defensa y asesoria de los servidores y ex servidores civiles del
Sobierno Regional del Callao”, aprobada mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 386, de
fecya 26 de junio de 2019,

Que, mediante informe N° 000612-2023-GRC/GAJ, de fecha 28 de agosto de 2023, la
e encia de Asesoria Juridica concluye que la solicitud de defensa legal presentada por el Sr.
2.3 non Fernando Alcalde Poma se encuentra dentro del marco legal dispuesto, de corformidad

os requ sitos para su admisibilidad contenidos en la Directiva General N* 01-2019-GRC-
3] "Reglas para acceder al beneficio de defensa y asesoria de los servidores y ex servidores
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civiles del Gobierno Regional del Callao", aprobada mediante Resolucion Ejecutiva Regional N
386, de fecha 26 de junio de 2019:

Que, el primer parrafo del numeral 6.3, del ltem Vi referido a la Mecanica Operativa consignada
en la Directiva General N* 01-2019-GRC-GAJ “Reglas para acceder al beneficio de defensa y
asesoria de los servidores y ex servidores civiles del Gobierno Regional del Caliao”, aprobada
mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 386, de fecha 26 de junio de 2019, dispone gue
"De considerarse que procede la solicitud, se formaliza esta mediante resolucién del Titular de
s /la entidad, indicando expresamente Ila procedencia o no de la autorizacién del otorgamiento de!
beneficio de defensa y asesoria y disponiendo que los organos competentes adopten las
acciones para la ejecucion de los gastos respectivos”; : :

Que, estando a lo expuesto y contando con Ia visacion de la Gerencia de Asesoria Juridica,

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DECLARAR PROCEDENTE, la solicitud de defensa legal presentada
por el Sr. Ramon Fernando Aicalde Poma, en mérito de los documentos presentados y al haber
cumplido con los requisitos establecidos, de conformidad a los fundamentos expuestos en la
parte considerativa de la presente resolucion. -

ARTICULO SEGUNDOQ. - DISPONER, que los érganos competentes adopten las acciones
para la contratacidn y ejecucion de los gastos respectivos de conformidad a lo d spuesto en la
Directiva General N° 01-2019-GRC-GAJ °Reglas para acceder al beneficio de defensa vy
asesoria de los servidores y ex servidores civiles del Gobierno Regional del Callac’, aprobada
mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 386, de fecha 26 de junio de 2019 y confoirme a
ambito de sus competencias; y, en el marco de la legislacion vigente, realicer las acciones
pertinentes para la ejecucion de los gastos en virtud de la defensa legal concedida en e
Articulo Primero de la presente resolucién y se realicen las medidas necesarias para garantizar
el reembolso de ios honorarios sufragados por la Entidad en caso el érgano |urisdiccional
determine la responsabilidad del servidor civil.

ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR a la Oficina de Tramite Documentario y Archivo cumpla
con notificar la presente resolucion con sus anexos a la Gerencia de Administracién para la
prosecucion de los tramites correspondientes, de conformidad a lo dispuesto en-e! numeral 6 4
del ltem VI de la Mecanica Operativa de la Directiva General N° 01-2019-GRC-GAJ "Reglas
para acceder al beneficio de defensa y asesoria de los servidores y ex servidores civiles de
Gobierno Regionai del Callao”. '

ARTICULO CUARTOQ. - ENCARGAR a la Oficina de Tramite Documentario y Archivo cumpla
con notificar debidamente la presente resolucién a las diferentes areas de la Entidad para su
cumplimiento,

ARTICULO QUINTQ. - ENCARGAR a la Oficina de Tecnologia de I?- jfnforrn:—:«:ic’m y
Comunicaciones la publicacion de la presente Resolucidn Gerencial General Regional en el
Portal Institucional de! Gobierno Regional del Callao.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE
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