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Resolucion Gerencial General Regional

N°1 - 2023-Gobierno Regional del Callao-GGR

Callao. 19 AGO. 2023

LA GERENTE GENERAL REGIONAL DEL GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO

VISTOS:

La Resolucion Ejecutiva Regional N° 000122-2023, de fecha 12 de abril de 2023, de la
Gobernacion Regional: el Oficio N° 2243-2023-DG-OARH/HNDAC-C, de fecha 19 de junio
de 2023, de la Direccién General del Hospital Nacional Daniel Alcides Carrién: el Oficio N°
2677-2023-DG-HN.DAC.C, de fecha 04 de agosto de 2023, de la Direccién General del
Hospital Nacional Daniel Alcides Carrién; el Informe Técnico N° 436-2023-OARH-
USCARLE-HN.DAC., de fecha 04 de agosto de 20233, de la Oficina de Administracion de
Recursos Humanos del Hospital Nacional Daniel Alcides Carrion; el Informe N° 0016875-
2023-GRC/ORH, de fecha 11 de agosto de 2023, de la Oficina de Recursos Humanos; el
Memorando N° 000569-2023-GRC/GAJ, de fecha 11 de agosto de 2023, de la Gerencia
de Asesoria Juridica: el Informe N° 001687-2023-GRC/ORH, de fecha 15 de agosto de
2023, de la Oficina de Recursos Humanos; vy,
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" CONSIDERANDO:

/

/' Que, el articulo 40° de la Constitucién Politica del Peru, sefiala que “La ley regula el ingreso

a la carrera administrativa, y los derechos, deberes y responsabilidades de los servidores
publicos. No estén comprendidos en dicha carrera los funcionarios que desemperiian
cargos politicos o de confianza. Ningun funcionario o servidor publico puede desemperiar
mas de un empleo o cargo publico remunerado, con excepcion de uno mas por funcion
docente”,

; Que, el articulo 5° de la Ley N° 27867, Ley Orgénica de Gobiernos Regionales y sus
/ modificatorias; establece que, la misién de los Gobiernos Regionales es organizar y
conducir la gestién plblica de acuerdo a sus competencias exclusivas, compartidas y
delegadas, en el marco de las politicas nacionales y sectoriales, para contribuir el
desarrollo integral y sostenible de la region;

Que, mediante Ley N° 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad
en el acceso y ejercicio de la funcién publica de funcionarios y directivos de libre
designacion y remocién, y otras disposiciones; y su Reglamento aprobado por Decreto
Supremo N° 053-2022-PCM, establece los requisitos minimos y los impedimentos para el
acceso a los cargos de funcionarios y directivos publicos de libre designacion y remocion,
con el fin de garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de su funcién:

Que, mediante Resolucién Ejecutiva Regional N° 000122-2023, de fecha 12 de abril de
2023, en su Articulo Segundo, se resuelve designar, a partir de la fecha, al sefior JOSE
HOMERO SILVA ASENJO, en el cargo de Asesor de la Direccién General, del Hospital
Nacional Daniel Alcides Carrién de la Direccién Regional de Salud del Callao de! Gobierno
Regional del Caliao;



Que, mediante Oficio N° 2243-2023-DG-OARH/HNDAC-C, de fecha 19 de junio de 2023,
la Direccion General del Hospital Nacional Daniel Alcides Carrion comunicé sobre la
aceptacion de renuncia del sefior José Homero Silva Asenjo en el cargo de Asesor de la
Direccion General del Hospital Nacional Daniel Algides Carrion, a partir del 31 de mayo de
2023, a razdn del andlisis efectuado en el Informe N° 182-2023-HNDAC-OARH/UAL de la
Unidad de Asesoria Legal de la Oficina de Administraciéon de Recursos Humanos del
Hospital Nacional Daniel Alcides Carrion,;

Que, mediante Oficio N° 2677-2023-DG-HN.DAC.C, de fecha 04 de agosto de 2023, la

/‘@3-@- Direccién General del Hospital Nacional Daniel Alcides Carrién, sefiala que a razon del
3 \Memorando N° 590-2023-DG-HNDAC, de fecha 03 de agosto de 2023, de la Oficina de
E\idministracion de Recursos Humanos del Hospital Nacional Daniel Alcides Carrion, se

.......... - «hace llegar la propuesta para ocupar el cargo de confianza de asesor para la Direccion
V"él f /General del Hospital Nacional Daniel Alcides Carrién, bajo el Decreto Legislativo N° 276
“--‘E*lﬁ“i\// al abogado NICOLAS FREDY MOLINA SANCHEZ;

Que, mediante Informe Técnico N° 436-2023-ORH-USCARLE-HN.DAC., de fecha 04 de

- PN C,\agosto de 2023, de la Oficina de Administracién de Recursos Humanos del Hospital

Ju” “’Nacional Daniel Alcides Carrién, sefiala como una de sus conclusiones lo siguiente: *4.73

!/ « “De la revision del Curriculum Vitae del profesional De la revisién del Curriculum del

\ L profesronal don MOLINA SANCHEZ Nicolas Fredy se advierte que el mismo, contaria con

\ }/ Iz formacion académica, experiencia general y habilitacion vigente; asimismo, cumpliria

" f— con los requisitos establecidos en el Clasificador de Cargos del Ministerio de Salud 2022

; lo cual lo haria APTO para ser designado en el cargo de Asesor de la Direccion General
del Hospital Nacional Daniel Alcides Carrion del Callao Gobierno Regional del Callao’;

/‘n sy, Que. la Oficina de Recursos Humanos mediante Informe N° 001675-2023-GRC/ORH, de
(S %( %\echa 11 de agosto de 2023, realizé la verificacién del cumplimiento de los requisitos
[* meghisos Zminimos del profesional propuesto, para el acceso al cargo de Asesor de la Direccion
\ Yo General del Hospital Nacional Daniel Alcides Carrion, concluyendo que: “(...) segun /o
M Ve -~ eclarado en la Hoja de Vida documentada, el sefior Nicolas Fredy Molina Sénchez cumple

""" coil los requisitos sefialados en el informe de la referencia y no se encuentra impedido/a o
inhabilitado/a para el ejercicio de la funcion publica”,

Que, el numeral 7.1 del articulo 7° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado por el Decreto Supremo N° 004-2019-
JUS, establece que: “Los actos de administracion interna se orientan a la eficacia y
eficiencia de los servicios y a los fines permanentes de las entidades. Son emitidos por el
drgano competente, su objeto debe ser fisica y juridicamente posible, su motivacion es
facultativa cuando los superiores jerarquicos impartan las érdenes a sus subalternos en la
forma legalmente prevista. El régimen de eficacia anticipada de los actos administrativos
previsto en el articulo 17 es susceptible de ser aplicado a los actos de administracion
interna, siempre que no se violen normas de orden publico ni afecte a terceros”;

Que, el numeral 17.1 del articulo 17° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley
del Procedimiento Administrativo General, aprobado por el Decreto Supremo N° 004-2019-
JUS, establece que: “La autoridad podra disponer en el mismo acto administrativo que
tenga eficacia anticipada a su emision, sélo si fuera mas favorable a los administrados, y
siempre que no lesione derechos fundamentales o intereses de buena fe legalmente
protegidos a terceros y que existiera en la fecha a la que pretenda retrotraerse la eficacia
del acto el supuesto de hecho justificativo para su adopcion”;
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Que, mediante Resolucién Ejecutiva Regional N° 000206, de fecha 14 de julio del 2023, se
delega en el Gerente General Regional, en el ambito de sus competencias y conforme a la
normativa vigente, las siguientes facultades y atribuciones: “1. Designar y cesar a los
servidores de confianza y directivos de libre designacion y remocion del Gobierno Regional
del Callao y de los érganos desconcentrados y unidades ejecutoras adscritos al Gobierno
Regional del Callao, lo cual incluye a los érganos desconcentrados de la Direccion Regional
de Salud, salvo en los casos que por norma expresa se encuentran exceptuados”,

Que, estando a lo expuesto y en uso de las facultades delegadas mediante Resolucion
Ejecutiva Regional N° 000208, de fecha 14 de julio del 2023, y contando con la visacién de
la Oficina de Recursos Humanos;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- ACEPTAR, la renuncia con eficacia anticipada al 31 de mayo de
2023, del sefior JOSE HOMERO SILVA ASENJO, en el cargo de Asesor de Direccion
General, del Hospital Nacional Daniel Alcides Carrién de la Direccion Regional de Salud
'; del Callao del Gobierno Regional del Callao.

ARTICULO SEGUNDO.- DAR POR CONLUIDA, con eficacia anticipada al 31 de mayo de
2023, la designacion del sefior JOSE HOMERO SILVA ASENJO, en el cargo de Asesor
de Direccion General, del Hospital Nacional Daniel Alcides Carrién de |a Direccién Regional
de Salud del Callao del Gobierno Regional del Callao, realizada mediante Resolucion
Ejecutiva Regional N° 000122-2023, de fecha 12 de abril de 2023.

- (=4

' ARTICULO TERCERO.- DESIGNAR, a partir de la fecha, al sefior NICOLAS FREDY
MOLINA SANCHEZ, en el cargo de Asesor de la Direccion General del Hospital Nacional
Daniel Alcides Carrién de la Direccién Regional de Salud del Callao del Gobierno Regional
del Callao.

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR, a la Oficina de Tramite Documentario y Archivo

cumpla con notificar la presente Resolucion a las diferentes dependencias de! Gobierno
Regional del Callao.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAQ
- | = 1 )
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ADA MARGARITA/SOLIS VILLAREAL
GERENTE 7ﬂ ERAL REGIONAL







