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Resolucién Gerencial General Regional
N°149- 2023-Gobierno Regional del Callao-GGR

Callao, (8 AGO. 2023
VISTOS:

. La Resolucién Gerencial General Regional N° 342-“2021-Gobierno Regional del Callao-
- GGR, de fecha 10 de diciembre de 2021, de la Gerencia General Regional; el Oficio N°

;;3327-2023-GRC/DIRESA/DG/OEGDRH/USECA, de fecha 26 de junio de 2023, de Ia

- /Direccion Regional de Salud del Callao; el Informe N° 001640-2023-GRC/ORH, de
./ fecha 04 de agosto de 2023, de la Oficina de Recursos Humanos; v,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 191° de la Constitucion Politica del Peru, establece que los Gobiernos
Regionales son personas juridicas de derecho publico, con autonomia politica,
econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia; constituyendo para su
administracién econdmica y financiera, un pliego presupuestal con jurisdiccion en el
ambito de sus respectivas circunscripciones territoriales, delimitadas conforme a Ley;

Que, el articulo 5° de la Ley N° 27867, Organica de Gobiernos Regionales y sus

| modificatorias; establece que, la misién de los Gobiernos Regionales es organizar y

conducir la gestiéon publica de acuerdo a Sus competencias exclusivas, compartidas y
delegadas, en el marco de las politicas nacionales vy sectoriales, para contribuir e
desarrollo integral y sostenible de |a regiéon;

Que el literal &) del articulo 3° de Ia Ley del Servicio Civil, Ley N°30057, establece que,
el servidor de confianza es un servidor civil que forma parte del entorno directo e
inmediato de los funcionarios publicos o directivos publicos Yy Cuya permanencia en el
Servicio Civil estd determinada y supeditada a la confianza por parte de la persona
que lo designo;

Que, mediante Resolucidn Gerencial General Regional N° 342-2021-Gobierno
Regional del Callao-GGR, de fecha 10 de diciembre de 2021, se resuelve en sy
Articulo Segundo designar a partir de la fecha a la Lic. MARIA VICTORIA NAVARRO
VILLEGAS, en el cargo de Jefe de Ia Oficina de Comunicaciones de Ia Direccidn
Regional de Salud del Callao del Gobierno Regional del Callao:

Que, mediante Oficio N° 3327-2023-GRC/D|RES__A/DG/OEGDRH/USECA, de fecha 26
de junio de 2023, la Direccién Regional de Salud del Callao, corrié traslado del Informe
N° 909-2023-GRC/DIRESA/OEGDRH, de fecha 23 de junio de 2023, de la Direccion
Ejecutiva de la Oficina Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos de la
Direccion Regional de Salud del Callao, quien sefialé la necesidad de dar termino a las
designaciones emitidas por parte del Gobierno Regional del Callao de los funcionarios
“Jefes de Oficina” siendo uno de ellos Ia Jefe de la Oficina de Comunicaciones de la
Direccion Regional de Salud del Callao del Gobierno Regional del Callao:
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Que, mediante Informe N° 001640-2023-GRC/ORH, de fecha 04 de agosto de 2023, la
Oficina de Recursos Humanos sefiala que: "De acuerdo a la Resolucidon Ejecutiva
Regional N° 000206, de fecha 14 de julio del 2023, la Gerencia General Regional del
Callao tiene la facuitad y atribucion de designar y cesar a los servidores de confianza y
directivos de libre designacion y remocion del Gobierno Regional del Callao y de los
6rganos desconcentrados y unidades ejecutoras adscritos al Gobierno Regional del
incluyendo a los drganos desconcentrados de la Direccion Regional de Salud, salvo en
los casos que por norma expresa se encuentran exceptuados”;

Que, mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 000206, de fecha 14 de julio del

2023, se delega en el Gerente General Regional, en el ambito de sus competencias y

conforme a la normativa vigente, las siguientes facultades y atribuciones: “ 1. Designar
. y cesar a los servidores de confianza y directivos de libre designacion y remocion del
Gobierno Regional del Callao y de los érganos desconcentrados y unidades ejecutoras
adscritos al Gobierno Regional del Callao, lo cual incluye a los 0rganos
desconcentrados de la Direccion Regional de Salud, salvo en los casos que por norma
z|expresa se encuentran exceptuados”,

Que, en cumplimiento del Principio de Veracidad contenido en el numeral 1.7 del
articulo 1V del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-
2019-JUS, “En la tramitacion del procedimiento administrativo, se presume que /oS
documentos y declaraciones formulados por los administrados en la forma prescrita
por esta Ley, responden a la verdad de los hechos que ellos afirman”,

Que, estando a lo expuesto y en uso de las facultades delegadas mediante Resolucion
Ejecutiva Regional N° 000208, de fecha 14 de julio del 2023, contando con la visacién
de la Gerencia de Asesoria Juridica y la Oficina de Recursos Humanos;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DAR POR CONCLUIDA, a partir de fecha, la designacién de
la sefiora MARIA VICTORIA NAVARRO VILLEGAS, en el cargo de Jefe de la Oficina

de Comunicaciones de la Direccion Regional de Salud del Cailao del Gobierno
Regional del Callao..

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a la Oficina de Tramite Documentario y Archivo

cumpla con notificar la presente Resolucion a las diferentes dependencias del
Gobierno Regional del Callao.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

GOBIE_RNO REGIONAL DEL CALLAO
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ADAMAR SOLIS VILLAREAL"
GERENTE GENERAL nectonttREAL




Resolucién Gerencial General Regional
N°150- 2023-Gobierno Regional del Callao-GGR

Callao, 08 A60. 2023
VISTOS:

... La Resolucién Gerencial General Regional N° 343-2021-Gobierno Regional del Callao-
< GGR, de fecha 10 de diciembre de 2021, de la Gerencia General Regional; el Oficio N°
j 3327-2023-GRC/DIRESA/DG/OEGDRH/USECA, de fecha 26 de junio de 2023, de la
’ Direccion Regional de Salud del Callao; el Informe N° 001640-2023-GRC/ORH, de
fecha 04 de agosto de 2023, de la Oficina de Recursos Humanos; y,

CONSIDERANDO:

27867, Organica de Gobiernos Regionales y sus
mision de los Gobiernos Regionales es organizar y

Que el literal e) del articulo 3° de Ia Ley del Servicio Civil, Ley N°30057, establece que,
el servidor de confianza es un servidor civil que forma parte del entorno directo e
inmediato de los funcionarios publicos o directivos publicos y cuya permanencia en el

que o designé;

Que, mediante Resolucién Gerencial General Regional N° 343-2021-Gobierno
Regional del Callao-GGR, de fecha 10 de diciembre de 2021, se resuelve en su
Articulo Segundo designar a partir de la fecha al Lic. JOSE LUIS NEPO MESTA, en el

cargo de Jefe de la Oficina de Defensa Regional de la Direccién Regional de Salud del
Callao del Gobierno Regional del Callao;

Que, mediante Oficio N° 3327-2023-GRC/DIRESA/DG/OEGDRH/USECA, de fecha 26
de junio de 2023, Ia Direccién Regional de Salud del Callao, corri6 traslado del Informe
N° 909-2023-GRC/DIRESA/OEGDRH,-de' fecha 23 de junio de 2023, de la Direccién
Ejecutiva de la Oficina Ejecutiva de Gestién y Desarrollo de Recursos Humanos de la

designaciones emitidas por parte del Gobierno Regional dei Caliao de los funcionarios
‘Jefes de Oficina” siendo uno de ellos el Jefe de la Oficina de Defensa Regional de Ia
Direccién Regional de Salud del Callao del Gobierno Regional del Callao:
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Que, mediante Informe N° 001640-2023-GRC/ORH, de fecha 04 de agosto de 2023, la
Oficina de Recursos Humanos sefiala que: “De acuerdo a la Resolucidon Ejecutiva
Regional N° 000206, de fecha 14 de julio del 2023, la Gerencia General Regional del
Callao tiene la facultad y atribucién de designar y cesar a los servidores de confianza y
directivos de libre designacion y remocién del Gobierno Regional del Callao y de los
6rganos desconcentrados y unidades ejecutoras adscritos al Gobierno Regional del
incluyendo a los organos desconcentrados de la Direccion Regional de Salud, salvo en
los casos gue por norma expresa se encuentran exceptuados”;

Que, mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 000206, de fecha 14 de julio del
2023, se delega en el Gerente General Regional, en el ambito de sus competencias y
conforme a la normativa vigente, las siguientes facultades y atribuciones: “ 1. Designar
y cesar a los servidores de confianza y directivos de libre designacion y remocion del
Gobierno Regional del Callao y de los 6rganos desconcentrados y unidades ejecutoras
adscritos al Gobierno Regional del Callao, lo cual incluye a los organos
desconcentrados de la Direccién Regional de Salud, salvo en los casos que por norma
expresa se encuentran exceptuados”,

Que, en cumplimiento de! Principio de Veracidad contenido en el numeral 1.7 del
articulo 1V del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-
2019-JUS, “En la tramitacion del procedimiento administrativo, se presume que los
documentos y declaraciones formulados por los administrados en la forma prescrita
por esta Ley, responden a la verdad de los hechos que ellos afirman”,

Que, estando a lo expuesto y en uso de las facultades delegadas mediante Resolucion
Ejecutiva Regional N° 0002086, de fecha 14 de julio del 2023, contando con la visacion
de la Gerencia de Asesoria Juridica y la Oficina de Recursos Humanos;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DAR POR CONCLUIDA, a partir de fecha, la designacion del
seflor JOSE LUIS NEPO MESTA, en el cargo de Jefe de la Oficina de Defensa

Regional de la Direcciéon Regional de Salud del Caliao del Gobierno Regional del
Callao.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a la Oficina de Tramite Documentario y Archivo

cumpla con notificar la presente Resoluciéon a las diferentes dependencias del
Gobierno Regional del Callao.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAD

: _#/' .-’f.-
[, \ [/
P\ ey Kt
ADA MARGARITA SOLIS VILLAREAL
GERE)TE GENERAL REGIONAL
/




YESSENIA BRIKA MIRANDA RIEGA
FEDATARIO ALTERNO
GOBIER GIONAL DEL CALLAO
Reg.:......%... Fecha:

CUERRN 2023
Resolucion Gerencial General Regional
N°151-2023-Gobierno Regional del Callao-GGR

ES coplr(;/(}zr /DEL ORIGINAL

Callao, 08 AG0. 203
VISTOS:

Direccién Regional de Salud del Callao; el Informe N° 001640-2023—GRC/ORH, de
fecha 04 de agosto de 2023, de la Oficina de Recursos Humanos; y,

CONSIDERANDO:

1 Que, el articulo 191° de la Constitucién Politica del Peru, establece que los Gobiernos
/ Regionales son personas juridicas de derecho publico, con autonomia politica,
econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia: constituyendo para su
administracién econémica y financiera, un pliego presupuestal con jurisdiccion en el
ambito de sus respectivas circunscripciones territoriales, delimitadas conforme a Ley;

Que, el articulo 5° de |a Ley N° 27867, Organica de Gobiernos Regionales y sus
modificatorias; establece que, la mision de los Gobiernos Regionales es organizar y
conducir la gestion publica de acuerdo a Sus competencias exclusivas, compartidas y
delegadas, en el marco de las politicas nacionales y sectoriales, para contribuir el
desarrollo integral y sostenible de Ia region;

Que el literal e) del articulo 3° de Ia Ley del Servicio Civil, Ley N°30057, establece que,
el servidor de confianza es un servidor civil que forma parte del entorno directo e
inmediato de los funcionarios publicos o directivos publicos Y Cuya permanencia en el

Servicio Civil esta determinada y supeditada a la confianza por parte de la persona
que lo designé;

Que, mediante Resolucion Gerencial General Regional N° 113-2022-Gobierno
Regional del Callao-GGR, de fecha 30 de marzo de 2022, se resuelve en su Articulo
Cuarto designar a partir de la fecha en el cargo de Jefe de Oficina de Ia Direccion de
Educacién para la Salud de la Direccién Ejecutiva de Promocion de Ia Salud de la
Direccién Regional de Salud del Callao al Lic. LUIS ALBERTO AVILA VERA, en
atencién a lo expuesto en la parte considerativa de la presente resolucion;

Que, mediante Oficio N° 3327-2023-GRC/DIRESA/DG/OEGDRH/USECA, de fecha 26
de junio de 2023, Ia Direccién Regional de Salud del Callao. corri6 traslado del Informe
N° 909-2023-GRC/D|RESA/OEGDRH, de fecha 23 de junio de 2023, de la Direccion
Ejecutiva de la Oficina Ejecutiva de Gestién y Desarrollo de Recursos Humanos de Ia
Direccién Regional de Salud del Callao, quien sefiald la necesidad de dar termino a las
designaciones emitidas por parte del Gobierno Regional del Callao de los funcionarios
i lendo uno de ellos la Jefe de la Oficina de Comunicaciones de la
Direccién Regional de Salud del Callao del Gobierno Regional del Callao;
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Que, mediante Informe N° 001640-2023-GRC/ORH, de fecha 04 de agosto de 2023, la
Oficina de Recursos Humanos sefala que: “De acuerdo a la Resolucion Ejecutiva
Regional N° 000208, de fecha 14 de julio del 2023, la Gerencia General Regional del
Callao tiene la facultad y atribucién de designar y cesar a los servidores de confianza y
directivos de libre designacion y remocién del Gobierno Regional del Callac y de los
organos desconcentrados y unidades ejecutoras adscritos al Gobierno Regional del
incluyendo a los érganos desconcentrados de la Direccién Regional de Salud, salvo en
los casos que por norma expresa se encuentran exceptuados”;

Que, mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 000206, de fecha 14 de julio del
2023, se delega en el Gerente General Regional, en el ambito de sus competencias y
conforme a la normativa vigente, las siguientes facultades y atribuciones: “ 1. Designar
y cesar a los servidores de confianza y directivos de libre designacion y remocion del
Gobierno Regional del Callao y de los érganos desconcentrados y unidades ejecutoras
adscritos al Gobierno Regional del Callao, lo cual incluye a los 0Organos
desconcentrados de la Direccion Regional de Salud, salvo en los casos que por norma
expresa se encuentran exceptuados’,

?|Que, en cumplimiento del Principio de Veracidad contenido en el numeral 1.7 del
articulo 1V del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-
2019-JUS, “En la tramitacién del procedimiento administrativo, se presume que [0S
documentos y declaraciones formulados por los administrados en la forma prescrita
por esta Ley, responden a la verdad de los hechos que ellos afirman”,

Que, estando a lo expuesto y en uso de las facultades delegadas mediante Resolucidn
Ejecutiva Regional N° 000206, de fecha 14 de julio del 2023, contando con la visacion
de la Gerencia de Asesoria Juridica y la Oficina de Recursos Humanos;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DAR POR CONCLUIDA, a partir de fecha, ia designacién del
sefior LUIS ALBERTO AVILA VERA, en el cargo de Jefe de Oficina de Ia Direccion de

Educacidon para la Salud de la Direccién Ejecutiva de Promocién de la Salud de la
Direccion Regional de Salud del Callao.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a la Oficina de Tramite Documentario y Archivo

cumpla con notificar la presente Resolucién a las diferentes dependencias del
Gobierno Regional del Callao.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

@GUIERHO REGIONAL DEL CALLAO
N ,'_--/|
v



Resolucion Gerencial General Regional
N°152- 2023-Gobierno Regional del Callao-GGR

Callao, 08 AGD. pi12]
VISTOS:

; La Resolucion Gerencial General Regional N° 344-2021-Gobierno Regional del Callao-
"% GGR, de fecha 10 de diciembre de 2021, de la Gerencia General Regional; el Oficio N°
! 3327-2023-GRC/DIRESA/DG/OEGDRH/USECA, de fecha 26 de junio de 2023, de Ia
/) Direccién Regional de Salud del Callao; el Informe N° 001640-2023-GRC/ORH, de
fecha 04 de agosto de 2023, de la Oficina de Recursos Humanos; vy,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 191° de Ia Constitucién Politica del Peru, establece que los Gobiernos
Regionales son personas juridicas de derecho publico. con autonomia politica,
economica y administrativa en los asuntos de Su competencia; constituyendo para su
administracién econémica y financiera, un pliego presupuestal con jurisdiccién en el
ambito de sus respectivas circunscripciones territoriales, delimitadas conforme a Ley;

Que, el articulo 5° de Ia Ley N° 27867, Organica de Gobiernos Regionales y sus
modificatorias; establece que, la misién de los Gobiernos Regionales es organizar y
conducir la gestién publica de acuerdo a sus competencias exclusivas, compartidas y
delegadas, en el marco de las politicas nacionales y sectoriales, para contribuir el
desarrollo integral y sostenible de Ia region;

Que el literal e) del articulo 3° de Ia Ley del Servicio Civil, Ley N°30057, establece que,
el servidor de confianza es un servidor civil que forma parte del entorno directo e
inmediato de los funcionarios publicos o directivos publicos y Cuya permanencia en el

Servicio Civil esta determinada y supeditada a la confianza por parte de la persona
que lo designo;

Que, mediante Resolucién Gerencial General Regional N° 344-2021-Gobierno
Regional del Callao-GGR, de fecha 10 de diciembre de 2021, se resuelve en su
Articulo Segundo designar a partir de la fecha al ING. HECTOR FERNANDO
LINARES RODRIGUEZ, en el cargo de Jefe de la Oficina de Informatica,
Telecomunicaciones y Estadistica de la Direccion Regional de Salud del Callao del
Gobierno Regional del Callao;

Que, mediante Oficio N° 3327-2023-GRC/DIRESA/DG/OEGDRH/USECA, de fecha 26
de junio de 2023, la Direccién Regional de Salud del Callao, corrié traslado del Informe
N° 909-2023-GRC/DIRESA/OEGDRH, de fecha 23 de junio de 2023, de la Direccién
Ejecutiva de la Oficina Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos de la
Direccion Regional de Salud del Callao, quien sefalé la necesidad de dar termino a las
designaciones emitidas por parte del Gobierno Regional del Callao de los funcionarios
‘Jefes de Oficina” siendo uno de ellos el Jefe de la Oficina de Informatica,
Telecomunicaciones y Estadistica de Ia Direccion Regional de Salud del Callao del
Gobierno Regional del Callao:
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Que, mediante Informe N° 001640-2023-GRC/ORH, de fecha 04 de agosto de 2023, la
Oficina de Recursos Humanos sefala que: “De acuerdo a la Resolucién Ejecutiva
Regional N° 000206, de fecha 14 de julio del 2023, la Gerencia General Regional del
Callao tiene la facultad y atribucién de designar y cesar a los servidores de confianza y
directivos de libre designacion y remocion del Gobierno Regional del Callao y de los
organos desconcentrados y unidades ejecutoras adscritos al Gobierno Regional del
incluyendo a los érganos desconcentrados de la Direccién Regional de Salud, salvo en
los casos que por norma expresa se encuentran exceptuados”;

Que, mediante Resoluciéon Ejecutiva Regional N° 000206, de fecha 14 de julio del
2023, se delega en el Gerente General Regional, en el ambito de sus competencias y
conforme a la normativa vigente, las siguientes facultades y atribuciones: * 1. Designar
y cesar a los servidores de confianza y directivos de libre designacién y remocion del
Gobierno Regional del Callao y de los organos desconcentrados y unidades ejecutoras
adscritos al Gobierno. Regional del Callao, lo cual incluye a los o6rganos
desconcentrados de la Direccion Regional de Salud, salvo en los casos que por norma
5|expresa se encuentran exceptuados”,

Que, en cumplimiento del Principio de Veracidad contenido en el numeral 1.7 del
articulo 1V del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-
2019-JUS, “En la tramitacion del procedimiento administrativo, se presume que l0s
documentos y declaraciones formulados por los administrados en la forma prescrita
por esta Ley, responden a la verdad de los hechos que ellos afirman”,

Que, estando a lo expuesto y en uso de las facultades delegadas mediante Resolucion
Ejecutiva Regional N° 000206, de fecha 14 de julio del 2023, contando’ con la visaciéon
de la Gerencia de Asesoria Juridica y la Oficina de Recursos Humanos;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DAR POR CONCLUIDA, a partir de fecha, la designacion del
sefior ING. HECTOR FERNANDO LINARES RODRIGUEZ, en el cargo de Jefe de la
Oficina de Informatica, Telecomunicaciones y Estadistica de la Direccién Regional de
Salud del Callao del Gobierno Regional del Callao.

ARTICULQO SEGUNDO.- ENCARGAR a la Oficina de Tramite Documentario y Archivo

cumpla con notificar la presente Resolucién a las diferentes dependencias del
Gobierno Regional del Callao.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

P GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAG
A l':

o
ADA MARGARITA SOLIS VILLAREAL
GERENTE GENERAL necaor}AALREAL



Resolucién Gerencial General Regional
N°153- 2023-Gobierno Regional del Callao-GGR

Callao, 08 ABD. 2023

VISTOS:

La Resolucion Ejecutiva Regional N° 0104-2019, de fecha 14 de enero de 2019, de la

', Gobernacion Regional: el Oficio N° 3327-2023-GRC/DIRESA/DG/OEGDRH/USECA, de

; fecha 26 de junio de 2023, de la Direccién Regional de Salud del Callao; el Informe N°

001640-2023-GRC/ORH, de fecha 04 de agosto de 2023, de la Oficina de Recursos
Humanos; vy,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 191° de la Constitucién Politica del Pert, establece que los Gobiernos
Regionales son personas juridicas de derecho publico, con autonomia politica,
econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia; constituyendo para su
administracion econémica y financiera, un pliego presupuestal con jurisdiccién en el
ambito de sus respectivas circunscripciones territoriales, delimitadas conforme a Ley;

Que, el articulo 5° de la Ley N° 27867, Organica de Gobiernos Regionales y sus
modificatorias; establece que, la misién de los Gobiernos Regionales es organizar y
conducir la gestién publica de acuerdo a sus competencias exclusivas, compartidas y
delegadas, en el marco de las politicas nacionales y sectoriales, para contribuir el
desarrollo integral y sostenible de |a region;

Que el literal e) del articulo 3° de Ia Ley del Servicio Civil, Ley N°30057, establece que,
el servidor de confianza es un servidor civil que forma parte del entorno directo e
inmediato de los furicionarios publicos o directivos publicos y cuya permanencia en el
Servicio Civil esta determinada y supeditada a la confianza por parte de la persona que
lo designé;

Que, mediante Resolucién Ejecutiva Regional N° 0104-2019, de fecha 14 de enero de
2019, se resuelve en su Articulo Segundo designar a la Ingeniera VILMA HERLINDA
MINAYA ORTIZ, en el cargo de Jefe de Oficina de la Direccion de Saneamiento Basico,
Higiene Alimentaria y Zoonosis de la Direccién Ejecutiva de Salud Ambiental de la

Direccién Regional de Salud del Callao — DIRESA CALLAO, del Gobierno Regional del
Callao;

Que, mediante Oficio N° 3327-2023-GRC/DIRESA/DG/OEGDRH/USECA, de fecha 26
de junio de 2023, la Direccion Regional de Salud del Callao, corrié traslado del Informe
N° 909-2023-GRC/DIRESA/OEGDRH, de fecha 23 de junio de 2023, de la Direccién
Ejecutiva de la Oficina Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos de Ia
Direccién Regional de Salud del Callao, quien sefiald la necesidad de dar termino a las
designaciones emitidas por parte del Gobierno Regional del Callao de los funcionarios
“Jefes de Oficina” siendo uno de ellos la Jefe de Oficina de la Direccion de Saneamiento
Basico, Higiene Alimentaria y Zoonosis de la Direccién Ejecutiva de Salud Ambiental de
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la Direccion Regional de Salud dei Callao — DIRESA CALLAO, del Gobierno Regional
del Callao;

Que, mediante informe N° 001640-2023-GRC/ORH, de fecha 04 de agosto de 2023, la
Oficina de Recursos Humanos sefiala que: “De acuerdo a la Resolucion Ejecutiva
Regional N° 000206, de fecha 14 de julio del 2023, la Gerencia General Regional del
Callao tiene la facultad y atribucion de designar y cesar a los servidores de confianza y
directivos de libre designacidon y remocion del Gobierno Regional del Callao y de los
organos desconcentrados y unidades ejecutoras adscritos al Gobierno Regional del
incluyendo a los érganos desconcentrados de la Direccion Regional de Salud, salvo en
los casos que por norma expresa se encuentran exceptuados”;

Que, mediante Resolucién Ejecutiva Regional N° 000208, de fecha 14 de julio del 2023,
se delega en el Gerente General Regional, en el ambito de sus competencias y
conforme a la normativa vigente, las siguientes facultades y atribuciones: “1. Designary
cesar a los servidores de confianza y directivos de libre designacion y remocion del
Gobierno Regional del Callao y de los érganos desconcentrados y unidades ejecutoras
adscritos al Gobierno Regional del Callao, lo cual incluye a los érganos desconcentrados

de la Direccion Regional de Salud, salvo en los casos que por norma expresa se
encuentran exceptuados”,

Que, en cumplimiento del Principio de Veracidad contenido en el numeral 1.7 del articulo
IV del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-
2018-JUS, “En la tramitacion del procedimiento administrativo, se presume que [os
documentos y declaraciones formulados por los administrados en la forma prescrita por
esta Ley, responden a la verdad de los hechos que ellos afirman”;

Que, estando a lo expuesto y en uso de las facultades delegadas mediante Resolucidon
Ejecutiva Regional N° 000206, de fecha 14 de julio del 2023, contando con la visacién
de la Gerencia de Asesoria Juridica y la Oficina de Recursos Humanos;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DAR POR CONCLUIDA, a partir de fecha, la designacién de
la Ingeniera VILMA HERLINDA MINAYA ORTIZ, en el cargo de Jefe de Oficina de la
Direccién de Saneamiento Basico, Higiene Alimentaria y Zoonosis de Ia Direccion
Ejecutiva de Salud Ambiental de la Direccién Regional de Salud del Callao — DIRESA
CALLAO, del Gobierno Regional del Callao.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a la Oficina de Tramite Documentario y Archivo

cumpla con notificar la presente Resolucién a las diferentes dependencias del Gobierno
Regional del Callao.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

24 GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO
N\ .’{__,/' V
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Resolucion Gerencial General Regional
N°154- 2023-Gobierno Regional del Callao-GGR

Callao, (8 AGD, 2023
VISTOS:

~ oo~ La Resolucién Gerencial General Regional N° 346-2021-Gobierno Regional del Callao-
" GGR, de fecha 10 de diciembre de 2021, de la Gerencia General Regional; el Oficio N°

""g3327-2023-GRC/DIRESA/DG/OEGDRH/USECA, de fecha 26 de junio de 2023, de Ia
}Direccién Regional de Salud del Callao: el Informe N° 001640-2023-GRC/ORH, de fecha
04 de agosto de 2023, de la Oficina de Recursos Humanos; vy,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 191° de la Constitucion Politica del Peru, establece que los Gobiernos
Regionales son personas juridicas de derecho publico, con autonomia politica,
econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia; constituyendo para su
administracion econémica y financiera, un pliego presupuestal con jurisdiccion en el

,

ambito de sus respectivas circunscripciones territoriales, delimitadas conforme a Ley;

Que, el articulo 5° de Ia Ley N° 27867, Orgénica de Gobiernos Regicnales y sus
modificatorias; establece que, la misién de los Gobiernos Regionales es organizar y
conducir la gestion publica de acuerdo a sus Competencias exclusivas, compartidas y
delegadas, en el marco de las politicas nacionales y sectoriales, para contribuir el
' desarrollo integral y sostenible de Ia region;

Que el literal e) del articulo 3° de la Ley del Servicio Civil, Ley N°30057, establece que,
el servidor de confianza es un servidor civil que forma parte del entorno directo e
inmediato de los funcionarios publicos o directivos publicos y cuya permanencia en el

Servicio Civil esta determinada Y supeditada a la confianza por parte de Ia persona gue
lo designo;

Que, mediante Resolucién Gerencial General Regional N° 346-2021-Gobierno Regional
del Callao-GGR, de fecha 10 de diciembre de 2021, se resuelve en su Articulo Segundo
designar a partir de la fecha al Q.F. CHRISTOFER WILLIAMS CARDENAS HINOJOSA,
en el cargo de Jefe de la Direccidon de Acceso y Uso Racional de Medicamentos de |a
Direccién Ejecutiva de Medicamentos, Insumos y Drogas de la Direccién Regional de
Salud del Callao, del Gobierno Regional del Callao:

Que, mediante Oficio N° 3327-2023-GRC/DIRESA/DG/OEGDRH/USECA, de fecha 26
de junio de 2023, la Direccidn Regional de Salud del Callao, corrié traslado del Informe
N® 909-2023-GRC/DIRESA/OEGDRH, de fecha 23 de junio de 2023, de la Direccién
Ejecutiva de la Oficina Ejecutiva de Gestién y Desarrollo de Recursos Humanos de la
Direccion Regional de Salud del Callao, quien sefal6 la necesidad de dar termino a las
designaciones emitidas por parte del Gobierno Regional del Callao de los funcionarios
“Jefes de Oficina” siendo uno de ellos el Jefe de |a Direccion de Acceso y Uso Racional
de Medicamentos de la Direccién Ejecutiva de'Medicamentos, Insumos y Drogas de la
Direccion Regional de Salud del Callao, del Gobierno Regional de! Callao;
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Que, mediante Informe N° 001640-2023-GRC/ORH, de fecha 04 de agosto de 2023, la
Oficina de Recursos Humanos sefiala que: “De acuerdo a la Resolucion Ejecutiva
Regional N° 000206, de fecha 14 de julio del 2023, la Gerencia General Regional del
Caliao tiene la facultad y atribucién de designar y cesar a los servidores de confianza y
directivos de libre designacién y remocion del Gobierno Regional del Callao y de los
organos desconcentrados y unidades ejecutoras adscritos al Gobierno Regional del
incluyendo a los érganos desconcentrados de la Direccion Regional de Salud, salvo en
los casos que por norma expresa se encuentran exceptuados”,

Que, mediante Resolucién Ejecutiva Regional N° 000206, de fecha 14 de julio del 2023,
se delega en el Gerente General Regional, en el ambito de sus competencias y
conforme a la normativa vigente, las siguientes facultades y atribuciones: “1. Designar y
cesar a los servidores de confianza y directivos de libre designacion y remocion del
Gobierno Regional del Callao y de los drganos desconcentrados y unidades ejecutoras
adscritos al Gobierno Regional del Callao, lo cual incluye a los érganos desconcentrados
de la Direccidon Regional de Salud, salvo en los casos que por norma expresa se
encuentran exceptuados”,

Que, en cumplimiento del Principio de Veracidad contenido en el numeral 1.7 del articulo
IV del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-
2019-JUS, “En la tramitacion del procedimiento administrativo, se presume que los
documentos y declaraciones formulados por los administrados en la forma prescrita por
esta Ley, responden a la verdad de los hechos que ellos afirman’;

Que, estando a lo expuesto y en uso de las facultades delegadas mediante Resolucion
Ejecutiva Regional N° 000206, de fecha 14 de julio del 2023, contando con la visacién
de la Gerencia de Asesoria Juridica y la Oficina de Recursos Humanos;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DAR POR CONCLUIDA, a partir de fecha, la designacion del
Q.F. CHRISTOFER WILLIAMS CARDENAS HINOJOSA, en el cargo de Jefe de la
Direccion de Acceso y Uso Racional de Medicamentos de la Direccion Ejecutiva de

Medicamentos, Insumos y Drogas de la Direccidén Regional de Salud del Callao, del
Gobierno Regiona!l del Caliao.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a la Oficina de Tramite Documentario y Archivo

cumpla con notificar la presente Resolucién a las diferentes dependencias del Gobierno
Regional del Callao.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO

GE RE,{ GENERAL REGIONAL




Resolucion Gerencial General Regional
N°155- 2023-Gobierno Regional del Callao-GGR

Callao, 0 8 AGO, 2023
VISTOS:

<., La Resolucién Gerencial General Regional N° 338-2021-Gobierno Regional de! Callao-
4> GGR, de fecha 10 de diciembre de 2021, de la Gerencia General Regional: el Oficio N°
g ;3327-2023-GRC/DIRESA/DG/OEGDRH/USECA, de fecha 26 de junio de 2023, de la
jDireccién Regional de Salud del Callao; el Informe N° 001640-2023-GRC/ORH, de fecha
04 de agosto de 2023, de la Oficina de Recursos Humanos; vy,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 191° de la Constitucién Politica del Peru, establece que los Gobiernos
Regionales son personas juridicas de derecho publico, con autonomia politica,
econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia; constituyendo para su
administracién econdmica y financiera, un pliego presupuestal con jurisdiccion en el
ambito de sus respectivas circunscripciones territoriales, delimitadas conforme a Ley;

Que, el articulo 5° de la Ley N° 27867, Organica de Gobiernos Regionales y sus
modificatorias; establece que, la misién de los Gobiernos Regionales es organizar y
conducir la gestion publica de acuerdo a sus competencias exclusivas, compartidas y
delegadas, en el marco de las politicas nacionales y sectoriales, para contribuir el
desarrollo integral y sostenible de la region;

Que el literal e) del articulo 3° de la Ley del Servicio Civil, Ley N°30057, establece que,
el servidor de confianza es un servidor civil que forma parte del entorno directo e
inmediato de los funcionarios publicos o directivos publicos y cuya permanencia en el

Servicio Civil esta determinada y supeditada a la confianza por parte de la persona que
lo designg;

Que, mediante Resolucién Gerencial General Regional N° 338-2021-Gobierno Regional
del Callao-GGR, de fecha 10 de diciembre de 2021, se resuelve en su Articulo Segundo
designar a partir de la fecha a la Q.F. YESENIA VANESSA BADOS ALARCON, en el
cargo de Jefa de la Direccion de Fiscalizacion, Control y Vigilancia Sanitaria, de |a
Direccion Regional de Salud del Callao, del Gobierno Regional del Callao;

Que, mediante Oficio N° 3327-2023-GRC/DIRESA/DG/OEGDRH/USECA, de fecha 26
de junio de 2023, la Direccién Regional de Salud del Callao, corrié traslado del Informe
N° 909-2023-GRC/DIRESA/OEGDRH, de fecha 23 de junio de 2023, de la Direccién
Ejecutiva de la Oficina Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos de la
Direccion Regional de Salud del Callao, quien sefialé la necesidad de dar termino a las
designaciones emitidas por parte del Gobierno Regional del Callao de los funcionarios
“Jefes de Oficina” siendo uno de ellos la Jefa de la Direccién de Fiscalizacion, Control y

Vigilancia Sanitaria, de la Direccién Regional de Salud del Callao, del Gobierno Regional
del Callao;
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Que, mediante Informe N° 001640-2023-GRC/ORH, de fecha 04 de agosto de 2023, la
Oficina de Recursos Humanos sefiala que: "De acuerdo a la Resolucion Ejecutiva
Regional N° 000206, de fecha 14 de julio del 2023, ia Gerencia General Regional del
Callao tiene la facultad y atribucion de designar y cesar a los servidores de confianza y
directivos de libre designacién y remocion del Gobierno Regional del Callao y de los
érganos desconcentrados y unidades ejecutoras adscritos al Gobierno Regional del
incluyendo a los drganos desconcentrados de la Direccién Regional de Salud, salvo en
los casos que por norma expresa se encuentran exceptuados”;

Que, mediante Resolucidn Ejecutiva Regional N° 000206, de fecha 14 de julio del 2023,
se delega en el Gerente General Regional, en el ambito de sus competencias y
conforme a la normativa vigente, las siguientes facuitades y atribuciones: “1. Designar y
cesar a los servidores de confianza y directivos de libre designacion y remocion del
Gobierno Regional del Callao y de los drganos desconcentrados y unidades ejecutoras
adscritos al Gobierno Regional del Callao, lo cual incluye a los érganos desconcentrados

2| de la Direccion Regional de Salud, salvo en los casos que por norma expresa se
encuentran exceptuados”,

Que, en cumplimiento del Principio de Veracidad contenido en el numeral 1.7 del articulo
IV del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-
2019-JUS, “En la tramitacion del procedimiento administrativo, se presume que los
documentos y declaraciones formulados por los administrados en la forma prescrita por
esta Ley, responden a la verdad de Jos hechos que ellos afirman”;

Que, estando a lo expuesto y en uso de las facultades delegadas mediante Resolucidn
Ejecutiva Regional N° 000206, de fecha 14 de julio del 2023, contando con la visacion
de la Gerencia de Asesoria Juridica y 1a Oficina de Recursos Humanos;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DAR POR CONCLUIDA, a partir de fecha, la designacién de
la Q.F. YESENIA VANESSA BADOS ALARCON, en el cargo de Jefa de la Direccion
de Fiscalizacion, Control y Vigilancia Sanitaria, de la Direccién Regional de Salud del
Callao, del Gobierno Regional del Callao.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a la Oficina de Tramite Documentario y Archivo

cumpla con notificar la presente Resolucion a las diferentes dependencias del Gobierno
Regional del Callao.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

A MAK LIS VILLAREAL
GERENTE GENERAL REGIONAL



Resolucién Gerencial General Regional
N°156- 2023-Gobierno Regional del Callao-GGR

Callao, (8§ AG0, 2023
VISTOS:

La Resolucién Gerencial General Regional N° 100-2020-Gobierno Regional del
+ Callao/GGR, de fecha 17 de julio de 2020, de la Gerencia General Regional; el Oficio

iN° 3327-2023-GRC/DIRESA/DG/OEGDRH/USECA, de fecha 26 de junio de 2023, de
la Direccion Regional de Salud del Callao; el Informe N° 001640-2023-GRC/ORH, de
fecha 04 de agosto de 2023, de Ia Oficina de Recursos Humanos; v,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 191° de la Constitucion Politica del Perd, establece que los Gobiernos
Regionales son personas juridicas de derecho publico, con autonomia politica,
econdmica y administrativa en los asuntos de sy competencia; constituyendo para su
administracién econémica y financiera, un pliego presupuestal con jurisdiccion en el
ambito de sus respectivas circunscripciones territoriales, delimitadas conforme a Ley:;

Que, el articulo 5° de la Ley N° 27867, Organica de Gobiernos Regionales y sus
modificatorias; establece que, la mision de los Gobiernos Regionales es organizar y
conducir la gestion publica de acuerdo a sus competencias exclusivas, compartidas y
delegadas, en el marco de las politicas nacionales y sectoriales, para contribuir el
desarrollo integral y sostenible de Ia region;

Que el literal e) del articulo 3° de Ia Ley del Servicio Civil, Ley N°30057, establece que,
el servidor de confianza es un servidor civil que forma parte del entorno directo e
inmediato de los funcionarios publicos o directivos publicos y cuya permanencia en el

Servicio Civil esta determinada y supeditada a la confianza por parte de Ia persona que
lo designo;

Que, mediante Resolucién Gerencial General Regional N° 100-2020-Gobiernho Regional
del Callao/GGR, de fecha 17 de julio de 2020, se resuelve en su Articulo Segundo
designar a partir de la fecha a la Cirujano Dentista JENY AMALIA VILLANES HERRERA,
en el cargo de Jefa de la Oficina de la Direccién de Atencién Integral de Salud de la

Direccién Ejecutiva de Salud de las Personas de la Direccién Regional de Salud del
Callao;

Que, mediante Oficio N° 3327-2023-GRC/DIRESA/DG/OEGDRH/USECA, de fecha 26
de junio de 2023, la Direccion Regional de Salud del Callao, corrié traslado del Informe
N° 909-2023-GRC/DIRESA/OEGDRH, de fecha 23 de junio de 2023, de la Direccion
Ejecutiva de la Oficina Ejecutiva de Gestién y Desarrolio de Recursos Humanos de Ia
Direccion Regional de Salud del Callao, quien sefalé la necesidad de dar termino 3 las
designaciones emitidas por parte del Gobierno Regional del Callao de los funcionarios
“Jefes de Oficina” siendo uno de ellos la Jefa de [a Oficina de la Direccion de Atencion
Integral de Salud de la Direccién Ejecutiva de Salud de las Personas de Ia Direccion
Regional de Salud del Callao:
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Que, mediante Informe N° 001640-2023-GRC/ORH, de fecha 04 de agosto de 2023, la
‘Oficina de Recursos Humanos sefiala que: “De acuerdo a la Resolucién Ejecutiva
Regional N° 0002086, de fecha 14 de julio del 2023, la Gerencia General Regional del
Callao tiene la facultad y atribucion de designar y cesar a los servidores de confianza y
directivos de libre designacién y remocién del Gobierno Regional del Callao y de los
organos desconcentrados y unidades ejecutoras adscritos al Gobierno Regional del
incluyendo a los 6rganos desconcentrados de la Direccion Regional de Salud, salvo en
los casos que por norma expresa se encuentran exceptuados”;
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Que, mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 0002086, de fecha 14 de julio del 2023,
se delega en el Gerente General Regional, en el ambito de sus competencias y
conforme a la normativa vigente, ias siguientes facultades y atribuciones: “1. Designar y
cesar a los servidores de confianza y directivos de libre designacién y remocion del
Gobierno Regional del Callao y de los érganos desconcentrados y unidades ejecutoras
°| adscritos al Gobierno Regional del Callao, lo cual incluye a los érganos desconcentrados
de la Direccion Regional de Salud, salvo en los casos que por norma expresa se
encuentran exceptuados”,

Que, en cumplimiento del Principio de Veracidad contenido en el numeral 1.7 del articulo
IV del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-
2019-JUS, “En la tramitacién del procedimiento administrativo, se presume que los
- documentos y declaraciones formulados por los administrados en la forma prescrita por
esta Ley, responden a la verdad de los hechos que ellos afirman”,

Que, estando a lo expuesto y en uso de las facultades delegadas mediante Resolucion
Ejecutiva Regional N° 000206, de fecha 14 de julio del 2023, contando con la visacion
de la Gerencia de Asesoria Juridica y la Oficina de Recursos Humanos;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DAR POR CONCLUIDA, a partir de fecha, la designacién de
la Cirujano Dentista JENY AMALIA VILLANES HERRERA, en el cargo de Jefa de la
Oficina de la Direccién de Atenci6n Integral de Salud de la Direccidn Ejecutiva de Salud
de las Personas de la Direccién Regional de Salud del Callao.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a la Oficina de Tramite Documentario y Archivo

cumpla con notificar la presente Resolucion a las diferentes dependencias del Gobierno
Regional del Callao.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

AT o
GARJTASOLTS VILLAREAL
‘r.muryusuem. REGIONAL
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Resolucién Gerencial General Regional
N®15%- 2023-Gobierno Regional del Callao-GGR

Callao, 08 AGO, 2023
VISTOS:

La Resolucién Gerencial General Regional N° 260-2019-Gobierno Regional del Callao-
 GGR, de fecha 25 de septiembre de 2019, de Ia Gerencia General Regional; el Oficio
L N° 3327~2023-GRC/DIRESA/DG/OEGDRH/USECA, de fecha 26 de junio de 2023, de
' la Direccion Regional de Salud del Callao; el Informe N° 001640-2023-GRC/ORH, de
fecha 04 de agosto de 2023, de la Oficina de Recursos Humanos; y,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 191° de la Constitucién Politica del Peru, establece que los Gobiernos
Regionales son personas juridicas de derecho publico, con autonomia politica,
econémica y administrativa en los asuntos de su competencia; constituyendo para su
administracién econémica y financiera, un pliego presupuestal con jurisdiccién en el
ambito de sus respectivas circunscripciones territoriales, delimitadas conforme a Ley;

Que, el articulo 5° de la Ley N° 27867, Organica de Gobiernos Regionales y sus
modificatorias; establece que, la misién de los Gobiernos Regionales es organizar y
conducir la gestion publica de acuerdo a sus competencias exclusivas, compartidas vy
delegadas, en el marco de las politicas nacionales y sectoriales, para contribuir el
desarrollo integral y sostenible de !a region;

Que el literal e) del articulo 3° de la Ley del Servicio Civil, Ley N°30057, establece que,
el servidor de confianza es un servidor civil que forma parte del entorno directo e
inmediato de los funcionarios publicos o directivos publicos y cuya permanencia en el
Servicio Civil esta determinada y supeditada a la confianza por parte de la persona
que lo designo;

Que, mediante Resolucién Gerencial General Regional N° 260-2019-Gobierno
Regional del Callao-GGR, de fecha 25 de septiembre de 2019, se resuelve en su
Articulo Segundo designar a partir de la fecha al sefior abogado MANUEL BENITO
VASQUEZ PACHERRES, en el cargo de confianza de Jefe de la Oficina de Asesoria

Juridica de la Direccién Regional de Salud del Callao del Gobierno Regional del
Callao;

Que, mediante Oficio N° 3327-2023;GRC/DIRE§A/DG/OEGDRH/USECA, de fecha 26
de junio de 2023, la Direccién Regional de Salud del Callao, corrié traslado del Informe
N°® 909-2023-GRC/DIRESA/OEGDRH, de fecha 23 de junio de 2023, de la Direccién
Ejecutiva de la Oficina Ejecutiva de Gestién y Desarrollo de Recursos Humanos de |a
Direccion Regional de Salud del Callao, quien sefialé la necesidad de dar termino a las
designaciones emitidas por parte del Gobierno Regional del Callao de los funcionarios
“Jefes de Oficina” siendo uno de ellos la Jefe de Ia Oficina de Asesoria Juridica de la
Direccion Regional de Salud del Callao del Gobierno Regional del Callao;



AIEER %
gL %

[ fuii-
it 157

Que, mediante Informe N° 001640-2023-GRC/ORH, de fecha 04 de agosto de 2023, la
Oficina de Recursos Humanos sefiala que: “De acuerdo a la Resolucion Ejecutiva
Regional N° 000206, de fecha 14 de julio del 2023, la Gerencia General Regional del
Callao tiene la facultad y atribucién de designar y cesar a los servidores de confianza y
directivos de libre designacion y remocion del Gobierno Regional del Callao y de los
6rganos desconcentrados y unidades ejecutoras adscritos al Gobierno Regional del
incluyendo a los érganos desconcentrados de la Direccion Regional de Salud, salvo en
los casos que por norma expresa se encuentran exceptuados”;

Que, mediante Resolucién Ejecutiva Regional N° 000206, de fecha 14 de julio del
2023, se delega en el Gerente General Regional, en el ambito de sus competencias y
conforme a la normativa vigente, las siguientes facultades y atribuciones: “ 1. Designar
y cesar a los servidores de confianza y directivos de libre designacién y remocion del
Gobierno Regional del Callao y de los érganos desconcentrados y unidades ejecutoras
adscritos al Gobierno Regional del Callao, lo cual incluye a los O6rganos
desconcentrados de la Direccion Regional de Salud, salvo en los casos que por norma
expresa se encuentran exceptuados”,

Que, en cumplimiento del Principio de Veracidad contenido en el numeral 1.7 del
articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-
2019-JUS, “En la tramitacion del procedimiento administrativo, se presume que l0s
documentos y declaraciones formulados por los administrados en la forma prescrita
por esta Ley, responden a la verdad de los hechos que ellos afirman’”,

Que, estando a lo expuesto y en uso de las facultades delegadas mediante Resolucion
Ejecutiva Regional N° 000206, de fecha 14 de julio del 2023, contando con la visaciéon
de la Gerencia de Asesoria Juridica y la Oficina de Recursos Humanos;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DAR POR CONCLUIDA, a partir de fecha, la designacion del
sefor MANUEL BENITO VASQUEZ PACHERRES, en el cargo de Jefe de la Oficina

de Asesoria Juridica de la Direccién Regional de Salud del Callao del Gobierno
Regional del Callao.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a la Oficina de Tramite Documentario y Archivo

cumpla con notificar la presente Resolucion a las diferentes dependencias del
Gobiernc Regional del Callao.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

3 GOBIERN(_J REGIONA!. DEL CALLAO

e ; '|_-_}



Resolucion Gerencial General Regional
N°158 2023-Gobierno Regional del Callao-GGR

Callao, 0 8 AGO. 2023
VISTOS:

La Resolucion Gerencial General Regional N° 225-2021-Gobierno Regional del Callao-
GGR, de fecha 17 de agosto de 2021, de la Gerencia General Regional; el Oficio N°
3326—2023-GRC/DIRESA/DG/OEGDRH/USECA, de fecha 26 de junio de 2023, de la
Direcciéon Regional de Salud del Callao: el Informe N° 001631-2023-GRC/ORH, de
fecha 03 de agosto de 2023, de la Oficina de Recursos Humanos; y,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 191° de la Constitucién Politica del Peru, establece que los Gobiernos
Regionales son personas juridicas de derecho publico, con autonomia politica,
economica y administrativa en los asuntos de su competencia; constituyendo para su
administracién econémica y financiera, un pliego presupuestal con jurisdiccion en el
ambito de sus respectivas circunscripciones territoriales, delimitadas conforme a Ley;

Que, el articulo 5° de la Ley N° 27867, Organica de Gobiernos Regionales y sus
modificatorias; establece que, la mision de los Gobiernos Regionales es organizar y
conducir la gestion publica de acuerdo a sus competencias exclusivas, compartidas y
delegadas, en el marco de las politicas nacionales y sectoriales, para contribuir el
desarrollo integral y sostenible de la region;

Que el literal ) del articulo 3° de |a Ley del Servicio Civil, Ley N°30057, establece que,
el servidor de confianza es un servidor civil que forma parte del entorno directo e
inmediato de los funcionarios pUblicos o directivos publicos y cuya permanencia en el
Servicio Civil esta determinada y supeditada a la confianza por parte de la persona
que lo designo;

Que, mediante Resolucion Gerencial General Regional N° 225-2021-Gobierno
Regional del Callao-GGR, de fecha 17 de agosto de 2021, se resuelve en su Articulo
Segundo designar a partir de la fecha a la Médico Cirujano ALICIA ANDREA PAEZ
PEREA, en el cargo de Jefe de la Oficina de la Direccién de Sanidad Area
Internacional de la Direccién de Sanidades Internacionales de la Direccidén Regional de
Salud del Callao del Gobierno Regional del Callao;

Que, mediante Oficio N° 3326-2023-GRC/DIRESA/DG/OEGDRH/USECA, de fecha 26
de junio de 2023, ia Direccién Regional de Salud del Callao, corrio traslado del Informe
N® 897-2023-GRC/DIRESA/OEGDRH, de fecha 23 de junio de 2023, de la Direccién
Ejecutiva de la Oficina Ejecutiva de Gestion y-Desarrollo de Recursos Humanos de la
Direccion Regional de Salud del Callao, quien sefialo la necesidad de dar termino a las
designaciones emitidas por parte del Gobierno Regional del Callao de los funcionarios
“Jefes de Oficina” siendo uno de ellos la Jefe de la Oficina de la Direccion de Sanidad
Area Internacional de la Direccion de Sanidades Internacionales de la Direccion
Regional de Salud del Callao del Gobierno Regional del Callao:
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Que, mediante Informe N° 001631-2023-GRC/ORH, de fecha 03 de agosto de 2023, la
Oficina de Recursos Humanos sefiala que: “De acuerdo a la Resolucidn Ejecutiva
Regional N° 000206, de fecha 14 de julio del 2023, la Gerencia General Regional del
Callao tiene la facultad y atribucion de designar y cesar a los servidores de confianza y
directivos de libre designhacion y remocion del Gobierno Regional del Callao y de los
érganos desconcentrados y unidades ejecutoras adscritos al Gobierno Regional del
incluyendo a los érganos desconcentrados de la Direccion Regional de Salud salvo en
{os casos que por horma expresa se encuentran exceptuados”;

Que, mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 000206, de fecha 14 de julio del
2023, se delega en el Gerente General Regional, en el ambito de sus competencias y
conforme a la normativa vigente, las siguientes facultades y atribuciones: “ 1. Designar
y cesar a los servidores de confianza y directivos de libre designacién y remocion del
Gobierno Regional del Callao y de los drganos desconcentrados y unidades ejecutoras
adscritos al Gobierno Regional del Callao, lo cual incluye a los o0rganos
desconcentrados de la Direccién Regional de Salud, salvo en los casos que por norma
expresa-se encuentran exceptuados”,

Que, en cumplimiento del Principio de Veracidad contenido en el numeral 1.7 del
articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-
2019-JUS, “En la tramitacion del procedimiento administrativo, se presume que los
documentos y declaraciones formulados por los administrados en la forma prescrita
por esta Ley, responden a la verdad de los hechos que ellos afirman’”,

Que, estando a lo expuesto y en uso de las facultades delegadas mediante Resolucidn
Ejecutiva Regional N° 000206, de fecha 14 de julio del 2023, contando con la visacion
de la Gerencia de Asesoria Juridica y la Oficina de Recursos Humanos;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DAR POR CONCLUIDA, con eficacia anticipada a partir del
11 de enero de 2023, la designacién de la sefiora ALICIA ANDREA PAEZ PEREA, en
el cargo de Jefe de la Oficina de la Direccion de Sanidad Area Internacional de la
Direccién de Sanidades Internacionales de la Direccion Regional de Salud del Callao
del Gobierno Regional del Callao.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a la Oficina de Tramite Documentario y Archivo

cumpla con notificar la presente Resoluciéon a las diferentes dependencias del
Gobierno Regional del Callao.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

ADA HARGMI‘I’A SQLIS VILLAR
cmrfe GENERAL REGIONAL EAL
r/



Resolucion Gerencial General Regional
N°159- 2023-Gobierno Regional del Callao-GGR

Callao, 0 8 AGO. 2023
VISTOS:

La Resolucion Gerencial General Regional N° 157-2022-Gobierno Regional del Callao-

) GGR, de fecha 03 de mayo de 2022, de |a Gerencia General Regional: el Oficio N°

3326-2023-GRC/DIRESA/DG/OEGDRH/USECA, de fecha 26 de junio de 2023, de Ia

.. _ i Direccién Regional de Salud del Callao; el Informe N° 001631-2023-GRC/ORH, de
/ fecha 03 de agosto de 2023, de la Oficina de Recursos Humanos:; Y,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 191° de la Constitucién Politica del Peru, establece que los Gobiernos
Regionales son personas juridicas de derecho publico, con autonomia politica,
econémica y administrativa en los asuntos de sy competencia; constituyendo para su
administracién econémica y financiera, un pliego presupuestal con jurisdiccion en el
ambito de sus respectivas circunscripciones territoriales, delimitadas conforme a Ley;

Que, el articulo 5° de la Ley N° 27867, Organica de Gobiernos Regionales y sus
modificatorias; establece que, la misién de los Gobiernos Regionales es organizar y
conducir la gestiéon publica de acuerdo a sus competencias exclusivas, compartidas y
i delegadas, en el marco de las politicas nacionales y sectoriales, para contribuir el
desarrollo integral y sostenible de la region;

Que el literal e) del articulo 3° de la Ley del Servicio Civil, Ley N°30057, establece que,
el servidor de confianza es un servidor civil que forma parte del entorno directo e
inmediato de los funcionarios publicos o directivos publicos y cuya permanencia en el
Servicio Civil esta determinada y supeditada a la confianza por parte de la persona
que lo designo;

Que, mediante Resolucion Gerencial General Regional N° 157-2022-Gobierno
Regional del Callao-GGR, de fecha 03 de mayo de 2022, se resuelve en su Articulo
Segundo designar a partir de la fecha al Mg. C.P.C. WALTER ORLANDO MORI
PINEDO, en el cargo de Jefe de la Oficina de Logistica de la Oficina Ejecutiva de

Administracion de la Direccion Regional de Salud del Callao del Gobierno Regional del
Callao;

Que, mediante Oficio N° 3326-2023-GRC/DIRESA/DG/OEGDRH/USECA, de fecha 26
de junio de 2023, la Direccion Regional de Salud del Callao, corri6 traslado del Informe
N° 897-2023-GRC/DIRESA/OEGDRH, de fecha 23 de junio de 2023, de la Direccion
Ejecutiva de la Oficina Ejecutiva de Gestion vaesaﬁr’o_llo de Recursos Humanos de la
Direccion Regional de Salud del Callao, quien sefal6 la necesidad de dar termino a las
designaciones emitidas por parte del Gobierno Regional del Callao de los funcionarios

“Jefes de Oficina” siendo uno de ellos la Oficing de Logistica de Ia Direccién Regional
de Salud del Callao;
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Que, mediante Informe N° 001631-2023-GRC/ORH, de fecha 03 de agosto de 2023, la
Oficina de Recursos Humanos sefiala que: “De acuerdo a la Resolucion Ejecutiva
Regional N° 000206, de fecha 14 de julio del 2023, la Gerencia General Regional del
Callao tiene la facultad y atribuciéon de designar y cesar a los servidores de confianza y
directivos de libre designacién y remocién del Gobierno Regional del Callao y de ios
6rganos desconcentrados y unidades ejecutoras adscritos al Gobierno Regional del

incluyendo a los érganos desconcentrados de la Direccién Regional de Salud, salvo en
/ los casos que por norma expresa se encuentran exceptuados”;

y z Que, mediante Resolucién Ejecutiva Regional N° 000206, de fecha 14 de julio del
/ 2023, se delega en el Gerente General Regional, en el ambito de sus competencias y
conforme a la normativa vigente, las siguientes facultades y atribuciones: “ 1. Designar
y cesar a los servidores de confianza y directivos de libre designacion y remocion del
Gobierno Regional del Callao y de los érganos desconcentrados y unidades ejecutoras
adscritos al Gobierno Regional del Callao, lo cual incluye a los Organos
v desconcentrados de la Direccion Regional de Salud, salvo en los casos que por norma
expresa se encuentran exceptuados”,

Que, en cumplimiento del Principio de Veracidad contenido en el numeral 1.7 del
articulo 1V del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-
2019-JUS, “En la tramitacion del procedimiento administrativo, se presume que los
documentos y declaraciones formulados por los administrados en la forma prescrita
por esta Ley, responden a la verdad de los hechos que ellos afirman”,

Que, estando a lo expuesto y en uso de las facultades delegadas mediante Resolucién
Ejecutiva Regional N° 000206, de fecha 14 de julio del 2023, contando con la visacién
de la Gerencia de Asesoria Juridica y la Oficina de Recursos Humanos;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DAR POR CONCLUIDA, con eficacia anticipada a partir del
06 de enero de 2023, la designacién del sefior WALTER ORLANDO MORI PINEDO,
en el cargo de Jefe de la Oficina de Logistica de la Oficina Ejecutiva de

Administracion, de la Direccién Regional de Salud del Callao del Gobierno Regional
del Callao.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a la Oficina de Tramite Documentario y Archivo

cumpla con notificar la presente Resolucion a las diferentes dependencias del
Gobierno Regional del Callao.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

GOBIERHO REGIONAL DEL CALLAC
7 o ]
ADAWARGARITA SOLIS VILLAREAL
GEMENTE GENERAL REGIONAL

i




Resolucién Gerencial General Regional
N°16Q 2023-Gobierno Regional del Callao-GGR

Callao, 08 AGO. 2023
VISTOS:

La Resolucién Gerencial General Regional N° 345-2021-Gobierno Regional del Callao-
GGR, de fecha 10 de diciembre de 2021, de la Gerencia General Regional; el Oficio N°©
3326-2023-GRC/DIRESA/DG/OEGDRH/USECA, de fecha 26 de junio de 2023, de Ia
.. 5\ Direccion Regional de Salud del Callao; el Informe N° 001631-2023-GRC/ORH, de

L

/ in }fecha 03 de agosto de 2023, de la Oficina de Recursos Humanos; vy,

/ CONSIDERANDO:

Que, el articulo 191° de la Constitucién Politica del Peru, establece que los Gobiernos
Regionales son personas juridicas de derecho publico, con autonomia politica,
econémica y administrativa en los asuntos de su competencia; constituyendo para su
administracién econémica y financiera, un pliego presupuestal con jurisdiccion en el

.

8| ambito de sus respectivas circunscripciones territoriales, delimitadas conforme a Ley;

Que, el articulo 5° de la Ley N° 27867, Organica de Gobiernos Regionales y sus
modificatorias; establece que, la misién de los Gobiernos Regionales es organizar y
conducir la gestion publica de acuerdo a sus competencias exclusivas, compartidas y
delegadas, en el marco de las politicas nacionales y sectoriales, para contribuir el
desarrollo integral y sostenible de la region;

Que el literal ) del articulo 3° de la Ley del Servicio Civil, Ley N°30057, establece que,
el servidor de confianza es un servidor civil que forma parte del entorno directo e
inmediato de los funcionarios publicos o directivos publicos y cuya permanencia en el
Servicio Civil estd determinada y supeditada a la confianza por parte de la persona
que lo designd;

Que, mediante Resolucién Gerencial General Regional N° 345-2021-Gobierno
Regional del Callao-GGR, de fecha 10 de diciembre de 2021, se resuelve en su
Articulo Segundo designar a partir de la fecha a la Licenciada en Obstetricia
KATHERINE MARGARET CARRILLO VILLA, en el cargo de Jefe de la Oficina de Ia
Direccién de Vida Sana y Participacién Comunitaria de Salud de la Direccion Regional
de Salud del Callao del Gobierno Regional del Callao:

Que, mediante Oficio N° 3326-2023-GRC/DIRESA/DG/OEGDRH/USECA, de fecha 26
de junio de 2023, la Direccidn Regional de Salud del Callao, corrié traslado del Informe
N° 897-2023-GRC/DIRESA/OEGDRH,‘ de fecha 23 de junio de 2023, de la Direccién
Ejecutiva de la Oficina Ejecutiva de Gestién y Desarrollo de Recursos Humanos de Ia
Direccion Regional de Salud del Callao, quien sefialé la'necesidad de dar termino a las
designaciones emitidas por parte del Gobierno Regional del Callao de los funcionarios
"Jefes de Oficina” siendo uno de ellos la Jefe de la Oficina de la Direccién de Vida
Sana y Participacién Comunitaria de Salud de la Direccién Regional de Salud del
Callao del Gobierno Regional del Callao;
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Que, mediante informe N° 001631-2023-GRC/ORH, de fecha 03 de agosto de 2023, la
Oficina de Recursos Humanos sefiala que: ‘De acuerdo a la Resolucion Ejecutiva
Regional N° 000206, de fecha 14 de julio del 2023, |a Gerencia General Regional del
Callao tiene la facultad y atribucién de designar y cesar a los servidores de confianza y
directivos de libre designacion y remocién del Gobierno Regional del Callao y de los
organos desconcentrados y unidades ejecutoras adscritos al Gobierno Regional del
incluyendo a los 6rganos desconcentrados de la Direccidn Regional de Salud, salvo en
los casos que por norma expresa se encuentran exceptuados”;

Que, mediante Resolucién Ejecutiva Regional N° 000206, de fecha 14 de julio del
2023, se delega en el Gerente General Regional, en el ambito de sus competencias y
conforme a la normativa vigente, las siguientes facultades y atribuciones: * 1. Designar
y cesar a los servidores de confianza y directivos de libre designacion y remocion del
Gobjerno Regional del Callao y de los érganos desconcentrados y unidades ejecutoras
9| adscritos al Gobierno Regional del Callao, lo cual incluye a los O6rganos
desconcentrados de la Direccién Regional de Salud, salvo en los casos que por norma
expresa se encuentran exceptuados’,

Que, en cumplimiento del Principio de Veracidad contenido en el numeral 1.7 del
articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-
2019-JUS, “En la tramitacion del procedimiento administrativo, se presume que los
documentos y declaraciones formulados por los administrados en la forma prescrita
por esta Ley, responden a la verdad de los hechos que ellos afirman”,

Que, estando a lo expuesto y en uso de las facultades delegadas mediante Resolucion
Ejecutiva Regional N° 000206, de fecha 14 de julio del 2023, contando con la visacion
de la Gerencia de Asesoria Juridica y la Oficina de Recursos Humanos;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DAR POR CONCLUIDA, con eficacia anticipada a partir del
30 de diciembre de 2022, la designacién de la sefiora KATHERINE MARGARET
CARRILLO VILLA, en el cargo de Jefe de la Oficina de la Direccién de Vida Sana y
Participacion Comunitaria de Salud de la Direccién Regional de Salud del Callao del
Gobierno Regional del Callao.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a la Oficina de Tramite Documentario y Archivo

cumpla con notificar la presente Resolucidon a las diferentes dependencias del
Gobierno Regional del Callao.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

‘ GOGIERNO REGIONAL DEL CALLAO

~x

‘ e J
ADA MARGW‘Fﬁoﬁs\?fﬁi’ﬁ"i"
csggm‘s GENERAL REGIONAL e



Resolucién Gerencial General Regional
N°161- 2023-Gobierno Regional del Callao-GGR

Callao, 08 AGO. 2023
VISTOS:

La Resolucion Gerencial General Regional N° 048-2020-Gobierno Regional del Callao-
GGR, de fecha 03 de marzo de 2020, de la Gerencia General Regional; el Oficio N°
3326-2023-GRC/DIRESA/DG/OEGDRH/USECA, de fecha 26 de junio de 2023, de la
Direccion Regional de Salud del Callao; el Informe N° 001631-2023-GRC/ORH, de
fecha 03 de agosto de 2023, de la Oficina de Recursos Humanos; vy,

: “_:\.,\
2
Nt

[

Cﬁs

/j CONSIDERANDO:
ra

Que, el articulo 191° de la Constitucién Politica del Pert, establece que los Gobiernos
Regionales son personas juridicas de derecho publico, con autonomia politica,
econémica y administrativa en los asuntos de su competencia; constituyendo para su
administracién econémica y financiera, un pliego presupuestal con jurisdiccion en el
ambito de sus respectivas circunscripciones territoriales. delimitadas conforme a Ley;

Que, el articulo 5° de la Ley N° 27867, Organica de Gobiernos Regicnales y sus
modificatorias: establece que, la misién de los Gobiernos Regionales es organizar y
conducir la gestion publica de acuerdo a sus competencias exclusivas, compartidas y
delegadas, en el marco de las politicas nacionales y sectoriales, para contribuir el
desarrollo integral y sostenible de la region;

Que el literal e) del articulo 3° de Ia Ley del Servicio Civil, Ley N°30057, establece que,
el servidor de confianza es un servidor civil que forma parte del entorno directo e
inmediato de los funcionarios publicos o directivos publicos y cuya permanencia en el
Servicio Civil esta determinada y supeditada a la confianza por parte de Ia persona
que Io designo;

Que, mediante Resolucion Gerencial General Regional N° 048-2020-Gobierno
Regional del Callao-GGR, de fecha 03 de marzo de 2020, se resuelve en su Articulo
Segundo designar a partir de la fecha a la Medico LIZET JUDITH DAGA SANCA en el
cargo de Jefe de la Oficina de la Direccion de Sanidad Maritima Internacional de la
Direccion Ejecutiva de Sanidades Internacionales de la Direccion Regional de Salud
del Callao del Gobierno Regional del Callao;

Que, mediante Oficio N° 3326-2023-GRC/DIRESA/DG/OEGDRH/USECA, de fecha 26
de junio de 2023, |a Direccién Regional de Salud del Gallao, corrié traslado de! Informe
N° 897-2023-GRC/DIRESA/OEGDRH, de fecha 23 de junio de 2023, de la Direccidn
Ejecutiva de la Oficina Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos de la
Direccién Regional de Salud del Callao, quien sefal6 la necesidad de dar termino a las
designaciones emitidas por parte del Gobierno Regional del Callac de los funcionarios
“Jefes de Oficina” siendo uno de ellos la Jefe de la Oficina de la Direccién de Sanidad
Maritima Internacional de la Direccién Ejecutiva de Sanidades Internacionales de la
Direccion Regional de Salud del Callao del Gobierno Regional del Callao:
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Que, mediante Informe N° 001631-2023-GRC/ORH, de fecha 03 de agosto de 2023, la
Oficina de Recursos Humanos sefiala que: “De acuerdo a la Resolucion Ejecutiva
Regional N° 000206, de fecha 14 de julio del 2023, la Gerencia General Regional del
Callao tiene la facultad y atribucion de designhar y cesar a los servidores de confianza y
directivos de libre designacién y remocion del Gobierno Regional del Callao y de los
organos desconcentrados y unidades ejecutoras adscritos al Gobierno Regional del
incluyendo a los érganos desconcentrados de la Direccion Regional de Salud, salvo en
los casos gue por norma expresa se encuentran exceptuados’;

Que, mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 000206, de fecha 14 de julio del
2023, se delega en el Gerente General Regional, en el ambito de sus competencias y
conforme a la normativa vigente, las siguientes facultades y atribuciones: “ 1. Designar
y cesar a los servidores de confianza y directivos de libre designacién y remocion del
8| Gobierno Regional del Callao y de los organos desconcentrados y unidades ejecutoras
adscritos al Gobierno Regional del Callao, lo cual incluye a los o¢rganos
desconcentrados de la Direccion Regional de Salud, salvo en los casos quie por horma
expresa se encuentran exceptuados”,

Que, en cumplimiento del Principio de Veracidad contenido en el numeral 1.7 del
articulo 1V del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-
2019-JUS, “En la tramitacion del procedimiento administrativo, se presume que los
documentos y declaraciones formulados por los administrados en la forma prescrita
por esta Ley, responden a la verdad de los hechos que ellos afirman”,

Que, estando a lo expuesto y en uso de las facultades delegadas mediante Resolucion
Ejecutiva Regional N° 0002086, de fecha 14 de julio del 2023, contando con la visacién
de la Gerencia de Asesoria Juridica y la Oficina de Recursos Humanos,

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DAR POR CONCLUIDA, con eficacia anticipada a partir de
06 de marzo de 2023, la designacion de la sefiora LIZET JUDITH DAGA SANCA, en
el cargo de Jefe de la Oficina de la Direccién de Sanidad Maritima Internacional de la
Direccién Ejecutiva de Sanidades Internacionales de la Direccion Regional de Salud
del Callao del Gobierno Regional del Callao.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a la Oficina de Tramite Documentario y Archivo

cumpla con notificar la presente Resolucion a las diferentes dependencias del
Gobierno Regional del Callao.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO
s o ."-. /,/’;.I/’

7§ gﬁ{«:ﬂf
ADA MARGERITA SOLIS VILLAREAL
GEREMTE GENERAL REGIONAL



