Fesoiucion Gerencial General Regional N° 17 8.2023
Gobierno Regional del Callac-GGR

Cailao,

2.3 MAYD 2023
VISTO:

Ei Informe N°000313-2023-GRC/STPAD, de fecha 0 de abrii de 2023, emifido por la
Secretearia Téonica de Procedimientc Adminisirativo Disciplinario del Goblerno Regional dei Callao,
en adelante la Secretarfa Técnica del PAD; v,

CONSIDERANDO:

Que, segun la Resolucidn Gerencial N° 500-220-GRC-GA, de fecha 28 de noviembre de
2020, el Gerente de Administracion resolvio: Reconformar el Comité para =l Procedimisnto ds
Seleccion de Licitacion Publica N° 003-2020-REGION CALLAC-01, integrado por las siguientes
personas: ing. ivan Maximo Mayor Santos, Ing. Freddy Ramos Garcia y C.P.C Nelson Arauco Cerrédn;

Que, mediante acta de Sesion LP-SM-3-2020-RECION CALLAD -1, el Comité de Seleccion
de Licitacion Publica N° 003-2020-Region Callac Ejecucion de Obra: “Mejoramiento de las Cafles
Huascar 1-2-3-4-53-8, Atahualpa 3-4-5-8, Cahuide 4-5-8-7-8 De Octubre 1, Caceres 1,7 De Junio 1,
Viclor Fajardo 11-12, Migue! Grau 10-11-12, Alfonso Ugarte 9-10-11-12, Zarumilia 3-4-5-6,
Washington 2-3-4-5-6, Belisario Suarez 1-2 - Perla Baja, Distrito de la Perla - Callac - Callac”, indico
que, de acuerdo a fa absolucion de consultas, “La fecha de acreditagion del precio de la oferta en el
anexo G sera ef dia de la presentacion de ofertas. Por ciro lado, el desagregado del presupuesto
ofertado sera a pertir de la fecha de determinacion del valor referencial’, asimismo, informé que: “Ff
dia 04 de noviambre de 2026, se realizé s postergaciin del acto de presentacion de ofertas siendo
reprogrameada para of dia 09 de noviembre de 20207

o Mb@‘;”\\ Que, en ese sentido, el comité de seleccion indicd que srocedis a realizar la revision de i
by ivot;'“ kA ' bresentacion de ofertas de los postores, donde detectaron que presentaron el anexo 06 con iechas
Gé’{' NGiA T 004, 05, 06 y 07 de noviembre, fo cual no se cifie a lo indicado en el pliege absolutorio de consulias %
;’;;?;,@;“;jf,; / observaciones, el misme que ’seﬁala que el anexo 08 debe estar a la fecha de presentacion de
i ofertas; por lo que, solicité al Organc Encargado de las Contrataciones emita Opinién al respecto y
Ji cuales serian las acciones que deberia adoptar el comité de seleccion en relacion al procedimisnto
e seleccidn;

Que, con Informe N° 003-2020-REGION CALLAQ/CS-LP-SM-3-2020-REGION CALLAO 1, de
fecha 16 de noviembre de 2020, el Comité de Seleccion solicts a la Oficina de Logistica como
Organa Encargado de las Contrataciones sa pronunciz soore lo Gotallado en dicha acta & indigque
cuales seria ias acciones que adoptara este comité de seleccion en relacién al procsdimienio de
seleccion;

Que, mediante Informe N° 6723-2020-GRC/GA/OL, de fecha 20 de noviembie ds 2020, el
Jefe de la Oficina de Logistica informa respecto a la solicitud del Comité de Seleccion que: “3.17 Que,
el Comit¢ de Seleccion actud de forma colegiada y auténoma en sus decisiones, las cuales no
requieren ratificacién alguna por parte de la Entidad. 3.2 En vistud 2 lo antes sefialado, se advierte las
incongrusncias en la etapa de absolucidn de consuftas v observaciones a las bases de la LF N° Q03
2020-REGION CALLAQO primera convocatoria, asimismo, dichas incongruencias conliavan a que las
bases integradas no se encuentren claras. ni precisas, vuinerando los ferales by, ¢), y i) del art. 2 de
la LCE 3.3 Se recomienda &l Comité de Seleccitn que de manera colegiada y autonioma realice los
trémites correspondientes & fin qus, revise, evaiué y de creerlo pectinents, realice las acciones
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correspondientss a fn gue coirjan la tfransgresion a los principios gque rigen las coniralaciones
sefialadas en & marco de Ja LCE y su respectivo reglamenio”

Que, mediante Informe N° 004-2020-REGIONCALLAC/CS-LP-SM-3-2020-REGION CALLAO-
1 de fecha 27 de noviembre de 2020, el Comité de Seleccidn de la Licitacién Publica 03-2020-
REGICN CALLAO informd al Gerente de Administracion que: "Que, debido a la postergacion de la
fecha de presentacion de ofertas y a lo establecicdc en la absolucidn de consulias y observaciones se
genzara cordusion en los postores que ha lievado al error de los mismos al momento de presentar sus
oferfas”™ concluyando la caclaratoria de rulidad v que se rewrolraigs el procedimianto de seleccidn a la
stapa de abselucion de consuilas, ebservaciones g inlegracion de bases;

Qua, medianie nforme N° T01G-2020-GRCAZAL de fecha 01 de diciembre de 2020, la
Gerencia de Asesoria Jurldice es de opinion que: “Conforme & fo sefislade por ef Comité de
Sefeccion del Procedimiznio de Selsccion Licitacion Pablica N°® 003-2020-BEGION CALLAQ, ef
informe emitido por la Oficina de Logistica y les nurmas sobre la materia es de Opinidn: Quse, se debe
declarar Nufidad de Oficio del Procedimiento de Seleccidn de la Licitacién Publica N° 003-2020-
REGION CALLAQ EJECUCION DE OBRA: "MEJORAMIENTO DE LAS CALLES HUASCAR 1-2-3-
4-5-5, ATAHUALPA 3-4-5-8, CAHUIDE 4-5-6-7-8 DE OCTUBRE 1. CACERES 1.7 DE JUNIO 1,
VICTOR FAJARDD 11-12, MiGUEL GRAU 10-71-12. ALFONSQO UGARTE 8-10-11-12, ZARUMILLA
3-4-5-8, WASHINGTON 2-3-4-5-6, BEL/SARIC SUAREZ 1-2 - PERLA BAJA, DISTRITC DE LA
PERLA- CALLAG —~ CALLAD", medients Acto Resolutive, debigndose retrotraer el procedimiento a la
stapa de absolucion de consultas, bhservaciones e integracion e baszs, por las consideraciones
expuestas, asimismo recomienda irasladar ios aciuades a la Secretariz Téonica de los Organocs
fnstructores a fin que evalde el deslinde de responsedilidades por corvesponder,

{aue, siendo asi, mediante Resclucidn Ejecutiva Regional N 264-2020, de fecha 14 de
diciernbre de 2020, de la Gobermacion del Goblerno Regional del Callao, se resolvio: Declarar iz
Nulidad de Oficio del Procedimiento de Seleccion de Licitacion Puablica N°® 003-2020-REGION
CALLAC EJECUCION DF OBRA: “MEJORAMIENTO DE LAS CALLES HUASCAR 1-2-3-4-5-8,
ATAHUALPA 3-4-5-6, CAHUIDE 4-5-6-7-8 DE OCTUBRE 1, CACERES 1.7 DE JUNIO 1, VICTOR
FAJARDO 14-12, MIGUEL GRAU 10-11-12, ALFONSO UGARTE 9-10-11-12, ZARUMILLA 3-4-5.6,
WASHINGTON 2-3-4-5-8, BELISARIO SUAREZ 1.2 — PERLA BAJA, DISTRITO DE LA PERLA-

1 CALLAC - CALLAD", debiendo retrelrasrss el Procedimienio de Seieccién 2 Iz Etapa de Absolucidn

de corsullas y obseivacionas e integracion de bases en atencidn a los fundamentos sefislados en la
pare considerativa de Ia Resolucidn;

Que, con {echa 16 de diclembre de 2020, se notificd 1a resolucion mencionada a ia Secretaria
Técnica del PAD, para el deslinde de responsabiiidades a que hublera lugar, de ser el caso;

Que, madiante Ley N” 30057, Ley dei Servicio Civil, a2 aprobé el ragimen del Servicio Tivii,
con la finalidad que las entidades plblicas del Estado alcancen mavores niveles de sficacia v
giiciencia, para que presien efectivamente servicios de calidad a la ciudadania, as! como pars
promover el desarrollo de jzs parsonas que o integran;

Ciue, ef articulo 17 de la citada Ley, establece que el régimen del servicio civil se aplica 3 las
entidades publicas del Foder Ejecutivo, sl Poder Legisiativo, el Poder Judicial, los Gobiernos
Regionales, los Gobiernos Locales, los organismos a los que fa Constitucion Politica del Per(i v las
leyes corfieren autonoemia vy las demasiantidades y ofganismes, proyectos y programas del Estado;

- Que, asimismo, el articulo 84° de la referide Ley, dispone que la compstencia pare iniciar los
piroé;eﬂim%e_r}}ps admi'r_}ésiraté\ms.discifp%irmias conira ios servidores civilzs decas en el plazo de tres (3)
aﬁ£5$“ﬁt(?ﬂf&d@ﬁ,@ﬁ@_}?i\i! de ia comision de o fela y uno {13 2 parllr de tomado conacimiznio por la
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oficina de recursos humanos de la entidad, o la que haga sus veces; lo (jue es precisado con el
numerat 87.1 del articulo 97° del Reglamento General de la Ley del Seivicio Civil, aprobado por
Decreto Supremo N° 040-2014-FCM, que sefiala la facultad para determinar la existencia de fallas
disciplinarias e iniciar procedimiento disciplinario pr sciibe a los tres (3) afios calendario de comstida
la falia, salvo gue, durante ese periodo, 12 oficing de recursos humanos de 1z entidad. o la que haga
sus veces, hubiera tomado conocimienio de |2 misma;

Que, en esta Oitimo supuesto, ia Prescripcion operara un (1) afio uaéendarzo después de dicha
toma de conocimienio, siempre gue no hubiere transcurride al plazo antario

Que, en el presente caso, mediante Informe N° 000281-2023-GRC/STPAD, de fecha 28 de
Marzo de 2023, la Secretaria Técnica de PAD solicité a la Oficina de Recursos Humanos, el Informe
Escalafonario de lvén Maximo Mavor Santos, Freddy Ramos Garcia v Nelson Arguco Cerron;
remitiéndose solamente, ef de Nelson Arauco Cerrén v precisando que de la revision realizada en o
sistema de personal no se he enconirado registro alguno baio la modalicad del DL N° 1057 — CAS a
véan Maximo Mayor Santos v Freddy Ramos Garcia;

Que, en mérito g o informado por la Cficina de Recursos Humanos, se advierte que lvan
Maximo Mayor Sanios y Freddy Ramos Garcia no mantuvieren vincuio laboral, con el Gobierno
Regional del Callac durante el periodo en que ccurrieron los hechos; por 1o tanto, no resultaria
posible la aplicacion del régimen disciplinario reguiado en fa Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil;

@D

Que, ahora bien, del caso bajo andlisis se advierle que la presunta faita adgministrativa s
debié al incumplimiznto del Comité de Selecnidn, al no haber realizedo adecuadamente las Bases d
la Lighacion Publice ~SM-3-2020-REGION CALLAD, adviriéndcse inmﬂgruencias en la etapa d
absolucién de consullas v observaciones. o cue conllevaron a qnm {23 bases infegradas no se
encueniran claras, precisas; vulnerando los literales b), ¢}, v 1) det ar. 2 de la Ley ce Jonfratacionsas
de! Estado — Ley N” 30225, respecto del senvidor Neison Arauco Cerrén:

@

&L

@

Que, de ia evaluacion de los hechos v fa normativa expuasta precedentements, en lo qus
respecta zl plazo de prescripcion debe computarse desde la toma de conocimiento de parte del
funcionaric a cargo de la conduccion del PAD, en el presente caso, la Sacretaria Técnica, esio ss a!
16 de diciembre de 2020, siendo el plazo méaximo para iniclar procedimiento administrativo
disciplinario el 16 de diciembre de 2021; debiendo precisarse que durante dicho lapse de tiemnpo,
o Secretaria Técnica del PAD, no emitid el informe de precalificacion correspondients; en
consecuencia, queda esiabiecide gus se ha axcedido e plazo legal para el sjercicio da la
competsncia en maieria disciplinaria, de conformidad con e articulo 84° ¢o la Lev del Sarvicio Civil;

Que, la prescripcion en materia administraiiva acarrea indefectivlements la pardida del *
puniendi’ del Estado, sliminando por fanio la posibilidad de que Ea autoridad administrativa pueaa
determinar la existencia de una conducta infractora y aplicar validamente una sancion al responsabie:

Que, el numeral 87.3 del articulo 97 del Reglamento General de ia Ley de! Servicio Civil,
aprobado por Decreto Supreme N° 040-2014-PCM, dispone que la prescripcidn sera declarada por el
Titular de Ia entidad, de oficio o & padido de parie; respecm de lo cual el literal 1}, del Aiticulo IV dei
Titulo Preliminar del chado dispositivo legal precisa, que para efectos dal Sistema Adminisirativo de
Gestion de Recursos Humanos, el Titular de la Entidad es la maxima autoridad administrativa de la
misma; "en el caso de fos Gohiernos Regionales y Locales. la méxima autoridad adminisirativa es ef
Gerente General del Gobierno Regional v e Gerente Municival, respectivamente’™

Que, segln lo prescrilo en la norma legal antes citada y en concordancia con el numeral 10
de la Versidn Actualizada de la Directiva N° 02-2015-SERVIRIGPGSC, del Régimen Disciolinario y
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Procedimiento Sancionador de la Ley N® 30057, aprobada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva
N° 002-2016-SERVIR-PE, (a declaracidn de prescripcion se realiza sin perjuicio de la responsabilidad
administrativa correspondiente a efecios de identificar las causas do Ia inaccion administrativa;

Que, estando z lo recomendado por fa Secretaria Técnics del PAD, en el informe de vistos,
proceds declararse de oficio la prescripeion del plazo para iniciar procedimiento administrativo por la
presunta responsabilidad derivada de los hechos puesios en conocimiento con la Resolucion
Ejecutiva Regional N 264-2020, de fecha 14 de diciembre de 2020,

En uso de las airibuciones conferidas por & Ley N°® 27887, Ley Orgdnica de Gobierncs
Regionales, Texto Unico Ordenadc del Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF- del
Gobiernc Regional del Callao, aprobado por Ordenanza Regional N° 00001 de fecha 25 de enero de
2018 y sus medificatorias; la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, el Reglamenio de la Lay del
Servicio Civil, aprobado por ef Decreto Supremo N° 040-2014-PCM vy la Directiva N° 02-2015-
SERVIR/IGPGSC denominada "Régimen Discipiinario v Procedimiento Sancionador de la Ley N°
30057, Ley del Seivicio Civil", aprobada por Resolucidn de Presidencia N° 101-2015-SERVIR-PE,
modificada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 082-2018-SERVIR-PE;

SE RESUELVE:

ARTICULQ PRIMERD: Daciarar ia Prescripcion

Declarar de oficio la prescripcion de lg accidn disciplinaria para insteurar &l
FProcedimiento Administrativo Dsczp!maﬂo por la prssunta responsabiiidad derivade ds los
hachos puestos a conocimisnic con la Rasolucion Elscutiva Regional N° 284-2020, de fecha 14
de diclembre de 2020, conforme 2 los fundamentos exouestes en la paite considerativa de la
presents resolucidn,

ARTICULO SEGUNBO: Dispoaer el desiinds de responsabilidad

Disponer que se remiia copia de la presenis resolucion a la Secretaria Técnica de
Frocedimientos Administrativos Disciplinarios del Gobierno Regional del Caliao, a fin que se
evalte el deslinde de responsabilidades gue corresponda como consecuancia de la prescripeion
de la accidn administrativa declarada con el articulo 1 de la presente Resclucion, con
conocimiento de la Oficina de Recursos Humanos.

ARTICULO T TERCERC: Remitir & la Secretaria Técnina uel PAD

Remitir los acwados a la Secretaria Técnica de los Organos Instruciores del
Procedimiento Administrativo Disciplinario del Gobierno Regional del Callao para su custodia y
archivo del expedienie materia de | Weser*@ rasolucion.
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