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GOBIERNO REGIONAL
DEL CALLAD

RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL
N° 367 - 2023 GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO -GGR

Callao, 1.1 MY 203
VISTOS:

El Memorando N° 00061 1-2023-GRC/GA, de fecha 08 de marzo de 2023, de la Gerencia de Administracién,
acompafiando el Informe N° 000518-2023-GRC/GA-ORH, de fecha 02 de marzo de 2023, elaborado por la
Oficina de Recursos Humanos; el Memorando N° 001396-2023-GRC/GRPPYAT, de fecha 21 de marzo de
2023, de la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial; el Informe N°
000718-2023-GRC/ORH, de fecha 28 de marzo de 2023, de la Oficina de Recursos Humanos,
acompanando el Informe N° 230-2023-GRCIGA-ORH-CSRH, de fecha 27 de marzo de 2023, elaborado por
el Especialista en Capacitacion y Desarrollo; el Memorando N° 001881-2023-GRC/GRPPYAT, de fecha 05
de abril de 2023, de la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial; el
Memorando N° 000263-2023-GRC/GAJ, de fecha 14 de abril de 2023, de la Gerencia de Asesoria Juridica:
Informe N° 000982-2023-GRC/ORH, de fecha 19 de abril de 2023, de la Oficina de Recursos Humanos,
acompafiando el Informe N° 285-2023-GRC/GA-ORH-CSRH, de fecha 18 de abril de 2023, elaborado por
el Especialista en Capacitacién y Desarrollo; el Memorando N° 002315-2023-GRC/GRPPYAT, de fecha 24
de abril de 2023, de la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial; el
informe N®000273-2023-GRC/GAJ, de fecha 09 de mayo de 2023, de la Gerencia de Asesoria Juridica; y

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo previsto en el articulo 191° de I3 Constitucion Politica del Perd, los Gobiernos
Regionales, gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, el articulo 5° de 1a Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales y sus modificatorias, dispone
que: “La misién de los gobiernos regionales es organizar y conducir Ja gestion pablica regional de acuerdo
a sus competencias exclusivas, comparticdas y delegadas, en el marco de las politicas nacionales y
sectoriales, para contribuir al desarrolio integral y sostenible de la region”;

Que, mediante Decreto Supremo N° 083-2019-PCM, “Decreto Supremo que aprueba el Reglamento del
Decreto Legislativo N° 1401, Decreto Legislativo que aprueba el Régimen Especial que regula las
modalidades formativas de servicios en el Sector Publico”, publicado en el diario Oficial el Peruano con fecha
24 de abril de 2019, determina una serie de disposiciones generales respecto al objeto, &mbito, finalidad,
modalidades formativas de servicios que son motivo de regulacién, estableciendo entre otras
modificaciones, que las vacantes para practicantes deberan ser ocupadas mediante Concurso Publico:

Que, la Ley N° 31396, ‘Ley que reconoce las Practicas Preprofesionales y Practicas Profesionales como
experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo 1401”, dispone en su Unica Disposicion
Complementaria Modificatoria, |a modificacién del articulo 12° del Decreto Legislativo N° 1401, en lo que se
refiere al periodo de duracién de las practicas profesionales;

Que, mediante Resolucién Gerencial General Regional N° 324-2019 - Gobierno Regional del Callao - GGR
de fecha 26 de diciembre del 2019, se aprob6 la Directiva General “Normas y Procedimientos que regulan
las Modalidades Formativas de Servicios (Convenios de Précticas Preprofesionales y Profesionales) en el
Gobierno Regional del Callao” con Ia finalidad de desarrollar de manera eficiente las modalidades formativas
de servicios (practicas pre-profesionales y practicas profesionales) en los diferentes Organos y. Unidades
Organicas de! Gobierno Regional del Callao;

Que, en tal sentido, resulta necesario elaborar las normas y procedimientos que permitiran al Gobierno
Regional del Callao adecuarse a lo sefialado en la normatividad antes sefialada;

Que, con Informe N° 000518-2023-GRC/GA-ORH, de fecha 02 de marzo de 2023, la Oficina de Recursos

elevado a la Gerencia de Administracion, es remitido a la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto
y Acondicionamiento Territorial con Memorando N° 00061 1-2023-GRC/GA, de fecha 08 de marzo de 2023;
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Que, con Memorando N° 001396-2023-GRC/GRPPYAT de fecha 21 de marzo de 2023, la Gerencia
Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, realiza observaciones al proyecto
de Directiva General, lo que es puesto en conocimiento de la Gerencia de Administracion;

Que, con Informe N° 230-2023-GRC/GA-ORH-CSRH de fecha 27 de marzo de 2023 el Especialista en
Capacitacién y Desarrollo comunica a la Jefatura de la Oficina de Recursos Humanos, que se ha procedido
9 AN subsanar las observaciones planteadas, por la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y
(D‘Jz’ vl %\ Acondicionamiento Territorial, siendo elevado a la Gerencia de Administracion mediante Informe N° 000718-

~ GERENLIA 2023-GRC/GA-ORH, de fecha 28 de marzo de 2023;
GENERAL

‘\ -
\.\SEG:E)NA"‘ " Que, con Memorando N° 001881-2023-GRC/GRPPYAT de fecha 05 de abril de 2023, la Gerencia Regional
“\. de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, concluye en que el proyecto de Directiva
General cumple con lo previsto en la Directiva General N° 001-2019-GRC/GRPPAT/ORE (Version 02), y
que corresponde continuar con el tramite correspondiente;

Que, mediante Memorando N° 000263-2023-GRC/GAJ, de fecha 14 de abril de 2023, la Gerencia de
. Asesoria Juridica, formula observaciones de forma al proyecto de Directiva General, remitiendo los actuados
' ala Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, 1a que a su vez remite

21 |os actuados a la Gerencia de Administracion con Memorando N° 002104-2023-GRC/GRPPYAT, de fecha
/' 14 de abril de 2023;

Que, con Informe N° 285-2023-GRC/GA-ORH-CSRH de fecha 18 de abril de 2023, el Especialista en
Capacitacion y Desarrollo comunica a la Jefatura de la Oficina de Recursos Humanos, que se ha procedido
a subsanar las observaciones planteadas, siendo elevado el expediente a la Gerencia de Administracién
mediante Informe N° 000892-2023-GRC/GA-ORH, de fecha 19 de marzo de 2023;

Que, con Memorando N° 002315-2023-GRC/GRPPYAT, de fecha 24 de abril de 2023, la Gerencia Regional

de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, deriva los actuados a la Gerencia de

FoTa Asesoria Juridica, precisando que de la revision realizada por la Oficina de Racionalizacién y Estadistica el
%\0 ﬂ.‘k(\ proyecto de Directiva General, concluye que cumple con lo previsto en la Directiva general N° 001-2019-
,gf viB? 'Vo\_ GRC/GRPPAT/ORE “Lineamientos para la elaboracion, aprobacion y actualizacién de directivas en el

| eerehcjaoe | Gobierno Regional del Callao’;
ADMN?}T}ACION‘
\\ + Que, la propuesta de Directiva General realizada por la Oficina de Recursos Humanos, perteneciente a la
‘“wll— Gerencia de Administracién, tiene como Finalidad la de: “Contribuir en la formacién y desarrollo de
capacidades de los estudiantes y egresados de universidades, institutos de Educacién Superior, escuelas
de Educacion Superior y Centros de Educacién Técnico Productiva”.
'”?}?\T\ Que, en cuanto, a la aprobacién de las Directivas, de acuerdo con el numeral 6.2, de la Directiva General
ff“ ;""M{} “Lineamientos para la Elaboracion, Aprobacién y Actualizacion de Directivas en el Gobierno Regional del

N ?“;\ Callao Versién 2", aprobada con Resolucion Gerencial General Regional N°295-2019-Gobierno Regional
" o|del Callao-GGR, de fecha 12 de noviembre de 2019, su aprobacién corresponde a la Gerencia General
</ Regional, si se trata de Directivas Generales, como se configura en el presente. caso, y se realiza a traves

</ de una Resolucion Gerencial General Regional, cuyo proyecto ha sido elaborado por la Oficina de Recursos
Humanos.

Que, de acuerdo con lo establecido en el articulo 56° del Nuevo Texto Unico Ordenado del Reglamento de
Organizacién y Funciones del Gobierno Regional del Callao, entre las funciones de la Oficina de Recursos
Humanos, perteneciente a la Gerencia de Administracion, se encuentra la prevista en el numeral 17), del
articulo 56°, que dispone el de: “Dirigir y administrar los programas de modalidades formativas laborales”.

Que, de acuerdo a lo expuesto, resulta necesario aprobar a través de la presente Resolucion, la Directiva
General: “NORMAS Y PROCEDIMIENTOS QUE REGULAN LAS MODALIDADES FORMATIVAS DE
SERVICIOS (CONVENIOS DE PRACTICAS PRE PROFESIONALES Y PROFES!ONALES) EN EL
GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO Versién 2”; en atencién a las modificaciones expuestas por la
Oficina de Recursos, procediendo a la actualizacién de la Directiva General N° 002-2019-GRC/GGR/GA-
ORH, “Normas y Procedimientos que regulan las modalidades formativas de servicios (Convenios de
Practicas Preprofesionales y Profesionales) en el Gobierno Regional del Callao™
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Que, de acuerdo a lo dispuesto en la Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales y modificatorias;
lo previsto en el Nuevo Texto Unico Ordenado del Reglamento de Organizacion y Funciones - ROF del
Gobierno Regional del Callao, aprobado por Ordenanza Regional N° 000001 de fecha 26 de enero del 2018
y sus modificatorias; Resolucién Gerencial General Regional N°295-2019-Gobierno Regional del Callao-
GGR, de fecha 12 de noviembre de 2019:

Que, estando a lo expuesto y con los vistos de la Gerencia de Administracién, Gerencia Regional de
Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial y la Gerencia de Asesoria Juridica;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO - Dejar sin efecto la Directiva General 002-2019-GRC/GGR/GA-ORH “NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS QUE REGULAN LAS MODALIDADES FORMATIVAS DE SERVICIOS (CONVENIOS
DE PRACTICAS PRE PROFESIONALES Y PROFESIONALES) EN EL GOBIERNO REGIONAL DEL
CALLAQ" aprobada mediante Resolucidén Gerencial General Regional N° 324-2019 - Gobierno Regional del
Callao - GGR de fecha 26 de diciembre del 2019,

ARTICULO SEGUNDO. - APROBAR la Directiva General “NORMAS Y PROCEDIMIENTOS QUE
REGULAN LAS MODALIDADES FORMATIVAS DE SERVICIOS (CONVENIOS DE PRACTICAS PRE
PROFESIONALES Y PROFESIONALES) EN EL GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO Version 2”: que en
anexo adjunto forma parte integrante de la presente resolucion.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGUESE a la Oficina de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones,
la publicacién de la presente Directiva General en el Portal Institucional.

ARTICULO CUARTO.- ENCARGUESE a la Oficina de Tramite Documentario y Archivo Ia notificacion de Ia
presente Resolucion.

R;G’iéTRESEf COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Y S

[ £2% GOBIERNO REGIONAL DEL £ALAD

A
— A A
P AN

D I

7" Ramén Fomands Acaloe Forva
Gerente Geners RE:iZ%gl {e) .

b






