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\‘“-x_ _~" La solicitud de defensa legal presentada por el Sefior Robert Javier Mori Espinoza mediante

Carta s/n de fecha 07 de diciembre de 2022; el Memorando N° 002955-2022-GRC/GA de fecha
07 de diciembre de 2022, emitido por la Gerencia de Administracion; el Informe N° 000461-2022-
GRC/LVP-ORH de fecha 12 de diciembre de 2022, emitido por la Oficina de Recursos Humanos;
el Informe N° 002908-2022-GRC/ORH de fecha 13 de diciembre de 2022, emitido por la Oficina
. de Recursos Humanos; el Informe N° 001585-2022-GRC/GAJ, de fecha 16 de diciembre de
2022 emitido por la Gerencia de Asesoria Juridica; v,

O

Que, el literal |, del articulo 35°, del Capitulo V de la Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil asi
como el articulo 154° del Reglamento General de la Ley N°30057, Ley del Servicio Civil,
aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, reconocen el derecho del servidor civil
de contar con la defensa y asesoria legal, asesoria contable, econémica o afin, con cargo a los
recursos de la entidad para su defensa en procesos judiciales, administrativos, constitucionales,
arbitrales, investigaciones congresales y policiales, ya sea por omisiones, actos o decisiones
adoptadas o ejecutadas en el marco de sus funciones, inclusive como consecuencia de

encargos, aun cuando al momento de iniciarse el proceso hubiese concluido la vinculacion con
la entidad;

Que, el literal i), del articulo 1V, del Titulo Preliminar del Reglamento General de la Ley N° 30057,
Ley del Servicio Civil, aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, sefiala que la
expresion servidor civil se refiere a los servidores del régimen de la ley organizados en los
siguientes grupos: funcionario publico, directivo publico, servidor civil de carrera y servidor de
actividades complementarias. Comprende, también, a los servidores de todas las entidades,
independientemente de su nivel de gobierno, cuyos derechos se regulan por los Decretos
Legislativos N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Publico, N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral, de carreras especiales de
acuerdo con la Ley, a los contratados bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057, asi como
bajo la modalidad de contratacion directa a que hace referencia dicho Reglamento;

Que, la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR aprobé la Directiva N° 004-2015-
SERVIR/GPGSC “Reglas para acceder al beneficio de defensa y asesoria de los servidores y ex
servidores civiles”, mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 284-2015-SERVIR-PE,
publicada en el Diario Oficial El Peruano con fecha 22 de octubre de 2015, siendo modificada
por la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 185-2016-SERVIR-PE, publicada en el Diario
Oficial El Peruano con fecha 21 de octubre del 2016 y por la Resolucion de Presidencia Ejecutiva
N° 103-2017-SERVIR-PE, publicada en el Diario Oficial El Peruano con fecha 27 de junio del
2017, Directiva que regula las disposiciones para solicitar y acceder al beneficio de defensa y
asesoria legal de los servidores y ex servidores civiles de las entidades de la administracién
publica, con cargo a los recursos de la entidad; disponiendo en el sub numeral 5.1.3., del numeral
5.1., del articulo 5°, que: “Titular de la entidad: Para efectos de la presente Directiva, se entiende
que el Titular de la entidad es la maxima autoridad administrativa de una entidad publica. En el
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caso de los Gobiernos Regionales y Locales, la maxima autoridad administrativa es el Gerente
General del Gobierno Regional y el Gerente Municipal, respectivamente”,

Que, el Gobierno Regional del Callao, mediante Resolucién Ejecutiva Regional N° 386, de fecha
26 de junio del 2019, aprobd la Directiva General N° 001-2019-GRC/GAJ “Reglas para acceder
al beneficio de defensa y asesoria de los servidores y ex servidores civiles del Gobierno Regional
del Callao”, la cual tiene como finalidad procurar la defensa y asesoria de los servidores y ex
servidores civiles que se encuentren prestando o hayan prestado servicios en el Gobierno
Regional del Callao, estableciendo los requisitos de admisibilidad y procedencia de! ejercicio del
\derecho a la defensa y asesoria, asi como la Mecanica Operativa a seguir;
7\
Que el Sefior Robert Javier Mori Espinoza, servidor civil en la plaza de Técnico | de Ia Oficina
de Agricultura, Mineria e Hidrocarburos de la Gerencia Regional de Desarrollo Econdmico del

\_! EGIGh4 _Sobierno Regional del Callao, prestando servicios actualmente en la Gerencia Regional de

- Educacién, Cultura y Deporte, presenta su solicitud de defensa legal mediante Carta s/n de fecha

/1,
s,
N4 4054

o
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07 de diciembre de 2022, con Hoja de Ruta SGR-26026, por cuanto ha sido comprendido en
proceso promovido por el Primer Juzgado de investigacién Preparatoria del Callao ante el Primer
Juzgado Unipersonal Permanente Especializado en Delitos de Corrupcion de Funcionarios del

. Callao, Expediente N° 04147-2015-2-0701-JR-PE-01, sobre el delito de Falsedad ldeoldgica,
g_ donde se le involucra presuntamente por haber incorporado documentos falsos en una (1) obra

Y de construccion de escaleras e instalacion de grass artificial en losa deportiva, habiéndose
°/ desarrollado los hechos durante el ejercicio de sus funciones como Técnico | de la Oficina de

s fes0RY f’ Pesquena Agricultura, Mineria e Hidrocarburos de la Gerencia Regional de Desarrollo

Econdmico del Gobierno Regional del Callao;

Que, el Sefior Robert Javier Mori Espinoza cumple con presentar su propuesta de defensa legal,
proponiendo al abogado penalista Walter Adolfo Dunker Menéndez, con Reg. CAL N° 37670 del
Colegio de Abogados dei Callao, precisando que el servicio de defensa legal comprende la Etapa
de Juicio Oral, siendo sus honorarios profesionales la suma de S/ 15,000.00 (Quince Mil con
00/100 Scles); cumpliendo, asimismo, con presentar su Compromiso de Reembolso y su
Compromiso de Devolucidn;

Que, mediante Informe N° 002908-2022-GRC/ORH de fecha 13 de diciembre de 2022, la Oficina
de Recursos Humanos, remite a la Gerencia de Asesoria Juridica la informacion relacionada con
los puestos y funciones desempefiados por el Sefior Robert Javier Mori Espinoza, servidor en el
cargo de Técnico | de la Oficina de Pesqueria, Agricultura, Mineria e Hidrocarburos de la
Gerencia Regional de Desarrollo Econdmico del Gobierno Regional del Callao, contenida en el
Informe N° 000461-2022-GRC/LVP-ORH de fecha 12 de diciembre de 2022, emitido por el
personal asignado de la Oficina de Recursos Humanos, de conformidad a lo dispuesto en el
numeral 6.1 del Titulo VI, Mecénica Operativa de la Directiva General N° 001-2019-GRC/GAJ
*Reglas para acceder al beneficio de defensa y asesoria de los servidores y ex servidores civiles
del Gobierno Regional del Caliao”, aprobada mediante Resolucién Ejecutiva Regional N° 386, de
fecha 26 de junio de 2019;

Que, mediante Informe N° 001585-2022-GRC/GAJ, de fecha 16 de diciembre de 2022, la
Gerencia de Asesoria Juridica concluye que la solicitud de defensa legal presentada por el Sefior
Robert Javier Mori Espinoza cumple con los requisitos para su admisibilidad y procedencia de
conformidad a lo dispuesto en la Directiva General N° 001-2019-GRC/GAJ “Reglas para acceder
al beneficio de defensa y asesoria de los servidores y ex servidores civiles del Gobierno Regional
de! Callao”, aprobada mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 386, de fecha 26 de junio de
2019;

Que, el primer parrafo del numeral 6.3, del item VI referido a la Mecanica Operativa consignada
en la Directiva General N° 001-2019-GRC/GAJ "Reglas para acceder al beneficio de defensa y
asesoria de los servidores y ex servidores civiles del Gobierno Regional del Callac”, aprobada
mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 386, de fecha 26 de junio de 2019, dispone que: "De
considerarse que procede la solicitud, se formaliza esta mediante resolucién del Titular de la
entidad, indicando expresamente la procedencia o no de la autorizacién del otorgamiento del
beneficio de defensa y asesoria y disponiendo que los 6rganos competentes adopten las
acciones para la ejecucion de los gastos respectivos”,
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Que, estando a lo expuesto y contando con la visacion de la Gerencia de Asesoria Juridica;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMEROQ. - DECLARAR PROCEDENTE, la solicitud de defensa legal presentada
por el Sefior Robert Javier Mori Espinoza, en mérito de los documentos presentados y al haber
cumplido con los requisitos establecidos, de conformidad a los fundamentos expuestos en la
parte considerativa de la presente resolucién.

ARTICULO SEGUNDO. - DISPONER, que los 6rganos competentes adopten las acciones para
la contratacién y ejecucion de los gastos respectivos de conformidad a lo dispuesto en la Directiva
2y, General N° 01-2019-GRC/GAJ “Reglas para acceder al beneficio de defensa y asesoria de los
servudores y ex servidores civiles del Gobierno Regional del Callao’, aprobada mediante

5/ Resolucién Ejecutiva Regional N° 386, de fecha 26 dejuniode 2019y conforme al ambito de sus
\ $/ competencias; y, en el marco de la legislacion vigente, realicen las acciones pertinentes para la

ejecucion de los gastos en virtud de la defensa legal concedida en el Articuio Primero de la
presente resolucion y se realicen las medidas necesarias para garantizar el reembolso de los
honorarios sufragados por la Entidad en caso el dérgano jurisdiccional determine la
responsabilidad del servidor civil.

ARTICULO TERCERO. —- ENCARGAR, a la Oficina de Tramite Documentario y Archivo cumpla
con notificar debidamente la presente resolucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE
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