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Resolucion Gerencial General Regional
39 g~ 2022-Gobierno Regional del Callao-GGR

Callao, 13DIC. 207

VISTOS:

El Oficio N° 2179-2022-GRC/DE-OA-HSJ, de fecha 20 de octubre de 2022, de la

Direcciéon Ejecutiva del Hospital San José del Callao; el Oficio N° 6098-2022-

GRC/DIRESA/DG/OEGDRH, de fecha 21 de octubre de 2022, de la Direccion Regional

de Salud del Callao: el Oficio N° 2207-2022-GRC/DE-OA-HSJ, de fecha 27 de octubre

de 2022, de la Direccion General del Hospital San José del Callao; el Informe N° 002622-

2022-GRC/ORH, de fecha 28 de octubre de 2022, de la Oficina de Recursos Humanos

del Gobierno Regional del Callao; el Informe N° 001463-2022-GRC/GAJ, de fecha10 de

noviembre de 2022, de la Gerencia de Asesoria Juridica del Gobierno Regional del

on Cinn, Callao; el Informe N° 239-2022-GRC/UGRH-0OA-HSJ, de fecha 24 de noviembre de

o 5., 2022, de la Unidad de Gestién de Recursos Humanos del Hospital San José del Callao;

V°r?‘°A u’}el Oficio N° 2385-2022-GRC/DE-HSJ, de fecha 24 de noviembre de 2022, de la

/ Direccién Ejecutiva del Hospital San José; el Oficio N° 2457-2022-GRC/DE-OA-HSJ, de

-/ fecha 02 de diciembre de 2022, de la Direccién Ejecutiva del Hospital San José del

Callao; el Informe N° 001567-2022-GRC/GAJ, de fecha 13 de diciembre de 2022, de Ia
Gerencia de Asesoria Juridica del Gobierno Regional del Callao; v,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 40° de la Constitucion Politica del Pert, sefiala que “La ley regula e/
ingreso a la carrera administrativa, y los derechos, deberes y responsabilidades de los
servidores publicos. No estin comprendidos en dicha carrera los funcionarios que
desempefian cargos politicos o de confianza. Ningun funcionario o servidor publico
puede desemperfiar mas de un empleo o cargo publico remunerado con excepcion de
uno mas por funcién docente™:

Que, mediante Ley N° 31042, Ley de Reforma Constitucional, se incorpora el articulo
39-A ala Constitucion Politica del Perd, disponiéndose que: “Estén Impedidos de ejercer
la funcién pablica, mediante designaciones en cargos de confianza, las personas sobre

quienes recaiga una sentencia condenatoria emitida en primera instancia, en calidad de
autoras o cémplices, por la comisién de delito doloso”;

Que el literal &) del articulo 3° de Ia Ley del Servicio Civil, Ley N°30057, establece que,
el servidor de confianza es un servidor civil que forma parte del entorno directo e
inmediato de los funcionarios publicos o directivos publicos Y cuya permanencia en el
Servicio Civil esta determinada Y supeditada a la confianza por parte de la persona que
lo designé. Asimismo, el articulo 79° de dicha norma establece literalmente que: “La
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designacion de servidores de confianza se realiza mediante el acto administrativo que
corresponda de acuerdo a ley o mediante el acto de administracion contemplado en la

presente Ley, segin sea el caso. Dicha designacion debe ser publicada en la pégina
web de la entidad”;

Que, mediante Decreto Supremo N° 053-2022-PCM, se aprueba el Reglamento de la
Ley N° 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el
acceso y ejercicio de la funcién publica de funcionarios y directivos de libre designacion
y remocion, y otras disposiciones; el cual establece en el articulo 2° lo siguiente: “2.1.
Las Oficinas de Recursos Humanos, o las que hagan sus veces en las entidades
publicas, son responsables de verificar el cumplimiento de los requisitos minimos para
el acceso a cargos o puestos de funcionarios/as y directivos/as publicos/as de libre
designacién y remocion. 2.2. Los/as funcionarios/as y directivos/as publicos/as de libre
designacion y remocién, tienen la obligacién de presentar, previo a su designacion o en
el marco de la adecuacién al presente Reglamento, la informacion que acredite el
cumplimiento de los requisitos para el acceso a dichos cargos o puestos”;

Que, el articulo 5° de la Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales y sus
modificatorias; establece que, la mision de los Gobiernos Regionales es organizar y
conducir la gestion publica de acuerdo a sus competencias exclusivas, compartidas y
delegadas, en el marco de las politicas nacionales y sectoriales, para contribuir el
desarrollo integral y sostenible de la region;

%’;g)ue, mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 296, de fecha 26 de octubre de 2022,

%
s

e delega en el Gerente General Regional la facultad de realizar las siguientes acciones:

g &/ Designar a los servidores de confianza de libre designacion y remocién de las Unidades
> Ejecutoras adscritas al Pliego del Gobierno Regional del Callao, con excepcién de Ia

Unidad Ejecutora Comité de Administracién del Fondo Educativo del Callao — CAFED y
en los casos determinados por Ley™

Que, en cumplimiento del Principio de Presuncion de Veracidad contenido en el numeral
1.7 del articulo IV del Titulo Preliminar de! Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 —
Ley del Procedimiento Administrativo General: “En la tramitacion del procedimiento
administrativo, se presume que los documentos y declaraciones formulados por los
administrados en la forma prescrita por esta Ley, responden a la verdad de los hechos
que ellos afirman’;

Que, mediante Oficio N° 2179-2022-GRC/DE-OA-HSJ, de fecha 20 de octubre de 2022,
el Director Ejecutivo del Hospital San José del Callao, informé a la Direccion Regional
de Salud del Callao, que cuenta con la plaza de Directivo Superior de libre designacién
y remocion para Jefe de la Oficina de Planeamiento Estratégico de acuerdo al CAP
vigente de la entidad, la misma que cuenta con el Registro respectivo con Cédigo
autorizado en el AIRHSP N° 01253 como CAS FUNCIONARIO; por lo que, tiene a bien
proponer al profesional Economista CHRISTIAM ADAM QUIROZ VARGAS, para ser
designado en el cargo antes indicado:

Que, mediante Oficio N° 6098-2022-GRC/DIRESA/DG/OEGDRH, de fecha 21 de
octubre de 2022, el Director Regional de la Direccién Regional de Salud del Callao,
remitié el expediente a la Gerencia General Regional del Gobierno Regional del Callao,
de conformidad con lo recomendado en el Informe N° 1271-2022-
GRC/DIRESA/OEGDRH, de fecha 21 de octubre de 2022, de la Oficina Ejecutiva de
Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos de la Direccién Regional de Salud del
Callao, a fin de que se prosiga con el tramite administrativo para la emisién del acto
resolutivo de designacién como Jefe de la Oficina de Planeamiento Estratégico del
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Hospital San José del Callao, CAS FUNCIONARIO que cuenta con el Registro AIRHSP
N® 01253, al Economistg CHRISTIAM ADAM QUIROZ VARGAS:

Que, mediante Oficio N° 2207-2022-GRC/DE-OA-HSJ, de fecha 27 de octubre de 2022,
la Direccion General de| Hospital San Jose del Callao, realizo las aclaraciones con
respecto a la solicitud de designacion propuesta: asimismo, remiti¢ |g evaluacién en
base a los criteriog establecidos en [a Ley N° 31419 ‘Ley que establece disposiciones
Para garantizar la idoneidag en el accesoy gjercicio de |a funcion publica de funcionarios
y directivos de libre designacién y remocién” y sy Reglamento aprobado mediante
Decreto Supremo N° 053-2022-PCM; sefialando que e profesional propuesto para el
cargo de confianza de Jefe de la Oficina de Planeamiento Estratégico del Hospital San
José, cumple con los requisitos establecidos por la mencionada Ley;

Que, mediante Informe N° 002622-2022-GRC/ORH, de fecha 28 de octubre de 2022, |a
Oficina de Recursos Humanos de| Gobierno Regional del Callao, sefialg que el
profesional propuesto CHRISTIAM ADAM QUIROZ VARGAS, servidor contratado como
CAS, cumple con los requisitos para ser Jefe de la Oficina de Planeamiento Estratégico
LN del Hospital San José del Callao, de la Direccion Regional de Salud del Callao; por Io
C T que, recomends proseguir con el tramite solicitado:;

Que, mediante Informe N° 001 463-2022-GRC/GAJ, de fecha 10 de noviembre de 2022,
la Gerencia de Asesoria Juridica, solicit gJ Hospital San José, emitir pronunciamiento,
con respecto al cargo Y contrato vigente de| Economista CHRISTIAM ADAM QUIROZ
VARGAS, entre otros puntos que se debera tener en cuenta previo a proceder con la
designacion solicitada:

:/ Que, mediante Informe N° 239—2022-GRC/UGRH-OA-HSJ, de fecha 24 de noviembre
de 2022, emitido por la Unidad de Gestién de Recursos Humanos del Hospital San José
del Callao, por el cual se informg que, con respecto a| cargo de Jefe de la Oficing de
/ Planeamiento Estratégico, este Se encuentra vacante y debidamente Présupuestado, ya

que cuenta con Cédigo AIRHSP con Registro N° 01253 como CAS FUNCIONARIO, no
existiendo titular designado, por lo cual, procede la designacion de| Economista

el régimen de Contratacién Administrativa de Servicios -~ CAS en el marco de o
dispuesto en e| Decreto de Urgencia N° 083-2021, en Ia plaza de Ejecutivo en
Administracion Y que mediante Resolucion Directoral N° 175-2021-GRC/DE-HSJ, de

vigente se precisé que, mediante Resolucign Administrativa N° 302-2022-GRC-DRSC-
HSJ-UGRH, de fecha 23 de noviembre de 2022, se resolvig conceder licencia sin goce
de haber por 38 dias, con fecha de inicio el 24 de noviembre al 31 de diciembre de 2022
al citado servidor; igualmente, se indicé que corresponde al Hospital San José del Callao
como Unidad Ejecutora |a elaboracién de| Contrato Administrativo de Servicios en base
a la designacién del Economista CHRISTIAM ADAM QUIROZ VARGAS:

Que, mediante Oficio N° 2385-2022-GRC/DE-HSJ, de fecha 24 de noviembre de 2022,
la Direccion Ejecutiva del Hospital San José del Callao, remitis e| Informe N° 239-2022-
GRC/UGRH-OA-HSJ, de fecha 24 de noviembre de 2022, formulado por su Unidad de
Gestiéon de Recursos Humanos; indicando ademas, que resulta necesario que Ia
designacion del Economista CHRISTIAM ADAM QUIROZ VARGAS para el cargo de
confianza de Jefe de I3 Oficina de Planeamiento Estratégico del Hospital San Josg del
Callao, sea emitida con eficacia anticipada al dig 25 de noviembre de 2022, ya que es

prioritario que la mencionada Oficina Cuente con un titular designado en el mas breve
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plazo teniendo en cuenta que la licencia sin goce de haber del citado profesional esta
siendo efectiva a partir del 24 de noviembre del afio en curso;

Que, mediante Informe N° 001567-2022-GRC/GAJ, de fecha 13 de diciembre de 2022,
la Gerencia de Asesoria Juridica del Gobierno Regional del Callao, es de conclusion
que, en razdn de los informes emitidos por la Unidad de Gestidon de Recursos Humanos
del Hospital San José; la Oficina Ejecutiva de Gestién y Desarrollo de Recursos
Humanos de la Direccion Regional de Salud del Callao; el informe de verificacion de
requisitos para el acceso al cargo, emitido por la Jefatura de la Oficina de Recursos

)sarticulo 41° del Reglamento de Organizacion y Funciones del Gobierno Regional del
Callao, se remite el proyecto de Resolucion Gerencial General Regional debidamente

¢ "‘“’f”,/ visado a efectos formalizar la designacion del Economista CHRISTIAM ADAM QUIROZ

VARGAS, con eficacia anticipada al 25 de noviembre de 2022, en el cargo de Jefe dela
Oficina de Planeamiento Estratégico del Hospital San José de la Direccion Regional de
Salud del Callao, del Gobierno Regional del Callao;

Que, la Autoridad Nacional del Servicio Civil, mediante Informe Técnico N° 0454-2021-
SERVIR-GPGSC, sefala que: “En cuanto a la incorporacion de personal CAS de
confianza solo procedera respecto a favor de aquellas personas destinadas a ocupar
puestos que en el CAP o CAP Provisional de la entidad tengan reconocida
ekpresamente la condicién de funcionario publico, servidor de confianza y/o directivo

&lperior de libre designacién y remocion’;

Nacional del Servicio Civil refiere que: “2.8 Si bien la persona designada bajo los
alcances del Decreto Legislativo N° 1057 no requiere aprobar un proceso de seleccion,
es indispensable que suscriba el contrato administrativo de servicios respectivo —de
acuerdo al modelo aprobado por la Autoridad Nacional del Servicio Civil- asi como las
adendas de prérroga y renovacion que correspondan. Ello debido a que la resolucion de
designacién tnicamente reemplaza al concurso publico, pero no materializa la
formalizacion del vinculo laboral con la entidad”. Asimismo, en el Informe Técnico N°
0031-2022- SERVIR/GPGSC, concluye sefialando que: “Los servidores bajo el RECAS
pueden ser contratados, en la misma entidad o en una distinta, para asumir un cargo de
confianza. Para dicho efecto, deben suspender -de manera perfecta- el vinculo laboral
primigenio (mediante licencia sin goce de remuneraciones), observando los limites en
la duracién de la licencia; caso contrario, se incurriria en la prohibicién de doble
percepcion”,

Que, estando a la verificacién de cumplimiento de los requisitos minimos, del profesional
Economista CHRISTIAM ADAM QUIROZ VARGAS, para el acceso al cargo de Jefe de
la Oficina de Planeamiento Estratégico del Hospital San José del Callao, efectuado por
parte de la Oficina de Recursos Humanos del Gobierno Regional del Callao, mediante
el Informe N° 002622-2022-GRC/ORH, de fecha 28 de octubre de 2022, que corrobora
la calificacién efectuada por la Oficina Ejecutiva de Gestién y Desarrolio de Recursos
Humanos de la Direccién Regional de Salud del Callao; y teniendo en consideracion lo
informado por la Unidad de Gestion de Recursos Humanos del Hospital San José del
Callao con respecto a la plaza vacante y presupuestada para el cargo de Jefe de la
Oficina de Planeamiento Estratégico del Hospital San José del Callao con Caodigo de
Registro AIRHSP N° 01253 como CAS FUNCIONARIO, cargo que se encuentra previsto
como Directivo Superior de libre designaciéon y remocién en el CAP vigente del
mencionado Hospital; y que el servidor propuesto para ocupar el cargo, Economista
CHRISTIAM ADAM QUIROZ VARGAS, se encuentra de licencia sin goce de haber por
38 dias, con fecha de inicio el 24 de noviembre al 31 de diciembre de 2022; resulta
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Estratégico cuente con un titular designado teniendo en cuenta que la licencia sin goce
/_\ de haber otorgada al Economista CHRISTIAM ADAM QUIROZ VARGAS, ests siendo
oRE

& °‘°"‘<2}(\\ efectiva a partir del 24 de noviembre de 2022
2\

,ﬂ _____ _g_.]Que, estando a lo expuesto Yy en uso de las facultades delegadas mediante Resolucion
s &\7"' Ejecutiva Regional N° 296, de fecha 26 de Octubre de 2022, contando con la visacién

Zasisotr™” de |q Gerencia de Asesoria Juridica del Gobierno Regional del Callao;

SE RESUELVE:







