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Resolucién Gerencial General Regional N° 371 -2022-

Gobierno Regional del Callao-GGR
’

Caliao,
VISTOS: 1 1 NOV. 2022

El Informe Técnico N° 000006-2022-GRC/ORH, de fecha 03 de noviembre de 2022; emitido por la
Oficina de Recursos Humanos que actia en calidad de Organo Instructor en el presente
Procedimiento Administrativo Disciplinario, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante la Ley N° 30057, “Ley del Servicio Civil’, se aprobé el Régimen del Servicio Civil
con la finalidad que las entidades publicas del Estado alcancen mayores niveles de eficacia y
eficiencia, para que presten efectivamente servicios de calidad a la ciudadania, asi como para
promover el desarrolio de las personas que lo integran;

Que, el articulo 1° de la citada Ley, establece que el régimen del servicio civil se aplica a las
entidades publicas del Poder Ejecutivo, incluyendo Ministerios y Organismos Publicos, el Poder
Legislativo, el Poder Judicial, los Gobiernos Regionales, los Gobiernos Locales, los organismos a
los que la Constitucién Politica del Perg y las leyes confieren autonomia y las demas entidades y
“organismos, proyectos y programas del Estado, Cuyas actividades se realizan en virtud de
potestades administrativas y, por tanto, se consideran sujetas a las normas comunes de derecho
publico;

Que, mediante la referida Ley y su Reglamento General aprobado por Decreto Supremo N° 040-
2014-PCM, se establecié un ‘Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador” Unico que se
aplica a todos los servidores civiles de Ia administracion publica bajo los Decretos Legislativos N°
276, 728 y 1057, con sanciones administrativas y autoridades competentes para conducir dicho
Procedimiento;

Que, las disposiciones sobre el régimen disciplinario y el procedimiento sancionador previsto en la
Ley N° 30057, asi como en su Reglamento General, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-
PCM, se encuentran vigentes desde el 14 de setiembre de 2014, de conformidad con lo
establecido en la Undécima Disposicion Complementaria Transitoria del citado Regiamento
General;

Que, por su parte, el Articulo 92° de Ia Ley N° 30057 “Ley del Servicio Civil’, sefala que las
autoridades competentes para el procedimiento administrativo disciplinario son las siguientes: a) El
jefe inmediato del presunto infractor: b) El jefe de recursos humanos o quien haga sus veces; c) El
Titular de la entidad; y d) El Tribunal del Servicio Civil;

Que, en dicho contexto normativo, la Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR) mediante Ia
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE, de fecha 20 de marzo del 2015,
aprob6é la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC "Régimen Disciplinario y Procedimiento
Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil’”; la misma que mediante la Resolucion
Ejecutiva N° 092-2016-SERVIR-PE, de fecha 21 de junio de 2016, formaliza su modificacién y se
aprueba su Version Actualizada;
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Que, mediante Oficio N° 080-2021-GRC/OCI, recepcionado el 25 de marzo de 2021 (conforme se
desprende de la Hoja de Ruta N° 1366293), el Jefe del Organo de Control Institucional del
Gobierno Regional del Callao comunico al Gobernador Regional el Informe de Control Especifico
N° 003-2021-2-5355%SCE, denominado Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta
Irregularidad “Pago de Beneficios Derivados de Negociacién Colectiva a Funcionarios y Servidores
Publicos que Desempefiaron Cargos de Confianza y Direccion”, Periodo 1 de enero de 2017 al 31
de diciembre de 2018;

Que, con Memorando N° 256-2021-GRC/GGR, recepcionado €l 06 de abril de 2021, el Gerente
General Regional, derivd a la Secretaria Técnica de las Autoridades de los Organos Instructores
del Procedimiento Administrativo Disciplinario del Gobierno Regional del Callao, €l Informe de
Control Especifico N° 003-2021-2-5355~SCE, para las acciones correspondientes;

Que, a través del Informe de Precalificacion N° 016-2022-GRC/STPAD, de fecha 25 de marzo de
2022, con fecha de recepcion 28 de marzo de 2022, la Secretaria Técnica de las Autoridades de
los Organos Instructores del Procedimiento Administrativo Disciplinario de! Gobierno Regional del
Callao, en adelante Secretaria Técnica, remitidé los actuados a la Jefa de la Oficina de Recursos
Humanos, recomendando de inicio al Procedimiento Administrativo Disciplinario contra el servidor
Cristhian Omar Hernandez De La Cruz, sefialando a su vez que la sancién pasible de imponer
seria la Destitucion;

Que, en concordancia con ello, mediante Carta N° 192-2022-GRC/GA-ORH-ORGANO
INSTRUCTOR, de fecha 28 de marzo de 2022, notificada el 28 de marzo de 2022, la Oficina de
Recursos Humanos en calidad de Organo Instructor comunica al servidor Cristhian Omar
Hernandez De La Cruz, el inicio de procedimiento administrativo disciplinario en su condicién de
Jefe (e) de la Oficina de Recursos Humanos, por la presunta falta disciplinaria prevista en el literal

d) del articulo 85° de la Ley del Servicio; otorgandole el plazo de 05 dias habiles para que presente
sus descargos;

Que, mediante Carta N° 010-2022-COHDLC, ingresada con Hoja de Ruta N° 007561, de fecha 30
de marzo de 2022, el servidor Cristhian Omar Hernandez De La Cruz, presentd sus descargos,
oportunidad en la cual solicitd entre otros la prescripcion del procedimiento iniciado en su contra,
por encontrarse vencido el plazo, para la instauracion del Procedimiento Administrativo
Disciplinario — PAD, en su contra;

Que, previo al analisis de la prescripcion, es menester precisar que mediante Informe de
Precalificacion N° 016-2022-GRC/STPAD, de acuerdo a los hechos descritos relacionados al
servidor Cristhian Omar Hernandez De La Cruz en su condicion de Jefe (e) de la Oficina de
Recursos Humanos del Gobierno Regional del Callao, se advierte la presunta comision de |a falta

disciplinaria prevista en el literal d) y q) del Articulo 85° de la Ley 30057 —Ley del Servicio Civil que
establece:

“Articulo 85.- Faltas de carédcter disciplinario

Son faltas de caracter disciplinario que, segtn su gravedad, pueden ser sancionadas con
suspension temporal o con destitucion, previo proceso administrativo:

“d) La negligencia en el desempefio de sus funciones

q) Las demas que sefiale Ia ley”

Que, ademas sefala, que dicha falta disciplinaria, por accién y omisién del servidor investigado se
configuraria por el incumplimiento de su funcién contemplada en el articulo 56, numeral 9 y 10, del
Reglamento de Organizacién y Funciones, aprobado mediante Ordenanza Regional N® 000001 de
fecha 26 de enero de 2018, el cual prescribe:



“Articulo 56.- Funciones de la Oficina de Recursos Humanos

9. Conducir el control de Ja asistencia, permanencia Y puntualidad del personal y dentro de/
marco adminjstrativo aplicar los descuentos y sanciones correspondientes.

10. Administrar fos procesos de pago de remuneraciones, pensiones ¥ beneficios sociales que
correspondan al personal”,

De igual manera, refiere que la falta disciplinaria incurrida por el servidor investigado se
configuraria por el incumplimiento del Manual de Organizacién y Funciones del Gobierno Regional
del Callao, aprobado mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 181-2005-Regién Callao-PR y
sus modificatorias, especialmente las funciones especificas del Jefe de la Oficina de Recursos
Humanos, el cual prescribe lo siguiente:

“Funciones Especificas del Jefe de la Oficina de Recursos Humanos

a. Programar, organizar, coordinar, Supervisar y controlar las actividades relativas a Ia
administracién de recursos humanos de acuerdo a las disposiciones legales y normatividad
vigente.

(...)

¢. Organizar, supervisar ¥ controlar el desarrollo de los procesos de registro de personal y de
control de asistencia, permanencia y puntualidad, asi como los referentes af pago de
remuneraciones y beneficios sociales de/ personal”,
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Que, asimismo, al servidor Cristhian Omar Hernandez De La Cruz, en su condicién de Jefe (e) de
la Oficina de Recursos Humanos del Gobierno Regional del Callao, se le atribuye los siguientes
hechos:

»  Por haber suscrito el Informe N° 929-2018-GRC/GA-ORH de fecha 23 de agosto de
2018, Informe N° 933-2018-GRC/GA-ORH de fecha 22 de agosto de 2018, Informe N°
1022-2018-GRC/GA-ORH de fecha 24 de setiembre de 2018, Informe N° 1023-2018-
GRC/GA-ORH de fecha 24 de setiembre de 2018, Informe N° 1367-2018-GRC/GA-
ORH de fecha 20 de diciembre de 2018, mediante los cuales, remitié a la Gerencia de
Administracion las planillas de pago de los meses agosto, setiembre y diciembre de
2018 del personal bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo n° 728, vy visé
dichas planillas en sefial de conformidad, incluyendo en las mismas beneficios
econdmicos derivados de laudos arbitrales tales Como, prestaciones alimentarias,

movilidad supeditada a laudo, retorno vacacional, asignacion familiar, bonificacion por

> Asi también se le imputa de suscribir el Requerimiento n®° 12018003827, el
Requerimiento n° 12018003804 y Requerimiento n° 12018003806 de fecha 17 de
agosto de 2018 y el Requerimiento n° 12018003799 de fecha 16 de agosto de 2018,

funcionarios con poder de decisién y los que desempefaron cargos de confianza y
direccién, no obstante fueron aprobados a través de pactos colectivos, siendo el
funcionario una de las personas que recibié vales, conforme se evidencio en los
padrones de entrega de vales remitido por la Oficina de Recursos Humanos a la
comisiéon de control a través del oficio n° 001-2021-GRC/GA-ORH de 4 de enero de
2021,
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Que, con relacién a ello, debemos precisar que el literal c) del numeral 93.1 del Reglamento
General de la Ley N° 30057 “Ley del Servicio Civil", aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-
2014-PCM, establece lo siguiente: “En el caso de la sancién de destitucion, el jefe de recursos
humanos es el 6rgano instructor, y el titular de la entidad es el 6rgano sancionador y quien
oficializa la sancién”. (...); presupuesto legal que resulta aplicable en el presente caso, en razén al
tipo de sanciéon recomendado por el Secretario Técnico de las Autoridades de los Organos
Instructores del Procedimiento Administrativo Disciplinario del Gobierno Regional del Callao,
conforme se desprende del numeral 7.4 del Informe de Precalificacion N° 016-2022-GRC/STPAD,
de fecha 25 de marzo de 2022, en el que considera que la sancion pasible a imponer al servidor
sobre la presunta responsabilidad administrativa seria la de DESTITUCION”, en virtud a lo
establecido en el inciso ¢) del articulo 88° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, concordado
con el segundo parrafo del articulo 90° de la misma norma;

Que, siendo ello asi, previo al analisis de fondo del presente caso, debemos sefalar que las
entidades se encuentran obligadas a revisar el transcurso de los plazos de prescripcién, que en
materia de procedimiento administrativo disciplinario esta recogido en el articulo 94° de la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil, que regula los plazos de prescripcion para iniciar el procedimiento
disciplinario, el plazo para la duracién de dicho procedimiento, y el plazo de prescripcién para los
ex servidores civiles;

Que, sobre el particular el plazo para iniciar el procedimiento administrativo disciplinario a los
servidores, la referida disposicion legal establece dos presupuestos: i) el plazo de prescripcion de
tres (3) afos, que se cuenta a partir de la fecha de la comision de la falta; vy, ii) el plazo de
prescripcion de uno (1) afio, que se computa a partir de la fecha en que ia oficina de recursos
humanos de la entidad, o lo que haga sus veces, toma conocimiento del hecho. Corresponde
agregar que, en cuanto al plazo de duracion del procedimiento, sefiala que entre el inicio del
procedimiento y la emisién de la resolucion no puede transcurrir mas de un (1) afio;

Que, en concordancia con eflo, el numeral 97.1 del articulo 97° del Reglamento de la Ley del
Servicio Civil, aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, establece que:

“Articulo 97.- Prescripcion

97.1. La facultad para determinar la existencia de faltas disciplinarias e iniciar el
procedimiento disciplinario prescribe conforme a lo previsto en el articulo 94 de la Ley, a
los tres (3) afios calendario de cometida la falta, salvo que, durante ese periodo, la
oficina de recursos humanos de la entidad, o Ia que haga sus veces. hubiera tomado
conocimiento de la misma. En este Ultimo supuesto, la prescripcién operard un (01) afio
calendario después de esa toma de conocimiento por parte de dicha oficina, siempre que no
hubiere transcurrido el plazo anterior”.

Que, el numeral 10.1 del articulo 10 de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC denominada
“Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley de Servicio Civil"
dispone lo siguiente:

“10.1 Prescripcion para el inicio del PAD

La prescripcion para el inicio del procedimiento opera a los tres (3) afios calendario de
haberse cometido la falfa, salvo que durante ese periodo la ORH o quien haga sus
veces o la Secretaria Técnica hubiera tomado conocimiento de la misma. En este dltimo
supuesto, la prescripcién operaré un (1) afio calendario después de esa foma de
conocimiento, siempre que no hubiera transcurrido el plazo anterior de tres (3) arios.

Cuando la denuncia proviene de una autoridad de control, se entiende que la
entidad conocidé de la comision de la falta cuando el informe de control es recibido
por el funcionario pablico a cargo de la conduccion de la entidad. En los demas
casos, se entiende que la entidad conoci6 de la falta cuando la ORH o quien haga
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sus veces o la Secretaria Técnica recibe el reporte o denuncia correspondiente
(...). (Resaltado y subrayado agregado).

Que, lo mencionado se complementa con lo establecido en el fundamento 21 de la Resolucion de
Sala Plena N° 001-2016-SERVIR/TSC' (precedente de observancia obligatoria), en el cual
establece que °(...) la prescripcion es una forma de liberar a los administrados de las
responsabilidades disciplinarias que les pudieran corresponder, originada por la inaccién de la
Administracion Publica, quien implicitamente renuncia al efercicio de su poder sancionador. Por lo
que, a criterio de este Tribunal, la prescripcion tiene una naturaleza sustantiva, y por ende, para

efectos del régimen disciplinario y procedimiento sancionador de la Ley, debe ser considerada
como una regla sustantiva (...)".

Que, asimismo, en el fundamento 26 de la mencionada Resolucién en cuanto a la prescripcion
para el inicio de un procedimiento administrativo disciplinario se establecié como directriz que: de
acuerdo al Reglamento [General de la Ley N° 3005], el plazo de un (1) afio podra computarse
siempre que el primer plazo -de tres (3) afios- no hubiera transcurrido. Por lo que, mientras no
hubiera prescrito la potestad disciplinaria por haber transcurrido tres (3) afios desde la comision de
la falta, las entidades contaran con un (1) afio para iniciar procedimiento administrativo disciplinario
si conocieran de la falta dentro del periodo de los tres (3) afios".

Que, bajo ese tenor se entiende que desde que el funcionario que conduce la entidad toma
conocimiento del informe de control, desde ese momento la entidad tendra el plazo de un (01) afio
para iniciar el procedimiento administrativo disciplinario si es que no han transcurrido tres (03) afios
desde la comision de la presunta falta;

Que, siendo ello asi, luego del analisis de los actuados y teniendo en consideracion lo sefalado
precedentemente, se advierte que los hechos que se imputan al servidor se suscitaron en el
periodo comprendido entre el 30 de julio de 2018 al 20 de diciembre de 2018, y estando a que [a
competencia para iniciar procedimiento administrativo disciplinario contra el servidor Cristhian
Omar Hernandez De La Cruz, decae, cuando se trata de un informe de control, en el plazo de un
(1) afo para iniciar el procedimiento administrativo disciplinario si es que no han transcurrido tres
(3) anos desde la comisién de la presunta falta;

Que, bajo esa linea, en el caso de un informe de auditoria remitido por la Oficina del Organo de
Control Institucional, para el deslinde de responsabilidad administrativa, el plazo de prescripcién de
un (01) afio para el inicio del PAD debera computarse desde la fecha en que el referido Informe de
Control fue recibido por el funcionario pablico a cargo de la conduccidn de la entidad, elio de
conformidad con lo establecido en el segundo parrafo del numeral 10.1 de la Version Actualizada
de la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GPGSC:

Sobre el particular, se advierte que el Informe de Control fue remitido el 25 de marzo de 2021
(conforme se desprende de la Hoja de Ruta N° 1366293) a la Gobernacion Regional del Callao,
mediante Oficio N° 080-2021-GRC/OCI, emitido por el Jefe del Organo de Control Institucional del
Gobierno Regional del Callao, para el procesamiento y deslinde de las presuntas
responsabilidades administrativas identificadas en el Informe de Control Especifico N° 003-2021-2-
5355-SCE denominado “Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad a
Gobierno Regional del Callao “Pago de Beneficios Derivados de Negociacion Colectiva a
Funcionarios y Servidores Publicos que desempefiaron cargos de Confianza y Direccion” periodo 1
de enero de 2017 al 31 de diciembre de 2018; conforme se detalla a continuacion:

Precedente administrativo de observancia obligatoria de las normas que regulan la prescripcion de la potestad disciplinaria en el marco de Ia Ley Ne
30057, publicada en el Diario Oficial “El Peruano” el 27 de noviembre de 2016



Un (01) afio para inicio de PAD por tratarse de un informe de
control
Servidor Cristian Omar Hernandez De La Cruz

\
( | | | \

Hechos . 03/04/2022
Entre el 30.07.2018 | Entidad conoce la falta Operd la prescripcion 03 afios de
y el : - . Ocurrido los
20.12.2018 hechos

(incluido los

1 == 3 mesesy

25/03/2021 ' 14 dias de

Oficio N° 080-2021- 25/03/2022 suspension

GRC/OCI** | de plazos)

* Por haber suscrito el Informe N° 929-2018-GRC/GA-ORH de fecha 23 de agosto de 2018, Informe N° 933-2018-
GRC/GA-ORH de fecha 22 de agosto de 2018, Informe N° 1022-2018-GRC/GA-ORH de fecha 24 de setiembre de
2018, Informe N° 1023-2018-GRC/GA-ORH de fecha 24 de setiembre de 2018, Informe N° 1367-2018-GRC/GA-ORH
de fecha 20 de diciembre de 2018, mediante los cuales, remitié a la Gerencia de Administracién las planillas de pago de
los meses agosto, setiembre y diciembre de 2018 del personal bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo n°® 728, y
visé dichas planillas en sefal de conformidad, incluyendo en las mismas beneficios econémicos derivados de laudos
arbitrales tales como, prestaciones alimentarias, movilidad supeditada a laudo, retorno vacacional, asignacion familiar,
bonificacién por el dia del Callao, pagados a favor de funcionaric con poder de decision y ios que desempefiaron cargos
de confianza o direccion, siendo su persona uno de los funcionario beneficiados.
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Asi también se le imputa de suscribir el Requerimiento n° 12018003827, el Requerimiento n° 12018003804 y
Requerimiento n® 12018003806 de fecha 17 de agosto de 2018 y el Requerimiento n° 12018003799 de fecha 16 de
agosto de 2018, para la adquisiciéon de vales de consumo por el dia del padre del afio 2018 y los Requerimiento n°
12018003806 y 120180039898 de 22 de agosto de 2018, por la adquisicién de vales de consumo por el dia de la madre
en el afio 2018; y suscribir los documentos denominados “Conformidad de recepcion de bienes” de fecha 30 de julio de
2018 por la recepcion de mencionados vales, con los cuales se beneficio a funcionarios con poder de decisién y los que
desempefiaron cargos de confianza y direccién, no obstante fueron aprobados a través de pactos colectivos, siendo el
funcienario una de las personas que recibié vales, conforme se evidencié en los padrones de entrega de vales remitido
por la Oficina de Recursos Humanos a la comisidén de control a través del oficio n° 001-2021-GRC/GA-ORH de 4 de
enero de 2021.

**Mediante Oficio N° 080-2021-GRC/OC!, se remite al Gobernador Regional el Informe de Control Especifico N° 003-
2021-2-5355-SCE denominado Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad al Gobierno
Regional del Callao "Pago de Beneficios Derivados de Negociacion Colectiva a Funcionarios y Servidores Pablicos que
Desempefiaron Cargos de Confianza y Direccién” Periodo 1 de enero de 2017 al 31 de diciembre de 2018.

Que, en ese sentido, conforme a lo expuesto precedentemente, el plazo de un (01) afio calendario
para el inicio del procedimiento administrativo disciplinario se computa desde la toma de
conocimiento de la falta advertida en un informe emitido por una autoridad de control; la misma que
opera desde la recepcion de la puesta en conocimiento, del citado informe, al funcionario plblico a
cargo de la conduccion de la entidad, en el presente caso la Gobernacion Regional del Callao; por
lo cual, el plazo maximo para iniciar el procedimiento disciplinario derivado del Informe de Control
Especifico N° 003-2021-2-5355-SCE, correspondia hasta el 25 de marzo de 2022;

Que, siendo ello asi, se advierte que la Carta N° 192-2021-GRC/GA-ORH-ORGANO
INSTRUCTOR, de fecha 28 de marzo de 2022, recepcionada el 28 de marzo de 2022, por la cual
se comunico el inicio del Procedimiento Administrativo Disciplinario fue emitida y notificada con
posterioridad al vencimiento del plazo previsto en la norma de la materia;



Que, en consecuencia considerando que la accién administrativa prescribio, no corresponde emitir
pronunciamiento alguno por parte del Organo Instructor sobre la existencia 0 inexistencia de
responsabilidad administrativa disciplinaria respecto a los hechos atribuidos al servidor Cristhian
Omar Hernandez De La Cruz;

Que, asimismo, el numeral 97.3 del articulo 97 del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil,
dispone que la prescripcion sera declarada por el titular de la entidad, de oficio o a pedido de parte,
sin perjuicio de la responsabilidad administrativa correspondiente;

Que, dicha normativa, en su articulo 1V, inciso i) del Titulo Preliminar ha previsto la definicién de
titular de la entidad, sefialando lo siguiente: “Para efectos del Sistema Administrativo de Gestién de
Recursos Humanos, se entiende por tal a la maxima autoridad administrativa de una entidad
publica. En el caso de los Gobiernos Regionales y Locales, la maxima autoridad administrativa es
el Gerente General del Gobierno Regional y el Gerente Municipal, respectivamente”:

Que, en consecuencia, del analisis de los antecedentes que obran en el expediente, se advierte
que la potestad para iniciar procedimiento administrativo disciplinario o emitir la resolucién de
sancion o archivo, contra el servidor Cristhian Omar Hernandez De La Cruz, en su condicién de
/Om Jefe (e) de la Oficina de Recursos Humanos, por la presunta falta identificada en el Informe de

/o (A < Precalificacion N° 016-2022-GRC/STPAD, de fecha 25 de marzo de 2022, recepcionado por el
é’ v % o\ Organo Instructor el 28 de marzo de 2022, se encuentra prescrito; por lo que, de conformidad con
ceileliciA lo establecido en Ia Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, el Reglamento de la Ley del Servicio Civil,
G/NERAL aprobado por el Decreto Supremo N° 040-2014-PCM y la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC,

REGIONAL

corresponde a la maxima autoridad administrativa de la entidad declarar la prescripcion de oficio o
a pedido de parte.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DECLARAR LA PRESCRIPCION DEL PLAZO PARA EL INICIO DEL
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO contra el servidor CRISTHIAN OMAR
HERNANDEZ DE LA CRUZ, en su condicién de Jefe (e) de la Oficina de Recursos Humanos,
comprendido en el Informe de Control Especifico N° 003-2021-2-5355-SCE denominado “Servicio
de Control Especifico a Hechos de Presunta Irregularidad a Gobierno Regional del Callo “Pago de
Beneficios Derivados de Negociacion Colectiva a Funcionarios y Servidores Publicos que
Desempefaron Cargos de Confianza y Direccién” Periodo 1 de enero de 2017 al 31 de diciembre
de 2018, del Organo de Control Institucional del Gobierno Regional del Callao, recaido en el
Expediente N° 077-2019/STPAD, en mérito a los fundamentos expuestos en la parte considerativa
de la presente Resolucion

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER que la Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos
Disciplinarios de la Entidad, proceda a realizar las acciones necesarias para identificar la
responsabilidad administrativa de los funcionarios y/o responsables que dejaron prescribir la accién
administrativa disciplinaria.

ARTICULO TERCERO: DISPONER se remita copia de la resolucién a la Oficina de Recursos
Humanos, para conocimiento y fines correspondientes.

ARTICULO CUARTO: NOTIFICAR la presente resolucion al servidor CRISTHIAN OMAR
HERNANDEZ DE LA CRUZ, en la forma prevista en el articulo 21° del Texto Unico Ordenado de |a
Ley N° 27444, “Ley del Procedimiento Administrativo General’, aprobado por Decreto Supremo N°
004-2019-JUS.



ARTICULO QUINTO: REMITIR los actuados a la Secretaria Técnica de los Organos Instructores
del Procedimiento Administrativo Disciplinario del Gobierno Regional del Callao, previo

diligenciamiento de la notificacion sefialada, a fin de que proceda a disponer su custodia y archivo
del expediente.

REGISTRESE, NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.




