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El Informe Técni(;oﬁ: 000007-2022-GRC}ORH, de fecha 03 de noviembre de 2022, emitido por la
Oficina de Recursos Humanos, que actla en calidad deiOrg@np_Sancionador en el-presente
Procedimiefito Admihiistrativo Disciplinario; y; . g T = 7T
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Que, mediante la Ley N° 30057, “Ley del Servicio Civil”, se aprobd el Régimen de| Servicio Civil

con la.finalidad que las entidades ipublicas del Estado aleancen mayores nivelessde eficacia y
;mente sefvicios de calidad a la ciudadania, a‘fsi como para

promover efdesarrollo de las personas que lo integran; -

ey
N

CONSIDERANDO:

o - kN 3 hd 5 '-‘.‘ i .
Que, el articulo 1° de la citada Ley, establece que el régfmen del servicio civil se aplica a las
entidades plblicas del Poder Ejecutivo, incluyendo Ministerios y Organismos Publicos, el Poder
Legislativo, el Poder Judicial, ios Gobiernos Regionales, los Gobiernos Locales, los organismos a
los que la Constitucién Politica.del Perl y las leyes confieren autonomia y las'demd&s entidades y
organismos, : proyectos y programas del Estado, cuyas actividades se realizan.en virtud de

potestades administrativas y, por tanto, se consideran sujetas a las normas comunes de derecho

%\ Publico;

Que, mediante la referida Ley y su Reglamento General aprobado por Decreto Supremo N° 040-
2014-PCM, se establecié un “Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador’ tnico que se
aplica a todos los servidores civiles de la administracién publica bajo los Decretos Legislativos N°
276, 728 y 1057, con sanciones administrativas y autoridades competentes para conducir dicho
Procedimiento:

Que, las disposiciones sobre el régimen disciplinario y el procedimiento sancionador previsto en la
Ley N° 30057, asi como en su Reglamento General, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-
PCM, se encuentran vigentes desde el 14 de setiembre de 2014, de conformidad con lo
establecido en la Undécima Disposicién Complementaria Transitoria del citado Reglamento
General;

Por su parte, el Articulo 92° de Ia Ley N° 30057 “Ley del Servicio Civil", sefiala que las autoridades
competentes para el procedimiento administrativo disciplinario son las siguientes: a) El jefe
inmediato del presunto infractor; b} Ei jefe de recursos humanos o quien haga sus veces; c) El
Titular de la entidad; y d) El Tribunal del Servicio Civil:

Que, en dicho contexto normativo, la Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR) mediante la
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE, de fecha 20 de marzo del 2015,
aprob6 la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC "Régimen Disciplinario y Procedimiento
Sancionador de la Ley.N° 30057, Ley del Servicio Civil”; la misma que mediante la Resolucién
- Ejecutiva N° 092-2016-SERVIR-PE, de fecha 21 de junio de 2016, formaliza su modificacién y'se

Que, mediante Informe. N°; 018-2018-GRG.GRTC/HARM de fechh 09 de noviembre de 2018, Ia
sefiora Hermila Angélica Rivas Moran, Encargada de! Archivo de la Unidad de Licen;gias de
Conducir de la Geféncia Regional de Transportes y Comunicaciones, informa al sefior Bob Charles

Rios Ledn, Coordihadoq Responsable de l;a Unidad de Licencias de Conducir, que: {...) hgbienqo
“concluido el ordenamierito def acervo documental de los anos 2016 y 2017, se detectS que' qxfs-rén
expedientes faltanfes. Asimismo, es'de precisar que, anterior a mi.fecha como en_é'é’rgqga'_;‘,;segdn
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Memoréndum N° 337-2018- GRC-GRTC de fecha 17 ae julio de 2018, se-#eglstro anotacién
referente a dichos expedientes &n el cugderno de Faltantes del afio 2017. Se recomienda
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comunicar al personal anterior a mi persona, encargado del archivo de la unidad de Licencias de
&

Conducir, para que informe la situacioén'de dichos expedientes”;

Que, mediante Informe N° 1847 2018-GRC-GRTC BCRL de fecha 13 de novieffibre de 2018, el
sefior B&b Charles Rios Leor, Coordinador Responsablg~de la Unidad de Licencias de Conducw
informa al sefior Rlcardo Javier Aguilar Villanueva, ex Gerente Regional de Transportes ¥
Comunicaciones, que: “[=.) 1a-seflora Hermila Rivas; encargada de archivo, con_informe N°® 018z
:2018-GRC-GRTC/HARM_de fecha de recepcrén 13/1 1/2018, pone de conocimiento que ha
‘concluido el ordenamfento del acervo documental de los afios 2016 .y 2017, como resultado
‘reporta que existen expedlentes faltantes, los cuales se detallan en cuadro adjunto (...)";
Que a través del Memorandum N° 082-2019-GRC/GRTC de fecha 14 de.febrero de 2019, el sefior
B ,Jose Pablo. Gambetta Slena ex Gerente Reglohal de Transportes y Cofnunlcamones en reiacuop
&l Informe N° 008-2019-GRC-GRTC/PMMS, remite al sefior Erwin Alvaréz Rios, jefe de la Oficina
-de Recursos Humanos; los actuados sobre la“ presunta’ inconducta funcional de la servidora
-Maggaly Rocio Castillo Balommo ylo los que resulten responsables - g ,f“

- : &

< \-Que, mediante Memorandum N° 318-2019-GRC/GA-ORH de fecha 15 de febrero de 2019, el sefior
O \Erwin Alvarez Rios, Jefe de la Oficina de Recursos Humanos, informa a la Secretaria Técnica que:
%(...) mediante Meriorafdo N° 082-2019- GRC/G‘RTC de fecha 14 de febfero de 2019, la Gérencia
‘de Transportes y Comunicaciones dispone adoptarse las medidas disciplinarias que correspondan
contra la servidora Maggaly Rocio Castillo Palom/no y/o los que resulten responsables por.
presunta inconducta funcional”;

REGIONAL

Que, mediante Memorandum N° 102-2020-GRC-GRTC de fecha 29 de enero de 2020, el seiior
Omar Adolfo Revolledo Chavez, Gerente Regional de Transportes y Comunicaciones, en atencién
al Memorandum N° 019-2020-GRC-STPAD emitido por la Secretaria Técnica, informa sobre los
expedientes reportados como faltantes y las acciones correctivas efectuadas para superar tal
situacion, adjuntando el Informe N° 008-2020-GRC/GRTC-RAC/LPA-CAP-CA de fecha 27 de enero
de 2020 emitido por la sefiora Luzmila Pérez Altamirano, Coordinadora Responsable del A.C. de la
GRTC y Control de Asistencia, el cual sefiala que adjunta cuadros en 05 folios que detalian la
situacion actual de los expedientes materia del presente caso referidos como expedientes faltantes,
adjuntando lo siguiente:

» “(...) Listado de 152 expedientes obrantes en el Archivo de la GRTC, préximos a ser
transferidos entre el 26 al 28 de febrero del presente segtn cronograma a la Oficina
de Tramite Documentario y Archivo.

> Listado de 23 Expedientes Faltantes del ejercicio 2017, No transferidos al Archivo
de la GRTC.

> Listado de 10 Expedientés Faltantes del ejercicio 2016 No transferidos al Archivo
GRTC.

Que, mediante Informe de Precalificacion N°007-2020-GRC/STPAD de fecha 07 de febrero de
2020, recepcionado el 12 de febrero de 2020, la Secretaria Técnica de las Autoridades de los
Organos Instructores del Procedimiento Administrativo Disciplinario del Gobierno Regional del
Callao elevo los actuados a la Gerencia Regional de Transportes y Comunicaciones, para que en
su calidad de Organo Instructor se pronuncie respecto al procedimiento administrativo disciplinario
segu ido contra las serwdoras Maggaly Rocio Castlllo Palomino ex encargada Responsable del
Area’de la Unidad de Llcenmas de Conducir y Hermila Angélica Rivas Moraﬁf en su condicién de
encargada Responsable del -Area de Archivo de la Unidad de Licencias ‘de Conducir, de la
Gerencia Reglonal de Transportes y Comunicaciones del Gobierno Regional del Callao; sefalando
que Ja sancién pasible de Imponer a las mvestlgadas seria la de Suspensnon Sin Goce de
' Remuneramones ;dentlﬁcan,do a su vez como Organo" Instructor competente p‘é"ra dlsponer el |n|0|o

3“ gel LProcedlmrento Admmn&tratlvo DISCIpImarIO d#l. Gerente Regional &de Transportes {iy
‘ ’n._ - _'._ '._".r-_
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‘Comunicacioties; en su condicién de drgano inmediato superiérr ="

. . .
Que, ngediante Carta N°047-2019-GRC-GRTC y 048-2019-GRC-GI;3TC, de fecha 14 de febrero de
2020, notificadas el 14 de febrero de 2020, la Gerencia Regional de Transportes y
Comunicaciones, en su calidad de Organo Instructor comunicg,.a las servidoras Maggaly Rocio
Castillo, Palomino y Hermila Angélica.Rivas Moran, rgspectivamente, el inicio de Procedimiento
Administrativd Disciplinario por la préSunta falta disciplinaria- cometida en su condicion de
encargadas; responsables del Area de Archivo de :la Unidad de Licencias de Conducir:
otorgénﬁOSéiES"ﬁl plazo perentorio de cinco (5) dias habilés para-que presenten sus descargos;

Que, el,numeral 93.1 del articulo 93° de la Ley N° 30057, “Ley del Servicio Civil}, concordante con
lo dispuesto en el articulo 111°;del Reglamento General de la referida Ley, aprobada por Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM, hace expresa mencion al plazo que tiene todo (a) servidor (a) para
presentar el descargo y las pruebas que crea conveniente para su defensg; en ese sentido,

médianté Cartas s/n recepéionadas el 19 y-21 de fébrere de 2020 ‘- las servidoras Maggaly Rocio -

Castillo Palomino y Hermila Angélica Rivas Mo'rén, respectivamente, ‘i_presentaron sus
descargos ante el Organo Instructor, dentro del plazo legal otorgado; %

e o - sz P . ;e » - : z f‘" :
Que, mediante Memorandum N° 1305-2021-G_RC/GRTC, de fecha 30 de diciembre de 2021,
recepcionado el 06 de enero de 2022, el Gerente Regional de Transportes y"Comunicaciones,
remitié el Informe Final de.la Fase Instructiva N° 005-2021-GRC/GRTC, de, fecha 30 de diciembre

de 2021, en su condicién de Organo Instructor eleva el Informe Final relacionado al Procedimiento
Administrativo Disciplinario iniciado a las servidoras Maggaly Rocio Castillo Palomino y Hermila
Angélica*Rivas Moran, recomendando Declarar no haber mérito para la imposicién de la sancion

administrativa disciplinaria;

Que, mediante Carta N° 006-2022-GRC/GA-ORH-0S, de fecha 07 de enero de 2022,
recepcionada el 08 de enero de 2022, se notific a la sefiora Maggaly Rocio Castillo Palomino, la
comunicacion de finalizacion de Procedimiento Administrativo Disciplinario seguido en su contra,
no habiendo solicitado informe oral alguno;

Que, mediante Carta N° 021-2022-GRC/GA-ORH-0S, de fecha 07 de enero de 2022,
recepcionada el 19 de enero de 2022, se notific a la sefiora Hermila Angélica Rivas Moran, la
comunicacion de finalizacion de Procedimiento Administrativo Disciplinario seguido en su contra,
no habiendo solicitado informe oral alguno;

Que, previo al analisis de fondo del presente caso, debemos sefalar que las entidades se
encuentran obligadas a revisar el transcurso de los plazos de prescripcion, que en materia de
Procedimiento Administrativo Disciplinario esta recogido en el articulo 94° de la Ley N° 30057, Ley
del Servicio Civil, que reguia los plazos de prescripcion para iniciar el procedimiento disciplinario, el
plazo para la duracién de dicho procedimiento, y el plazo de prescripcion para los ex servidores
civiles;

Que, en ese contexto, es menester precisar que se atribuye a la sefiora Maggaly Rocio Castillo
Palomino el hecho de que no habria llevado a cabo un adecuado control de los expedientes
correspondientes a los periodos 2016 y 2017 reportados como faltgntes por la Gerencia Regional
de Transportes y Comunicaciones, situacién que no fue advertida en la Entrega de Cargo de fecha
18 de julio de 2018 efectuada con el Infofme N° 006-2018-GRC-GRTC/ULC-MRCP; v la sefiora
Hermila Angélica Rivas Moran no habria advertido oportunamente a la Gerencia Regional de
Transportes yr'Comunicaciones sobreia existencia de expediefites faltantes correspondientes a los
periodos 2018 y 2017, al recibir con fecha 18 de julio de’2018 la Enirega de Cargo” como
Encargada Résponsable del Area de'Archivo de la Unidad dé Licehcias de Conducir'de la citada
Gerencia, y después de mas de tres (03) meses de haber recibido la entrega de cargo, recién con
informe, N° (31 8—2918-GRC-GRTC/HARM -de fecha 09 de @oviémbre de 2018, informa que,

3

habiendo concluido el ordenamiento del acervo documental de los afios 2016y 2017, se detectd

que existen dxpedientes faltantés; cohforme se desprefide déf Informe de Precalificacion N° 007~
~ o DL ’\, S x
ELORIGINAL,

-----
o i i
¢ ki o AT
1 : ' GisE Y
< (e 5] 113

3
~y

11.NOV. 2022

”

¥

-y



- :?-'. S “'bih iy f_?'_

2020 GRC/STPAD de fecha 07 de febrero de 2020 Bsmsmo sefiala cono normas presuntamenté
vulneradas El in&so d), del Articulo 85 de la Ley N° 30057 “Ley del Serwc:o'i:‘lwl" que establece:
‘La negligepcia en el desempefio de sus funciones”, el numeral 98.3 :del Articulo 98, del
Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, aprobado mediante el Decreto Supremo N° 040-
2014-PCM, establece que..La falta por omisién gonsiste en la ausencia .de una accién que el ..
servidor tenia la obligacion de realizar y que.estaba-en condiciones de hacerg”; y el articulo 91 del .
citado Reglamento - -General establece que: “La responsabllldad adminisfrativa disciplinaria es
.-aquella que exige el Estado a los servidores civiles por las faltas prewstas en la Ley que cometan
enfel ejercicio deFsus funciones o de Ia*prestacwn de servicios;-infciahdo para tal efecto ‘el -
¢ respectivo procedlmtento administrativo disciplinario e imponiendo Ia sanc:én correspondiente de
ser el caso”; g .
Que, por otro lado; el Organo instructor haciendo referencia al Informe de Precalificacién N° 007-
2020, de fecha 07 de febrero de 2020, sefigla que la Secretaria Teqmca de las Autoridades de los
Organos Instructores del Procedimiento Administrativo DISCIpIInaI’JO del Gobierno Reguonal del
Callag, no habrian &plicado los criterios expuestos en los fundamenfos 15, 22, 31, 32, 33, 39, 40 y
i 41 de la Resolucion de la Sala Plena N° 001 2019—SERVIR/TSC po‘r lo que decide apartarse de la
& opinion de dicho mforme precisando que conforme lo dispone el segundo parrafo del articulo'92 de
la Ley N° 30057 "Ley del Servicio Civil’ cuando se refiere' a la-precalificacion por parte del
Secretano Técmco establece “(...) No tiené capacidad de decision"y sus informes u opiniones no

k4
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Que, respecto a |§: prescripcién, debemos precisar que el numeral 97.1 del articulo 97° del
Reglamento de la Ley del Servicio Civil, aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM,
establece que: “La facultad para determinar la existencia de faltas disciplinarias e iniciar el
procedimiento disciplinario prescribe conforme a lo previsto en el articulo 94 de fa Ley, a los tres (3)
afios calendario de cometida la falta, salvo que, durante ese periodo, la oficina de recursos
humanos de la entidad, o la que haga sus veces, hubiera tomado conocimiento de la misma. En
este Ultimo supuesto, la prescripcién operara un (01) afo calendario después de esa toma de
conocimiento por parte de dicha oficina, siempre que no hubiere transcurrido el plazo anterior”:

Que, asimismo, en el numeral 10.1 de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC “Régimen
Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N°® 30057, Ley del Servicio Civil" establece
que: “(...) La prescripcién para el inicio del procedimiento opera a los tres (3) afios calendario de
haberse cometido la falta, salvo que durante ese periodo la ORH o quien haga sus veces o la
Secretaria Técnica hubiera tomado conocimiento de la misma. En este dltimo supuesto, la
prescripcion operara un (1) afio calendario después de esa toma de conocimiento, siempre que no
hubiera transcurrido el plazo anterior de tres (3) afios”.

Que, lo mencionado precedentemente se complementa con lo establecido en la Resoluciéon de
Sala Plena N° 001-2016-SERVIR/TSC, publicada en el Diario Oficial “El Peruano” el 27 de
noviembre de 2016, que establece como precedentes administrativos de observancia obligatoria
los criterios expuestos en los fundamentos 26 y 34 de la citada resolucion; los mismos que deben
ser cumplidos por los 6rganos competentes del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos
Humagnos; y para el caso en concreto se debe tener eqlcuenta lo siguiente;

“26. Ahora, de acuérdo al Reglamento, el plazo de un (1) afio podrd computarse siempre
que el primer plazo —de tres (3) arfios— no hubiera transcurrido. Por lo que, mientras no
5 hubiera presgrito la potestad disciplinaria por haber transcurrido tre s (3) arios desde la Y
E,. ! comisién de Ja falta, las entidades contarén con un (1) afio para 3niciar. procedimiento %
administrativo disciplinario si conocieran de la falta dentro del periodo de los tres (3) 3
aros. p ; 5
'p& I3 i*
¥ 34. Por lo qup este:Tribunal, en cumplinjiento del articulo 517 de la ﬁonsﬂtucnon Politica, 3
. ©n eslncta observaﬂma del principio d legalidad recogido, en la:ley N°® 27444 Y, de &
T cgnfbr;mdad Bdn lé Ley y el Reglamentd, considera que eI plazo™de prescripcién no
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e =- "puede empezar a compiarse desde el momento.en que Ia Secretaria Técnica tome
% conocimiento de una falta, foda ez no tiene capacidad de decision dentro del
rocedimiento administrativo disciplinario.” (Resaltado y subrayado agregado. ]
& §
Que, sin embargo también corresponde tener en cuenta los criterios considerados en los
e fundamentos 31 y 32 de la citada Resolucion de Sala Pleha "que sefalan lo siguiente: -~
. “31. Ante ello, este Tribunal considera necesaro récordar que, como afirma i Tribunal
= Constitucional, {a. prescripcion “(...) no solp:tiene la funcién de proteger al administrado =
i ~ frente a la actuacion”saficionadora de la Administiacién, sino también, la de preservar il
que, dentro de=un plazo razonable, 105 funcionarios competentés cumplan, bajo 3
responsabilidad, con ejercer el poder defsancién de la administracion contra quienes
pueden ser pasibles de un procedimiento administrativo disciplinario. Por lo que, como es
l6gico, el plazo de prescripcitn sélo debe computarse desde el momento en que una
. autoridad competente y no cualquier servidor haya tomado conocimiento de una :
3 R ; falta; y dnicamente es competente't uief por ley ostente la poteslad para sancionar ;:
s una falta o, cuando menos, para iniciar él procedimiento administrativo disciplinario &
. respectivo”. (Resaltado y subrayado agregado). . -
= 32. Bajo esa prgmisa, tenemos que 6l articulo 92° de Ia Ley sefiala ex'i)resamente que las o
autoridades del "procedimiento administrativo disciplinario . son: el _jefe inmediato del
presunto infractor, el jefe de recursos huriianos o quien haga sus veces, el titular de la - =
- entidad y el Trihunal del Servicio CM_! Precisa, también, que estas autoridades cuentan -
con el apoyo de un Secretario Técnico. Pero, de acuerdo a la Ley, este uitimo no tiene
capacidad de decision y sus informes u opiQ%pnes no son vincufantes”.
Que, por tales razones, se'infiere que, el plazo prescriptorio no solamente puede configurarse a
partir de la toma de conocimiento de los sucesos facticos (infraccion administrativa) por parte de la
oficina de recursos humanos o la que haga sus veces, sino también, puede computarse desde el
momento en que el drgano instructor (jefe inmediato), el titular de la entidad y el tribunal del
Servicio Civil, quienes cuentan con potestad para iniciar un PAD, tomen conacimiento de la falta
administrativa; sin dejar de mencionar que no se cuenta como autoridad competente a la secretaria
técnica;
Que, ahora bien, en el presente caso, de la revisién de los antecedentes, y de la normativa
expuesta precedentemente, se debe tener en cuenta el plazo de prescripcion de un (1) afo
calendario para iniciar el procedimiento administrativo disciplinario desde que el Organo Instructor
(Jefe Inmediato) tomo conocimiento de la falta administrativa por lo que, el plazo maximo para
notificar el acto de inicio a la servidoras Maggaly Rocio Castillo Palomino y Hermila Angélica
Rivas Moran, correspondia hasta el 13 de noviembre de 2019, conforme se detalla a continuacién:
_Un (1) afo para iniciar el PAD desde que la autoridad competente tomé conocimiento de los hechos |
[ | Fechaen que la
| autoridad conoce
, los hechos Plazo Fecha de
Servidoras Hechos imputados, en Maximo para notificacién de
este caso la GRTC | inicio de PAD inicio de PAD
(Organo Instructor
; | y Jefe Inmediato) |
No habria llevado & 13/11/2018
cabo un adecuado Mediante Informe . .
i control de Ioé N° 184-201§- | %,14I0212020 5
= = expedientes}: - GRC/GRTC-BCRL, ; Carta N° 047- ;
gaasgtsill?gj’?l":r'noin o correspondie'iﬁtes a del Coordinador 1371172019 20’1 Q-GRC/GRTC P
: los periodos 2016 y Responsabledel * (ORGANO o
% 2017 reportados Centro de Emisién | INSTRUCTOR) P2
: R como faltantgs poria de Licenciasge | I T #
! " 5. GRT% Q C%rgducw 5 { ) | & é
£ /'f')‘Bt_
ut.. sfg ,;‘ okl 3 ‘a
4.1 NOV 07



&

el

i
b

re)

e

A
RN
e gashen

IF .-,_';

“No habria advertido
oportunamente a la LY
GRTC sobre la
existencia de

expedientes faltantes 13/11/2018
‘cofrespondientes a Mediante Informe e e
= . los.periodos 2016 y = . N%184-2018- . 14/02/2020 . =]
2017, al recibir con GRC/GRTC-BCRL, Carta N° 048-

Hermila Angélica 13/11/2019

fecha 18 de julio de__ | _._del Coordinador 2019- GRC-GRTC

RivasMordn = | 2018 la Entrega de = |{"Responsable del |~ ¥ = (ORGANG-- =
Cargo, como = | Centro de Emision |~ INSTRUCTOR) |-
Encargada s de Licencias de |t
Responsable del Conducir 3
Area de Archivo de la i
F Unidad de Licencias
: .. de Conducirdela . I~ N, £
[~ i ' citada Gerencia ¥ N T E : " {‘

Que, por. otro Iado debemos premsan que la citada Resolumon de Sala Plena N° 001-2016-
O\expuesto en el fundamento 43; el mismo que debe ser. cumplido por los organos competentes del
Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos; y para el caso en concreto se debe
tener en ‘cuenta lo siguiente: “Por lo~tanto, este Tribunal considera que, una vez iniciado el
procedimiento _administrativo disciplinario, el plazo prescriptorio_de un (1) afio _debe
computarse conforme lo ha establecido expresamente la Ley, esto es hasta la emision de la
resolucién que resuelve imponer la sancién o archivar el procedimiento™

Que, de lo expuesto precedentemente, se concluye que el plazo de duracién del procedimiento
administrativo disciplinario es de un (1) afio; es decir, entre la fecha de notificacion de la resolucion
o acto de inicio del procedimiento administrativo disciplinario y la notificacion de la resoluciéon que
impone la sancién disciplinaria al servidor no debe transcurrir mas de un (1) afio calendario;

Que, ahora bien, en el presente caso, de la revision de los antecedentes, y de la normativa
expuesta precedentemente, se debe tener en cuenta el plazo de prescripcion de un (1) afio
calendario para notificar la resolucion que impone la sancion disciplinaria desde la fecha en que se
notific la resolucion o acto de inicio del PAD al servidor investigado, por lo que, el plazo méximo
para notificar la resolucién de sancién disciplinaria, a las servidoras Maggaly Rocio Castillo
Palomino y Hermila Angélica Rivas Moran, correspondia hasta el 28 de mayo de 2021, conforme
se detalla a continuacion:

SERVIRIT SC, “establece como precedente administrativd de “observancia obligatoria” el criterio

Un (1) aiio para notificar la resolucion que resuelve imponer la sancion o archivar el procedimiento,
desde la notificacion del acto de Inicio del Procedimiento Administrativo Disciplinario (PAD)
o Fecha de Fecha en que el
Fecha de Fecha de emision del Organo
Servidoras notificacion de Prescripcion Informe del Sancionador
Inicio del PAD P Organo recepciona el
B Instructor expediente
14/02/2020 0 06/01/2022
Maggaly Rocio Carta M 047- (Incluzigclaolso’szgzr:leses 3012201 Mediante
Magg 2019- . Informe Final de- Memorandum N°
Castillo y 14 dias de .
Palomino . GRC/GRTC suspengion de plazo) Fase Instructiva 1305-2021- .,
i ) (ORGANO P El P N° 005-2D21- | GRC/GRTC, de fetha
) HNSTRUCTOR) £ GRC/GRTC ' 30.12.21. &
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Hermila Angélica | 2019-GRC. | (Incluidolos 3meses | Informe Finalde |\, oot v
Rivas Moré?\ ) GRTC y 14 dias de Fase Instructiva 1305-2021-
A : suspensidn de plazo) N° 005-2021-
- | [ORaANO R | Rzl | GRCIGRTC, de fecha
. STRUCTOR) | = S| = 301221,

3 % .
=Qué, como se puedeZapreciar- en el cuadroZprecedente, la Gerencia Régional Transportes™y
«—Comunicaciones, en su.calidad de Organo Instructor emitié el Informe Final de Fase Instructiva'N°
v 005-2021 -GRC/GRTC,‘;de fecha 30 de diciembre de 2021, y mediante Memorandum N° 1305-201-
i GRC-GRTC, con fecha de recepcion de 06 de enero de 2022, remitié el referido informe y
~ antecedentes a la Oficina de Recursos Humanos que actua en calidad Organo Sancionador en el
< presente procedimiento administrativo disciplinario; en ese sentido, a la fecha 06 de enero de 2022,
¥ ya habiatranscuirido el plazo de prescripciofy de un (1) afio célendgrio para la emisién de}la
4 resolucion de sancién @-archivo del procedimiento; & *
Z Que, en consecuéncia-tonsiderando que la accién administrativa prescribid, no corresponde emitir

pronunciamiento alguno por parte del Organo Sancionador sobre la existencia o inexistencia de
—responsabilidad administrativa disciplinaria respecto a los hechos atribuidos a las servidoras
. Maggaly Rocio CastillowPalomino y Hermila Angélica Rivas Morén;‘,;

©\Que, asimismo, el numeral 97.3 del articulo 97 del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil,
‘flispone que la prescripcion sera declarada por el titular de Ia entidad, def'oficio 0 a pedido de parte,
sin perjuicio de la responsabilidad administrativa correspondiente;

Que, dicha normativa, en su articulo 1V, inciso i) del Titulo Preliminar ha previsto la definicion de
titular de la entidad, sefialando lo siguiente: “Para efectos del Sistema Administrativo de Gestién de
Recursos Humanos, se éentiende por tal a la méxima autoridad administrativa de una entidad
publica. En el caso de los Gobiernos Regionales y Locales, la méxima autoridad administrativa es
el Gerente General del Gobierno Regional y el Gerente Municipal, respectivamente””:

Que, en consecuencia, del analisis de los antecedentes que obran en el expediente, se advierte
que la potestad para iniciar procedimiento administrativo disciplinario o emitir la resolucién de
sancion o archivo, contra las servidoras Maggaly Rocio Castillo Palomino y Hermila Angélica Rivas
Moran, en su condicion de responsables del Archivo de la Gerencia Regional de Transportes y
Comunicaciones, por la presunta falta identificada en el Informe de Precalificacién N° 007-2020-
GRC/STPAD, de fecha 07 de febrero de 2020, se encuentra prescrito; por lo que, de conformidad
con lo establecido en la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil; el Reglamento General de la Ley del
Servicio Civil, aprobado por el Decreto Supremo N° 040-2014-PCM y modificatorias; la Directiva N°
002-2015-SERVIR/GPGSC “Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N°
30057, Ley det Servicio Civil", formalizada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-
SERVIR-PE y maodificatorias;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DECLARAR DE OFICIO LA PRESCRIPCION DEL PLAZO PARA EL
INICIO DEL PROCEDIMIENTO; ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO contra 7las servidoras
Maggaly Rocio Castillo Palomino y Hermila Angélica Rivas Moran, en su condicion de
responsables del Archivo dejla Gerencia Regional dg:Transportes y Comunic@ciones del Gobierno
Reg%nal ‘del Callao, en merito a los fundamentos™expuestos en la partes-considerativa de la
presente resolucion.

LS

E * r
ARTICULO SEGUNDO: DISPONER que la Secretaria Técnica de Procedimigntos Administrativos
. Disdplinarios de la Entidad, proceda a realizar [as acciones necesaria§ pafa identificar, la
¥ resgonsabilidad administratiia de los funcionarios y/o*responsables que'dejarSn prescribir1a-accién
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§
ARTICULO TERCEQO DISPONER se remita copia de la resolucién a la Oflcma de Recursos
Humanos, para conocimiento y fines correspondientes.

ARTlCULQ CUAR]'O NOTIFICAR la presente resolucion a las servndoras MAGGALY ROCIO
CASTILLO PALONINO y HERMILA ANGELICA RIVAS MORAR; en la forma prevista“en el
articulo 21° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, , “Ley del Procedimiento, Admlmstratlvo
General aprobadopor Decreto Supremo N® 004- 2019-JUS* B - E e

ARTICULO QUINTO REMITIR los actuados a la Secretaria Técnica de los Organos Instructores
del Procédimiento Administrativ Disciplinario del Gobierno Regional del Callao previo
diligenciamiento de la notificacion sefialada, a fin de que proceda a disponer su custodla y archivo

del expedlente N ¥ . r
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H REGISTRESE, NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE ¥ CUMPLASE.
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