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Resolucion Gerencial General Regional
%Ss - 2022‘6()1,1'("‘"0 R(vgional del CaIIaO'GGR

Callao, 9wy, 2022

VISTOS:

El Oficio N* 3405-2022-DG-OARH/HNDAC-C, de fecha 31 de octubre de 2022, de la
Direccién General del Hospital Nacional Daniel Alcides Carrién; el Oficio N° 6367-2022-
GRC/DIRESNDG/OEGDRH/USECA, de fecha 07 de noviembre de 2022, de la
Direccion Regional de Salud del Callao; el Informe N° 002650-2022-GRC/ORH, de fecha
07 de noviembre de 2022, de la Oficina de Recursos Humanos del Gobierno Regional
del Callao: el Informe N° 001453-2022-GRC/GAJ, de fecha 08 de noviembre de 2022,
de la Gerencia de Asesoria Juridica del Gobierno Regional del Callao; y,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 191° de la Constitucién Politica del Peru, establece que los Gobiemnos
Regionales son personas juridicas de derecho publico, con autonomia politica,
econémica y administrativa en los asuntos de su competencia; constituyendo para su
administracién econémica y financiera, un pliego presupuestal con jurisdiccién en el
ambito de sus respectivas circunscripciones territoriales, delimitadas conforme a Ley;

Que, el articulo 40° de la Constitucion Politica del Peru, sefiala que “La ley regula el
ngreso a la carrera administrativa, y los derechos, deberes y responsabilidades de los
servidores publicos. No estén comprendidos en dicha carrera los funcionarios que
desempefian cargos politicos o de confianza. Ningun funcionario o servidor publico
puede desemperar més de un empleo o cargo publico remunerado, con excepcion de

uno més por funcién docente”,

)

Que, mediante Ley N° 31042, Ley de Reforma Constitucional, se incorpora el articulo

39.A a2 la Constitucién Politica del Pert, disponiéndose que: “Estéan Impedidos de ejercer

la funcién pablica, mediante designaciones en cargos de confianza, las personas sobre

quienes recaiga una senlencia con
autoras o complices, por la comisién de delito doloso”,

e la Ley del Servicio Civil, Ley N°30057, establece que,
e forma parte del entorno directo e
en el

denatoria emitida en primera instancia, en calidad de

Que el literal e) del articulo 3° d

el servidor de confianza es un servidor civil qu
inmediato de los funcionarios publicos o directivos publicos y cuya permanencia

Servicio Civil ests determinada y supeditada a la confianza por parte de la persona que
de dicha norma establece literalmente que: “La

lo designé. Asimismo, el articulo 79°

designacién de servidores de confianza sé realiza mediante el acto administrativo que
corresponda de acuerdo a ley o mediante el acto de administracion contemplado en la
presente Ley, segin sea el caso. Dicha designacién debe ser publicada en la pagina
web de la entidad”,

Que, mediante Decreto Supremo N° 053-2022-PCM, se aprueba el Reglamento de la

Ley N° 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el
acceso y ejercicio de la funcién pablica de funcionarios y directivos de libre designacién
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y remocion, y otras disposiciones. ol cual establece en el articulo 2* lo siguiente; “2.7.
l-gs Oficinas de Recursos Humanos, o las que hagan sus veces en las enlidades
pcblicas, son responsables de verificar ol cumplimionto de los roqulsitos minimos para
el acceso a cargos o puestos de funcionarfos/as y direclivos/as pablicos/as de libre
designacion y remocién. 2.2. Los/as funcionarios/as y diroctivos/as publicos/as de libre
designacion y remocidn, tienen la obligacién de presentar, previo a su designacién o en
ol marco de la adecuacion al presente Reglamento, la informaclén que acredite el
cumplimiento de los requisitos para el acceso a dichos cargos o pueslos”;

Que, el articulo 5° de la Ley N* 27867, Ley Organica de Goblernos Regionales y sus
modificatorias; establece que, la mision de los Goblernos Regionales es organizar y
‘ cenducir la gestidn publica de acuerdo a sus competencias exclusivas, compa(tldas y
o~ »;M!elegadas. en el marco de las politicas nacionales y sectoriales, para contribuir el
(& | ", esarrollo integral y sostenible de la region;
< B*

e}

4 % A (}ue, mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 296, de fecha 26 de octubre de 2022,

\_ R e delega en el Gerente General Regional la facultad de realizar las siguientes acciones:

- "Cesignar a los servidores de confianza de libre designacién y remocién de las Unidades

{3j2cutoras adscntas al Pliego del Gobierno Regional del Callao, con excepcion de la

Unidad Ejecutora Comité de Administracién del Fondo Educativo del Callao — CAFED y
cr los casos determinados por Ley”:

Que, en cumplimiento del Principio de Presuncion de Veracidad contenido en el numeral
*.7 del articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444,
Ley del Procedimiento Administrativo Ceneral “En la tramitacién del procedimiento
ucministrativo, se presume que los documentos y declaraciones formulados por los
uc'ministrados en la forma prescrita por esta Ley, responden a la verdad de los hechos
uce ellos afirman™,

Que, mediante Resolucién Gerencial General Regional N° 356-2021 Gobierno Regional
del Callao-GGR, de fecha 17 de diciembre de 2021, se designd, al Ingeniero WALTER
\VILLIAM FERNANDEZ PARDO, en el cargo de Director Ejecutivo de la Oficina
[Z)2cutiva de Planeamiento Estratégico del Hospital Nacional Daniel Alcides Carrién de
13 Direcciéon Regional de Salud del Callao, del Gobierno Regional del Callao;

Que, mediante Oficio N° 3495-2022-DG-OARH/HNDAC-C, de fecha 31 de octubre de
2022, la Direccién General del Hospital Nacional Daniel Alcides Carrién, remitié a la
Direccién Regional de Salud del Callao, la propuesta de la profesional Médico Cirujano
HORA REYES PUMA, para ser designada como D:rectora Ejecutiva de la Oficina de
Izjecutiva de Planeamiento Estratégico del mencionado recinto hospitalario; solicitando
s€ prosiga con la tramitacion del expediente ante el Gobierno Regional del Callao, para
dar término a la designacién del profesional Ingeniero WALTER WILLIAM FERNANDEZ
I’ARDO en el citado cargo; adjuntandose, la opinién legal contenida en el Informe N°
106-2022-HNDAC-OARH/UAL, emitido por la Unidad de Asesorla Legal de la Oficina de
Administracion de Recursos Humanos del Hospital Nacionai Daniel Alcides Carrion,
in2diante el cual se concluy6 que, de la revision del Curriculum Vitae de la profesional
IA%dico Cirujano NORA REYES PUMA, cuenta con los requisitos minimos para asumir
I3 conducciéon de la Oficina Ejecutiva de Planeam.entc Estratégico del mencionado
lHospital, siendo una profesional que cuenta con amplia experiencia y capacitaciones en
¢l érea;

(Que, mediante Memorando N° 922-2022-GRC/DIRESA/DG, de techa 31 de octubre de
1022, el Director Regional de la Direccién Regional de Salud del Callao, remiti¢ e
:xpediente a la Oficina Ejecutiva de Gestién y Desarrollo de Recursos Humanos de |a
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Direccién Regional de Salud del Callao, solicitando se sirva realizar |a revision de la

:"()C;T\en"‘ﬁc'én adjura. con la finalidad de evaluar 8i 18 profesional Médico Cirujano

of !:YES PUMA._ reune el perfil iddneo para el cargo de Direclora Ejecutiva de la
icina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico del Hospilal Nacional Daniel Alcides

Carrién y elevatio al Gobserno Reqgional del Callao, para la continuacién del tramite,

Que. mediante Informe N* 1310.2022-GRC/DIRESA/OEGDRH/USECA, do focha 07 de
noviembre de 2022 1a Oficina Cjecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos
de la Direccidn Regional de Salud del Callao, sefalé on BUs conclusiones que la Médico
Cirujano NORA REYES PUMA_ cumple con los requisitos minimos para ol cargo de

lonto Estratégico del Hospital
Nacional Daniel Alcides Carrion. do la Direccién Regional do Salud del Callao; ante ello,
recomendd que se eleve el expediente al Goblerno Regional del Callao para los fines
administrativos que corresponda a fin de emitir el acto resolutivo, dando término a la
designacion del Ingeniero WALTER WILLIAM FERNANDEZ PARDO y designar a la
Médico Cingano NORA REYES PUMA, en el cargo de Directora Ejecutiva de la Oficina
Ejecutiva de Planeamiento Estratégico del Hospital Nacional Daniel Alcides Carrion, de

la Direcodn Regional de Salud del Callao;

Que. mediante Oficio N* 6367-2022-GRC/DIRESA/DG/OEGDRH/USECA, de fecha 07
de noviembre de 2022, el Director Regional de Salud del Callao, remitié el expediente a
la Gerencia General Regional, a fin de que se prosiga con el tramite administrativo para
la emisidn del acto resolutivo dando término a la designacion del Ingeniero WALTER
WILLIAM FERNANDEZ PARDO, en el cargo de Directora Ejecutiva de la Oficina
Ejecutiva de Planeamiento Estratégico del Hospital Nacional Daniel Alcides Carrién, de
la Direccidn Regional de Salud del Callao y designar en dicho cargo a la Médico Cirujano

NORA REYES PUMA;

Que, mediante Informe N° 002650-2022-GRC/ORH, de fecha 07 de noviembre de 2022,
la Oficina de Recursos Humanos del Gobierno Regional del Callao, manifiesta que de
acuerdo a lo sefalado en el Informe N° 326-2022-GRC/GA-ORH-CSRH, emitido por el
Especialista en Capacitacion y Desarrollo, luego de haber evaluado el Curriculum Vitae
documentado de la Médico Cirujano NORA REYES PUMA, y verificando los requisitos
sefalados en el MOF del citado Hospital, concuerda tanto con la calificacién efectuada
por la Oficina Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos de la DIRESA y
por la Unidad de Asesoria Legal de la Oficina de Administracién de Recursos Humanos
gel citado Hospital; respectivamente, en cuanto a que la citada profesional cumple con
los requisitos minimos exigibles para el cargo requerido. Por otra parte, senaldé que
evaluado el CV 2 la luz de lo sefalado en los parametros establecidos en la Ley N°
31410 “Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y
ejercicio de la funcién pablica de funcionarios y directivos de libre designacion y
remocion” y en su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 053-2022-
PCM* 1z citada profesional cumple con los mismos, al tener mas de 30 afos de
experiencia general y mas de 15 afios de experiencia en cargos directivos; por lo que.
concluyé recomendado continuar con el tramite de designacion solicitado,

C/GAJ, de fecha 08 de noviembre de 2022,
Gobierno Regional del Callao, concluye
r la Jefatura de la Oficina de Recursos
diante el cual, verificé el cumplimiento

Que, mediante Informe N° 001453-2022-GR
de la Gerencia de Asesoria Juridica del
sefalando que, en razén del Informe emitido po

Humanos del Gobierno Regional del Callao, me
de los requisitos para el acceso al cargo, y de conformidad con en el numeral 7) del

articulo 41° del Reglamento de Organizacion y Funciones del Gobierno Regional del
Callao, procede con la visacién del proyecto de Resolucién Gerencial General Regional,
a efectos de formalizar la designacion de la Médico Cirujana NORA REYES PUMA, en

)
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el cargo de Direclora Ejecutiva de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico del
Hospital Nacional Danie| Alcides Carrion, de la Direccién Reglonal de Salud del Callao;

Que, estando a la verificacin del cumplimiento de los requisitos minimos, de la Médico
Cirujana NORA REYES PUMA, para el acceso al cargo de Directora Ejecutiva de la
Oi‘qna Ejecutiva de Planeamiento Estratégico del Hospital Nacional Daniel Alcides
Carrion, de la Direccién Regional de Salud del Callao, efectuada por parte de la Oficina
ce Recursos Humanos del Goblerno Regional del Callao, 4rea que ha manifestado
concordar con la calificacion efectuada por la Oficina Ejecutiva de Gestién y Desarrollo
ce Recursos Humanos de la Direccién Regional de Salud del Callao y por la Unidad de
Asesorla Legal de la Oficina de Administracién de Recursos Humanos del citado
Hespital; por o que, resulta procedente que se emita el acto resolutivo que formalice su
cesignacién en el aludido cargo,

Que, estando a lo expuesto y en uso de las facultades delegadas mediante Resolucién
Ejecutiva Regional N° 296, de fecha 26 de octubre de 2022, contando con la visacién

& ce la Gerencia de Asesorla Juridica del Gobierno Regional del Callao;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DAR POR CONCLUIDA, a partir de la fecha, la designacién
cel Ingeniero WALTER WILLIAM FERNANDEZ PARDO, al cargo de Director
Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico del Hospital
tzcional Daniel Alcides Carrién, de la Direccion Regional de Salud del Callao del

Gobiemo Regional del Callao. Dandole las gracias por los servicios prestados a la
institucion.

£RTICULO SEGUNDO.- DESIGNAR, a partir de la fecha, a la Médico Cirujano NORA
REYES PUMA, en el cargo de Directora Ejecutiva de la Oficina Ejecutiva de
Flaneamiento Estratégico del Hospital Nacional Daniel Alcides Carrién, de la
Direccion Regional de Salud del Callao del Gobierno Regional del Callao; por los
findamentos expuestos en la parte considerativa de la presente.

4,RTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la Oficina de Tramite Documentario y Archivo
cumpla con notificar la presente Resolucion a las diferentes dependencias del Gobierno
tlegional del Callao.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

GQBIEANO REC! AI.CA[ZAO
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