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Callao, 153EP.2022 :

VISTOS:
El Informe N° 000217-2022-GRC/GRDS, de fecha 01 de agosto de 2022, de la Gerencia Regional

& O Cf"<<7 de Desarrollo Social; el Informe N° 000319-2022-GRC/GRPPAT-OP, de fecha 05 de agosto de
¥ yoso 712022, de la Oficina de Planificacion; el Memorando N° 004496-2022-GRC/GRPPYAT, de fecha
Qg:/:?cm 5 de agosto de 2022, de la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y
/ﬁE‘élgmt Acondicionamiento Territorial; el Informe N° 004248-2022-GRC/OL, de fecha 25 de agosto de

2022, de la Oficina de Logistica; el Memorando N° 001935-2022-GRC/GRDS, de fecha 26 de
agosto de 2022, de la Gerencia Regional de Desarrollo Social; el Informe N° 005081-2022-
GRC/GRPPAT-OPT, de fecha 02 de setiembre de 2022, de la Oficina de Presupuesto y
Tributacién; el Informe N° 000784-2022-GRC/GRPPYAT, de fecha 02 de setiembre de 2022, de
< la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial; el Informe
"{:-l\'P 005097-2022-GRC/GRPPAT-OPT, de fecha 05 de setiembre de 2022, de la Oficina de
Presupuesto y Tributacion; el Memorando N° 005067-2022-GRC/GRPPYAT, de fecha 05 de
/etiembre de 2022, de la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento
Territorial; el Memorando N° 002005-2022-GRC/GRDS, de fecha 06 de setiembre de 2022, de
la Gerencia Regional de Desarrollo Social; el Informe N° 004674-2022-GRC/OL, de fecha 12 de
setiembre de 2022, de la Oficina de Logistica; el Informe N° 005222-2022-GRC/GRPPAT-OPT,
de fecha 13 de setiembre de 2022, de la Oficina de Presupuesto y Tributacion, el Memorando N°
005196-2022-GRC/GRPPYAT, de fecha 13 de setiembre de 2022, de la Gerencia Regional de
Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial; el Informe N° 000252-2022-
GRC/GRDS, de fecha 13 de setiembre de 2022, de la Gerencia Regional de Desarroilo Social;
S/ el Informe N° 001274-2022-GRC/GAJ, de fecha 15 de setiembre de 2022, de la Gerencia de

Asesoria Juridica, y;
CONSIDERANDO:

Que, la Ley Orgéanica de Gobiernos Regionales, Ley N° 27867, establece en el articulo 60° sobre
las funciones en materia de desarrolio social e igualdad de oportunidades, literal h), “Formular y
ejecutar politicas y acciones concretas orientando para que la asistencia social se torne
productiva para la regién con proteccion y apoyo a los nifios, jévenes, adolescentes, mujeres,
personas con discapacidad, adultos mayores y sectores sociales en situacion de riesgo y

<\ vulnerabilidad”;
=5

' g“Que, mediante Informe N° 029-2022-GRC/GRDS-ALPR, de fecha 01 de agosto de 2022, la
\fg\t‘?' Especialista en Comunicaciones e Imagen de la Gerencia Regional de Desarrolio Social,
: presenta el expediente de la actividad operativa, “FOMENTO DEL DESARROLLO Y
ENTRENAMIENTO DE HABILIDADES DE LIDERAZGO EN NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES
“ESCUELA REGIONAL DE LIDERAZGO™, la cual tiene como objetivo promover el
reconocimiento de los derechos y el fortalecimiento de capacidades para el liderazgo en los

<Gl “1'4"\ nifios, nifias y adolescentes, en aras de evitar cualquier vulneracion de sus derechos y propiciar

‘! i

o VOS 3‘3 espacios de encuentro intergeneracional en la Regioén Callao;

z e .

f; GRPPAT é’ Que, mediante Informe N° 000217-2022-GRC/GRDS, de fecha 01 de agosto de 2022, la
Al

QD - Gerencia Regional de Desarrollo Social, solicita a la Gerencia General Regional revisar la

( o

propuesta y de considerarlo pertinente, trasladar a la Gerencia Regional de Planeamiento,
Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, el expediente de la actividad operativa “FOMENTO
DEL DESARROLLO 'Y ENTRENAMIENTO DE HABILIDADES DE LIDERAZGO EN NINOS,
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Que, a través del Proveido N° 000539-2022-GRC/GGR, de fecha 02 de agosto de 2022, la
Gerencia General Regional remite a la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y
Acondicionamiento Territorial, el expediente de la actividad operativa “FOMENTO DEL
DESARROLLO Y ENTRENAMIENTO DE HABILIDADES DE LIDERAZGO EN NINOS, NINAS Y
ADOLESCENTES “ESCUELA REGIONAL DE LIDERAZGO™, para su gte@qen

Que, mediante Informe N° 000319-2022-GRC/GRPPAT-OP, de fecha 05 de agosto de 2022, la
Oficina de Planificacién, traslada a la Gerencia Regional de Planeamiento Presupuesto y
Acondicionamiento Territorial, el Informe N° 096-2022-GRC/GRPPAT/OP-YMCM, de fecha 04
de agosto de 2022, emitido por la Especialista en Planificacion, mediante el cual concluye que,
la propuesta es una accién concreta y se encuentra articulada al Objetivo Estratégico Institucional
OEL.05: “Promover el desarrollo social en las poblaciones vulnerables” y a la Accion Estratégica
Institucional AEI.05.03: “Desarrollo de capacidades de manera adecuada a la poblacion
segmentada” del Plan Estratégico 2019-2025 ampliado. Asimismo, recomienda remitir los
actuados a la Oficina de Logistica para que realice el estudio de mercado y valor estimado de
los bienes y servicios, a fin de establecer el valor referencial correspondiente de la actividad
operativa “FOMENTO DEL DESARROLLO Y ENTRENAMIENTO DE HABILIDADES DE
Jc.a~ LIDERAZGO EN NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES “‘ESCUELA REGIONAL DE

,g 44\ "\LIDERAZGO™;
Eru;i ' c:zQue mediante Memorando N° 004496-2022-GRC/GRPPYAT, de fecha 05 de agosto de 2022,
\& siies = {a Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, remite a la

G\
'\"i& a s Gerencia de Administracion, el expediente de la actividad operativa “FOMENTO DEL
—" DESARROLLO Y ENTRENAMIENTO DE HABILIDADES DE LIDERAZGO EN NINOS, NINAS Y
ADOLESCENTES “ESCUELA REGIONAL DE LIDERAZGO™, para el estudio de indagacion de
mercado y valor estimado correspondiente;

Que, a través del Proveido N° 001034-2022-GRC/GA, de fecha 05 de agosto de 2022, la
Gerencia de Administracion remite a la Oficina de Logistica, el expediente de la actividad
operativa “FOMENTO DEL DESARROLLO Y ENTRENAMIENTO DE HABILIDADES DE
LIDERAZGO EN NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES “ESCUELA REGIONAL DE
LIDERAZGO™, para su atencion;

Que, mediante Informe N° 004248-2022-GRC/OL, de fecha 25 de agosto de 2022, la Oficina de
Logistica remite a la Gerencia Regional de Desarrollo Social, la indagacion de mercado de la
actividad operativa “FOMENTO DEL DESARROLLO Y ENTRENAMIENTO DE HABILIDADES
DE LIDERAZGO EN NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES “ESCUELA REGIONAL DE
LIDERAZGO™, a fin de que solicite la habilitacion presupuestal de la misma;

"’%\ONALDQ\ Que, mediante Memorando N° 001935-2022-GRC/GRDS, de fecha 26 de agosto de 2022, la

” Gerencia Regional de Desarrollo Social, solicita a la Gerencia Regional de Planeamiento,

O} Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, la habilitacion de recursos presupuestarios para la

§r actividad operativa “FOMENTO DEL DESARROLLO Y ENTRENAMIENTO DE HABILIDADES

r\S>*  DE LIDERAZGO EN NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES “ESCUELA REGIONAL DE
LIDERAZGO™;

Que, a través del Proveido N° 001293-2022-GRC/GRPPYAT, de fecha 26 de agosto de 2022, la
Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial remite a la
Oficina de Presupuesto y Tributacién, el expediente de la actividad operativa "FOMENTO DEL
DESARROLLO Y ENTRENAMIENTO DE HABILIDADES DE LIDERAZGO EN NINOS, NINAS Y
ADOLESCENTES “ESCUELA REGIONAL DE LIDERAZGO™, para su atencion;

] Que, mediante Informe N° 005081-2022-GRC/GRPPAT-OPT, de fecha 02 de setiembre de 2022,
JA, . la Oficina de Presupuesto y Tributacién, informa a la Gerencia Regional de Planeamiento,
2 Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, que la habilitacién de recursos presupuestarios de

W3+ T Ja actividad operativa “FOMENTO DEL DESARROLLO Y ENTRENAMIENTO DE HABILIDADES
GRAPAT 2 $IbE LIDERAZGO EN NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES “ESCUELA REGIONAL DE
04 / LIDERAZGO™, sera atendido previa autorizacion de la Gerencia General Regional;

Que, mediante Informe N° 000784-2022-GRC/GRPPYAT, de fecha 02 de setiembre de 2022, la
Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, solicita a la
Gerencia General Regional, autorizacion para la habilitacion de recursos presupuestarios de la
actividad operativa “FOMENTO DEL DESARROLLO Y ENTRENAMIENTO DE HABILIDADES

—
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DE LIDERAZGO EN NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES “ESCUELA REGIONAL DE
LIDERAZGO™,

Que, a través del Proveido N° 001880-2022-GRC/GGR, de fecha 05 de setiembre de 2022, la
Gerencia General Regional, remite la autorizacion de la habilitacion de recursos presupuestarios
a la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, para la
actividad operativa “FOMENTO DEL DESARROLLO Y ENTRENAMIENTO DE HABILIDADES
DE LIDERAZGO EN NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES “ESCUELA REGIONAL DE

LIDERAZGO™;

Que, a través del-Proveido N° 001477-2022-GRC/GRPPYAT, de fecha 05 de setiembre de 2022,
la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, remite a la
Oficina de Presupuesto y Tributacion, el expediente de la actividad operativa “FOMENTO DEL
DESARROLLO Y ENTRENAMIENTO DE HABILIDADES DE LIDERAZGO EN NINOS, NINAS Y
ADOLESCENTES “ESCUELA REGIONAL DE LIDERAZGO™, para su atencién;

1 Que, mediante Informe N° 005097-2022-GRC/GRPPAT-OPT, de fecha 05 de setiembre de 2022,
la Oficina de Presupuesto y Tributacion, remite a la Gerencia Regional de Planeamiento,
Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, la habilitacién de recursos presupuestarios para la
actividad operativa “FOMENTO DEL DESARROLLO Y ENTRENAMIENTO DE HABILIDADES
DE LIDERAZGO EN NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES “ESCUELA REGIONAL DE

LIDERAZGO™,

o Que, mediante Memorando N° 005067-2022-GRC/GRPPYAT, de fecha 05 de setiembre de

b ,52022 la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial,

deﬁ”' m\\a / comunica a la Gerencia Regional de Desarrollo Social, la atencién de la habilitacién de recursos
e presupuestarios para la actividad operativa . “FOMENTO DEL DESARROLLO Y
ENTRENAMIENTO DE HABILIDADES DE LIDERAZGO EN NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES
“ESCUELA REGIONAL DE LIDERAZGO™;

Que, mediante Memorando N° 002005-2022-GRC/GRDS, de fecha 06 de setiembre de 2022, |a
Gerencia Regional de Desarrollo Social, solicita a la Oficina de Logistica, la aprobacion de la
Certificacion de Crédito Presupuestal para la - actividad operativa “FOMENTO DEL
°/ DESARROLLO Y ENTRENAMIENTO DE HABILIDADES DE LIDERAZGO EN NINOS, NINAS Y
ADOLESCENTES “ESCUELA REGIONAL DE LIDERAZGO™;

Que, mediante Informe N° 004674-2022-GRC/OL, de fecha 12 de setiembre de 2022, la Oficina
de Logistica, solicita a la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento
Territorial, la aprobacion de la Certificacion de Crédito Presupuestal correspondiente a la
actividad operativa “FOMENTO DEL DESARROLLO Y ENTRENAMIENTO DE HABILIDADES
DE LIDERAZGO EN NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES “ESCUELA REGIONAL DE

LIDERAZGO™;

g.Que, a través del Proveido N° 001788-2022-GRC/GRPPYAT, de fecha 12 de setiembre de 2022,
}Ia Gerencia Regional de Planeamiento Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, remite a la
Oficina de Presupuesto y Tributacion, el expediente de la actividad operativa “FOMENTO DEL
DESARROLLO Y ENTRENAMIENTO DE HABILIDADES DE LIDERAZGO EN NINOS, NINAS Y
ADOLESCENTES “ESCUELA REGIONAL DE LIDERAZGO™, para la aprobacion del Certificado

de Crédito Presupuestal;

Que, mediante Informe N° 005222-2022-GRC/GRPPAT-OPT, de fecha 13 de setiembre de 2022,
la Oficina de Presupuesto y Tributacion, remite a la Gerencia Regional de Planeamiento
Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, la aprobacién de la Nota de Certificacion de Crédito
Presupuestal para la actividad operativa “FOMENTO DEL DESARROLLO Y ENTRENAMIENTO
DE HABILIDADES DE LIDERAZGO EN NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES “ESCUELA

REGIONAL DE LIDERAZGOQO™;
Que, mediante Memorando N° 005196-2022-GRC/GRPPYAT, de fecha 13 de setiembre de

w2022, la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial,
remite a la Gerencia Regional de Desarrollo Social, el Informe N° 005222-2022-GRC/GRPPAT-

trasladando la emision de Nota de Certificacion de Crédito Presupuestal de la actividad operativa
“FOMENTO DEL DESARROLLO Y ENTRENAMIENTO DE HABILIDADES DE LIDERAZGO EN
NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES “ESCUELA REGIONAL DE LIDERAZGO™,;



Que, mediante Informe N° 000252-2022-GRC/GRDS, de fecha 13 de setiembre de 2022, la
Gerencia Regional de Desarrollo Social, hace suyo el Informe N° 030-2022-GRC-GRDS/ALPR,
de fecha 13 de setiembre de 2022, emitido por la Especialista en Comunicaciones e Imagen de
la Gerencia Regional de Desarrollo Social, por el cual, se solicita elevar a la Gerencia General
Regional el expediente de la actividad operativa “FOMENTO DEL DESARROLLO Y
ENTRENAMIENTO DE HABILIDADES DE LIDERAZGO EN NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES
“ESCUELA REGIONAL DE LIDERAZGO™, asi como las especificaciones técnicas y los términos
de referencia correspondientes;

Que, mediante Informe N° 001274-2022-GRC/GAJ, de fecha 15 de setiembre de 2022, la
Gerencia de Asesoria Juridica, es de conclusion que, por las consideraciones expuestas en el
presente informe, en virtud del Principio de Veracidad contenido en el numeral 1.7 del articulo IV
del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley N°27444 — Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo N°004-2019-JUS; vy, al numeral
6.3.3.6 de la Resolucion Gerencial General Regional N°159-2021-GRC-GGR, del 21 de junio del
2021, que aprueba la Directiva General: “Elaboracion, aprobacion, ejecucion, seguimiento,
modificacion y evaluacion del Plan Operativo Institucional del Gobierno Regional del Callao”, es
,  de opinién que resulta procedente la aprobacion de la actividad operativa: “FOMENTO DEL
% DESARROLLO Y ENTRENAMIENTO DE HABILIDADES DE LIDERAZGO EN NINOS, NINAS Y
»; ADOLESCENTES “ESCUELA REGIONAL DE LIDERAZGO™, al haberse cumplido con los
% £ procedimientos establecidos en la citada Directiva.

Que, el literal f) del articulo 2° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 30225, Ley de
Contrataciones del Estado, aprobado mediante Decreto Supremo N° 082-2019-EF, respecto a
los Principios que rigen las contrataciones del Estado, establece la "Eficacia y Eficiencia”. El
proceso de contratacion y las decisiones que se adopten en su ejecucién deben orientarse al
cumplimiento de los fines, metas y objetivos de la Entidad, priorizando estos sobre la realizacion
de formalidades no esenciales, garantizando la efectiva y oportuna satisfaccion de los fines
publicos para que tenga una repercusion positiva en las condiciones de vida de las personas, asi
como del interés plblico, bajo condiciones de calidad y con el mejor uso de los recursos piiblicos;

Que, el articulo 113° del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, aprobado mediante
Decreto Supremo N° 344-2018-EF, sefiala que: “De conformidad con lo previsto en el articulo
31° de la Ley, la contratacion a través de Catéalogos Electronicos de Acuerdo Marco se realiza
sin mediar procedimiento de seleccion, siempre y cuando los bienes y/o los servicios formen
parte de dichos catalogos. El acceso a los Catéalogos Electrénicos de Acuerdo Marco se realiza

v’G\GMZQj\.ﬁ en forma electrénica, a través del SEACE™;
% f;; Que, el numeral 114.1 del articulo 114° del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado,
- / aprobado mediante Decreto Supremo N° 344-2018-EF, sefiala que: “La contratacién a través de
\Y%‘f%' " Catdlogos Electrénicos de Acuerdo Marco resulta obligatoria desde el dia de su entrada en

vigencia, para lo cual el 6rgano encargado de las contrataciones verifica que dichos Catalogos
contengan el bien y/o servicio que permita la atencion del requerimiento y que se cuenta con la
disponibilidad de recursos”

Que, el articulo 3° del Decreto de Urgencia N° 016-2022 de fecha 27 de junio del 2022, establece
que: “Contrataciones excluidas de la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado 3.1.
Dispdnese que las contrataciones que realicen las entidades, por montos iguales o inferiores a
nueve (9) Unidades Impositivas Tributarias (UIT), se encuentran excluidas del ambito de
aplicacion de la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado, y se sujetan a la supervisién
del Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado (OSCE). 3.2. Lo sefialado en el
presente articulo no es aplicable a las conirataciones de bienes y servicios incluidos en el
Catalogo Electrénico de Acuerdo Marco. 3.3. Las disposiciones de la Ley N° 30225, Ley de
Contrataciones del Estado, y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 344-2018-EF,
establecidas para las contrataciones referidas en el literal a) del numeral 5.1 del articulo 5 de Ia
Ley N° 30225, que incluye, entre ofras, el régimen de infracciones y sanciones administrativas,
son aplicables a las contrataciones sefialadas en el numeral 3.1 del presente articulo.”

Que, asimismo, la Segunda Disposicion Complementaria Final del Decreto de Urgencia N° 016-
2022, ha senalado lo siguiente: “Dispéngase que, durante la vigencia del articulo 3 del presente

E
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Decreto de Urgencia, queda suspendido lo establecido en el literal a) del numeral 5.1 del articulo
5 de la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado.”

Que, el numeral 29.8 del articulo 29° del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado,
aprobado mediante Decreto Supremo N° 344-2018-EF, sefnala que: “El drea usuaria es
responsable de la adecuada formulacion del requerimiento, debiendo asegurar la calidad técnica
y reducir la necesidad de su reformulacion por errores o deficiencias técnicas que repercutan en

el proceso de contratacion”,

Que, el numeral 18.1 del articulo 18° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 30225, Ley de
Contrataciones del Estado, aprobado mediante Decreto Supremo N° 082-2019-EF, sefala que:
“ o Entidad debe establecer el valor estimado de las contrataciones de bienes ' y servicios y el
valor referencial en caso de ejecucién y consultoria de obras, con el fin de establecer la aplicacion
de la presente norma y el tipo de procedimiento de seleccion, en los casos que corresponda, asi
como gestionar la asignacién de recursos presupuestales necesarios, siendo de su exclusiva
responsabilidad dicha determinacion, asi como su actualizacion”,

Que, el numeral 10 del articulo Primero de la Resolucion: Ejecutiva Regional N° 000322, del 14
de agosto de 2018, sefiala que corresponde al Gerente General Regional, “Aprobar y modificar
Expedientes de Actividades que se originen en las Oficinas y/o Gerencias Regionales; en el
marco de lo previsto de la Directiva General N°001-2011-GRC/GGR/GRPPAT, aprobada por
Resolucion Gerencial General Regional N° 259, de fecha 17 de febrero de 2011”, derogada por
W C4 la Resolucion Gerencial General Regional N°1569-2021-GRC-GGR, del 21 de junio-de 2021, que
(( aprueba la Directiva General N° 001-2021-GRC/GGR/GRPPAT, de fecha 21 de junio de 2021
e O 4ELABORACION, APROBACION, EJECUCION, - SEGUIMIENTO, MODIFICACION Y
ﬁ»“ CEVALUACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL DEL GOBIERNO REGIONAL DEL
T CALLAO™;
B
Que, de conformidad con lo establecido en el acapite 6.2.2 del numeral 6.2 del articulo VI del de
la Directiva General N° 001-2021-GRC/GGR/GRPPAT, de fecha 21 de junio de 2021, aprobada
por la Resolucion Gerencial General Regio,nal N°159-2021-GRC-GGR, del 21 de junio de 2021,
y de acuerdo a lo dispuesto en el Texto Unico Ordenado del Reglamento de Organizacion y
Funciones del Gobierno Regional del Callao, aprobado por Ordenanza Regional N° 000001, de
&) fecha 26 de enero de 2018; contando con la visacion de la Gerencia Regional de Desarrollo
Social, de la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial,
de la Gerencia de Administracion, de la Oficina de Logistica, y de la Gerencia de Asesoria

Juridica;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR el expediente de la actividad operativa “FOMENTO DEL
- DESARROLLO Y ENTRENAMIENTO DE HABILIDADES DE LIDERAZGO EN NINOS, NINAS
Y ADOLESCENTES “ESCUELA REGIONAL DE LIDERAZGO””, conjuntamente con los
Términos de Referencia y Especificaciones Técnicas que forman parte integrante de la misma,
con un Presupuesto Analitico Desagregado ascendente a la suma de S/ 201,740.00 (Doscientos
Un mil Setecientos Cuarenta con 00/100 Soles), de conformidad con lo sefialado en el Anexo N°
01, que debidamente visado forma parte de la presente Resolucién, con un plazo de ejecucion
de setenta (70) dias calendario, mediante la modalidad de Ejecucién Presupuestaria Directa.

ARTICULO SEGUNDO. - PRECISAR lo sefialado por la Oficina de Presupuesto y Tributacion,
segun Informe N° 005222-2022-GRC/GRPPAT-OPT del 13 de setiembre de 2022, mediante el
cual se aprueba la Certificacion de Crédito Presupuestario de la actividad operativa “FOMENTO
DEL DESARROLLO Y ENTRENAMIENTO DE HABILIDADES DE LIDERAZGO EN NINOS,
NINAS Y ADOLESCENTES “ESCUELA REGIONAL DE LIDERAZGO™”, asignandole la

estructura funcional programatica:

FUENTE DE
CcCP META CLASIFICADOR FINANCIAMIENTO MONTO

7605 0343 2329.1 5-18 16,500.00
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7606
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7607

7608

7609

7610

7611

7612

7613

7614

7615

7616

7617

7618

7619

7620

7621
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23291 4,500.00
2327999 30,000.00
23271199 1-00 35,500.00
232911 4,500.00
232512 36,000.00
232911 4,500.00
232911 10,500.00
232911 9,000.00
232911 4,500.00
231111 390.00
231111 1,410.00
232911 5-18 13,500.00
2312.11 3,600.00
231212 5,100.00
23.156.12 4,350.00
2315631 2,250.00
231532 3,300.00
232911 4,500.00
232911 4,500.00
2.3.199.13 3,340.00

ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR a la Oficina de Tramite Documentario y Archivo la

notificaciéon de la presente resolucion.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

RECIONALC

MARIA NATHALY 5ONTOYA RUALES
Garests General Regiood)

enasal
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ANEXO N° 01 chatal., 27
PRESUPUESTO ANALITICO

ACTIVIDAD: “FOMENTO DEL DESARROLLO Y ENTRENAMIENTO DE HABILIDADES DE LIDERAZGO EN NINOS,
NINAS Y ADOLESCENTES “ESCUELA REGIONAL DE LIDERAZGO"”

o

| ‘Costo llultario e
nese & s"f % =
Coordinador general Persona 1 3 5,500.00 16,500.00
Asistente de coordinacién Persona 1 3 3,500.00 10,500.00
Coordinador zonal Persona 3 4,500.00 1 3,500.00
Apoyo logistico Persona 3 3,000.00 9,000.00
i Persona 3 1,500.00 4,500.00
232911 Promotor Sociai 1
Promotor Social 2 Persona 3 1,500.00 4,500.00
Promotor Social 3 Persona 3 1,500.00 4,500.00
Promotor Social 4 Persona 3 1,500.00 4,500.00
Promotor Social 5 Persona 3 1,500.00 4,500.00
Promotor Social 6. Persona 3 1.500.00
SR S F sl IR e T s o e D) b PSR ) ] B
o S _q}consumo humﬂﬂo BRI T - ._,.?3!:' ) __j bt R FA e =8 = S |
Agua de mesd sin gas x 625 mi (Segin ET) Unidad - 1.30
2.3.1.11 | Galleta salada x 22.40 g (SegUn ET) Unidad - 1.50

Unidad | 300 - 3.20 960.00

TOTAL

L Bebldo de frutas x 500 ml {Segun ETJ : _
3| kit de Materiates de:Copacitacién Ty A e | 18.600:00:
Block cuadriculado tamaiio A5 x 50 hojas (Segun ET) Unidad 150 - 25.00 3,750.00
P! BEEhgrcfo de tinta seca punta media color azul (Segin Unidad 150 ) 4.00 600.00
EJEQ Atomizador de pldstico (Segun ET| U't"dcd 150 - 15.00 2,250.00
% Bolsa de tocuyo de 30 cm x 40 cm (Segun ET) Unidad | 150 - 34.00 5,100.00
.| \g}ﬁz 11 | Cartuchera de nailon (Segon ET) Unidad | 150 | - 18.00 2,700.00
‘1"--..7 .
V2, 3 15.32 | tomatodo de plastico (Segun ET) Unidad 150 - 22.00 3,300.00
. 2.3.12.11 Puisera graduable lSegun ET) Unidad | 150 - 6.00 900.00
4. Elaboraciénde papeleria yofros para difusién.dela Actividod L ' SV 3,340.00:
Unidad 460.00 1,840.00
23.199.13 Roll screen (Segun ET) .
Volantes full color A5 (Segn ET) | Millares 500.00 1,500.00
5 ‘_Ofros",relaelbng dos:a;organizacion.de eventos 30,000.00¢
2.3.97.9 99 | Servicio de organizacion y desarolio de evento Servicio 15,000.00 30,000.00
protocolar {Segun TDR)
6./ De Vehiculos 36,000.00:
2.3.25.12 | Servicio de dlquiler de unidoq vehicular para Servicio 18,000.00 36,000.00
transporte de personas (Segun TDR)
7 | Otros Serviclos:similares 35,500.00°
23.97.11 |Servicio de acompafamiento técnico, capacitacion, .
99 desarrollo, monitoreo y organizaciéon de talleres Servicio 17,750.00 35,500.00
participativos presenciales y charlas virtuales. (Segin
TDR}_
201,740.00.







