Resoluczén Ggrencqu General Regzonal N=303_ 2022
_Jobzemo"‘Regzonal del Callao-GGR

~Callao, )8 SEP 7977

blece el articulo 191° de la Constitucion Politica del Perd, los Gobiernos
( - _e-derecho publico, con autonomia politlca econémica y
_u competenma, onstltuyendo para su admlnlstracmn

_ ionales: es -organizar y conducir la gestlén publlca de acuerdo a sus
: us_ivas, compamdas y delegadas en el marco de Ias politlcas nacionales y

publ:ca
una se

on* el “articulo 82° del Reglamento del: Decreto Legislativo N°276,
_ umeral 3.6 del Manual de Desplazamiento de Personal, el encargo es la

ervndor. Eside carécter‘temporal y. excepcuonal dentro de la entidad y se formaliza con
resoluolén del tltular dé la misma. Es asi que el citado Manual de Desplazamiento de Personal
ha previsto dos. tipos de encargo: i) Encargo de puesto: accién administrativa mediante la cual
se autoriz desempeﬁo de: un. cargo con plaza presupuestada vacante. i) Encargo de
funcionesiie istr: i medlante la cual se autoriza al servidor encargado el




desempefio de funciones por ausencia del tltular de Ia vaca_ciones,
destaque o comision de servicio; L % b

func:ones s:multéneamente alas func:ones proplas de su puesto, 61361 darrera eferce
et ons:ste en el

ional:que permita

spec_t_iva unidad
0s minimos
el encargo,

conservar el normal funcionamiento u operatlwdad de la entldad y de
organica, es posible que el servidor de carrera no. cumpla con el
estipulados en los documentos de gestién de la entidad para
dado que si reune e perfil o requisitos del puesto or/glnarl .

Que, de conformidad con lo dlspuesto en e| articulo 17° del Texto Unico'O do de Ia Ley
N°27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,: aprobado m' ante:D.S, N°004-
<<) 2019-JUS, podra otorgarse eficacia retroactiva: a los- actos; cuando: produzcan efectos
*ge %) favorables a la persona interesada, siempre que los supuestos de hecho necesarios existieran
;&cw } ya en la fecha a que se retrotraiga la efi cama del acto yes ne.deréchos o mtereses

legitimos de otras personas;

Que, mediante Resolucion Ejecutiva Reglonal N°442 de ‘ec 3.01: ctubre de. 2019 se
delega en el Gerente General Regional la facultad ‘de designar a.l0s; funcionaruos de la
Direccién Regional de Educacién del Callao; de la. Direccién Regional de’ Salud del Callao; de
. la Direccién Regional de Trabajo y Promocién del Empleo del Callao o

Que, mediante Resolucién Gerencial General Reglonal N° 100—202, ~( Regional del
Callao/GGR, del 17 de julio de 2020, se designé a.la'Cirujano Dentista; “JENY .AMALIA
VILLANES HERRE'{A en el cargo de Jefa de la Oficiha de la Dlrecclén de Atencion Integral
de Salud, de la Direccién Ejecutiva de Salud de las Personas, de_la: Direcaion. Regional de
Salud del Callao, del Gobierno Reglonal del Callao,

Que, mediante Resolucién Ejecutlva Reglonal N° 098-2019,*d e.2019, se
designé a la Magister MAGALY ELSA YUPANQUI CANCINO, en el cargo de Jefa de la Oficina
de la Direccion de Aseguramiento y Calidad en Salud, de la Direccién’ Ejecutiva de Salud de
las Personas, de la Direccién Regional de Salud del Callao. del Goblerno Reglonal del Callao;

Que, mediante Informe N° 1720—2022-GRC/DIRESA/DAISs. e_- 2; a‘ClrUJano
Dentista JENY AMALIA VILLANES HERRERA, Jefa de la Of icina de la.Direccién de Atencion
Integral de Salud, de la Direccién Ejecutiva de Salud de las Personas; de la Direccién Regional
de Salud del Callao informé a la Direcci6n Ejecutiva de Salud de las Personas deé la Direccion
Regional de Salud del Callao, que haré uso de su perioda vacacnbnal de| 18 de julio al 11 de
agosto del presente afio; asimismo, sefiald que durantéisu’ argara de sus
funciones. la Licenciada MAGALY ELSA YUPANQUI. CANCINO( Oficina de la
Direccién de Aseguramiento y Calidad en Salud, de la. Dlrecclé ‘Ejecutiv de'Salud de las
Personas, de la Direccién Regional de Salud del Callao e .

éz‘jﬁluo de 2022,
'de la Direccién

Que, mediante Menorando N° 2071 2022-GRC/DIRESAIDESP/DAIS del '1
la Directora Ejecutiva de la Direccion Ejecutiva de Salud de las: Persona
Regional de Salud del Callao, informé a la Oficina Ejecutiva’ de! Gestté .
Recursos Humanos, de la Direccion Regional de Salud del Calla; .que. la; Cirujano Dentista
JENY AMALIA VILLANES HERRERA, Jefa de la Oficina de la Dlreccién de Atencl_én Integral
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ent asdure la ausencia de la mencionada profesional asumira las funciones la
ALYiELSAZYUPANQUI CANCINO, Jefa de la Oficina de la Direccion de
Calidad en Salud, de la Direccién Ejecutiva de Salud de las Personas, de la

egional de Salud del Callao; para el control de asistencia;

itiva'de la Oficina Ejecutiva de Gestion y Desalrrollo de Recursos Humanos, de
onal de Salud:del Callao, de conformidad con el numeral 17.1 del articulo

6 N°004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley
: limiento’ Administrativo General, sustent6 la eficacia anticipada para
q{__o_=[§§9Iut‘iVb_-._'s_‘e‘ﬁalah.do que: “Los preceptos citados a fin de que se aplique
acla anticipadd estan sustentados en lo siguiente: i) El acto administrativo es favorable
a la setvidorarya'los administrados ya que la servidora hace goce de su descanso fisico
acior 7 propone a su par; para que se quede en su lugar a fin de no paralizar
izatlas por:su Direccion; i) No lesiona derechos fundamentales o intereses
egalmente protegidos a terceros ya que solo es un encargo de funciones que
ier.la”misma_eficacia y eficiencia en la Direccién de Atencién Integral en
irecolon Ejecutiva. de Salud de las Personas de la Direccién Regional de Salud
i) ES lin acto que existi6 en la fecha a la que pretende retrotraerse la eficacia;
2022, por.el periodo del 18 de julio al 11 de agosto de 2022, lo que se busca
[Entidad.coh:un:acto resolutivo”. - Asimismo; concluye que, la servidora
10’ nivel jerdrquico que la saliente y cumple cori el perfil y requisitos
‘Manual:de Organizacién y Funciones (MOF) de la Direccion
Direccién Regional de Salud del Callao; y, recomend6 elevar
egional del Callao, para los fines administrativos que

io N°4406-2022-GRC/DIRESA/DG/OEGDRH/USECA, del 08 de agosto de
Regional d

Regional Direccién Regional de Salud del Callao, remitié el expediente
neral:Regional.del Gobierno Regional del Callao, a fin de que se prosiga con
istrativo™para la:emisién del acto resolutivo de encargo de funciones como
ficir a Direccion de Atencién Integral de Salud de la Direccién Ejecutiva de

srsonas de la Direccién Regional de Salud del Callao, a la servidora Licenciada
A.YUPANQUI:CANCINO, para que en adicién a sus funciones, desempefie el
acia anticipada del 18 de julio al 11 de agosto de 2022;

2dia orme N° 002002-2022-GRC/ORH, del 23 de agosto de 2022, la Oficina de
Recursos Humanos del Gobierno Regiohal del Callao, remiti6 adjunto el Informe N° 221-2022-
- GRC/GASORH-CSRH; del Area Especialista en Capacitacion y Desarrollo, precisando que al

rger | uesto: por:la.Oficina Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de los Recursos
irecéién Regional de Salud del Callao, comunicando el cumplimiento del

Quie, media

el ‘nivel jerarquico entre la persona propuesta y el titular, de acuerdo a lo
toridad Nacional-de Servicio Civil, en el Informe Técnico N° 568-2019-
o0-serfa necesario evaluar si se cumple o no el perfil del puesto o cargo a
que;.es de conclusién que la propuesta de encargatura de funciones por

rresulta p_;pce'dent_e; ey

NC.001236.2022-GRC/GAJ, del 07 de septiembre de 2022, la Gerencia de

Asesoria Juridica’del Gobierno Regional del Callao opina que én atencion a lo solicitado, de
acuerdo  los flindamentos expuestos e informes emitidos por la Direccion Regional de Salud
del Callao a fravés de la Oficina.Ejecutiva de Gestién de Desarrollo de Recursos Humanos; la
Jefaturafide

lagOficin ursos - Humanos del Gobierno Regional del Callao, y lo
o l'numetal:7) del articuio'41° del Reglamento de Organizacién y Funciones del

.".‘ GStabl.é:QLy o [ TR o pteaftial T J .
el Callao; es procedente formalizar con eficacia anticipada del 18 de julio

Gobisrrio,Redlonal d




allao, en adicion
a sus funciones como Jefa de la Of cnna dela Dlrecmén de Aseguramlen_., 'y Calidad en Salud,

de la D:reccuon Ejecutiva de Salud de las Personas de la Direccsén Re

es‘propias de su puesto
originario como Jefa de la Oficina de la Dnreccuon de Aseguramlento y Calid., N &
Direccién Ejecutiva de Salud de las Personas, de la Direccion Reglonal de S ud del Callao
atendiendo a una necssidad institucional que permlta conservar elg'n

no siendo necesario que para ello, cumpla con el perr il.o- requisntos

los documentos de gestién de la entidad para el: puesto. materia: argo dado que si
retine el perfil o requisitos del puesto originario. Asimismo, se tier 10ficina Ejecutiva
de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos de la Direccién. Reg alud del Callao,
de conformidad con el numeral 17.1 del articulo-17¢-del Decréto: Sup 04-2019-JUS,

que aprueba el Texto Unico Ordenado: de-la’Ley; N° 27444
Administrativo General, ha sustentado la justificacién para lae
eficacia anticipada del 18 de julio al 11 de agosto de 2022

ocedlmlento
s“olutivo con

Que, en observancia del Principio de Veracidad contemdo en el numeral 1:7-del artlculo IV del
Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 < Ley :de|: Procedimiento
Administrativo General: “En la tramitacién del procedlmlento ‘administrativo;‘se presume que
los documentos y declaraciones formulados por los admmlstrados en r a. rescnta por
esta Ley, responden a la verdad de los hechos que ellos aflnnan : .

te Resolucion
\ "s_acié'n de la

Que, estando a lo expuesto y en uso de las facultades deleg ydas-:
Ejecutiva Regional N° 442, de fecha 01 de octubre de- 2019 cont' do:
Gerencia de Asesoria Juridica del Gobierno Reg;onal del Ca

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.: ENCARGAR, con ef' icacia antlclpada del 18 de julio;al..11 de agosto
de 2022, a Ia Licenciada MAGALY ELSA YUPANQUI CANCINO, las funciones como Jefa de
Oficina de la Direccion de Atenci6n Integral de Salud;:de la: Dlreccién jecutiva de Salud
de las Personas, de la. Dlreccmn Reglonal de. Salud delf-C _e'glonal del

Regional de Salud del Callao del Gobierno Reglonal del Callao "p'
expuestos en la parte considerativa de la presente RN



