Resolucién Gerencial General Regional N° - 2022
Gobierno Regional del Callao-GGR

14 SEP. 2022
VISTOS:

El Memorandum Multiple N° 02-2022-GRC/GRI, de fecha 09 de marzo de 2022, de la
Gerencia Regional de Infraestructura; el Acta de Reunion de la Comision
Multidisciplinaria BIM de fecha 17 de marzo de 2022; el Informe N° 10-2022-GRC/GRI-
OCV/DAMB-BIM, de fecha 03 de marzo de 2022, del Especialista BIM; el Informe N°
765-2022-GRC/GRI-OCV, de fecha 03 de marzo de 2022, de la Oficina de Construccion
y Vialidad, el Memorandum N° 783-2022-GRC/GRI, de fecha 04 de marzo de 2022, de
la Gerencia Regional de Infraestructura; el Memorandum N° 1571-2022-GRC/GRPPAT,
de fecha 15 de marzo de 2022, de la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto
y Acondicionamiento Territorial; el Informe N° 002-2022-GRC/GRI-MAQOC, de fecha 8
de abril de 2022, del Abogado de la Gerencia Regional de Infraestructura; el Informe
N° 087-2022-GRC/GRI, de fecha 8 de abril de 2022, de la Gerencia Regional de
Infraestructura; el Informe N° 000968-2022-GRC/GAJ, de fecha 22 de julio de 2022, de
la Gerencia de Asesoria Juridica; el Memorando N° 0002931-2022-GRC/GRI, de fecha
09 de agosto de 2022, de la Gerencia Regional de Infraestructura; el Memorando N°
004765-2022-GRC/GRPPYAT, de fecha 18 de agosto de 2022, de la Gerencia Regional
de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial; el Informe N°001195-
2022-GRC/GAJ de fecha 31 de agosto de 2022, emitido por la Gerencia de Asesoria

Juridica; vy,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 191° de la Constitucion Politica del Estado Peruano, modificado por la
Ley N° 27680, Ley de Reforma Constitucional del Capitulo XIV del Titulo IV sobre
Descentralizacion, prescribe que los Gobiernos Regionales emanan de la voluntad
popular, son personas juridicas de derecho publico, con autonomia politica, econémica
y administrativa en asuntos de su competencia. Asimismo, con el articulo 192° de la
Constitucion Politica que establece que los Gobiernos Regionales promueven el
desarrollo y la economia regional, fomentan las inversiones, actividades, servicios
publicos de su responsabilidad, en armonia con las politicas y planes nacionales y
locales de desarrollio;

__Que, conforme a los articulos 2° y 4° de la Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos
Regionales, los Gobiernos Regionales, son personas Juridicas de Derecho Publico, con
autonomia politicas, econdémica y administrativa en asuntos de su competencia,
teniendo como finalidad esencial, entre otras, fomentar el desarrollo regional sostenible,
 garantizar el ejercicio pleno de los derechos y la igualdad de oportunida/gieS’de sus
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habitantes, de acuerdo con los planes y programas nacionales, regionales y locales de
desarrollo;

Que, de conformidad con el articulo 10° de la Ley Organica de Gobiernos Regionales,
los gobiernos regionales ejercen las competencias exclusivas y compartidas que les
asignan la Constitucion, la Ley de Bases de la Descentralizacién y la Ley Organica de
Gobiernos Regionales, asi como las competencias delegadas que acuerden entre
ambos niveleside gobierno;

Que, el Gobierno Regional del Callao en sus funciones de conducir el proceso técnico
de los proyectos de inversién y su ejecucion bajo las diversas modalidades, en
concordancia con los dispositivos legales vigentes, dirige y supervisa la ejecucion de los
proyectos y obras de inversiébn con arreglo a la normatividad legal, busca la
incorporacion de la Metodologia BIM en los proyectos de infraestructura para que de
esa manera se mejore la calidad, eficiencia y transparencia de la inversién publica a lo
largo de todo el ciclo de vida del proyecto, optimizando la rentabilidad social y
asegurando la adecuada gestion de todo el proceso de vida de los activos generados
con la ejecucion de las inversiones;

go \Sue con Resolucion Gerencial General Regional N° 068-2021- Gobierno Regional del
) allao-GGR, de fecha 31 de marzo de 2021, en su Articulo Primero aprobd: “La
FAL / conformacién de una Comisién Multidisciplinaria que deberé estar compuesta por

"/ representantes de las Gerencias involucradas en todo el proceso, es decir la Gerencia
Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial (Oficina de
Programacién Multianual de Inversiones, Oficina de Planificacion, Oficina de
Presupuesto y Tributacion, Oficina de Racionalizacién y Estadistica), Oficina de Tramite
Documentario y Archivo, Oficina de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones,
Oficina de Gestién Patrimonial y la Gerencia de Administracién (Oficinas de Tesoreria,
Logistica, de Contabilidad y de Recursos Humanos), la cual debera encargarse de llevar
a cabo las acciones previas para la implementacion e incorporacion progresiva de la
Metodologia BIM para la gestion de los proyectos de inversién que ejecute el Gobierno
Regional del Callao, asi como la elaboracion del: “Plan de Trabajo para la
Implementacién Progresiva del BIM en el Gobierno Regional del Callao — Acciones a
Corto Plazo; el cual también deberé ser aprobado mediante acto resolutivo”,

Que, con Resolucién Gerencial General Regional N° 098-2021-Gobierno Regional del
Callao-GGR, de fecha 21 de abril de 2021, se modificé el Articulo Primero de la
Resolucién Gerencial General Regional N° 068-2021-GRC/GGR de fecha 31 de marzo
de 2021, en los siguientes términos: “Aprobar la conformacién de una Comision
Multidisciplinaria que deberé estar compuesta por representantes de las Gerencias
involucradas en todo el proceso, es decir la Gerencia Regional de Planeamiento,
Presupuesto y Acondicionamiento Territorial (Oficina de Programacién Multianual de
Inversiones, Oficina de Planificacién, Oficina de Presupuesto y Tributacién, Oficina de
Racionalizacién y Estadistica), Oficina de Tramite Documentario y Archivo, Oficina de
Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones, Oficina de Gestion Patrimonial y la
Gerencia de Administracion (Oficinas de Tesoreria, Logistica, de Contabilidad y de
{ Recursos Humanos), presidida e integrada por la Gerencia Regional de Infraestructura;
la cual la cual deberé encargarse de llevar a cabo las acciones previas para la
implementacién e incorporacién progresiva de la Metodologia BIM para la gestién de los
proyectos de inversion que ejecute el Gobierno Regional del Callao, asi como la
elaboracién del: “Plan de Trabajo para la Implementacion Progresiva del BIM en el
Gobierno Regional del Callao — Acciones a Corto Plazo”; como se puede apreciar se |
incorporé a la Gerencia Regional de Infraestructura; P '

GINAL

.’,/ 2

ES COPIA f-’IEL

.u-u---n--u -uu--—f -------------------------------

ATARIO ALTERNO
GOBlER REGIONAL DELC

Reg.:..... 2 e Fecha:, t é-EPo 022



... 318

B S

Que, mediante Memorandum Multiple N° 02-2022-GRC/GRI, de fecha 09 de marzo de

2022, la Gerencia Regional de Infraestructura convoca a reunion con caracter obligatorio

a los miembros de la Comision Multidisciplinaria BIM, para el dia jueves 17 de marzo de

2022 a horas 9 y 30 am, a fin de tratar la siguiente agenda: )

«{.-Sustentacion de la aprobacién del “PLAN GENERAL DE IMPLEMENTACION BIM
EN EL GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO (ADOPCION BIM A NIVEL
ORGANIZACIONAL, ALINEADO A LA GUIA NACIONAL BIM) conjuntamente con el
PLAN DE TRABAJO PARA LA EJECUCION DEL PLAN GENERAL DE
IMPLEMENTACION BIM (ESTRATEGIA DE ADOPCION BIM A NIVEL
ORGANIZACIONAL)".

2.- Actualizacién de los representantes de la Comision Multidisciplinaria BIM.

3.- Funciones de la Comisién Multidisciplinaria BIM respecto a la implementacion del
Plan General. )

4.- Incorporacién de la Gerencia de Asesoria Juridica (GAJ) y al Organo de Control
Institucional (OCI) como miembros de la Comision Multidisciplinaria BIM”,

Que, mediante Acta de Reunién de la Comision Multidisciplinaria BIM de fecha 17 de

marzo de 2022, los miembros de la referida Comisién acordaron:

<>\ “1.- Aprobar por unanimidad el Plan de Trabajo para la Ejecucion del Plan General de
Implementacién BIM (Estrategia de adopcion BIM a Nivel organizacional)”
juntamente con el Plan General de Implementacion BIM (Adopcién BIM a Nivel
Organizacional, Alineado a la Guia BIM)”.
Comunicar formalmente a la Gerencia de Asesoria Juridica la presente Acta para
la continuacién de la gestién de Aprobacion de dichos planes mediante acto
resolutivo correspondiente.

2 . Todos los miembros de la Comisién BIM actualizaron el nombre de su representante.

3.- La funcién de los miembros de la Comisién respecto a la implementacién BIM es:
Supervisar la ejecucién y cumplimiento de los planes que contiene el Plan General
de Implementacion BIM (Plan de adecuacion organizacional) de acuerdo a las
funciones de cada gerencia y jefatura. :

4.- incluir a la GAJ, al OCl y a la OCV como miembros de la Comision BIM”;

Que, con Informe N° 10-2022-GRC/GRI-OCV/DAMB-BIM, de fecha 03 de marzo de
2022, el Especialista BIM envia a la Coordinadora de la Implementacion BIM, el “PLAN
GENERAL DE IMPLEMENTACION BIM EN EL GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO
(ADOPCION BIM A NIVEL ORGANIZACIONAL, ALINEADO A LA GUIA NACIONAL
BIM), para que solicite a la Oficina de Presupuesto y Tributacién, el informe
presupuestal, toda vez que dicho Plan requiere financiamiento con cargo al presupuesto

institucional;

Que, con Informe N° 765-2022-GRC/GRI-OCV, de fecha 03 de marzo de 2022, la
Oficina de Construccion y Vialidad recomienda a la Gerencia Regional de Infraestructura
requiera a la Oficina de Presupuesto y Tributacion, el informe presupuestal, a fin de
continuar con las acciones correspondientes de aprobacion del “PLAN GENERAL DE
IMPLEMENTACION BIM EN EL GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO (ADOPCION
BIM A NIVEL ORGANIZACIONAL, ALINEADO A LA GUIA NACIONAL BIM)y EL PLAN
DE TRABAJO PARA LA EJECUCION DEL PLAN GENERAL DE IMPLEMENTACION
(ESTRATEGIA DE ADOPCION BIM A NIVEL ORGANIZACIONAL)", en atencién al
Informe N° 18-2022-GRC-OCV/EDM, de fecha 03 de marzo de 2022, de la
Coordinadora para la Implementacion BIM;

*/ Que, con Memorandum N° 783-2022-GRC/GRI, de fecha 04 de marzo de 2022, la

¥ Gerencia Regional de Infraestructura solicita a la Gerencia Regional de Planeamiento;—
Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, emita el informe respecto del presupuesto
la Oficina de Presupuesto y Tributacién;
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Que con Memorandum N° 1571-2022-GRC/GRPPAT, de fecha 15 de marzo de 2022,
la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial,
remite a la Gerencia Regional de Infraestructura el Informe N° 1528-2022-
GRC/GRPPAT-OPT, de fecha 14 de marzo de 2022, de la Oficina de Presupuesto y
Tributacién, mediante el cual emite informe técnico de disponibilidad presupuestal para
la aprobacién del Plan General de implementacién BIM en el Gobierno Regional del
Callao;

Que, mediante Informe N° 002-2022-GRC/GRI-MAOC, de fecha 8 de abril de 2022, el
Abogado de la Gerencia Regional de Infraestructura, concluye y recomienda: “1.- En
atencién a los documentos que se han tenido a la vista, el suscrito recomienda se
prosiga con la tramitacién del presente expediente administrativo y en su debido
momento se emita el acto resolutivo correspondiente que apruebe el documento
denominado “PLAN GENERAL DE IMPLEMENTACION BIM EN EL GOBIERNO
REGIONAL DEL CALLAO (ADOPCION BIM A NIVEL ORGANIZACIONAL, ALINEADO
A LA GUIA NACIONAL BIM) junto con EL PLAN DE TRABAJO PARA LA EJECUCION
DEL PLAN GENERAL DE IMPLEMENTACION BIM (ESTRATEGIA DE ADOPCION BIM
A NIVEL ORGANIZACIONAL)". 2- Asimismo, incluir a la Gerencia de Asesoria Juridica
(GAJ), Organo de Control Institucional (OCI), y la Oficina de Construccién y Vialidad
(OCV) como nuevos miembros de la Comision Multidisciplinaria BIM. 3.- Establecer
como funcion de los miembros de la Comision respecto a la implementacion del BIM el
Supervisar la ejecucion y cumplimiento de los planes que contiene el Plan General de
Implementacion BIM (Plan de Adecuacién Organizacional) de acuerdo a las funciones
*i de cada gerencia y jefatura. 4.- Finalmente, debe solicitarse a la Gerencia General
 Regional emita el acto resolutivo correspondiente”;

Que, mediante Informe N° 087-2022-GRC/GRI, de fecha 8 de abril de 2022, la Gerencia
Regional de Infraestructura en atencion al Informe N° 002-2022-GRC/GRI-MAOC, de
fecha 8 de abril de 2022, emitido por el Abogado de la citada Gerencia Regional; remite
a la Gerencia General Regional el expediente respecto del documento denominado
“PLAN GENERAL DE IMPLEMENTACION BIM EN EL GOBIERNO REGIONAL DEL
CALLAO (ADOPCION BIM A NIVEL ORGANIZACIONAL, ALINEADO A LA GUIA
NACIONAL BIM) junto con EL PLAN DE TRABAJO PARA LA EJECUCION DEL PLAN
GENERAL DE IMPLEMENTACION BIM (ESTRATEGIA DE ADOPCION BIM A NIVEL
ORGANIZACIONAL)”, con la finalidad de proseguir con los tramites correspondientes
para que se emita el acto resolutivo correspondiente; considerando que Ia
implementacion de la metodologia BIM en las inversiones efectuadas por el Gobierno
Regional del Callao busca mejora la calidad, eficiencia y transparencia de la inversion
publica, optimizando la rentabilidad social y asegurando la adecuada gestion de los
activos generados con la ejecucion de las inversiones; asi como la adecuada provision
de los servicios que se brindan a los ciudadanos;

Que, con Informe N° 000968-2022-GRC/GAJ, de fecha 22 de julio de 2022, la Gerencia
de Asesoria Juridica estima por conveniente que los actuados sean remitidos a la
Gerencia Regional de Infraestructura, para que tenga en consideracion lo sefialado en
el numeral 3.2 del referido Informe, y remitan los actuados a la Gerencia Regional de
Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial — Oficina de Racionalizacion
y Estadistica, para la opinién correspondiente; previamente a emitir opinion legal
respecto de su aprobacion del documento materia de informe;

Que, con Memorando N° 002931-2022-GRC/GRI, de fecha 09 de agosto de 2022, la
Gerencia Regional de Infraestructura, dando su conformidad, y en atencion al Informe
N° 000968-2022-GRC/GAJ, de fecha 22 de julio de 2022, de la Gerencia de Asesona
Juridica, solicita a Gerencia Regional de Planeamiento, Presyp’uesto y
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iniciales a fin de asegurar la trazabilidad e idoneidad de la informacion para su posterior
utilizacién en las demas fases del ciclo de inversién; 4. Caracteristicas de la
infraestructura: Se considera la complejidad de la infraestructura publica, el monto de
inversién asi como su modalidad de ejecucién a fin de que la incorporacién de BIM
genere mayor eficiencia en el uso de los fondos publicos destinados a la inversién. 4.2
Las disposiciones que se emitan para la aplicacién de BIM en el sector publico deben
enmarcarse en lo previsto por el presente decreto supremo’;

Que, asi mismo dicho cuerpo normativo sefiala que los gastos para la adopcion y uso
de BIM, asi como para la elaboracién e implementacion del Plan BIM Pert se financian
con cargo al presupuesto institucional de las respectivas entidades publicas, sin
demandar recursos adicionales al Tesoro Publico, en el marco de las leyes anuales de
presupuesto y conforme a las disposiciones legales vigentes;

Que, mediante Decreto Supremo N° 108-2021-EF, se modificaron las definiciones
contenidas en los numerales 1, 2, 4, 5, y 6 el articulo 2 del Decreto Supremo N° 289-
2019-EF, afin de actualizar dichas definiciones a los estandares internacionales sobre
la aplicacién del BIM, asi mismo se incorporé los numerales 7 y 8 que contiene las
definiciones de “Contenedor de informacion” y “Plan de Implementacion y Hoja de Ruta
del Plan BIM Per(”;

Que, mediante Resoluciéon Directoral N° 002-2021-EF/63.01, se aprob6 el “Plan de
Implementacién y Hoja de Ruta del Plan BIM Per(”, el cual contiene el analisis del
contexto actual nacional de la industria de la construccién, asi como de la adopcién BIM
en el Perti y define objetivos y acciones al corto, mediano y largo plazo estructurados
en base a cuatro lineas estratégicas: 1) Establecer el liderazgo publico, 2) Construccion
de un marco colaborativo, 3) Aumento de capacidad de la industria y 4) Comunicacion

de la vision;

Que, con Resolucion Directoral N° 0005-2021-EF/63.01, se aprob6 la “Nota Técnica de
Introduccién BIM: Adopcién en la Inversién Pablica* y la “Guia Nacional BIM: Gestion de
la Informacién para inversiones desarrolladas con BIM”, que, tiene por finalidad
responder las preguntas mas frecuentes sobre BIM, presentar los documentos y
herramientas vinculados al proceso de adopcién de BIM, asi como describir la
metodologia en el contexto de la inversion publica, mostrando ejemplos de como se
aplica BIM en las diferentes fases del Ciclo de Inversion del Sistema Nacional de
Programacién Multianual y Gestion de Inversiones, y la “Guia Nacional BIM: Gestion de
la Informacion para inversiones desarrolladas con BIM” que tiene por finalidad describir
la aplicacién del Entorno de Datos Comunes o CDE (Common Data Environment) como
pieza fundamental del Proceso de Gestion de la Informacién en las inversiones -
desarrolladas aplicando BIM. Este documento se ha desarrollado tomando como
principal referencia los Estandares 1ISO 19650-1:2018 e ISO 19650-2:2018, los cuales
han sido adaptados al contexto nacional y articulado al Sistema Nacional de
Programacién Multianual y Gestion de Inversiones;

Que, en el marco del plan BIM Pert, BIM se define como: “Una metodologia de trabajo
colaborativo para la gestién de la informacién de una inversion, que hace uso de un
modelo de informacién creado por las partes involucradas, para facilitar la programacion
multianual, formulacién, disefio, construccion, operacion y mantenimiento de
infraestructura publica, asegurando una base confiable para la toma de decisiones”;

Que, mediante comunicado de fecha 09 de octubre de 2020, la Direccién General de
Programacién Multianual de Inversiones - Ministerio de Economia y Finanzas, publica __
el “Plan de Implementacién y Hoja de Ruta del Plan BIM Perd”, que contiene la estrategia

de adopcidn progresiva de la metodologia BIM para generar un_marco nor tivo e
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Acondicionamiento Territorial remitir los actuados a la Oficina de Racionalizacion y
Estadistica para la opinién correspondiente respecto de la solicitud de aprobacién del
“PLAN GENERAL DE IMPLEMENTACION BIM EN EL GOBIERNO REGIONAL DEL
CALLAO (ADOPCION BIM A NIVEL ORGANIZACIONAL, ALINEADO A LA GUIA
NACIONAL BIM) junto con EL PLAN DE TRABAJO PARA LA EJECUCION DEL PLAN
GENERAL DE IMPLEMENTACION BIM (ESTRATEGIA DE ADOPCION BIM A NIVEL
ORGANIZACIONAL)”,

Que, con Memorando N° 004765-2022-GRC/GRPPYAT, de fecha 18 de agosto de
2022, la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento
Territorial, pone de conocimiento el Informe N° 000183-2022-GRC/ORYE, de fecha 17
de agosto de 2022, emitido por la Oficina de Racionalizacion y estadistica, en el cual
indica:

“3.5 Asimismo, es importante sefialar que, a los precitados documentos Plan de
Trabajo y Plan General, no le son aplicables la normatividad que regula la
Directiva General N° 001-2019-GRC/GRPPAT/ORE “Lineamientos para la
elaboracion, aprobacién y actualizacién de Directivas en el Gobierno Regional
del Callao (Versién 02)”; tal como lo sefiala, la Gerencia de Asesoria Juridica en
su informe N° 000968-2022-GRC/GAJ.

3.6 Por lo cual y, teniendo en cuenta que esta oficina ha emitido opinion
correspondiente referido al Plan General de implementacién BIM en el Gobierno
Regional del Callao (...), se debera remitir a la Gerencia de Asesoria Juridica lo
actuado a fin de continuar con los trémites correspondientes para su aprobacion”;

Que, mediante Informe N° 001195-2022-GRC/GAJ de fecha 31 de agosto de 2022, la
Gerencia de Asesoria Juridica en atencién Acta de Reunién de la Comisién
Multidisciplinaria BIM de fecha 17 de marzo de 2022, a los informes emitidos, y la
normativa vigente, considera pertinente la aprobacion del documento denominado,
“PLAN GENERAL DE IMPLEMENTACION BIM EN EL GOBIERNO REGIONAL DEL
CALLAO (ADOPCION BIM A NIVEL ORGANIZACIONAL, ALINEADO A LA GUIA
NACIONAL BIM) y EL PLAN DE TRABAJO PARA LA EJECUCION DEL PLAN
GENERAL DE IMPLEMENTACION BIM (ESTRATEGIA DE ADOPCION BIM A NIVEL
ORGANIZACIONAL)", debiendo ser aprobada mediante acto resolutivo;

Que, con Decreto Supremo N° 237-2019-EF, se aprueba el Plan Nacional de
Competitividad y Productividad 2019-2030, estableciendo la mediad politica 1.2: Plan
BIM, con el objetico de incorporar progresivamente la metodologia colaborativa de
modelamiento digital de informacién para la construccién (BIM, por sus siglas en inglés:
Building Information Modeling) en el sector pablico para lo cual contempla: hitos de
corto, mediano y largo plazo, y las medidas para su implementacion;

Que, mediante Decreto Supremo N° 289-2019-EF, se aprueban Disposiciones para la
Incorporacion Progresiva de BIM en la Inversion Publica, estableciendo en su articulo
5° que: “El Plan BIM Pert tiene como propésito reducir los sobrecostos y atrasos en la
ejecucion de infraestructura publica, hacer mas eficiente su operacion y mantenimiento,
asi como propiciar la transparencia en los procesos de inversién publica”.

Que, el Decreto Supremo N° 289-2019-EF dispone que para la incorporacién de BIM en
los procesos de inversion publica se aplican los siguientes criterios: “71. Progresividad:
Su incorporaciéon se efectia de manera progresiva y ordenada a fin de que los
requerimientos BIM sean comunes y homogéneos de acuerdo a las caracteristicas y
complejidad de la infraestructura pablica; 2. Condiciones de la organizacion: Se toma en
cuenta la experiencia en el uso de BIM asi como los recursos técnicos y humanos con
que se cuenta para su adopcion y la gestion de la informacién generada; 3. Integraliday:
Se orienta a incorporar informacién de la infraestructura publica desde - sus fases
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institucional para su aplicacién, asi como de servir de estrategia para la elaboracion de
estandares y metodologias aplicables a inversiones publica con componente de

infraestructura;

Que, el numeral 32.4 del articulo 32° de la Directiva N° 001-2019-EF/63.01, Directiva
General del Sistema Nacional de programacion Multianual y Gestién de Inversiones,
aprobada con Resolucién Directoral N° 001-2019-EF/63.01, de fecha 21 de enero de
2019, sefiala que: “La aprobacién del expediente técnico o documento equivalente se
realiza de acuerdo a la normativa de organizacion interna de la entidad o estatuto de la
empresa publica a cargo de la ejecucion de la inversion”,

Que, el articulo 13° del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1252, Decreto Legislativo
que crea el Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestiéon de Inversiones,
aprobado mediante Decreto Supremo N° 284-2018-EF, sefala entre otros que las
Unidades Ejecutoras de Inversiones son los o6rganos del Sistema Nacional de
Programacion Multianual y Gestion de Inversiones responsables de la fase de Ejecucion
del Ciclo de Inversiones, sefialando asi mismo que también pueden ser Unidades
Ejecutoras de Inversiones cualquiera de las unidades de organizacion de las entidades

y estableciendo sus funciones;

Que, estando a lo expuesto, de conformidad a lo prescrito en el Nuevo Texto Unico
Ordenado del Reglamento de Organizacién y Funciones - ROF del Gobierno Regional
del Callao, aprobado por Ordenanza Regional N° 00001 de fecha 26 de enero de 2018,
y sus modificatorias; en el ejercicio de las facultades conferidas delegadas mediante
Resolucion Ejecutiva Regional N' 000322 de fecha 14 de agosto de 2018; contando con
el visto de la Gerencia Regional de Infraestructura, Oficina de Construccién y Vialidad,
y de la Gerencia de Asesoria Juridica del Gobierno Regional del Callao;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR el documento denominado, “PLAN GENERAL DE
IMPLEMENTACION BIM EN EL GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO (ADOPCION
BIM A NIVEL ORGANIZACIONAL, ALINEADO A LA GUIA NACIONAL BIM) y “EL PLAN
DE TRABAJO PARA LA EJECUCION DEL PLAN GENERAL DE IMPLEMENTACION
BIM (ESTRATEGIA DE ADOPCION BIM A NIVEL ORGANIZACIONALY)", que en Anexo
adjunto forma parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR a la Gerencia Regional de Infraestructura, la
supervision, ejecucion y cumplimiento del “PLAN GENERAL DE IMPLEMENTACION
BIM EN EL GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO (ADOPCION BIM A NIVEL
ORGANIZACIONAL, ALINEADO A LA GUIA NACIONAL BIM)” y “EL PLAN DE
TRABAJO PARA LA EJECUCION DEL PLAN GENERAL DE IMPLEMENTACION BIM
(ESTRATEGIA DE ADOPCION BIM A NIVEL ORGANIZACIONALY)".

ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR a la Oficina de Tramite Documentario y Archivo,
cumpla con notificar la presente Resolucién Gerencial General Regional a las diferentes
dependencias del Gobierno Regional del Callao.

ARTICULO CUARTO. - DISPONER la publicacion de la presente Resolucién Gerencial
General Regional en el Portal de Transparencia y en la pagina web del Gobie/rne"' ‘“)

Regional del Callao.
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1. PRESENTACION

Dentro de su politica institucional, el Gobierno Regional del Callao se encarga de coordinar,
dirigir, supervisar las actividades y servicios publicos a su cargo en las materias de su
competencia, asi como conducir el proceso técnico de los proyectos de inversién y su ejecucion,
bajo las diversas modalidades, en concordancia con los dispositivos legales vigentes y por medio
de la Gerencia Regional de Infraestructura es responsable de formular politicas regionales en

materia de viabilidad, transportes, comunicaciones, telecomunicaciones y construccion.

Ante las funciones y la normativa mencionada el Gobierno Regional del Callao busca la
Implementacién de la metodologia BIM en los proyectos de infraestructura para que de esa
manera se mejore la calidad, eficiencia y transparencia de la inversién piblica, optimizando la
rentabilidad social y asegurando la adecuada gestién de los activos generados con la ejecucion de

las inversiones; asi como la adecuada provisidn de los servicios que se brindan a los ciudadanos.

Dicho esto, desde mediados de febrero del 2020 se iniciaron las acciones de Implementacién del
BIM en el Gobierno Regional del Callao, uno de sus resultados fue la generacién del “Plan
General de implementacion BIM (Building Information Modeling) en el Gobierno Regional del
Callao — actualizado” con fecha junio 2021; el cual mediante los Memorandum Multiple N° 02-
2021-GRC/GRI (30 junio 2021) y Memorandum Miuiltiple N° 03-2021-GRC/GRI (reiterativo , de
fecha 06 agosto 2021) se pide opiniones y aportes al referido plan a las dependencias que

conforman la Comisién Multidisciplinaria BIM. Estos aportes recibidos entre junio y julio del
2021, fueron recopilados en una “Matriz de Rastreabilidad de Requisitos” para tomarlos en

% cuenta; asi mismo el 27 de julio de 2021 se aprueba mediante RESOLUCION DIRECTORAL
22330 “X°0005-2021-EF/63.01 Ia “Guia Nacional BIM: Gestién de la Informacién para inversiones

RO
s PLQAA“ R )
HEC RP@B o desarrolladas con BIM
I\O“)P\ge“"‘e‘o v
0O o
oe ™ . Por lo que se hace una nueva actualizacién al plan tomando en cuenta la “Matriz de Rastreabilidad

de Requisitos” de la comisién multidisciplinaria BIM en la medida en que se alinean a la “Guia
9\ Nacional BIM: Gestion de la Informacién para inversiones desarrolladas con BIM”, la Guia
Nacional BIM presenta los estindares necesarios a ser utilizados en la adopcién de la metodologia

BIM del Pert, presentado los Usos BIM nacionales, Nivel de Informacién necesaria y los Roles

BIM, también esta guia describe los aspectos de la Gestién de la Informacién BIM vy lo referido

a la adopcién progresiva del BIM; asimismo aborda a la Estrategia de Colaboracién a t@véﬁfff' -

Entorno de Datos Comunes y su intercambio de informacion. ES COPIAF
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Con todo ello, no s6lo se busca mejorar los procesos de la gestién de inversiones a través del
BIM, sino ser uno de los primeros Gobiernos Regionales en su aplicacién y desarrollo a nivel

nacional.

2. BASE LEGAL

DECRETO SUPREMO N°164-2021-PCM (16 de octubre) Aprueban la “Politica
General de Gobierno para el periodo 2021-2026” que establece en el eje 8: Gobierno y
transformacién digital con equidad, acelerar el gobierno y transformacién digital del
sector publico impulsando el ecosistema de tecnologia y fortaleciendo la gobernanza

digital en el pais.

RESOLUCION DIRECTORAL N°0005-2021-EF/63.01 (27 de julio de 2021):

Aprueban la “Nota Técnica de Introduccion BIM: Adopcién en la Inversion Publica” y

la “Guia Nacional BIM: Gestion de la Informacién para inversiones desarrolladas con
BIM”. Y deroga la Resoluciéon Directoral N°007-2020-EF/63.01 que aprob6 los
lineamientos para la utilizacion de la metodologia BIM en las inversiones (informacién
que ha sido actualizada como parte del proceso de gestién de la informacién BIM
desarrollada en la Guia Nacional BIM).

RESOLUCION DIRECTORAL N°0002-2021-EF/63.01 (11 de junio de 2021)
Aprueban Plan de implementacién y Hoja de Ruta del Plan BIM Peru. (actualizacién,
donde se establece cuatro lineas estratégicas: 1) establecer el liderazgo publico, 2)

Construccién de un marco colaborativo, 3) aumento de la capacidad de la industria y 4)

comunicacion de la visién.

DECRETO SUPREMO N° 108-2021-EF (15 de mayo de 2021): Modifican el Decreto
Supremo N° 289-2019-EF, Aprueban disposiciones para la incorporacién progresiva de
BIM en la inversién publica, donde se incluyen y/o modifican los siguientes términos:
BIM (Building Information Modeling), Plan BIM Peru, modelo de informacién, nivel de

informacion necesaria y plan de ejecucién BIM.

NTP-ISO 19650-1:2021. Organizacion y digitalizacion de la informacién sobre edificios

y obras de ingenieria civil, incluyendo el modelado de la informacién de la construccion

- )
(BIM). Gestién de la informaciéon mediante el modelado de la informaci,é{ de la /

ES COPI CORIGINAL
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construccién. Parte 1: Conceptos y principios. la Edicién. Fecha de publicacion:

07/04/2021.

e NTP-ISO 19650-2:2021. Organizacién y digitalizacién de la informacién sobre edificios
y obras de ingenieria civil incluyendo el modelado de la informacién de la construccion
(BIM). Gestién de la informacién mediante el modelado de la informacién de la

construccién. Parte 2: Fase de ejecucién de los activos. 1a Edicién. Fecha de publicacion:

07/04/2021.

DECRETO SUPREMO N° 119-2020-EF (22 de mayo de 2020): Aprobacion del '
Reglamento de proyectos especiales de inversién publica en el marco del Decreto de
Urgencia N° 021-2020-EF, tiene por objeto desarrollar las disposiciones reglamentarias
generales aplicables a los proyectos especiales de inversién publica (PEIP) a los que se
refiere el Decreto de Urgencia N° 021-2020-EF, Decreto de Urgencia que establece el
modelo de ejecucién de inversiones ptiblicas a través de proyectos especiales de inversién
pliblica y dicta otras disposiciones, con la finalidad de contribuir a dinamizar la actividad
econdmica y garantizar la efectiva prestacién de servicios y la provision de la

infraestructura ptiblica necesaria para el desarrollo del pais y en beneficio de la poblacion.

DECRETO LEGISLATIVO N° 1486 (09 de mayo de 2020): Que establece
disposicionés para mejorar y optimizar la ejecucién de las inversiones publicas, en el
Articulo 5. Utilizacién de metodologias Building Information Modeling (BIM) u otras en
las inversiones publicas se establece “Las entidades publicas del Gobierno Nacional
pueden aprobar la aplicacién de metodologias Building Information Modeling (BIM) u
otras, en las inversiones publicas que se encuentren en el dmbito de su responsabilidad
Suncional, para su utilizacion por estas mismas y/o por otras entidades publicas, ‘dg
acuerdo a los lineamientos establecidos por la Direccion General de Programacién. N

Multianual de Inversiones (DGPMI)”. .

DECRETO DE URGENCIA N° 021-2020 (24 de enero de 2020): Decreto de urgencia
que establece el modelo de ejecucién de inversiones publicas a través de proyectos

especiales de inversion publica.

e DECRETO SUPREMO N° 289-2019-EF (08 de setiembre de 2019): Se establece

disposiciones para la incorporacién progresiva de BIM en los procesos de inversion

publica de las entidades y empresas publicas sujetas al Sistema Nacional de Programacion

GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO
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Legislativo que crea el Sistema Nacional de Programaciéon Multianual y Gestién de

Inversiones.

e DECRETO SUPREMO N° 237-2019-EF (28 de julio de 2019): Plan Nacional de
Competitividad y Productividad 2019-2030. En el que se toma como medida politica el
Plan BIM, como metodologia colaborativa de modelamiento digital de la informacién
para mejorar la transparencia y claridad y eficiencia de las inversiones. Esta medida

propone establecer criterios y la adopcién progresiva del BIM en el sector publico.

e RESOLUCION MINSTERIAL N° 242-2019-VIVIENDA (17 de julio de 2019): El
Ministerio de Vivienda, Construccién y Saneamiento, en su condicion de érgano rector
de las politicas nacionales y sectoriales, entre otras materias en construccion, las cuales
son de obligatorio cumplimiento por los tres niveles de gobierno en el marco del proceso

de descentralizacién y en todo el territorio nacional. Conforme a estas competencias,

aprobo los Lineamientos Generales para el uso del BIM en proyectos de construccién, en

el portal institucional del Ministerio de Vivienda, Construccién y Saneamiento.

DECRETO SUPREMO N° 082-2019-EF (13 de marzo de 2019): TUO de la Ley de
Contrataciones y Adquisiciones del Estado. Conforme a la Décimo Primera Disposicién
Complementaria Final del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 30225, Ley de
Contrataciones del Estado, aprobado por el Decreto Supremo N 082-2019-EF, dispone

que las entidades ejecutan las obras publicas considerando la eficiencia de los proyectos

en todo su ciclo de vida; asimismo, sefiala que mediante decreto supremo se establecen

los criterios para la incorporacién progresiva de herramientas obligatorias de

modelamiento digital de la informacién para la ejecucion de la obra publica que permitan
mejorar la calidad y eficiencia de los proyectos desde su disefio, durante su construccion,

operacion y hasta su mantenimiento.

e DIRECTIVA N°001-2019-EF/63.01 (22 de enero 2019): Directiva General del Sistema
Nacional de Programacién Multianual y Gestion de Inversiones, aprobada por la
Resolucion Directoral N° 001-2019-EF/63.01.

e RESOLUCION DIRECTORAL N° 004-2019-EF/63.01 (24 de setiembre 2019):
Lineamientos para la identificacion y registro de las inversiones de Optimizacién, de

Ampliacion Marginal, de Rehabilitacion y de Reposicion — IOARR.

¢ Decreto Supremo N° 345-2018-EF (31/12/18): Politica Nacional de compet1t1\;1d-ﬂd\y
Productividad. La Politica Nacional de Competitividad y Productividad; aprob da
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mediante el Decreto Supremo N° 345-2018-EF, contempla como Objetivo Prioritario 1:
Dotar al pais de infraestructura econémica y social de calidad, el cual a su vez considera
como lineamientos de politica, entre otros, formular y evaluar, o aprobar y ejecutar
eficientemente las inversiones piblicas asi como asegurar la sostenibilidad y el
funcionamiento de la infraestructura econémica y social (financiamiento, operacion y

mantenimiento) a través del fortalecimiento de capacidades en el sector publico.

e Decreto Supremo N° 284-2018-EF (10/12/2018): Reglamento del Decreto Legislativo
N° 1252. De acuerdo al inciso 4 del parrafo 8.2 del articulo 8 y la Cuarta Disposicién
Complementaria Final del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1252, Decreto
Legislativo que crea el Sistema Nacional de Programacién Multianual y Gestién de
Inversiones, aprobado por el Decreto Supremo N° 284-2018-EF, corresponde a la
Direccién General de Programacién Multianual de Inversiones emitir disposiciones para
la adopcién progresiva de las metodologias colaborativas de modelamiento digital de la

informaci6n, a fin de mejorar la transparencia, calidad y eficiencia de la inversién publica.

En el marco del Gobierno Regional del Callao (GRC):
e Ley Organica de Gobiernos Regionales
¢ Reglamento de Organizacién y Funciones del Gobierno Regional del Callao.

e Resolucién Ejecutiva Regional N° 070 (30 de marzo de 2021): Actualizacion del Plan
Estratégico Institucional del Gobierno regional del Callao de la Provincia Constitucional

del Callao para el periodo 201-2024

Resolucién Ejecutiva Regional N° 289 (30 de diciembre de 2020): Aprobacién del
Plan Operativo Institucional (POI) 2021 del pliego 464: Gobierno Regional del Callao

Resolucién Gerencial General Regional N°140-2018-Gobierno Regional del Callao-
GGR (12 de diciembre de 2018): Directiva General para la elaboracién y aprobacion de
los estudios definitivos o expedientes técnicos o documentos equivalentes de las

inversiones en el Gobierno Regional del Callao.

Resolucién Gerencial General Regional N°032-2021-Gobierno Regional del Callao-
GGR (17 de febrero de 2021): Aprueba el estudio de linea base de los proyectos de

infraestructura del Gobierno Regional del Callao — GRI (Periodo del 2017 al 2019)ﬁ>_m_o
y \ —
o
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¢ Resolucion Ejecutiva Regional N°026-2021-Gobierno Regional del Callao (1 de
febrero de 2021): Aprueba el PLAN DE GOBIERNO DIGITAL DEL GOBIERNO
REGIONAL DEL CALLAO PARA EL PERIODO 2021-2023, donde se establece BIM

como uno de los mecanismos para alcanzar las metas de digitalizacion en la Entidad.

e Resolucién Gerencial General Regional N°069-2021-Gobierno Regional del Callao-
GGR (31 de marzo de 2021): Aprueba el Plan de Desarrollo de las Personas (PDP) del
Gobiemo Regional del Callao anualizado para el afio 2021, donde se establecen las

capacitaciones BIM necesarias para el personal de la Entidad.

¢ Conformacién de la comision BIM encargada de la estrategia de implementacién
BIM en GORE Callao: Por medio de 1a Resolucién Gerencial General Regional N° 068
— 2021 — Gobierno Regional del Callao — GGR, y luego modificada por la Resolucién
Gerencial General Regional N° 098 — 2021 — Gobierno Regional del Callao — GGR, se

aprueba la conformacion de una Comisién Multidisciplinaria (Comisién BIM) encargada
de llevar a cabo las acciones previas para la implementacién e incorporacién de la
metodologia BIM para la gestién de los proyectos de inversion que ejecute el GORE
CALLAO. Dicha comisién es integrada por representantes de las oficinas y gerencias que
participan en el proceso de desarrollo de los proyectos de GORE CALLAO y presidida
por la Gerencia Regional de Infraestructura.

" 3. OBJETIVOS
3.1. OBJETIVO GENERAL

¢ Optimizar la administracion de los recursos del Gobierno Regional del Callao en
referencia al desarrollo de las inversiones que éste desarrolla en materia de
infraestructura por medio de la adopcidn progresiva de BIM segiin los lineamientos

de la normativa vigente nacional e internacional en lo que se requiera.

<t 3.2. OBJETIVO ESPECIFICOS

e Lograr una transicioén progresiva del desarrollo de inversiones de manera tradicional
hacia el desarrollo de inversiones utilizando la metodologia BIM, sin presentar

contratiempos que puedan perjudicar el proceso de adopcion .
7
e Promover un proceso de traspaso gradual y planificado de la implementaciénBIM./
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e Alinear las metas de los actores que participan en la Programacién Multianual de
Inversiones, Formulacién y Evaluacién, Ejecucién con quienes usan y mantienen el
activo (Funcionamiento) para asegurar el rendimiento de los activos.

e Asegurar que las inversiones sean productivas y ofrezcan buena relacién calidad-
costo.

¢ Mejorar la eficiencia en el desarrollo de la infraestructura del sector piiblico (aumento
de efectividad de la inversién).

e Mejorar la calidad de la informacion y su acceso al equipo del proyecto.

o Tener una transicién fluida de los datos y la informacién de los modelos de
informacién de las inversiones en las distintas etapas de su ciclo de vida.

o Mejorar el rendimiento de las instalaciones y cumplir con los requisitos de las areas
usuarias alineado a los intereses de la entidad.

¢ Promover la participacién temprana del usuario final para agregar mayor valor en las
inversiones del sector publico.

e Mejor comprension de las necesidades del usuario final.

e Obtener una tnica fuente de informacién de cada una de las inversiones.

e Informar las lecciones aprendidas para la toma de decisiones oportunas.

4. JUSTIFICACION

El plan general de implementacién BIM (Adopcién BIM a nivel organizacional) responde a la
necesidad de la visualizacién y planificacién de la implementacién BIM como una politica ptiblica
en el marco de la modernizacién de la gestion publica, que busca la digitalizacién de la
informacién de las inversiones en infraestructura (principalmente). Para ello, se deben establecer
mu1t1ples articulaciones con diversas dependencias de GRC, lo que ameritar4 una “adecuacion de

-
,'

5 0901& organizaci6n” para poder cumplir con las funciones establecidas, pero partiendo y teniendo en

’ ‘.—es
™ 300\,\\ cuenta que se tendré la informacioén digitalizada.

e“\eVSB,LBAQ
o¥ L La Direccién General de Programacién Multianual y Gestién de Inversiones (DGPMI) del MEF

plantea que la adopcién BIM debe desarrollarse de manera organizacional en las entidades y
empresas del sector publico peruano, lo que amerita diversos tipos de adecuaciones en estas
instituciones. Asimismo, segun los documentos establecidos en el marco legal (NTP ISO 19650

£/1 y 2) para el uso de BIM en los proyectos, se debe partir de requerimientos organizacionales.

También A pesar de la actual falta de interés en el sector piblico peruano por llegar hasta la eta

de gestién de activos, lo que permitiria una adecuada adecuacion del uso de nuestros rectirsos (a/ _— '
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lo largo del ciclo de vida del activo) segun lo indicado por el marco legal mencionado, se

considera necesario involucrar a toda la entidad (GRC) para la implementacién de BIM.

El BIM permitir4 desarrollar mejores proyectos enmarcados en el ciclo de inversiones establecido
por INVIERTE.PE por lo que se podré generar el tan ansiado “cambio” que las politicas publicas

buscan. Este lado de la implementacién se entiende como una “estrategia” para la implementacion

BIM, lo que nos lleva a la necesidad de contar con un plan estratégico, que se centra en la toma
3\ . de decisiones para los fines de la implementacién BIM.
=

'; Como lo establece la Politica Nacional de Modernizacién de la Gestién Publica al 2021
(DECRETO SUPREMO N° 004 — 2013 — PCM), la gestién por procesos es uno de los pilares
en la bisqueda de los objetivos de la gestién publica orientada al ciudadano. En dicho contexto,
se establecen dos tipos de procesos que responden a lo que sucede en la cadena de valor piblico:

A procesos de produccién y procesos de soporte. De esta manera, se establece el alcance, explicado

en el siguiente item que buscan generar el cambio hacia la digitalizacion de la informacion de los

proyectos de infraestructura (principalmente) con un enfoque basado en el cambio de vida de los

beneficiarios que usaran los activos generados luego de estos proyectos.
. "}5. BRECHAS DE ADECUACION

La evaluacion del nivel de madurez BIM y la identificacion de las brechas de adecuacion

organizacional en el Gobierno Regional del Callao sirve de base para la elaboracion del
Plan General, ya que este plan serviré para el cierre de las brechas identificadas respecto
a los procesos internos, capacidad del personal e infraestructura tecnolégica. Se espera
A aplicar de manera progresiva el proceso de Gestién de la Informacién BIM en el

g Péié?}o'?“ desarrollo de inversiones por lo que el cierra de brechas ser4 gradual.

Madurez BIM en el Gobiemo Regional del Callao, encontrindose en un nivel A —

INEXISTENTE, que segtin la descripcion de la Guia nacional BIM:

A} Inexistente: La entidad no tiene ninguna experiencia con BIM en el desarrolilo de
sus inversiones. Es posible que el personal tenga cierto conocimiento sobre BIM,
pero no se ha puesto en practica dentro de la entidad.

- [En el 2021, El Gobiermno Regional del Callao desarrollo documentacion referente al BIM respecto
a los EIR para elaboracion del expediente técnico del proyecto piloto BIM 1 (PPBIM1)
“Mejoramiento del servicio de educacion primaria y secundaria de la IE N°4015 Auguste
Salazar Bondy en el distrito de Carmen de la Legua Reynoso — Provincia Constlgumonal
}
del Callao, regiéon Callao” de cédigo Unico de Inversiones El\é %51|Q| 1}8("58%

GINAL
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convocatoria de licitacién no llegé concretarse por lo que no se pudo poner en practica,
por lo que el nivel de Madurez BIM de GORE Callao es Inexistente como se pude
observar en el analisis siguiente, el cual arroja un 7.1% de Nivel de Madurez BIM en el

Gobierno Regional del Callao.

GOBIERNO
REGIONAL
CALLAO

desarrollo de inversiones aplicando BIM

Verificacion de Brechas de la adecuaciéon organizacional a cerrar para iniciar el

Etapa: [ Estrategia

Informacion Entidad

Entidad Gobierno Regional del Callac

Gerencia Gerencia Regional de Infraestructura

Responsable Ing. Carlos Gerardo Arana Vivar

Oficina Oficina de Construccién y Vialidad

Responsable Arg. Gerardo Edgar Carhuas Ramirez

Lider BIM Mg. Arq. Elena del Carmen Delgado Marul}

Gestor BIM Ing. Diego Alejandro Monjaras Bottger

Fecha |28/01/2022

Madurez de la Gestion de la Informacién BIM

Estrategia
40.0%

30.0%
20,0%

10.0%

Infraestructura

tecnoldgica 00

Capacidades del
Personal

Figura 1: Resumen Nivel de Madurez BIM y resumen de verificacidn de brechas de la adecuacion or.
para iniciar el desarrollo de inversiones aplicando BIM 3

Capacldades del Infraestructura
Total Estrategia Procesos Intermos Personal tecnoldglca
7.1% 14.5% 1.9% 8.0% 4.0%
INEXISTENTE

Procesos
Internos
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6. ALCANCE

El Gobierno Regional del Callao en sus funciones de conducir €l proceso técnico de los proyectos
de inversion y su ejecucion bajo las diversas modalidades, en concordancia con los dispositivos
legales vigentes de dirigir y supervisar la ejecucién de los proyectos y obras de inversién con
arreglo a la normatividad, busca la implementacién de la Metodologia BIM (Building Information
Modeling). Decisién de la Alta Gerencia que puso en conocimiento a través de Memorandum
Multiple N°043-2020-GRC/GGR a las dependencias relacionadas con el ciclo de vida de las
inversiones, informandoles ademas mediante Memorandum Muiltiple N°170-2021-GRC/GGR y
Muiltiple N°171-2021-GRC/GGR que el “Plan de Implementacién BIM” se encuentra entre los
proyectos del “Plan de Gobierno Digital del Gobierno Regional del Callao para el periodo 2021-

2023” por parte de la GRI y de la OTIC aprobado mediante Resolucién Ejecutiva Regional
N°026-2021.

El alcance del Plan General de Implementacién del BIM en el Gobierno Regional del Callao a
nivel institucional estd direccionado al cumplimiento del objetivo principal y objetivos

especificos tomando como base la gestion por procesos explicados en la siguiente imagen:
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Como se aprecia en la imagen anterior, el alcance de la Implementacion BIM, abarca los procesos
Estratégicos, Operativos y de Apoyo del Gobierno Regional del Callao, por lo que la

implementacién variard segin estos procesos y las oficinas que lo realizan.

La Gerencia General Regional (como érgano encargado de conducir el sistema administrativo
regional, bajo un sistema gerencial, sustentado en la planificacion estratégica, organizacion,
direccién, ejecucion, evaluacién y control) y el Comité BIM (liderado por la GRI, encargado del
soporte técnico de la Gestion de la Informacién BIM) actian de forma transversal en los 3 grupos
de procesos segtn la Figura 2 (Estratégicos, Operativos y de Apoyo) para liderar, guiar y evaluar

la implementacién BIM del Gobierno Regional del Callao

A la fecha, el alcance se da en las oficinas que estén involucradas con las inversiones a lo largo
del ciclo de vida. La incorporacién de las Unidades Formuladoras y Unidades Ejecutoras de
Inversiones se realizard de manera progresiva, a la medida en que estas tengan iniciativas de

Gestién de la informacién BIM en sus inversiones a cargo y se tendré que actualizar el plan.

Debido a la progresividad en la implementacién de BIM, el presente plan tiene un horizonte de
3 afios para la incorporacién de BIM en las inversiones en distintas etapas del ciclo de inversiones.
La siguiente imagen muestra el planteamiento de como la organizacién realizara la implantacion
de BIM comenzando con el desarrollo de 2 proyectos pilotos BIM para la elaboracion del
expediente técnico o documento equivalente en el primer afio, tanto por administracion directa y
consultorfa de obra; para los préximos afios se espera que la GRI siga desarrollando este tipo de

inversiones con BIM.

En el segundo afio se realizard proyectos pilotos BIM, para la Formulacién y Evaluacion de
inversiones, mediante Administracién directa y por consultoria de estudios de Inversion, por lo

que a partir del tercer afio se espera que la GRI haga regular la formulacion de inversiones con

algunos usos del BIM.

En el tercer afio los proyectos pilotos se direccionarén a la Ejecucion fisica de las inversiones

mediante proyectos que ya vienen aplicando BIM desde el disefio y mediante proyectos en el cual
informacién para la ejecucion fisica.

% gt contratista realizara el modelo dg
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Figura 3: Alcance temporal del Plan General de Implementacién BIM en GRC.
Fuente: Elaboracion propia

Se planea realizar dos (2) proyectos pilotos con BIM cada afio, abarcando cada afio m4s etapas de
inversion y formas de elaboracién, segun lo descrito anteriormente. Luego en los afios sucesivos
hacer regular su aplicaci6én gracias a la experiencia y aprendizajes adquiridos de las inversiones
ejecutadas en los proyectos pilotos BIM. El equipo BIM tendré que actualizar el plan, cuando se

cumplen estos objetivos o si se incorporan mas inversiones a desarrollar con esta metodologia.

La GRI al liderar la implementacién de BIM en el Gobierno Regional del Callao, mediante el

presente plan general (que estd alineado a la guia nacional BIM: Gestién de la Informacion para

nversiones desarroliadas con BIM, elaborado por el MEF), busca también servir de apoyo a las
‘0
e %1}1&'18 unidades formuladoras (UF) y ejecutoras de inversiéon (UEI), como se precisa en la
o‘é‘\§0 e . .
R ‘“oﬂfélgulente imagen:
»? I % R
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i
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Figura 4: Alcance de los Planes en la Implementacién BIM en GRC.
Fuente: Elaboracién propia

6.1. Planes que involucraran a todo el GORE CALLAO

Las acciones de la Organizacion, serén ejecutadas por la GRI a través del Equipo BIM, aligerando

esfuerzos a las demas UF y/o UEI como:

o 6: Actualiza PDP para incorporar capacitaciones sobre BIM (brindaré soporte técnico
a la Oficina de Recursos Humanos para que las capacitaciones sobre ~ BIM no sean
realizadas de forma aislada, que no se repitan y que involucren conceptos de forma T
progresiva) )
8: Registra datos sobre avances en la adopcién BIM (recogidos de las UF y UED)

"3} \gsk‘?“:\\e@ 'ﬁ?« 6.2. Planes que involucran a todo el GORE CALLAO y a las UF/UEI

La GRI a través del Equipo BIM desarrollar4 las acciones que corresponde a toda la organizacion,

y cada UF y/o UEI realizaran planes y acciones internamente:

e 5: Realiza la adecuacion de procesos internos
o La GRI levantara y propondré la adecuacién de los procesos estratégicos y de—
~

apoyo de la Organizacién en coordinacion con las oficinas corres Xondierﬁes.
ES COPIAFJEL DEL
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o Las UF y/o UEI reafizaran el levantamiento y la adecuacién de sus procesos
operativos internos con apoyo del Equipo BIM.

e 7: Desarrolla inversiones aplicando BIM (Proyectos Pilotos BIM)

o La GRI establecera los criterios minimos, elaboraréa protocolos y/o manuales de
revision de la calidad de los modelos de informacién, desarrollo y modelado de
informacion, uso del Entorno de Datos Comunes, trabajo colaborativo, aplicacién
de usos BIM, etc. para aplicacién estandarizada de todas las UF/UEI que
utilizaran BIM en sus inversiones.

o Cada UF y/o UEI realizaran la priorizacién y planificacién (Plan de ejecucién
proyectos Pilotos) de sus inversiones a desarrollar con BIM, estas podran solicitar
asistencia al GRI.

6.3. Planes que cada UF y/o UEI tienen que realizar

¢ 4: Plan para la adecuacion de infraestructura tecnologica.
o Cada UF y/o UEI en funcién de su planificacion y priorizacién de inversiones a
desarrollar con BIM, tendra que adecuar su infraestructura fisica y tecnolégica

(equipos y software).

""" 7. COMITE DE GESTION
7.1. COMITE DE GESTION BIM

En el marco de la adopcién de BIM a nivel organizacional, la DGPMI del MEF indica la
conformacién de un Comité de Gestion encargado de liderar la adopci6n progresiva de BIM, que
permita a la entidad o empresa publica cerrar las brechas identificadas en un diagnéstico
/s‘lfuacmnal de la institucion (estudio de la linea base y analisis de Madurez BIM con la que ya

s i’cﬁenta la entidad).
\>\' % \4\
gﬁ’or medio de la Resolucién Gerencial General Regional N° 068 — 2021 — Gobierno Regional del

Callao — GGR, y luego modificada por la Resolucién Gerencial General Regional N° 098 — 2021
— Gobierno Regional del Callao — GGR, se aprueba la conformacién de una Comisién
Multidisciplinaria (Comisién BIM) encargada de llevar a cabo las acciones previas para la
implementacién e incorporacién de la metodologia BIM para la gestién de los proyectos de

inversion que ejecute el GORE CALLAO. Dicha comision es integrada por representantes de las

oficinas y gerencias que participan en el proceso de desarrollo de los proyectos de GORE
CALLAO. Ante ello, se presenta la estructura de desglose de la organizacién (EDO) r&gaka’ﬂdb'
las oficinas y Gerencias que forman parte de la Comisién BIM del GORl]EE Callao a lc_ -

JESIIS ANTUNEZ ACUNA
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Figura 5: Comisién BIM del GORE Callao a la fecha (Anexo 1)
Fuente: Elaboracion propia

/ Esta conformacién del comité busca entender los aportes de las éreas competentes las
limitaciones y expectativas de la Entidad (GRC), aprobar el Plan General de Implementacién
BIM, Gestionar los cambios, actualizaciones de documentos internos y Supervisar el
cumplimiento del presenta plan en lo que corresponda. A continuacion, se muestra las gerencias

y oficinas que conforman la Comisién BIM del GORE Callao.

Tabla 2: Gerencias y Oficinas que conforma la Comision BIM del GORE Callao

Oficina de Trémité Doéumentario y Archivo OTDyA
Oficina de Tecnologia de la Informacién y Comunicacion OTIC
Oficina de Gestion Patrimonial O&_ _
erencia Regional de Ip’fraestructura- ES COPI ? Fi ( D IGINAL
| " CHRISTiAT SUS ANTUNEZ AGUNA

EDATARIO ALTERNO
GOBIER?I&REGIONAL DEL CALLAO

Fecha:1.J. ,SEP 2072
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4 Unidad Formuladora UF

5 Oficina de Construccién y Vialidad oCcv

6 T VOﬁcinva‘de Programaéiéﬁ Mﬁitiaﬂual de Inversiﬂo‘nevén .'A OPMI

7 Oficina de Planificacion OP
8 Oficina de Presupuesto y Tributacion OPT
9 Oficina de Racionalizacion y Estadistica ORE

0 Oficina de Tesoreria | — |1TESO
11 Oficina de Contabilidad CONTA
12 Oficina de Recursos Humanos ORH

13 Oficina de Logistica OL

Los miembros de la comisién multidisciplinaria BIM de GRC han sido seleccionados por sus
respectivas dependencias (siendo designado al cargo y/o su representante y no a la persona como
/ se explica mas adelante) en respuesta a la Resolucion Gerencial General Regional N° 068 —
'6‘?9@021 Gobierno Regional del Callao — GGR, y luego modificada por la Resolucion Gerencial
\Q‘\Qeneral Regional N° 098 — 2021 — Gobierno Regional del Callao — GGR, que establece lo

’9\* v\?} \e‘

o Rt gﬁ,s_ 51gulente sobre las areas participantes de dicho comité:

CHRIST =SUS ANTUNEZ AGURA
=UATARIO ALTERNO A
GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO

Reg.:....48........ F

ech a:.."..ﬁ--SE.P...ZﬂZZ



PLAN GENERAL DE IMPLEMENTACION BIM PGIBIM-GRC
Revisién: | 0.2
ADOPCION BIM A NIVEL ORGANIZACIONAL | Fecha: 17/03/22
Pagina: 35de 167

APROBAR Iz conformacion de una Comislon Multidisciplinaria que de'qeré
estar compuesia por representantes de las Gerenclas involugradas en lodo el proceso, €8 decir la

. . R _ o y
i e Infreestructura, Gerencle Regional de Planeamaentq. Presupues
e i Programacion Multianual de_tnvers:ones, QOficina de

i ici ‘ tacién, Oficina de Racionalizesion y Estadistica), Qﬁsina
Planificacién, Oficina de Presupuesto y Tribu e s

smite Dotumentario y Archivo, Oficina de Techologias de le !nformaC|bn y Co :
%efi;;z”é'teeees%gl: Palrimo%ial y la Gerencla de A@ministr_acién (Oficinas de Tesorerla, :.?ogfjsﬂce:. ge
Contabilidad y de Recursos Humanos), presidida e integrada por fa Gerencia Regiona 12
Infreesinctura; la cuel deberd encargarse de lievar & csbo las acciones previes patrg 2
implementacion e incorporacién progresiva de la Metodologla BIM para la ge§t16n de jo? prgyeTq gga.
inversién que ejecute el Gobierno Regional del Callao, asl camo la elaboracion de! “Plan de rc fjlg
para la Implementacion Progresiva de! BiM en el Gobierno Rgg;opal det Callao —~ Acciones a Lo
Piazo™; el cualtambién debera ser aprobado mediante acto resolutivo.

ARTICULO PRIMERO:

TICULO SEGUNDO: ENCARGAR, a |a Oficina de Tramite Documentario ¥ Arcr:ivo, cumpla con
notificar la presente Resolucion. . ; .

Figura 6:Indicacién de las dependencias llamadas a la conformacion del comité multidisciplinario BIM de GRC.
Extraido de la Resolucion Gerencial General Regional N° 098 - 2021 - Gobierno Regional del Callao - GGR

Como respuesta directa de esta indicacion por parte de la Gerencia General del GRC, se ha

obtenido la siguiente lista de participantes en el mencionado comité:

Tabla 3: Comité de Gestion BIM

N° [ NOMBRE CARGO ROL DEP.
COMPLETO
1 Ana Maria Nathaly | GERENTE MIEMBRO COMITE | GGR
Montoya Ruales .
2 Zorka Garrido Millan | JEFE MIEMBRO COMITE | OTDyA
3 Jose Luis Jara Orna REPRESENTANTE | MIEMBRO COMITE | OTDyA
4 Jhon Erick Ramirez Del | JEFE MIEMBRO COMITE | OTIC
Castillo y
5 Juan Carlos Larico Pari | REPRESENTANTE | MIEMBRO COMITE | OTIC
6 Juan Carlos Eduardo | JEFE MIEMBRO COMITE | OGP
2 Lojas Fernandez
f{7 Margot Ivone Gofii | REPRESENTANTE | MIEMBRO COMITE | OGP
0?2’ '%“Q Miranda
N 8 Carlos Arana Vivar GERENTE MIEMBRO COMITE | GRI
9 Gerardo Carhuas | JEFE MIEMBRO COMITE | OCV
Ramirez
10 | Elena Delgado Marull | EQUIPO BIM LIDER BIM oy _—
11 | Diego Monjaras Bottger | EQUIPO BIM GESTOR an{E gt ocV” 2 -

GOBIERNG REGIONAL DEL CALLAO
LT R AR Fecha:4.4.££0--997
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12 | Carmen Torres REPRESENTANTE | MIEMBRO COMITE | OCV
13 [ Edith Valladares | RESPONSABLE MIEMBRO COMITE | UF-GRI
Fernandez
14 | Moises Iterio Alvarado | GERENTE MIEMBRO COMITE | GRPPAT
Rivera
15 | Liz Betsabe Encalada | JEFE MIEMBRO COMITE | OP
Encalada
16 | Jorge Alejandro | JEFE MIEMBRO COMITE | OPMI
Morales Zavala
{17 | Miguel Angel Garcia | REPRESENTANTE | MIEMBRO COMITE | OPMI
Villanueva
18 | Liz Betsabe Encalada | JEFE MIEMBRO COMITE | OPT
Encalada
19 | Javier Augusto Vidal REPRESENTANTE | MIEMBRO COMITE | OPT
( | 20 | Andrea Silvana Romero | JEFE MIEMBRO COMITE | ORE
Pongo
21 | Femando  Sarmiento | REPRESENTANTE | MIEMBRO COMITE | ORE
Rodriguez
22 | Jose Antonio Saldafia | GERENTE MIEMBRO COMITE | GA
Murrugarra
23 | Alberto W. De la Cruz | JEFE MIEMBRO COMITE | TESO
Ynga
24 | Juan Ricardo Castillo | REPRESENTANTE | MIEMBRO COMITE | TESO
Torres
25 | Luis Alberto Velasquez | JEFE MIEMBRO COMITE | CONTA
Mendoza
26 |José Antonio Olarte | REPRESENTANTE | MIEMBRO COMITE | CONTA
Delgado
27 | Milagros Rivas Belotti | JEFE MIEMBRO COMITE | ORH
28 | Janina Vargas Cavero | REPRESENTANTE | MIEMBRO COMITE | ORH
32 | Jimmy Roméan Miguel | JEFE MIEMBRO COMITE | OL

33 | Karina Porras Yriarte REPRESENTANTE | MIEMBRO COMITE | OL 0 ad

Nota: Actualizado previo a la emision de la resolucion

i i
ZDATARIO ALTERNO
GOBIE REGIONAL DEL CALLAO

Reg... e Fechai.4..GEP-9072
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Se debe precisar que esta lista no es intocable o inamovible, pues puede haber profesionales que

dejen de trabajar en GRC o que se decida hacer los cambios respectivos de las personas

mencionadas en la tabla anterior por ser muchos de ellos cargos de confianza, lo que no puede

generar retrasos en los avances dentro de las actividades que esta comisién viene realizando.

Debido a ello, los responsables de cada dependencia involucrada deben tener en consideracién

que siempre se debe mantener a un representante de su dependencia como parte de la Comisién

Multidisciplinaria BIM de GRC. También que la conformacién de la Comision Multidisciplinaria

BIM esta referida a las Gerencias y Oficinas que la conforman, mas no a las personas, por lo que

Elaboracion propia

! gerencias y oficinas, es decir, al cargo de desempefio y no a la persona.

7.2. ACTIVIDADES DEL DE LA COMISION MULTIDISCIPLINARIA BIM

Equipo BIM perteneciente a la Oficina de Construccién y Vialidad de la GRI.

cualquier cambio de gerente y/o jefe, se entenderé que los nuevos representantes seguiran con las
actividades. De esta manera, se hace referencia a lo que la Resolucién 068 y 098 indica sobre la

¢\ conformacién del Comité Multidisciplinario BIM, donde se invita a la participacién de las

Segun las funciones de cada dependencia involucrada en la Comision Multidisciplinario BIM,
establecidas en el REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES - ROF -
GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO se asignaron las siguientes actividades a ser
planificadas y desarrolladas por cada dependencia dentro del mencionado comité, las cuales se

desarrollaron (con la emisi6n de sus informes) de manera coordinada con el especialista BIM y/o

Tabla 4: Actividades asignadas a cada dependencia miembro de la Comité Multidisciplinario BIM.

DEPENDENCIA

Actividades especificas

>
Gerencia General Regional

Cambio organizacional en GORE CALLAO con la finalidad de ver

BIM como politica a implementar. Establecimiento de indicadores

= . 5 para medir la reduccién de brechas en la organizacion (Plan
v‘Q‘V{o Ge$ .
',gg)_"*o'(_\\ estratégico)

TS RC AN
I . . . .
@“\0%2\*‘"” Evaluar las opciones para formalizar el trabajo por medio de

G.

Oficina de Trimite plataformas digitales buscando eliminar el papel. Implementar las

Documentario y Archivo

firmas digitales, legalidad de éstas, en coordinacién con la OTIC.

Desarrollar una propuesta de gestion documental enteramente

e

digitalizada usando bases de datos ya disponiblejs/gn- el sector

-----------------
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publico peruano, como es el que usa PROINVERSION, que esta
en la linea de lo que propone la Secretaria de Gobierno Digital de
la PCM. Desarrollar una propuesta para la custodia de
documentaciéon en formato digital y fisico, tanto sobre la
informacién relacionad a BIM en la entidad como otra
documentaciéon que deba ser almacenada, se deberd usar el

concepto de Entorno de Datos Comunes para eso.

Desarrollar indicadores para medir la reduccién de brechas acorde

a sus funciones.

Brindar soporte tecnolégico a todos los cambios propuestos y a los
planes transversales del plan general de implementacion BIM.

Proporcionar infraestructura tecnolégica alineada con la normativa

BIM vigente. Avances del plan de gobiemo digital de GRI que

Oficina de Tecnologia dela contiene la implementacién tecnoldgica asociada a BIM, soporte

Informacién y . . .
en almacenamiento en la nube, proponer mejora en las conexiones

| Comunicaciones . L .
del internet, promover y asegurar comunicacién en linea,

participacion en el plan transversal de equipamiento.

Desarrollar Indicadores para medir la reduccién de brechas acorde

a sus funciones.

Digitalizar la informacién del patrimonio de la entidad. Incorporar
el uso de BIM en sus funciones para un mejor control patrimonial.
,_/ Verificar los estados de saneamiento de los terrenos de los
proyectos donde se desarrollaran proyectos con BIM de la entidad.
Indicar el lugar donde se pueda desarrollar la sala de reuniones de
Oficina de Gestion | coordinacién, considerando lo dispuesto en los planes

Patrimonial transversales sobre su implementacion. Participar y validar el

desarrollo del Plan transversal de adecuacién de espacios,
enfocandolo no solamente en la GRI, sino en todas las

dependencias que requieran este tipo de cambios.

Desarrollar indicadores para medir la reduccion de brechas acorde

a sus funciones. —

.-/.

ES COPIAFIEL IGINAL
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Encargada de manera directa en la implementacién de los planes
funcionales. Se hace énfasis en el plan funcional de viabilidad de
proyectos, que viene siendo desarrollada directamente por la
unidad formuladora de la GRI. Alinear los planes funcionales
Gerencia Regional de correspondientes a la Formulacion y Evaluacion a los documentos
Infraestructura  (Unidad establecidos por el MEF como la Directiva General del Sistema
Formuladora) Nacional de Programacién Multianual y Gestion de Inversiones,
asi como los Criterios para determinar la clasificacién del nivel de

complejidad de los proyectos de inversion.

Desarrollar indicadores para medir la reduccién de brechas acorde

a sus funciones.

Encargada de cada uno de los planes de trabajo que abarcan disefio
y construccién de los proyectos piloto, teniendo en cuenta la

. ) seguridad de la informacién digitalizada en todas las etapas de las
Oficina de Construccién y

Vialidad

inversiones. Asimismo, deber4 desarrollar lo relacionado al plan
de mejora de procesos y el plan de adecuacién del espacio.
Desarrollar Indicadores para medir la reduccién de brechas acorde

| a sus funciones.

Junto con GGR, se deberd encargar de la visién general de la
inversién para que sea desarrollada con BIM. Se debera gestionar
el presupuesto necesario para llevar a cabo los planes transversales

Gerencia Regional de|Y plan general de implementacién BIM. Se debera entender que la

Planteamiento Presupuesto creacion de plazas CAS como una parte del cambio organizacional

y Acondicionamiento | Y €omo una adecuacion de la implementacion BIM, la cual es un

requisito dentro de la adecuacién organizacional que solicita el

MEEF por parte de la DGPMI.

Territorial

Desarrollar Indicadores para medir la reduccién de brechas acorde

a sus funciones.

Incorporar proyectos considerando que serdn desarrollados con
Oficina de Programacién | ByV . Priorizar proyectos con BIM para una adopcion constante de
Multianual de Inversiones | BIM y articular las decisiones a tomar en el marco de ?ﬁ«ﬁ

proyecto (o inversion) junto con la GRI y sus especid istas. |/
ORIGINAL

--------------------------------------------------

JS ANTUNEZ ACUNA
ATARIO ALTERNO
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Coordinar con las OPMI de cada sector sobre la posibilidad de

incluir proyectos con BIM para que sean priorizados.

Desarrollar indicadores para medir la reduccién de brechas acorde

a sus funciones.

Oficina de Planificacién

Incorporar en los documentos de gestién (PEL, POI) la adopcién
de BIM por parte de la entidad por medio de la creacién o
vinculacién de BIM a alguna Actividad Operativa para el periodo
2019-2024. Evaluar los indicadores mas adecuados para encontrar
las brechas a disminuir con la implementacién de BIM en la

entidad.

Desarrollar Indicadores para medir la reduccién de brechas acorde

a sus funciones.

Continuar con el seguimiento de las actividades estratégicas que se
incorporen con BIM mediante la Guia para el Planeamiento
Institucional aprobado por medio de la Resolucién de Presidencia
del Consejo Directivo N° 00016-2019-CEPLAN/PCD  del
25/03/2019.

-4

Oficina de Presupuesto y

Tributacion

Brindar de recursos presupuestales para el cumplimiento de los
planes transversales y funcionales y para los proyectos de
inversibn que se desarrollardin con BIM. Establecer metas
presupuestales confiables relacionadas a los proyectos elaborados
con BIM. Coordinar junto con GRI, OTIC, ORH, OPMI, y las
dependencias necesarias la habilitacién de recursos presupuestales
en base a las necesidades que demande la implementacién BIM en
GRC.

Desarrollar indicadores para medir la reduccidn de brechas acorde

a sus funciones.

Oficina de Racionalizacion

y Estadistica

Incorporar cambios en el ROF para las nuevas funciones

adquiridas a través de la adopcion BIM que se estd iniciando.

incorporacién de BIM en la entidad en base a los linea

Aprobar las directivas y documentos internos necesarios :arf&
ento/s,

RIGINAL

JESUS ANTUNEZ ACUNA
EDATARIO ALTERNO

GOBIER EGIONAL DEL CALLAO
Reau L2
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establecidos en el DECRETO SUPREMO N° 054-2018-PCM y su
modificatoria mediante la RESOLUCION GERENCIAL
GENERAL REGIONAL N° 295-2019-Gobierno Regional del
Callao — GGR. Brindar apoyo en la toma de informacidn y su
analisis estadistico al desarrollar estudios de linea base o
levantamiento de informacién asociada a la adopcion BIM.
Desarrollar los cambios en los procesos segin el plan de
adecuamiento de procesos BIM. Se debe considerar que la
adecuacién organizacional es un requerimiento importante del
MEF en el marco de la implementacién BIM en las entidades
ptblicas, lo que llevara a la modificacién de los documentos de

gestion mencionados.

Desarrollar Indicadores para medir la reduccion de brechas acorde

a sus funciones.

Encargada de cada uno de los planes transversales, principalmente
el de capacitacién y adquisiciones. Asimismo, también se deberdn
desarrollar directivas o lineamientos para las oficinas de logistica,

X Gerencia de | tesoreria y contabilidad sobre la adopcién de BIM en su gestién

¥ Administracién con respecto a su participacién en los proyectos de inversién dentro

de GRC.

Desarrollar Indicadores para medir la reduccion de brechas acorde

a sus funciones.

Evaluar opciones de digitalizacién de la informaci6én bancaria de
los proyectos financieros, de la cual ya se encuentra siendo
implementado la digitalizacién de los comprobantes de pago en el
? marco de la politica de modernizacion de la gestién publica.
W \‘_\g\?\g? Oficina de Tesoreria Generar advertencias respecto a las DEUDAS COACTIVAS y

demas informacién que permita el SIAF.

Desarrollar indicadores para medir la reduccién de brechas acorde

a sus funciones.

Oficina de Contabilidad Evaluar opciones de digitalizacién de la informacién de los|

ES SAODLA T
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nubes digitales para mantener la informaciéon del patrimonio

accesible a la etapa de operacién y mantenimiento.

Desarrollar Indicadores para medir la reduccién de brechas acorde

a sus funciones.

Oficina de Recursos

Humanos

Facilitar los procesos de contratacién mas adecuados para el
personal encargado del uso de BIM dentro de la entidad. Planificar
y ejecutar las capacitaciones al personal sobre temas de BIM.
Elaborar los perfiles de los puestos considerando las capacidades
BIM. Se encargaran directamente del plan de capacitaciones BIM
mediante el PDP. Asimismo, se debera entender que la creacién de
plazas CAS como parte de la implementacion BIM es un requisito
dentro de la adecuacién organizacional que solicita el MEF, lo cual
debe estar contemplado desde la etapa de planificacién para el afio
en curso, con la finalidad de contar con los recursos para la
habilitacion de profesionales CAS en GRC.

Desarrollo de indicadores para medir la reduccién de brechas

acorde a sus funciones.

b

Oficina de Logistica

Facilitar los procesos de contratacion para ﬁroveedores con
respecto al uso de BIM en todas sus etapas (indagacién de
mercado, seleccién de proveedores, resoluciéon de consultas al
requerimiento, etc.). Proponer y evaluar soluciones dentro del
marco de su competencia para incorporar la aplicaciéon de BIM a

los términos de referencia teniendo en cuenta la LCE.

Desarrollar Indicadores para medir la reduccion de brechas acorde

a sus funciones.

Se debe mencionar que estas acciones fueron evaluadas por parte de los representantes de cada

una de las dependencias involucradas, habiéndose coordinado con el especialista BIM y/o Equipo

BIM su correccion y adecuacién, las mismas que esté4n siendo consideradas en el p

documento.

CHRISHBNIESUS ANTUNEZ ACUNA
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7.3. EQUIPO BIM

Dentro del Comité de Gestién BIM, debe haber un “Equipo BIM”, que actiie como secretario
Técnico que facilite la formulacién, ejecucién y evaluacion del Plan General de Implementacion

BIM en el Gobierno Regional del Callao. Por lo que en este equipo deben estar profesionales

especialistas adecuados y estos deben contar con el soporte adecuado de las demas oficinas y

Se presenta al Equipo BIM a la fecha, que tiene como objetivo la incorporacién del BIM en los
proyectos de Gobierno Regional del Callao que debera trabajar en coordinacién con la Oficina de

Planificacion.

Secretano Técnlco
ﬁl—l-n_o_l_'_—n\

-

s el USRS
CIA REGIONAL DE | | - OFIGINADE
A=GRY| | + e PLANIHCACI@&,_, e

- Equipo BIM J

|

Lider BIM I Gestor BIM |

FEDATARIO ALTERNO
OBIERNO REG
y 2 } IO;_VAL DE.L CALLAO
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Figura 7: Equipo BIM
Elaboracion Propia

Tabla 5: Composicién del Equipo BIM- Elaboracion Propia

Espééiaiié;ta en Pfoyecfbs de Invers16n i
Coordinadora para la implementacion BIM . Mg. Arq. Elena del Carmen Lider BIM

Delgado Marull

Coordinadora de Estudios (PPBIM1)

Ingeniero Civil Especialista en Proyectos Ing. Diego Alejandro Monjaras
: Gestor BIM
con BIM Bottger

7.3.1.FUNCIONES DEL EQUIPO BIM

Tabla 6: Funcion del Lider BIM- Elaboracion Propia

Responsahle | Ms, A:rq Eiema del Camen Delgado Marull

Descnpclén

Es la pers;)na encargada de gestionar, liderar y diseﬁar‘ los procesos y
estrategias para la adopcioén de BIM a nivel organizacional, de acuerdo con el
diagndstico, con las necesidades y objetivos de del Gobierno Regional del
Callao.

'Funclones y Responsablhdade :

. Responsable de las gestlones relac1onadas al cumplumento de los
objetivos de la incorporacién del BIM en el Gobierno Regional del Callao

e Liderar la elaboracion, establecimiento y evaluacion de los Requisitos de
Informacion BIM a nivel organizacional, considerando buenas practicas y
lecciones aprendidas en el desarrollo de proyectos pilotos en coordinacion
con todas las oficinas del GORE Callao.

e Desarrollar estrategias y procesos de implementaciéon BIM

¢ Coordinar, dar seguimiento y control del cumplimiento del Plan de trabajo
y Plan de Implementacién BIM.

e Supervisar la aplicacion de BIM en el marco organizacional.

¢ Recopilar, analizar y evaluar las lecciones aprendidas para lograr una
retroalimentacion de la adopcién BIM a nivel Organizacional. e

=)

e Desarrollar estrategias para el desarrollo de capacidades del persor}a{’/ % / _—
ES COPIAEIEI DELIORIGINAL
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Tareas en las que Interviene

o Todos los procesos, actividades e inversiones que involucre la metodologia

BIM.

o Seguimiento exhaustivo de la implementacién BIM a nivel organizacional
y del desarrollo de las inversiones en cualquier fase del ciclo de inversion.

o Biisqueda de informacién para la toma de decisiones para la
Implementacién del BIM en el Gobierno Regional del Callao

o Determinacién junto con las UF y/o UEI de las opciones de proyectos
pilotos a incorporar la metodologia BIM

e Andlisis de resultados y establecimiento de lecciones aprendidas

‘Requisitos . 3 5
Profcsiohal en Arquxtectura o Iﬁgenieria Civil
Técnica y Gerencial relacionado con las inversiones
Maestria relacionada a la gestién de la construccion
Titulacion
Especializacién relacionada en gestion de BIM en
proyectos publicos
Estudios de Gestion de Proyectos
Experiencia del funcionamiento de la organizacion y en
Experiencia las inversiones que se desarrollan, en direccién y
seguimiento de proyectos y gestion BIM.
Contar con base de datos de los profesionales y
Medios responsables de las gerencias y oficinas de la
organizacion. ’
Requiere delegar tareas en muchas personas (Gestor
Colaboradores BIM, Coordinador BIM), su labor es coordinar, no
ejecutar directamente.
Conocimiento de los procesos de la organizacion,
Habilidades liderazgo, conocimiento en desarrollo de estrategias y
direccién de equipos.
Jerarquia
Después jefe de la Oficina de Construccién y Vialidad y
Superior jefe del GRI, es el que lidera la implementacién BIM de
la organizacién.
Todos los implicados directamente en la ejecucién de-
Subordinados 2

inversiones desarrollados con BIM 7 i
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Gestor BIM

Tabla 7: Funcion del Gestor BIM- Elaboracion Propia

Responsab]e Ing D1ego Alejanélro Monj aras' Bottgcr

Descripcion

Es la persona encargado del proceso de. Gestion de l.a Informacién BIM y
responsable de establecer los Requisitos de Informacién de las inversiones del
Gobierno Regional del Callao, en coordinacién con el Lider BIM.

También desarrollar y monitorear las actividades correspondientes a la
planificacién, control y planes para incorporacion del proceso de gestion de la

informacién BIM en el Gobierno Regional del Callao junto con el Lider BIM

Fy 1o ‘ es Sy, Responsabllldf de

. Coordmar y elaborar en plan de trabaJo para la ejecucion del plan general
para implementacion BIM

* Conducir y elaborar el plan de implementacion BIM y las actividades y/o
PI que de ello se generen, asi como su seguimiento y aplicacién.

e Evaluar y establecer los Requisitos de Informacion de la inversion.

e Identificacion de la cartera de proyectos a cargo de GRC y seleccionar las
opciones de proyectos a intervenir

¢ Evaluar y establecer los hitos de entrega de la informacion de la inversién.

¢ Evaluar y establecer los estandares de informacion

e Evaluar y proponer métodos y procedimientos para la produccién de
informacién

e Evaluar, establecer y gestionar la informacién a través del Entorno de
Datos Comunes (CDE)

¢ Establece la organizacion y el flujo de intercambio de los contenedores de
informacién

e Desarrollar el Plan de Ejecucion BIM (BEP)

o Elaborar la planificacion y cronograma de los hitos de entrega del proyecto

¢ Definir la implementacion de Infraestructura Tecnolédgica (TT)

¢ Asegurar la comunicacion entre la entidad y el Equipo de Proyecto.

¢ Establecer comunicacion con las entidades para la realizacion de reuniones
relacionadas a la implementacion BIM.

e Evalta y aprueba la entrega de informacion, segiin el cumplimiento de los

requisitos de informacion de la prestacién requerida en el desarrol/cyd?ﬁ _
inversion. / |~
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e Elaborar, recopilar y gestionar las lecciones aprendidas

Tareas en las que Interviene

e Todos los procesos, actividades e inversiones que involucre la metodologia
BIM.

e Seguimiento de la implementacién BIM a nivel organizacional y a nivel
de inversiones.

e Planificacién Estratégica, definicién de los requisitos BIM de las
inversiones

e Preparacién documentos BIM para la peticién de Ofertas

e Planificacion Operativa

o Establecer reuniones seguimiento y coordinacién entre los coordinadores
BIM de las inversiones de la organizacion.

e Actualizacién de los Planes de Trabajo y Plan de Implementacion BIM,
asi como de todos los documentos de gestion que se generen.

o Informes y sustentos solicitados por las Gerencias del GRC relacionados
al BIM

e Elaborar protocolos para reuniones colaborativas, manuales uso de
software y flujos de trabajo en CDE.

AReqliisift;os'
Profesional en Arquitectura o Ingenieria Civil
. Técnica y Gerencial relacionado con las inversiones
Titulacion ) ] ) )
Estudios relacionada a la gestién de la construccion
Estudios relacionados a la gestion de la informacién BIM
En gestién estratégica en inversiones publicas y/u
organizaciones.
En el modelado de la informaciéon de inversiones
Experiencia aplicando BIM
En gestiéon de informacion para desarrollo de las
especialidades aplicando BIM
) Contar con conocimiento de herramientas y
Medios . .
metodologias de trabajo y colaboracion.
Requiere ejecucion de tareas y también delegar tareas a
personas (Coordinador BIM, Modelador BIM,
Colaboradores ) ) .
Supervisor BIM), su labor es coordinar y tarr/lbaén
jecutar directament s 200
ejecutar directamente. ES COPIA F/Ui‘f [GINAL
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Conocimiento de estrategias de colaboracién y procesos
de

. intercambio de informacién.

Habilidades o )
Conocimiento de normativas y estindares BIM

Conocimiento en procesos constructivos

Capacidad de organizacién, proactividad

Jerarquin,
“Superior Lider BIM
Subordinados Coordinador BIM, Modelador BIM, Supervisor BIM

i hi s

8. HOJA DE RUTA

De acuerdo a lo que se establece en la Guia Nacional BIM: Gestién de la informacién para
) "%, inversiones desarrolladas con BIM, la implementacion de BIM en el Gobierno Regional del

Callao, debe considerar y estar alineada al cumplimiento de los objetivos estratégicos de la

organizacion, mediante la aplicaciéon de los Usos BIM, agregando valor al desarrollo de las
inversiones. Por lo que se deben considerar procesos que permitird desarrollar la Estrategia
| mediante el PLAN GENERAL DE IMPLEMENTACION BIM (ESTRATEGIA DE
/ ADOPCION BIM A NIVEL ORGANIZACIONAL) donde se debe partir con el diagndstico

de la organizacion y la identificacién de sus brechas.

» 8.1.ETAPAS

Do
ﬁé\%@f’La Implementacién del BIM en el Gobieno Regional del Callao (GRC), se sitiia en la segunda
=

\&o\* @‘%‘5 " desarrolla luego de haberse ejecutado la primera etapa (Planificacién); siendo necesario
mencionar también que los demés procesos dentro de las etapas, no deben ser desarrolladas de
manera lineal necesariamente, sino que varios de los procesos se desarrollaran de manera paralela
para poder darle celeridad a la implementacién BIM en GRC (en concordancia con lo estipulado

en la Guia Nacional BIM: Gestion de la informacidn para inversiones desarrolladas con BIM).

=SUS ANTUNEZ ACUN
JATARIO ALTERNO
GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO
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ETAPAS DE
ADOPCION BIM

|
I | 1< 1

1 2 , 3 4
PLANIFICACION IMPLEMENTACION MEDICION ¥ RETROALIMENTACION
SEGUIMIENTO

Figura 8: Etapas de Adopcion BIM a nivel organizacional segtin la  Nacional BIM
Fuente: Elaboracién Propia

8.1.1.Etapa I: PLANIFICACION

\a Etapa 1 se centra en 3 procesos de trabajo y 2 sub procesos:

1. Designa via Resoluciéon Gerencial General el Comité de Gestion que
lidera la adopcion BIM.
2. Realiza diagnostico para evaluar nivel de madurez BIM de acuerdo a la

Matriz verificacion de las brechas de la adecuacién organizacional.

2.1. Elaboracién y aprobacién via Resoluciéon Gerencial General del
documento “Estudio de Linea Base de los proyectos de
infraestructura del GRC-periodo 2017-2019”

3. Elaborar y aprobar. via Resolucién Gerencial General el Plan de
adecuacion organizacional BIM (Plan General de Implementacion BIM
en el GRC”)

3.1. Formulacién de las actividades

8.1.2.Etapa IL: IMPLEMENTACION

La Etapa 2 se centra en 5 procesos:

- 4. Realizar la adecuacién de infraestructura tecnolégica
—_ ’,@% 6@?5’“ 5. Realiza la adecuacion de procesos internos
'o" A Y . . . .
,,6(@0%3}?’??09:;@ 6. Actualiza PDP para incorporar capacitaciones sobre BIM
R4 p @{\\ f):b B .
W \‘gq\“‘s 7. Desarrolla Inversiones aplicando BIM

8. Registra datos sobre avances en la adopcién BIM

8.1.3.Etapa III: MEDICION Y SEGUIMIENTO

La Etapa 3 se centra en 1 proceso:

EDATARIO ALTE
GO.B|ER O REGIONAL DERLNCOALLAO

eg.i.......1 [~ - Fechax..[.SEP..2022
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8.1.4.Etapa IV: RETROALIMENTACION
La Etapa 4 se centra en 1 proceso:

10. Retroalimentacion.

Es necesario aclarar que, para las Etapas, algunos procesos se pueden trabajar en paralelo.
También se debe mencionar que las lecciones aprendidas y los resultados del desarrolio de los

proyectos piloto BIM serviran para las actualizaciones del Plan de Implementacién BIM en el

Gobierno Regional del Callao y el registro de las lecciones aprendidas.

8.2.RUTA DE ADOPCION BIM EN EL GOBIERNO REGIONAL DEL
CALLAO

Cada Etapa cuenta con Procesos, cada uno de estos Procesos est4 conformado por una o un grupo
de acciones o actividades, obteniendo uno o varios resultados por cada Etapa, siendo importante
reiterar que no son ejecutadas de manera lineal, sino que pueden darse de manera paralela, segin

-/ €l traslape necesario tanto entre fases, como entre acciones.

La siguiente imagen muestra la Ruta de Adopcién BIM en el GORE Callao, donde se puede ver

“las Etapas y procesos, es importante mencionar que los procesos del 3 al 10 estin colocadas en
- una misma linea horizontal, lo que indica que estos se pueden realizar de forma paralela y se van

a retroalimentar.

RUTA ADOPCION BIM EN EL GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO

I ETAPA1: ETAPA2: Mgfcplgs :Y ETAPA 4: .
PLANIFICACION IMPLEMENTACION b RETROAUMENTACION

BEGUIMIENTC

ey
1

‘b

Dasigna
Comits de Geatitn
que fidsra la
adopcion BIM

<

diagnostico pars
evaluar nive! de
madurez BIM

3 e
6 (7 ) & ) 9 T
Actuptiza PDP Dasamolie Ragistra
Fara i i dstoe sobea ™
Stach i avancez en ls|
sobra BIM Elta adopcicn BIM|

Elsborar y aprobar

Pian ds adecuacidn

orgarizacions! BIM
[+]

Formulacién ds las —
ectividedes / )

ES COPIAFIEL DEEDR
ﬁ( L DEEDRIGINAL

-------------------------------------------------

CHRISTIAD SUS ANTUNEZ ACUNA
ATARIO ALTERNO
GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO

Reg.!...d88 uunn. Fecha:-T-L--ggp;'mzz

Reslizar  fobe—p

¥
seguimiento




PLAN GENERAL DE IMPLEMENTACION BIM PGIBIM-GRC
Revision: | 0.2
ADOPCION BIM A NIVEL ORGANIZACIONAL | Fecha: 17/03/22
Pagina: 51de 167

Figura 9: Ruta de Adopcion BIM en el GORE Callao
Fuente: Adaptacién de la Guia Nacional BIM: Ruta de Adopcion BIM a nivel organizacional

Los planes para el desarrollo de los procesos del 4 al 8 para la gjecucién de la Implementacion

BIM en el Gobierno Regional del callao estan en los anexos:

Tabla 8: Tabla de Planes para la Implementacion BIM - Elaboracion Propia

ANEXO PLAN ALCANCE
Anexo 1 | : | Plan para la adecuacién de Infraestructura Tecnolégica (Plan de | GRI
optimizacién de espacios y plan de adquisicién de equipos y
software)
Anexo 2 | : | Plan para la adecuacién de Procesos Internos GRI
Anexo 3 | : | Plan para incorporar capacitaciones sobre BIM GRC
Anexo 4 | : | Plan de desarrollo de inversiones (proyecto piloto BIM) GRI,
UF/UEI
Anexo 5 | : | Plan de registro de datos sobre avances en la adopcion BIM GRI,
UF/UEIL

-/ Estos planes deben ser desarrollados independientemente por las UF/UEI de acuerdo a como van
incorporandose a la adopcion BIM en sus iniciativas de proyectos pilotos y gestiéon de la
informacién.

8.3. HOJA RUTA DEL PLAN GENERAL DE IMPLEMENTACION

Enel siguiente cuadro muestra las actividades, duraciones, responsables, resultados de cada accién

actividades a manera de resumen.

(
i
P 5"%2‘{\(5 < Tabla 9: Tabla Hoja de Ruta del Plan General de Implementacion - Elaboracidn Propia
e Etapa | - Planificacion
*| Ejecuta En Por _ 4
ETAPA | - PLANIFICACION i Medio y fecha
: do ejecucion | ejecutar ‘
1. Designa Comité de Gesti6n que lidere adopcién BIM
N° | Acciones ;
# )
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Conformacion de la comision BIM encargada de
la estrategia de implementacién BIM en GORE X
1 |Callao

Resolucién Gerencial General
Regional N° 068-2021-GRC-GGR /
N° 098-2021-GRC-GGR (21.04.21)

2. Realiza diagnéstico para evaluar nivel de madurez

BIM

Estudio de linea base de los proyectos de
Infraestructura del Gobierno Regional del Callar X

1 | -GRI(Periodo del 2017 AL 2019)

Resolucién  Gerencial General
Regional N° 032-2021-GRC-GGR
(17.02.21)

Evaluacién del estado actual en la incorporacién
del BIM (nivel de Madurez BIM) en el Gobierno X

2 Regional del Callao

Incluido dentro del Plan General

de Implementacién a aprobar

3. Elaborar y aprueba Plan de adecuacién

organizacional BIM

Memordndum Mudiltiple N°02-
Envio Borrador del Plan General de GRI/GRC {30.06.21)
Implementacién BIM a miembros de la comisién X
BIM para observaciones y comentarios Memorandum  Miltiple N°03-
GRI/GRC {06.08.21)
Actualizacion del Plan Genera de
Implementacién con las observaciones y aportes
X 28.01. 2022
de los miembros del comité y elaboracién del
cuadro de rastreabilidad de dichos miembros
Actualizacién del Plan General de
Implementacién con la Guia Nacional BIM vy X 28.01. 2022
aportes del MEF
Informe 06 — Especialista BIM
Envio del Plan General de Implementacién BIM
X a2 s
{actualizado) a miembros de la comisién BIM informe 11 — Coordinacién BIM
31.01.2022
Informe 407 — OCV
Aprobacién Plan General de Implementacién
X Informe 040 — GRI de 15.02.22
BIM por el Comité BIM
5 Informe 191 - GAJ de 24.02.22
Levantamiento de observaciones al Informe 191 Informe 09 — Especialista BIM
X |
6 de GAJa ORHy OPT Informg17 — Coqfdinac;i;}n BIM

GOB
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Informe 739 - 0CV

Memo 769 - GRI de 03.03.22
Informe 446 — ORH de 07.03.22
Informe 10 - Especialista BIM
informe 18 — Coordinacién BIM
Informe 765 — OCV

Memo 783 — GRI de 04.03.22
Memo1571- GRPPAT d 15.03.22
Informe 12 - Especialista BIM
Informe 20 — Coordinacion BIM
Informe 813 — OCV

Memo Mult 02 — GRI de 09.03.22

Acta de reunion Comision

Multidisciplinaria BIM 17.03.22

Reunidén Virtual de la Comision BIM para
sustento de la aprobacién del Plan General via X

Acta

Reunién Virtual 17.03.22

Suscripcion de Acta de sustentacion del Plan

Acta de reunién Comisién

X Multidisciplinaria BIM suscrita
General
21.03.22
Informe 14 — Especialista BIM
Informe 26 — Coordinacién BIM
Aprobacién Plan General de Implementacion X Informe 1021 — OCV proveido Dr.
BIM por el Comité BIM respuesta a GAJ André 24.03.22
Informe N°087 - GRI 08.04.22
9 Informe N°434 — GAJ 19.04.22
Memordndum N°1618 - GRI
Levantamiento de observaciones al Informe 434 y 03.05.22 a ORH inf ampliatorio.
de GAJ a GGR
10 Informe 948 — ORH 09.05.22
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Inf N° André Orbegoso

Informe N° 135 - GRI a GAJ
30.05.22

Informe N°769 — GAJ 08.06.22

Levantamiento de observaciones al Informe 769

de GAJ a GGR

Informe N°005 — Dr. André

Memorando 2272 — GRI 20.06.22

1 Memorando 797 — GAJ 28.06.22
Levantamiento de observaciones al Memorando
12 | 797 de GAJa GRI
Aprobacion Plan General de Implementacién
X 07.07.2022
13 | BIM por el Comité BIM respuesta a GAJ
Notificacién de la Resolucién Gerencial General
) X 15.07.2022
14 | Plan General de Implementacién BIM
; Vidad y remision a fa OP & |
ipla'rf.’ge,nér,a’ba'pfobédb, :

e

Oficina de Planificacion solicita la vinculacion de
la propuesta a wuna actividad operativa
institucional POl articulado a los OE! establecidos

en el PEI 2019 - 2024

Informe N°964-2021-GRPPAT
notificada el 30.11.21

Actualizaciéon del Plan General  de
Implementacién con la publicacion de la
“Directiva para la adopcion de BIM a nivel
organizacional” por parte del MEF y las que se

pudieran publicar

Publicaciéon de la directiva por
parte del MEF postergada hasta
nuevo aviso. Informada por el

MEF.

Formulacién de la actividad y remisién a la

Oficina de Presupuesto el plan general aprobado

10

Registro de la actividad en el CEPLAN: Adjuntar
objetivo de la actividad, accion estratégica del
PEI asociado y cronograma de ejecucién de la
actividad, programacién fisica y financiera,

unidad de medida

11

Coordinacién de cadena programatica

/
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12 | Contenido del Plan de trabajo de la actividad X
) Aprobacién de la Actividad que contenga los
, planes transversales: Adquisicion de Equipos y
X
Software, Adecuacién de procesos y adecuacion
13 | del espacio (sala de reuniones colaborativas)
Etapa ll - Implementacion
5 =1 ] ) Rk ‘Ejecuta. En Por
ETAPA - I‘MPLEMEN:TAGIN A ELl ; Medioy fecha
> : a R do ejecucitn | ejecutar :
4, Redlizar la adecuacién de infraestructura tecnoldgica : .
N° | Acciones
Actualizacion y detalle del Plan de adquisiciones
X
1 | deequipos y softwares
2 | Actualizacion y detalle del Plan de adecuacidn de
X
espacios — sala de reuniones — Anteproyecto
Elaboracién del IOARR de sala de reuniones
X
3 | colaborativas
Ejecucion IOARR de adecuacién de sala de
X
4 reuniones colaborativas
5 | Adquisicion de equipos y software X
5. Realiza la adecuacién de procesos internos.
€
Actualizacién y detalle del Plan de adecuacion de
X
_.1* 1 |Procesos
»"‘0
PR . —
_;—‘\',65?‘8—(((3‘?’ 2 Levantamiento y adecuacion de procesos claves X
AN
A W5
@O“\“Q?(:\;-- ' 3 Optimizacidn de procesos claves X
-
Implementacién de  acciones para la
X
4 optimizacién
6. Actualiza PDP para incorporar capacitaciones sobre
BIM // )
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Actualizacién y detalle del Plan de Capacitacién

1 12021

Incorporacion al Plan de Desarrollo Personal - ' 1

2 PDP 2021 las capacitaciones referidas al BIM

Estudio de mercado para capacitaciones teoricas

3 de BIM

Certificacion de crédito presupuestal

4 | capacitaciones tedricas BIM

Ejecucién capacitaciones tedricas sobre BIM —

5 (2021

Actualizacién y detalle del Plan de Capacitacién : -

6 |2022

Incorporacién al Plan de Desarrollo Personal — .

7 PDP 2022 las capacitaciones referidas al BIM

Estudio de mercado para capacitaciones teoricas

8 | deBIM 2022

Certificacién de crédito presupuestal

9 | capacitaciones tedricas y practicas BIM 2022

Ejecucion capacitaciones tedricas y practicas T

10 |sobre BIM - 2022

7. Desarrolla Inversiones aplicando BIM

Actualmente se esta gestionando
para participar en la directiva N°
001-2022-EF/63.01  DIRECTIVA
PARA LA SELECCION,
DESARROLLO Y
ACOMPANAMIENTO DE

| Ejecucion de Proyectos Piloto con BIM (PPBIM) X

PROYECTOS PILOTO UTILIZANDO
BIM.

Lecciones Aprendidas y Buenas practicas del

desarrollo de Proyectos Pilotos BIM il

Elaboracion de Protocolos X

JESUS ANTUNEZ ACUNA
FEDATARIO ALTERNO

Regun L Fochai. 1.b.obr: J0IL
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4 Elaboracion de manual o libro de estilo BIM X
Implementacién de acciones BIM segun la etapa
X
5 de la inversion
8. Registra datos sobre avances en la adopcién BIM
Nueva Evaluacion del estado actual en Ia
incorporacién del BIM (nivel de Madurez BIM) en X
1 el Gobierno Regional del Callao
Actualizacién de la informacion necesitada por
los departamentos y oficinas que provendréan del X
2 modelo de informacién
Etapa lll - Medicion y Seguimiento
: e e LR s T MRl E s o En PorZailis 2 irnicRi ey
ETAPAI-- MEDI( ,ﬁN-.YSﬁﬁU]MIEN‘[p, i R e T, e A P  Medioyfecha
O 5 A T e S e v 78k TS i dg__. - ejecucién | ejecutar:| . 3
9. Retroalimentacién N
N° | Acciones
Medicion de la incorporacién y utilizacién del
X
1 BIM
| Medicién de los indicadores o KPI de las
X
2 inversiones y la entidad.
Etapa IV — Retroalimentacion
prd = O N CR AR - [Ejecuta| En | Por T SR
ETAPA {V - RETROALIMENTACION A : Medio yfecha
pLEY : do ejecucién | ejecutar
=== TXORO :
cenzesS REN AND -
g D\ECJa N'S Oﬂﬁetmalimentacién
“"cm\nt.;e‘“‘*‘0 g‘i"‘
cw N° | Acciones
1 Documentacion de las lecciones aprendidas X
2 Gestién de la mejora continua X

ES COPIA IGINAL

Tabla 10: Tabla Presupuesto General Implementacion BIM - Elaboracion Propia
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mmsmucm chGLéGICA 1 972,599.53

L1 PLAN DE OPTIMIZACION DE ESPACIOS 354,852.61
L1.1 Ejecucion de sala de reuniones | 231,931.39 |
1.1.2 Adecuacion del espacio en la GRI 122,921.22
PLAN DE ADQUISICION DE EQUIPOS Y ’
1.2 - SOFWARES 617,746.92

Equipos de computo 115,240.75
502 506 17

L1cenc1as de Softwares

Levantamlento de procesos ex1stentes y

optxmlzacmn . _ 68,397.15
II.1 CURSOS TEORICOS "Conceptuahzac16n" ’ 20,360.00
1.2 CURSOS PRACTICOS "Espec:ahzacmn" 36,466.00

Acompanam1ento enla Gestxon dela
Informacién BIM en la etapd en la etapa de
inversién correspondiente y desarrollo de
documentacwn BIM 21 8 743 00

Registro de datos de la adopcmn BIM
Consideraciones:

e Los costos de los planes provienen de:

) DA ..- © Informe Técnico N°01 — 2020 — GRC/GRI/AMPG “Consolidacién de Informes
____1;\'0‘&0 Técnicos y opiniones para conformacién de una Comisién BIM
_-"'6 P\\—E') OﬂGER . .y ) . ”
-—"o\‘éﬁh@\se e implementacidn de la metodologia BIM en el GRC”. -
a0
WO \g?:“{;?‘ﬂlﬁ‘” o Informacién extraida de la pagina de internet de Autodesk, de KUBUS \
! (BIMCollab), Nemetschek (Solibri). j
¢ El tipo de cambio del délar considerado es de 4.1 soles.

o El presupuesto es referencial y se actualizard cuando se elabore la correspondiente
actividad operativa y/o proyecto y/o estudio de mercado.

Debido a la progresividad de la implementacion del BIM, el presente plan tiene un horizonte de .

3 aiios (Figura 3) para la incorporacién del BIM a las inversiones en distintas etapas del ciclo de

implantacién del BIM en este horizonte:

EDATARIO ALTERNO [
GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO
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10.INDICADORES

Como parte del cambio o adopcién organizacional hacia la digitalizacién de la informacién que
enmarca la implementacién BIM, una vez aprobado el presenta plan, se deben generar indicadores
especificos por parte de cada dependencia perteneciente en el Comité Multidisciplinario BIM para
ir midiendo el cambio en la organizacién. Estos indicadores deberan definirse internamente en
cada dependencia y deberéan estar alineados con los objetivos internos de éstas. Asimismo, desde
la Gerencia General Regional del GRC se tomara la iniciativa para determinar los objetivos
institucionales que permitan alinear a las demas é4reas por medio de los indicadores que se
propondréan. Estos indicadores deberan proveer informacion que se puede mostrar en “tableros de
control” donde se expongan los aciertos y “posibilidades de mejora” en GRC con la finalidad de
entender el estatus a tiempo real de la entidad y asi empezar a hacer transparente las mejoras que

se estan implementando en GRC.

A continuacion, se presenta los indicadores para medir el nivel de implementacién BIM en el
Gobierno Regional del Callao:

o
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ANEXO 1: PLAN PARA LA ADECUACION DE
INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA

Dentro de este Plan de Adecuacion de la Infraestructura Tecnolédgica de la Entidad, se consideran
2 Sub Planes:

1.-Plan de Optimizacién de espacios, y
2.- Plan de adquisicion de Equipos y Softwares.

Se presenta como referencia lo necesario para la implementacién BIM en la GRI:

1. PLAN DE OPTIMIZACION DE ESPACIOS

En el caso de las instalaciones de la GRI se considera dos formas de intervencién para la
optimizacion de infraestructura, la primera y més rapida corresponde a la adecuacion de dos areas
dentro de la Oficina de Construccién y Vialidad — GRI, con la adquisicién de mobiliario
adecuado; y la segunda la ejecucion de un proyecto para la construcciéon de una sala para reuniones
colaborativas, cuya ubicacion dentro del complejo del Gobierno Regional del Callao serd
identificado en coordinacién con la Oficina de Gestién Patrimonial, para lo cual se ha identificado

los siguientes puntos:

Nota: Este plan al ejecutarse se va a definir en mayor detalle con la finalidad de demostrar en

conjunto la necesidad de hacer cambios no solamente en la GRI, sino en las otras depende
ES COP{%’-‘« Fi

del GRC que lo requieran enfocandose en la implementacion BIM.

ituacié i N FEDATARIO ALTERNO
1.1. Situacion de los espacios actuales de la GRI GOBlERNO BEGIONAL osa.f .
Reg.:....... &2..... Fechal géﬁ

Respecto a los espacios donde desarrollan sus funciones los profesionales gestores,

coordinadores, inspectores, revisores, etc. tienen las deficiencias indicadas a continuacion:
Todos los ambientes y espacios individuales son no colaborativos.

Los profesionales y trabajadores en general se encuentran mezclados en cuanto a sus

funciones, lo que ayuda a que sea menos colaborativo atn.

* La GRI cuenta a la fecha con profesionales en hasta 6 ambientes separados:
o Oficina de Construccion y Vialidad

o Oficina de la Unidad Formuladora
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o Oficina donde se encuentra la Arq. Teresa Alva y la Ing. Santa Maria
o Area de Liquidaciones
o Oficina Ex Proyecto Gambetta

o Oficina del proyecto Costa Verde

« Los espacios individuales y ambientes en general de la GRI carecen de espacios

adecuados para el archivamiento de los documentos en uso o no concluidos.

En las oficinas de la Gerencia Regional de Infraestructura, se deben hacer modificaciones de tal
manera que los profesionales puedan trabajar en un ambiente adecuado; como, por ejemplo,
instalar equipos de aire acondicionado, modernizar los médulos de escritorios, tener equipo de
cémputos actualizados, impresoras multifuncionales, surtidores de agua, tener mesa de trabajo

adecuado para poder visualizar los planos y otros detalles que se pueden mejorar.

En la actualidad, el equipo BIM se encuentra en la Oficina Ex Proyecto Gambetta; por ello, se
propone la implementacién de un espacio de trabajo colaborativo en el que los involucrados

trabajen de forma directa tanto presencial como virtualmente.

1.2. Planteamiento del requerimiento de infraestructura fisica

«  Cubiculo para modeladores: Se propone inicialmente la ubicacién de ocho cubiculos para

los profesionales encargados de la modelacién de los proyectos.

«  Sala de Reuniones: Este espacio es de principal importancia para la coordinacién de los
avances ¢ integracion de las diferentes especialidades, asi como para los proyectistas,

coordinadores, revisores, supervisores, consultores, etc.
+  Oficina de jefe: Espacio destinado para el Lider BIM y Gestor BIM.

Se realizé la programacion del requerimiento minimo de 4rea segin el nimero de personal que
constituird el Equipo BIM (minimo) para el inicio de la realizacién de proyecto piloto. Cabe

resaltar que al desarrollar el plan se actualizard y precisara el programa arquitecténico.

Tabla 12: Programacicn de Infraestructura fisica a implementar. Elaboracion propia.

ReG: i 432 Fechal,

£SUS ANTUNEZ AGUNA
FEDATARIO ALTERNO
GOBIER O REGIONAL DEL

PROGRAMACION
Ind. De Area
Ambiente Aforo Sub total
ocupacion parcial _
ES COPI TGINAL

JSNTY)
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Cubiculo para
1.5 8 12
modeladores
Sala de reuniones 1 14 14 - al }
e 71.5 V'
Oficina de jefe 9.5 1 9.5 ES COPIAF/E ORIGINAL
55.HH. Mujeres 18 [ CHRISTIARSEEDS ANTUNEZ AGUNA
coslefmo REGEIIOON‘I\\II:TDES.NCS\LLAD
SS.HH. Varones 18 ?eg_;. ...... fjﬁ_"_ | Fecha;‘"&"SEP"Zm
Muros + Circulacion 30% 2145
AREA TOTAL 92.95

1.2.1. Elaboracion de anteproyecto tentativo

Las funciones colaborativas de la metodologia BIM a implementar solo se cumplir4 con la
utilizacion de la sala de reuniones donde se llevaran a cabo reuniones sincrénicas entre todos los
involucrados lo que ahorra tiempo de envio de incidencias, RFIs, observaciones,
incompatibilidades, etc; y el tiempo de su resolucion. Sin un ambiente colaborativo, el esfuerzo
de modernizacion e innovacién de la implementacion BIM no cumplira su objetivo final, pues

como ya se tiene claro, €l solo uso de las herramientas tecnoldgicas no es la Metodologia BIM.

Respecto a la ubicacién de esta Sala de Reuniones colaborativas, se propone un 4rea en el patio
central cerca de la Sala de Reuniones de la oficina de seguridad integral (la ubicacién serd
coordinado con la Oficina de Gestion Patrimonial, ya que se construird con material prefabricado;
se solicitd la autorizaciéon de la Gerencia General Regional mediante Informe N°143-2020-
GRC/GRI, con fecha 26 de mayo de 2020, el cual fue derivado a la Gerencia de Administracién
(H.R. N° 1292643), el cual se retomara las coordinaciones tras el Acto Resolutivo de la

aprobacion del presente plan, que se encargard de llevar a cabo la concretizacién de la

vincorporacién e implantacion de la Metodologia BIM.

02
§ Aé"SALA DE REUNIONES COLABORATIVAS BIM: Se presenta la propuesta de disefio de un
PR

N (’\Aqﬁnbiente colaborativo para la interaccion de todos los involucrados y los modeladores para
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Figura 13: Vista interior — Sala de reuniones. Elaboracion propia.

1.2.2. Mobiliario

Area de modeladores
¢ 8 escritorios
o 8sillas

+ Mesa con 5 sillas

\ R GOBIE 49 REGIONAL DEL CALLAO

eg.:.....ur Fecm:"l"#'ﬁf?"'l‘ﬂZZ
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Estantes

Kitchenette

Oficina de jefe

2 escritorio

4 sillas

Sala de reuniones

Mesa de reuniones para 14 participantes
Proyector y 2 Ecran estéticos

Pizarra interactiva

Pizarra normal

Tripode para papelotes

Estanteria

Presupuesto proyectado

Presupuesto Pre inversién y Expediente Técnico. - No se requeriré proceso de seleccion

ya que se plantea su elaboracién por administracion directa de la GRI.

Presupuesto de Obra. - de acuerdo al Expediente técnico preliminar que se adjunta como

anexo se tiene el siguiente resumen del presupuesto:

Tabla 13: Presupuesto de obra (implementacion). Elaboracién propia.

PROPIETARI : GOBIERNO REGIONAL DEL
O CALLAO

: RESUMEN PRESUPUESTO SALA
PROYECTO DE REUNIONES BIM

UBICACION  : Callao

FECHA 02 deabril del 2020 e Ceeseierest s s n s esseensnasassastnns
AN JESUS ANTUNEZ ACUNA

FEDATARIO ALTERNO
GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAD

Reg.:....f8....... Fe‘-‘ha}-t-sﬂ:-m
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- TTEMG Sadiias DEscmcmN e | kel R TOTAT S
T |OBRASPROVISIONALES S/13,237.86
2 MOVIMIENTO DE TIERRAS S/3,764.79
3 PISOS Y PAVIMENTOS S/22,247.50
3 TECHO MUROS Y TABIQUES DE

DRYWALL S/ 24,487.28
5 COBERTURAS S/5,428.50
6 ZOCALOS Y CONTRAZOCALOS S/5,306.06
; CARPINTERIA DE MADERA Y

ALUMINIO S/5,538.32
8 VIDRIOS Y CRISTALES S/ 4,720.48
9 CERRAJERIA S/717.61
10 PINTURA (con base imprimante) S/5,872.55
11 INSTALACIONES ELECTRICAS $/17,727.17
12 INSTALACIONES SANITARIAS S/13,767.48
COSTO
DIRECTO $/122,815.59
GASTOS GENERALES 8.00% $/9,825.25
UTILIDAD 10.00% |[S/12,281.56
COSTO
PARCIAL S/ 144,922.39
IGV 18.00% |S/26,086.03
TOTAL + IGV - S/171,008.43 /

= - ‘ /
ES COPI GINAL

OATARIO ALTERNO
“RNO REGIONAL DEL CALLAO

Req.:....[5%........ Fecha.[.OEP.- 2532
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«  Presupuesto de mobiliario en la Sala de Reuniones. - se observa en los siguientes cuadros:

Tabla 14: Presupuesto de Mobiliario Basico. Elaboracion propia.

‘Area ‘Mob/Equipo _ f:':@anﬁ;lad
Escritorio 8
AREA DE
Silla g
MODELADORES
Mesa con 5 sillas 1
OFICINA DE | Escritorio )
. Sillas 4
Mesa de reuniones :
con 14 sills
Proyectores 2
SALA DE | Pizarra interactiva |1
REUNIONES Pizarra normal 1
Estanterfa general |1
Tripode para .
papelotes

Tabla 15: Presupuesto proyectado — Mobiliario para adquisicién. Elaboracidn propia.

PRECIO PRECIO .
N » CAN MONED ‘ DESCRIPCIO
ITEM : UNITARI TOTAL |PARA
) T. A N
0 )
Sala de | Tamailo:
Mesa de sala de
) 1 2,442.60 Soles 2,442.60 |Reuniones 4.50x1.60x0.74
reuniones
BIM | /
Pl B
ES COPI (-'IEL IGINAL
" CHRIST JESUS ANTUNEZ ACUNA
i FEDATARIO ALTERNO
GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO
Reg.:.....£&.......... FeChaf.t"S‘EP-2m2
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. Sala de
Silla para mesa de
14 240.00 Soles 3,360.00 | Reuniones Modelo JOY
sala de reuniones
BIM
Sala de | Tamafio:
Mesa redonda de
. 1 885.00 Soles 885.00 |Reuniones D=1.40mx074
vidrio
BIM m
Sala de
Silla para mesa
5 110.92 Soles 554.60 Reuniones Modelo Veva
redonda
BIM
Sala de | Tamafio:
Archivador
. 5 1,239.00 Soles 6,195.00 | Reuniones 1.75x0.45x2.00
melamina
BIM m
Sala de | Tamafio:
Escritorio melanina |10 672.60 Soles 6,726.00 | Reuniones 1.00x0.90x074
BIM m
Sala de | Tamafio:
Silla total 10 -240.00 Soles 2,400.00 | Reuniones 0.65x0.55m,
BIM Modelo JOY
Sala de
Tamaiio:
Sillas para visita 2 325.00 Soles 649.99 Reuniones
0.54x0.45m
BIM
Sala de | Base de soporte
Soporte elevador de
) 9 151.99 Soles 1,367.91 |Reuniones de altura
monitor
L BIM ajustable
}e ,;f - IJEQ"
P i§ Sala de
RSN N Disefio
I ;‘Eﬁousepad 9 19.90 Soles 179.10 Reuniones o
ergondémico
BIM
Sala de
Tamaiio:
Pizarra acrilica 1 79.90 Soles 79.90 Reuniones
1.20x0.80m
0 |
IGINAL

£S wpm(!és
Mg

CHRISTI SUS ANTUNEZ ACUNA
=DATARIO ALTERNO
Rpsosle O REGIONAL DEL CALLAO
1> BN £/ 728

........ Fecha:1.4.SEP,.2022
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Sala de
Tripode para ) Tamafio:
12 1 50.00 Soles 50.00 Reuniones
papelotes - 0.95x0.80m

TOTAL MOBILIARIO SALA DE

_ Soles  |24,890.11
REUNIONES BIM

« Presupuesto equipo de funcionamiento para la sala de reuniones. - se detalla en los

siguientes cuadros:

Tabla 16: Presupuesto de Equipo de funcionamiento para la sala de reuniones colaborativas. Elaboracion propia.

Mob/Equipo ‘@antidad”®
Proyector | ll
Ecran 2
Laptops 6
Aire acondicionado 1
AR
{{.)‘\‘.\k
" K } Tabla 17: Presupuesto proyectado Equipo para la Sala de Reuniones. Elaboracidn propia.
o _
= : : PRECIO PRESUPUESTO:
‘N° ITEM CANT. | MONEDA :
i _ | UNITARIO . ESTIMADO (S)):
1 |Laptops para sala de reuniones 6 | 1.330,34 Délares 27.594,00
Proyector Epson 109w, Powerlite
1 4.689,87 Soles 4.689,87
4000 - rack techo falso
Pantalla Ecran eléctrico 2.00 x 1.50
1 1.649.49 Soles 1.649,49
mts, control remoto + instalacion
Pantalla Ecran eléctrico 3.00 x 2.00
) ) 1 2.099,49 Soles 2.099,49
mts, control remoto + instalacion
TOTAL
, 36.03 |
S)H / 1] ===
S COopIa H L
" CHRISTIBRIESUS ANTUNEZ ACUNA

EDATARIO ALTERNO
GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO
Reg.:....4%....... Fecha:]..L.gt@...YBZZ
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* Resumen presupuesto proyectado Ejecucion de sala de reuniones:

Tabla 18: Resumen presupuesto proyectado Ejecucion de sala de reuniones. Elaboracion propia.

1 ” Pré mversmn/ Expediente técnico ‘ Sin costo

2 Obra S/.171,008.00

3 Mobiliario S/. 24,890.11

4 Equipamiento S/.36,032.85
TOTAL S/. 231,930.96

Estos costos son referenciales y seran validados en las correspondientes actividades operativas

y/o proyectos y/o estudio de mercado.

1.2.4. Adecuacion del espacio en la GRI

El trabajo colaborativo y eficiente va muy de la mano con la infraestructura en la cual un
profesional se pueda desarrollar, logrando optimizar los tiempos y explotando al maximo las
cualidades de cada persona. Es por ello que es de vital importancia dotar de todo lo necesario para

generar un ambiente de trabajo tan dindmico como lo es la elaboracién de expedientes técnicos,

por lo cual se ha elegido el mobiliario que sea acorde a la finalidad que se requiere.

oy

e . . . . .
'v&%(f&ctualmente, el espacio donde se quiere realizar la adecuacion esta abarrotado de archivadores,

o3

e
-
TN

PPN
%ﬁeﬁ‘,ﬂmmédulos provisionales para locadores, entre otros. Por lo cual se debe disponer enviar todos los

g ,’_.,L-

documentos que ya no sean utilizados pero que no deberian eliminarse a la Oficina de Tramite

Documentario o Almacén y el resto se debera eliminar.

--1 ---------------------------
SUSANTUNEZ ACUNA

FEUATARIO ALTERNO
(?BIER?SO REGIONAL DEL CALLAO

Rego (36 REC Fechad..{. SER..202)
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Figura 14: Estado Actual del espacio donde se va a desarrollar la adecuacién. Elaboracion propia.

Se presenta la propuesta de redistribucién de ambientes para la fase inicial de la implementacién
del BIM con la adecuacién de un espacio adecuado para los modeladores de los primeros

proyectos, mientras se efectiian las acciones necesarias para la ejecucion de la sala de reuniones

colaborativas BIM.

En este caso no corresponde a un proyecto de infraestructura por tratarse de una adecuacién inicial

de espacios donde se redistribuiran los ambientes en base a la adquisicién de nuevo mobiliario.

o = 1]
g g gu 1}
= T
O 4 9 |lO7
L L] e -
;\% . ES COPIf RIGINAL
e Vo T N I L
T O alp |||
| ki REQ.: esed A e Fech%glLfA.S%ﬁ?Zﬂﬂ
|

ane

Figura 15: Adecuacién de espacio en la GRI. Elaboracién propia.

Debido a que actualmente personal de la oficina presta sus servicios en dicha ubicacidn, se va a

realiza también una adecuacién de la oficina contigua en la cual se podrin reubicar los
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profesionales. Es importante indicar que esta propuesta es preliminar ya que constantemente se
viene modificando la ubicacién de los profesionales de planta no solo porque se viene realizando
trabajo remoto, mixto y presencial sino también porque se han creado plazas CAS y se siguen
contratando locadores de servicio, con lo cual en promedio se ha incrementado el personal que

labora.

oLl IS
11
O 1L

"II"—|"

am :

Figura 16: Adecuacion de espacio en la GRI 2. Elaboracién propia. .

1.2.5. Presupuesto proyectado
* Presupuesto Pre inversion y Expediente Técnico. - No son necesarios ya que se

acondicionara un espacio dentro de la GRI.

* Presupuesto de mobiliario. - Al respecto se realiza un detalle del mobiliario que se va a

requerir para implementar ambos ambientes:

Tabla 19: Mobiliario para la adecuacion del espacio en la GRI. Elaboracion propia.

MOBILIARIO PARA ACONDICIONAMIENTO.
N° ltem Cantadad
aprox.

1 [Mesa de sala de reuniones 1

2 |Armario / Archivador (Suelo) 1

3 |Armario / Archivador (Aéreo) 8

4  |Escritorio 11

5 |Cajonera para Escritorio 11

6 |Silla 17 e
7 |Pizarra acrilica 2/ L—

ES coplAg?é' % ORIGINAL

R/
'E:'iiii‘.'s','ﬁx"'.; 51JS ANTUNEZ ACUNA - J{

ATARIO ALTERNO
GOBIE O REGIONAL DEL CA
......... Fechad. /.. §tﬁ
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Tabla 20: Presupuesto mobiliario para la adecuacion del espacio en la GRI. Elaboracion propia.

iy . PRECIO |
N° (ITEM  |CANT. _~ |MONEDA:{ TOTAL |PARA DESCRIPCION
S o ~ |UNITARIO| | : AR A
Tamafio: Sin
Mesa de sala de Remodelacion | especificar. Mesa
13 ) 1 1,800.00 Soles 1,800.00 .
reuniones de la GRI de Reunién para
6-8 personas
Tamafo: Sin
especificar.
Archivador Remodelacién
8 1,239.00 Soles 9,912.00 Archivadores
aéreo de la GRI
aéreos por temas
de espacio
Archivador Remodelacion | Tamafio: Sin
1 1,239.00 Soles 1,239.00
melamina de la GRI especificar.
Tamafio: Sin
especificar.  En
forma de L para
Escritorio Remodelacion | poder tener
11 672.60 Soles 7,398.60
melamina de la GR1 documentos y
trabajar con la
computadora
> comodamente
Tamafio: Sin
Remodelacion | especificar. Silla
Silla 17 240.00 Soles 4,080.00
dela GRI ergondmica de
oficina
Remodelacion | Tamaiio:
Pizarra acrilica |2 79.90 Soles 159.80 '
de la GRI 1.20x0.80m.
//_'_ ‘\]
TOTAL, MOBILIARIO 3 54 58040 _
, oles : ¢ T
REMODELACION : ES/CORIA INAL
"CHRISTIAN SUS ANTUNEZ ACUNA

DATARIO ALTERNO
GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAC
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*  Presupuesto equipo de funcionamiento los ambientes a adecuar dentro de la GRI.- se

detalla en los siguientes cuadros:

Tabla 21: Equipo de funcionamiento para la adecuacion del espacio en la GRI. Elaboracion propia.

A | PRECIO PRECIO
Ne° ACCESORIO CANTIDAD MONEDA
UNITARIO TOTAL (S/)
Impresora multifuncional Konica Minolta
1 C368 2 22.574,24 | Soles 45.148,48
Plotter HP DesignJet T2600dr PostScript -
2 |36" 1 40.822,90 | Soles 40.822,90
Aire Acondicionado Split Piso Techo R-
3 |410 1 1.134,39 Délares 3.921,59
Proyector Epson 109w, Powerlite 4000 -
4 rack techo falso 1 4.689,87 Soles 4.689,87
Pantalla Ecran eléctrico 2.00 x 1.50 mts,
5 control remoto + instalacion 1 1.649,49 Soles 1.649,49
Pantalla Ecran eléctrico 3.00 x 2.00 mts,
6 control remoto + instalacion 1 2.099,49 Soles 2.099,49
TOTAL
CY)
»  Resumen presupuesto proyectado adecuacién de espacio en la GRI:
Tabla 22: Resumen de adecuamiento de espacio en GRI. Elaboracién propia.
ITEM COMPONENTE COSTO
1 Mobiliario S/.24,589.40
2 Equipamiento S/. 98.331,82
TOTAL S/.122,921.22
1 e

ESUS ANTUNEZ ACUNA
EDATARIO ALTERNO
GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO

Reg.: Fecha:q...SEP,.2022
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Estos costos son referenciales y serdn validados en las correspondientes actividades operativas

y/o proyectos y/o estudio de mercado.

1.2.5.1 Presupuesto Resumen
Tabla 23: Resumen de presupuesto de PLAN DE OPTIMIZA CION DE ESPACIOS. Elaboracion propia.

" concePTO. | afoa | aRo2 | AfO3
DESCRIPCION _ |PRESUPUESTO(S/)| (670 | () | (5/)

SALA COLABORATIVA BIM | 231,931.39 s

INFRAESTRUCTURA 171,008.43 171,008.43

MOBILIARIO 24,890.11 24,890.11

EQUIPAMIENTO 36,032.85 36,032.85
ADECUACION ESPACIO GRI 122,921.22 |

MOBILIARIO 24,589.40 | 24,589.40

EQUIPAMIENTO 08,331.82| 98,331.82

Total 35485261 12292122 231,931.39| -

1.3. Proyeccién de tiempo del Plan de Optimizacién del Espacio para

el uso BIM

Seha proyectado las dos acciones relacionadas como son la adecuacion del espacio dentro de la

GRI y la ejecucién de un proyecto para construir con material prefabricado la sala de reuniones

colaborativas BIM, en el cual se ha incluido los plazos de los principales procesos como son los

procesos de adquisicion y licitacidn correspondiente, ¢j ecucion y mobiliario.

."C.;-rR"l-S. ...... Q’E‘s'l'jg'i{ﬁ"fﬁﬁﬁﬁ ........ gvaey
~FEDATARIO ALTERNOACUNA

GOBIERNQ REGI
Reg.:...... /X?. ....... FociacL CALLAO

Fechaq..‘..SEﬂ,--ZUZ'Z
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2. PLAN DE ADQUISICION DE EQUIPOS Y SOFWARES

Una vez culminada la evaluacion de todos los equipos de la GRI, el Plan de adquisicion de equipos

y software se divide en 2 etapas las mismas que podrian darse de forma paralela.

¢ ETAPA N°1: Adquisicién de los equipos de computo (PC y Laptops) en forma conjunta
con sus licencias respectivas de Windows 10 Pro y Office 2019.

o ETAPA N°2: Adquisicion de las licencias de software de herramientas BIM necesarias
para la implementacién de la metodologia BIM.

o Licencias de software de herramientas BIM utilizadas afio 1
o Licencias de software de herramientas BIM utilizadas afio 2
o Licencias de software de herramientas BIM utilizadas afio 3

El plan se deber4 actualizar y detallar cuando se elabore la correspondiente actividad operativa

y/o proyecto.
2.1. Diagndstico de equipos y software de la GRI
Situacién de los Equipos de Cémputo de la GRI antes de la pandemia

La informacién es referencial y se actualizard cuando se elabore la correspondiente actividad

operativa y/o proyecto y/o estudio de mercado.

El equipo BIM debe contar con equipos de cémputo adecuados para el desarrollo de sus
funciones, a continuacién, se detalla si el personal cuenta con equipos aptos segun las

caracteristicas minimas necesarias:

Tabla 24: Equipamiento del equipo de desarrollo BIM. Extraido del inventario de PCs de OTIC de agosto de 2019 y
Mayo de 2020 (diagnéstico de equipos remitido mediante Informe 224-2020-GRC/GGR/OTIC).

TIPO /SE DEBE
PERSONAL | ADQUIRIR?

N° PERSONAL ROL BIM

ALVA PANDURO TERESA | COORDINADOR
1 PLANILLA |NO

OCTAVIA Y GESTOR

BENITES CHACON | COORDINADOR
MARGARITA ANGELICA |Y GESTOR

NO

/

/ /- =
ES CORIA Fi RIGINAL

CHRISTIAN JESUS ANTUNEZ ACUNA

FEDATARIO ALTERNO
GOBIERNO REGIO EL CALLAO
RG.ien i orer ROCHOED AT .
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CARHUAS RAMIREZ, | COORDINADOR
3 PLANILLA |NO
GERARDO EDGAR Y GESTOR
, COORDINADOR
4 | CORDOVA CONDOR JUAN PLANILLA |NO
Y GESTOR
DONATO VILLEGAS, | COORDINADOR
5 PLANILLA |NO
CARLOS TITO Y GESTOR
INCISO MORALES | COORDINADOR
6 PLANILLA |NO
WILFREDO FERMIN Y GESTOR
MESTANZA MALASPINA
7 MODELADOR PLANILLA |SI
JOSE MARTIN
MONTENEGRO JOO
8 MODELADOR PLANILLA |SI
CECILIA
SANTA MARIA HUERTAS | COORDINADOR
9 PLANILLA |NO
PIEDAD DEL CARMEN Y GESTOR
TORREJON VARGAS
10 MODELADOR PLANILLA |SI
MANUEL
CARRANZA QUISPE, | COORDINADOR
11 PLANILLA |NO
KARINA JANETH Y GESTOR
VIDAL OLIVERA, JORGE
12 MODELADOR PLANILLA |SI
JAVIER
DELGADO MARULL, | COORDINADOR
13 PLANILLA |NO
ELENA DEL CARMEN Y GESTOR
MIRANDA BUENO,
14 MODELADOR PLANILLA |SI
SANTOS RAFAEL
SANABRIA CACERES, | COORDINADOR
15 PLANILLA |NO
JORGE RICARDO Y GESTOR
BUSSO SANTIVANEZ | OTROS
16 PLANILLA |NO
ANTONIETA MORAIMA PROFESIONALES
EC oDl

...................... e r—
_FEBATARIO ALTERNO
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VARGAS ALCANTARA [ COORDINADOR
17 PLANILLA |NO
FIDEL CARLOS Y GESTOR
VINCES RENTERIA, | COORDINADOR
18 PLANILLA |NO
MIGUEL ANGEL Y GESTOR
VALLADARES
OTROS
19 | FERNANDEZ, EDITH PLANILLA |[NO
' PROFESIONALES i
LILIANA
JEFE DE OFICINA DE
JEFE PLANILLA |NO
CONSTRUCCION
CARLOS GERARDO
JEFE PLANILLA [NO
ARANA VIVAR
MODELADOR
CONTRATAR CAS
BIM
MODELADOR
CONTRATAR CAS
BIM -
MODELADOR
CONTRATAR CAS
BIM
MODELADOR
CONTRATAR CAS
BIM
MODELADOR
CONTRATAR CAS
BIM
MODELADOR
CAS
CONTRATAR BIM
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Tabla 25: Egnipamicito del resio de personal do GRI Exiraido del inveriario de PCs de QTIC de Agosio de 2019 v
Muave de 2020 (diagnosiico de equipos remitido niedionte Infornie 224-2020-GRC/GGR/OTIC).

TIPO: ¢SE DEBE |-

N° | PERSONAL ROL BIM . S
PERSONAL | ADQUIRIR?

ALACHE PIZZALl JOSE

1 - PLANILLA [NO-
LUIS
CARPIO VIGIL, VICTOR '

2 - PLANILLA |[NO
JACINTO
CASTILLO PERAMAS

3 ' - PLANILLA |NO
JHONNY IVAN

4 |LOPEZ RUIZ NICANOR - PLANILLA [NO
RUESTA GARCIA, BETTY

5 - PLANILLA |[NO
CLOTILDE

6 |CONTRATAR CAS

7 | CONTRATAR CAS

x{fz\léc s NS-(S\\B? 1_;'
e & | CONTRATAR CAS

9 |CONTRATAR CAS

10 | CONTRATAR : CAS

11 | CONTRATAR CAS

CONTRATAR CAS

CONTRATAR CAS

Reg.:..:.. 185 ....... Fochi 1SEPARN
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14 | CONTRATAR | CAS
15 | CONTRATAR CAS
16 | CONTRATAR CAS
17 | CONTRATAR CAS
18 | CONTRATAR CAS
19 | CONTRATAR CAS
20 | CONTRATAR CAS

En conclusion:

« Las caracteristicas de los equipos de cémputo varian segun el rol que tiene cada integrante

del equipo.
« La adquisicién del equipo de cémputo se realiza en forma conjunta con la licencia de
Windows / Office.

2.2. Situacién de licencias de software de la GRI antes de la pandemia

El Equipo BIM debe contar con licencias de los softwares adecuadas para el desarrollo de sus

funciones, a continuacién, se detallan las licencias que son aptas:

Tabla 26 Resumen de las licencias de sofiware asociadas a ingenieria y arquitectura. Extraido de inventario de
licencias de OTIC de Julio 2020.

; (LICENCIA )
LICENCIA DURACION | CANTIDAD OBSERVACION
APTA?
AUTOCAD LT No permite
12 MESES |6 No apto L~ )
2019 modelado en 3%/- ) -
JRIGINAL
" CHRIGTIA N JESUS ANTUNEZ ACUNA
FEDATARIO ALTERNO

GOBIER EGIONAL DEL CALLAC
g9.:

Reg.:...... %%, FeChai..k..w.zuzz
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La licencia esta
por vencer.
La licencia esté
incluida en la
coleccion de
AUTOCAD licencia
CIVIL Architecture,
12 MESES 2 Apt . .
PROFESIONAL pio Engineering and
3D 2019 Construction
Collection.
La licencia esta
por vencer.
La licencia es
AutoCAD 2013 |PERPETUO |2 No apto .
antigua
DRAFTSIGHT La licencia es
PERPETUO |20 No apto )
2015 antigua.

La GRI actualmente no cuenta con las licencias necesarias para la implementacidn de la

metodologia BIM.

El inventario de licencias de la OTIC es de mayo del 2019, por lo cual las licencias

Autocad LT 2019, Autocad Civil Professional 3D 219 estan por vencer.

2.3. Especificaciones técnicas de equipos para adquisicion

as especificaciones de los equipos de coémputo variaran segin el rol que cumplira cada uno de

-
R

" '(’)6:0 ?\los miembros del equipo BIM. A continuacién, se detallada las caracteristicas técnicas minimas

-\
»”,

”,‘.opg%ob q\\ necesarias para los roles de Coordinador y Gestor, Gestor BIM, Lider BIM, supervisor BIM,

>\<» ws@\e‘

o
\(\Q’e =T Coordinador BIM, modelador BIM, jefes, otros profesionales y adicionalmente las caracteristicas

técnicas de las laptops para la sala de reuniones.

EDATARIO ALTERNO
GOBIERNQ REGIONAL DEL CALLAQ

Reg.:.....d8% e FeCha‘\ I SEP: 2012
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Tabla 27: Especificaciones técnicas de equipos para Coordinadores y gestores. Elaboracion propia.

REQUERIMIENTO MiNIMO

DESCRIPCION

Generacién Ultima generacion
Cantidad de procesadores 1

fisicos

Frecuencia bésica del 3,00 GHz como minimo
procesador

Frecuencia maxima del 4,7GHz como minimo
procesador

Cantidad de nucleos

8 como minimo

Cantidad de su

bprocesos

8 como minimo

Memoria Cache

12 MB como minimo

16 GB DDR4 como minimo

(secundario)

Memoria RAM

Almacenamiento interno 500 GB SSD como minimo
(principal)

Almacenamiento interno 2 TB HDD como minimo

Tamafio de pantalla

31" como minimo

Resolucion de pantalla

1920 x 1080 como minimo

Tarjeta Grafica

2 GB como minimo
64 BIT como minimo

Unidad Optica

DVD-RW 20x SATA

Conectividad

Wi-fi, Bluetooth

Puertos

Como minimo 2 puertos USB
2.0

Como minimo 2 puertos USB
30

RJ45

Display Port

Audio IN/OUT

Teclado

Idioma espafiol con conexién

COBIER
Reg.:.....

Fech

N JESUS ANTUNEZ AGU
FEDATARIO ALTERNO NA
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Optico con conexién USB

Mouse
Interfaz de red 10/100/1000
PRESUPUESTO ESTIMADO ($) 1,453.50

Modelador BIM:

Tabla 28: Especificaciones técnicas de equipos de Modeladores. Elaboracién propia.

DESCRIPCION REQUERIMIENTO MINIMO
Ultima generacién

Generacion

Cantidad de procesadores 1

fisicos

Frecuencia basica del 3,00 GHz como minimo
procesador

Frecuencia maxima  del 4,7GHz como minimo
procesador

Cantidad de nucleos 8 como minimo

Cantidad de subprocesos 8 como minimo

Memoria Cache 12 MB como minimo

Memoria RAM 32 GB DDR4 como minimo
Almacenamiento interno 500 GB SSD como minimo
(principal)

Almacenamiento interno 2 TB HDD como minimo
(secundario)

” P
Tamafio de pantalla 31" como minimo

Resolucién de pantalla 1920 x 1080 como minimo / \
8 GB como minimo
Tarjeta Grafica 256 BIT como minimo
Unidad Optica DVD-RW 20x SATA /,-
Conectividad Wi-fi, Bluetooth
Como minimo 2 puertos USB
Puertos

2.0

ersssernsunurag o stiannunnaaransesnens Weonaraasane sases
JESUS ANTUNEZ ACUNA

FEDATARIO ALTERNO
GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO
Reg.:....435........ Fecha;
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Como minimo 2 puertos USB
3.0

RJ45

Display Port

Audio IN/OUT

Idioma espafiol con conexién

Teclado USB
Mouse Optico con conexién USB
Interfaz de red 10/100/1000

12,000.50-

PRESUPUESTO ESTIMADO ($)

Tabla 29: Especificaciones técnicas de laptop para sala de reuniones. Elaboracion propia

DESCRIPCION _ ~ REQUERIMIENTO MINIMO
Séptima como minimo

Generacién

Cantidad de procesadores 1

fisicos )

Frecuencia bésica del 2,80 GHz como minimo
procesador

Frecuencia maxima del 3,80 GHz como minimo
procesador

Cantidad de nucleos 4 como minimo

Cantidad de subprocesos 4 como minimo

Memoria Cache 6 MB como minimo

Memoria RAM 16 GB DDR4 como minimo

Almacenamiento interno 500 GB HDD como minimo

17 Fo]
Tamaiio de pantalla 15,6” como minimo

Resoluci6n de pantalla 1920 x 1080 como minimo

Resolucién de Camara web 720p HD e,
sl )

Tari i 2GB ini
arjeta Grafica como minimazg copyA ORIGINAL

AN JESUS ANTUNEZ ACUR
FEDATARIO ALTERNO una
QBIERNO REGIONAL DEL CALLAO

Reg.:......{8....... Fechp:i..opp-9099-
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128 BIT como minimo
Conectividad LAN, Wi-fi, Bluetooth
Como minimo 2 puerto USB
2.0
Puertos RJ45
Display Port
Audio IN/JOUT
Sistema Operativo Windows 10 PRO
Sistema Ofimatica Office 2019
PRESUPUESTO ESTIMADO ($) 1,330.34

2.4. Especificaciones técnicas de software para adquisicion

A continuacién, se detallan las diferentes licencias requeridas para la implementacién de la
Metodologia BIM. Es necesario mencionar que las licencias de software BIM corresponden a
informacién extraida de la pagina de internet de Autodesk, de KUBUS (BIMCollab),
Nemetschek (Solibri). Cabe indicar que las licencias son por usuario, es decir cada miembro del

€quipo.
Licencias de Windows y Office por usuario:

Tabla 30: Inversion en licencias de Windows y Office por usuario. Elaboracion propia.

LICENCIA TIPO LICENCIA [ MONEDA | PRECIO ($)
Windows 10 Pro en espafiol | Permanente Délares 225,00
Office 2019 en espaifiol Permanente Délares 147,00

TOTAL ($) |372,00

/

Consideraciones:

» Las licencias solo deben ser adquiridas una vez.

»  Su adquisicion es en forma conjunta con el equipo de computo. ;o
ES COPIABIEL
1

“EDATARIO ALTERN
GOBIERNO REGIONAL DEL C%.LLAO

Reg.: .. [da....... Fécha:\‘..{‘..sfp_..zﬁzz



PLAN GENERAL DE IMPLEMENTACION BIM PGIBIM-GRC
Revision: | 0.2
ADOPCION BIM A NIVEL ORGANIZACIONAL | Fecha: 17/03/22
Pagina: 97 de 167

+ La licencia de Windows 10 Pro es requerida ya que es el sistema operativo base que

coordina y dirige todos los servicios y aplicaciones que utilizan las personas.

« La licencia de Office 2019 es un paquete de programas informéaticos para oficina el cual
contiene principalmente Microsoft Word, Microsoft Excel, Microsoft PowerPoint,

Microsoft Outlook y Microsoft Access.
Licencias por suscripcién por usuario (adquisicién individual):

Tabla 31: Inversién en licencias por suscripcion de Autodesk por usuario (adquisicién individual). Elaboracidn propia.
SUSCRIPCION | SUSCRIPCION
12 MESES () |36 MESES (5)

LICENCIA MONEDA

Software de

modelamiento BIM

Délares 2.310,00 6.235,00

Software de dibujo 2D | Délares 1.610,00 4.345,00

Software de Control

(compatibilizacién y|Dolares 2,285.00 6,170.00

planificacion)

Civil 3D Ddlares 2.205,00 - 5.955,00

TOTAL 8,410.00 22,705.00
Consideraciones:

%@ ¢ Suadquisicién es de forma periodica (cada 12 o 36 meses)
L 4“‘:‘(;

AT c e s . .
LI aReE®. gy adquisicion es por cada miembro del equipo.
= (o]
V_:o‘{ A% . . - . . . .
Wt 3% « Los precios mostrados son en caso las licencias se adquieran de forma individual.

Licencias por suscripcién por usuario (adquisicién de Coleccién):

Tabla 32: Inversion en licencias por suscripcién de Autodesk por usuario (adquisicion de coleccion). Elaboracion
propia.

SUSCRIPCION
12 MESES ($)

COLECCION DE LICENCIAS MONEDA

ES COPIAF INAL
"EHRISTIANSESUS ANTUNES AGURA™
FEDATARIO ALTEREISAGUNA

GOBIERNQ REGIONAL DELC
ReG. v d B Fechai..Lng:Li‘ﬁ[lZZ
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Software de modelamiento y software de
o Dolares 3.337,04
coordinacion
TOTAL : 3.337,04
Consideraciones:

* Lacoleccion que se cotizd, en este caso incluye los sofiwares Revit, AutoCAD, Civil 3D,
Navisworks Manage, Infraworks, 3ds Max, Advance Steel Autodesk Rendering, Dynamo
Studio, Fabrication CADmep, Formlt Pro, Insight, Recap Pro, Revit Live, Robot
Structural Analysis Professional, Structural Brige Design y Vehicle Tracking.

» Su adquisicién es de forma periddica (cada 12 o 36 meses)

*  Su adquisicidn es por cada miembro modelador del equipo.

*  Es mucho més conveniente adquirir la coleccidén que adquirirlos de forma individual.
* La coleccién no incluye BIM 360 o Autodesk Construction Cloud

Licencias por suscripcién de Plataforma para Entorno de Datos Comunes:

Tabla 33: Inversion en licencias por suscripcion de BIM 360 (opcional). Elaboracion propia.

SUSCRIPCION | SUSCRIPCION

12 MESES 12 MESES
LICENCIA CANTIDAD | MONEDA

(PRECIO (PRECIO
UNITARIO) |TOTAL)

Licencia de
Plataforma
comun de datos|100 Dolares 233.64 23,364.00 _
(general) / \\ﬁl
(Paquete de 100) f.'
Licencia de /f . {
Plataforma , /I/
comin de datos ! Délares 1.227,20 1.227,20 1
(Etapa de disefio) A \

ES CoplgFi ORIGINAL
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Licencia de
Plataforma
comun de datos|1 Dolares 1.062,00 1.062,00
(Etapa de
coordinacion)
Licencia de
Plataforma
comun de datos|1 Ddlares 879.68 879.68
(Etapa de
construccion)
Consideraciones:

+ Laadquisicién es de forma peri6dica (cada 12 o 36 meses)

»  El precio total dependeré de software escogido.
! Z‘ ~, Softwares Open BIM para Coordinacién y Revisién

e - Se debe contar también con software visualizadores y de coordinacién OPEN BIM ya que el uso

@ de formatos abiertos (IFC, BCF, etc.) proporciona:
e Accesibilidad a la informacién (no depender de un proveedor de software)

e Transparencia
o Perdurabilidad (acceso a la informacion a lo largo del ciclo de vida)
/\’\/ ""
T e  Automatizacién
T Reutilizacién de la informacion (formato estandar)

o Permite que cualquier agente pueda participar en cualquier proyecto o inversion

independientemente de la herramienta de modelado 3D que utilice,

**Nota: El uso del formato BCF proporciona un mecanismo para que los usuarios de aplicaciones

BIM puedan comunicar sus errores y relacionarlos con los objetos especificos en el modelo IF C.

Este formato permite una mejora del flujo de trabajo y una reduccidn en la transferengia de

archivos BIM. ES COPIA DEEORIGINAL
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Licencias por suscripcion por usuario:

Tabla  34: Inversion en licencias por suscripcion de  softwares Open BIM  por usuario
Elaboracion propia.

SUSCRIPCION | SUSCRIPCION
12 MESES (8) |36 MESES (%)

LICENCIA MONEDA

Solibri Model

Délares 2,000.00 8,200.00
Checker (1 licencia)

Bim Collab Cloud
(paquete  de 10
usuarios) +BIM | Délares 1778.40 7,291.44
Collab Zoom (1

licencias)

TOTAL 3,778.40 15,491.44

Consideraciones:

*  Suadquisicién es de forma periddica (cada 12 meses)

2.5. Planteamiento de un requerimiento minimo de software para

consultores y demas involucrados

Se plantea las especificaciones técnicas minimas de los equipos de computo y las licencias def

software segun el rol que tendran los integrantes que constituiran el Equipo de desarrollo BIM:

* Modeladores (8): Se propone que cuenten con mejores equipos de computo que el resto
de integrantes; con las siguientes especificaciones técnicas: Procesador: i7 de Ultima
Generacion, Memoria RAM: 32 GB, 500 GB de Disco duro SSD (principal), 2 TB de
Disco duro HDD (secundario), Tarjeta Grafica. 8GB, Pantalla: 31°°, Windows 10 PRO,
Office 2019.

* Coordinadores y gestores / Gestor BIM/ Lider BIM / Supervisor BIM / Otros
profesionales (5): Se propone que cuenten con equipos de computo con las siguientes

especificaciones técnicas: Procesador: i7 de Ultima Generacion, Memoria RAM: 16 GB, B

500 GB de Disco duro SSD (principal), 2 TB de Disco 'gur;‘leD (secundario),/]"g;je‘ v )
Grafica. 2GB, Pantalla: 31”*, Windows 10 PRO, Office 2019, ol /
ES COPIBFIE ORIGINAL |

------------------------------------------------
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2.6. Presupuesto proyectado

2.6.1. Presupuesto para equipos de cémputo (Etapa N°1):
Se requiere realizar la adquisicién de 13 equipos de computo con un total de 8/ 115,240.75. La

adquisicién de los equipos de computo se debe realizar en forma conjunta con las licencias de

Windows 10 Pro y Office 2019.

Tabla 35: Presupuesto estimado para equipos de computo. Elaboracién propia.

cantt | PRECIO ,
i ‘SUBTOTAL | SUBTOTAL

ITEM UNITARIO |MONEDA |

DAD ® s

: (%)
Equipos de
computo para |8 2.000,50 Ddlares 16.004,00 65616.4
modeladores
Equipos de
cémputo para
coordinadores,

5 1.453,50 Ddlares 7.267,50 29796.75
gestores, Lider
BIM, Gestor BIM
y Supervisor BIM
Licencias de

13 225,00 Ddlares 2.925,00 11992.5
Windows
Licencias de

13 147,00 Délares 1.911,00 7835.1
Office 2019

TOTAL |28.107,50 115,240.75
Consideraciones:

+ La adquisicién del equipo de cémputo se realiza en forma conjunta con la licencia de

Windows / Office 2019.

+ Los costos de los equipos de cémputo varian segun el rol que tendréa cada intggram@el
equipo. ES COPIA FIELT " mAL
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2.6.2. Presupuesto para licencias (etapa N°2):
2.6.2.1 Aiio1l

En el primer afio, se ¢jecutard 2 proyectos piloto BIM para la elaboracién del expediente técnico

0 documento equivalente:
e 1 proyecto por administracion directa

o Comprende Software de autoria para el equipo que va a elaborar el expediente

técnico o estudio equivalente.

o Comprende Softwares de visualizacion y de revision para que el equipo que haga

la revision del expediente técnico o estudio equivalente.

o Comprende 1 Software Open BIM para la comprobacion de la calidad del modelo
IFC a desarrollar.

o Parael ler afio se utilizard el CDE s6lo como repositorio de informacion, a través
del “servidor de almacenamiento de Datos” incluido en el PLAN DE

DESARROLLO DE INVERSIONES.
e ] proyecto por consultoria de obra

o  Comprende 1 Software de autoria para que la entidad haga el control y

seguimiento del modelo nativo

o Comprende Softwares de visualizacion y de revision para que el equipo que haga

la revisién del expediente técnico o estudio equivalente.

o Comprende 1 Software Open BIM para la comprobacién de la calidad del modelo

IFC a entregar por el consultor.

o Parael ler afio se utilizara el CDE s6lo como repositorio de informacién, a través

del “servidor de almacenamiento de Datos” incluido en el PLAN DE [\
DESARROLLO DE INVERSIONES. {/ /
Por lo que se requiere realizar la adquisicién los siguientes softwares tomando en cuenta la ;’I
estrategia de contratacion y las responsabilidades de las partes. /

= Y

/,fﬁ / 2
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Tabla 36: Presupuesto estimado para el primer ajiio. Elaboracion propia
v PRECIO SUBTOTAL | SUBTOTAL
Ne ITEM CANT. MONEDA
'UNITARIO ® )
ADMINISTRACION DIRECTA 20,463.60 |~ 83,900.76
Software | de
modelamiento y(5 3,337.04 Délares 16,685.2 68,409.32
coordinacion
Software de
visualizador y revisién
1 1,778.4 Dolares 1,778.4 7,291.44
(Open BIM- paquete de
10 usuarios)
Software de
comprobacién de la
1 2,000.00 Dolares 2,000.00 8,200.00
calidad del modelo IFC
(Open BIM)
CONSULTORIA DE OBRA 711544 | 29,176.30
Software de
modelamiento y|1 3,337.04 Délares 3,337.04 13,681.86
coordinacién
Software de
visualizador y revisién
1 1,778.4 Dolares 1,778.4 7,291.44
(Open BIM- paquete de
10 usuarios)
Software de
comprobacién de la
1 2,000.00 Dolares 2,000.00 8,200.00
calidad del modelo IFC
(Open BIM)
27,579.04 113,074.06
_._]

/ =
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2.6.2.2 Aifio2

En el segundo afio, se seguird con la ejecucién de mas proyectos con BIM en la etapa de
Ejecucién, especificamente elaboraciéon de Expediente Técnico o Documento Equivalente y se
incorporara la etapa de Formulacién y Evaluacién donde se iniciara con la ejecucion de 2 estudios

de preinversion pilotos con BIM:

Por lo que se requiere realizar la adquisicion los siguientes softwares tomando en cuenta la

estrategia de contratacion y las responsabilidades de las partes.

Tabla 37: Presupuesto estimado para el segundo afio. Elaboracion propia

PRECIO . SUBTOTAL | SUBTOTAL
Ne ITEM CANT. MONEDA '
UNITARIO ® )
ADMINISTRACION DIRECTA 28,606.48 | 117,286.57
Software de
1 |modelamiento y|7 3,337.04 Délares 23,359.28 95,773.05
coordinacidn
Software de
visualizador y revision
2 1 3247.20 Délares 3247.20 13313.52
{Open BIM- paquete de
25 usuarios)
Software de é"Q
comprobacion de la ‘ 5
3 ) 1 2,000.00 Délares 2,000.00 8,200.00 3 &
calidad del modelo IFC ' "@W
(Open BIM)
CONSULTORIA DE OBRA 11,921.28 | 48,877.25
Software de
modelamiento y|2 3,337.04 Délares 6,674.08 27,363.73
coordinacién h /'
Software de J,-f
visualizador y revision Vi
2 1 3247.20 Délares 3247.20 13313.52 A
(Open BIM- paquete de ‘I
25 usuarios) M .



2.6.2.3 Aiio3

En el tercer afio, se seguira con la ejecucién de més proyectos con BIM en la etapa de Ejecucion,
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Software de
comprobacién de la
3 1 2,000.00 Dolares 2,000.00 8,200.00
calidad del modelo IFC
(Open BIM)
40,527.76 166,163.82

especificamente elaboracion de Expediente Técnico o Documento Equivalente y en la etapa de

Formulacién y Evaluacién, incorpordndose ahora 2 proyectos pilotos con BIM a realizar su

Ejecucion Fisica:

Por lo que se requiere realizar la adquisicién los siguientes softwares tomando en cuenta la

estrategia de contratacién y las responsabilidades de las partes.

Tabla 38: Presupuesto estimado para el tercer afio. Elaboracion propia

e PRECIO ... | SUBTOTAL | SUBTOTAL
Ne ITEM CANT. . MONEDA (
UNITARIO ) (SH
ADMINISTRACION DIRECTA 37,238.96 - 152,679.74
Software de modelamiento y
1 o 3,337.04 Délares 30,033.36 123,136.78
coordinacién
Software de visualizador y
2 | revisién (Open BIM- paquete | 1 5,205.6 Dolares 5,205.6 21,342.96
de 50 usuarios)
Software de comprobacién de
la calidad del modelo IFC |1 2,000.00 Dolares 2,000.00 8,200.00
(Open BIM)
CONSULTORIA DE OBRA 17,216.72 70,588.55
Software de modelamiento y
o 3 3,337.04 Ddlares 10,011.12 41,045.59
coordinacion
Software de visualizador y
revisién (Open BIM- paquete | 1 5,205.6 Délares 5,205.6 21,342.96
de 50 usuarios) D)
ESCOPIA ORIGINAL
“CHRISTIAN-GESIIS ANTUNEZ ACUNA
EDATARIO ALTERNO
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Software de comprobacién de
3 la calidad del modelo IFC| 1 2,000.00 Dolares 2,000.00 8,200.00
(Open BIM)
'54,455.68 223,268.29
Consideraciones:

* Los costos de las licencias variaran si se adhieren mas inversiones a ejecutar con BIM.

* Para el ler aifio se utilizara el CDE s6lo como repositorio de informacién, a través del
“servidor de almacenamiento de Datos” incluido en el PLAN DE DESARROLLO DE
INVERSIONES. Después del primer afio se recomienda hacer una nueva evaluacién del
nivel de madurez BIM del GRI, dependiendo de los resultados, el CDE puede utilizarse
también para otros tipos de Gestiones, por lo que se deberd actualizar el presupuesto

considerando la adquisicion de Plataformas de CDE de terceros.
* Los items con precio en ddlares, se aplica un tipo de cambio de 4.1

* Los Software son de suscripcion periddica, es decir es necesario adquirirlas cada 12

meses.

«  La informacién del plan es Referencial al 2020, para su ejecucion, se debera verificar la

informacién.

2.6.3. Presupuesto Resumen

ety
ST gD ‘?c’i;!:b N e STO ANO1° |- ANO2 .| .
3@&3\_‘(@%@1 DESCRIPCION: - = - e s ASAY. - Lo (SE) |
¥ (s) « o A . ik,
Equipos de computo 115,240.75 | 115,240.75 N
Licencias de Soﬂwarqg 502,506.17 | 113,074.06| 166,163.82| 223,268.29 '
Total 617,746.92 | 228,314.81| 166;163.82| 223,268.29:
A
7 ) -
2.6.4. Cronograma tentativo ES COPIXFIELPELORIGINAL

_BEDATARIO ALTERNO
IERNO REGIONAL DEL CALLAO
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ANEXO 2: PLAN PARA LA ADECUACION DE PROCESOS
INTERNOS

Se considera completamente necesario y relevante entender los procesos actuales y hacer
propuestas sobre la adecuacion de estos para el uso de BIM en los diversos escenarios donde estos
procesos tienen predominancia, tanto para la toma de decisiones, como para el desarrollo mismo

de los proyectos y para el soporte que necesitan los proyectos por parte de otras dependencias
dentro de GRC.

El Equipo BIM de la GRI con coordinaciones de las oficinas correspondientes, propondra la
metodologia a seguir y realizard la adecuacion de sus procesos internos y procesos de la

organizacion en coordinacion con los miembros del comité BIM y las areas competentes.

Las otras UF/UEI realizaran el levantamiento y adecuacion de sus procesos internos con el apoyo

del equipo BIM y las areas competentes

Los puntos que se mostraran a continuacién explican la forma en la que se adaptaran los procesos

actuales a los procesos que se requieren para la aplicacién de BIM en GRC:

1. Levantamiento de procesos actuales

El levantamiento de informacién para el entendimiento de los procesos estratégicos, funcionales
y de soporte es una actividad crucial para obtener un diagnéstico de cémo se viene comportando
la entidad no solamente con respecto a los resultados que se obtienen en los proyectos, sino
también permite conocer los mecanismos internos y el flujo de informacién y el tiempo que toma
dentro de GRC. Para lograr los resultados esperados en el levantamiento de los procesos actuales

se debera tener en cuenta los 3 tipo de procesos existentes en toda entidad piblica:

“" e Procesos funcionales

¢ Procesos de soporte

*DATARIO ALTE
GOBIERNO REGIONAL DERLN(?ALLAO
Reg.......4d5...... Fechay..;..ocR..9022
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Se refieren a los procesos asociados a las funciones de la dependencia que realiza los procesos,
en este caso de la GRI con respecto a los proyectos de infraestructura que se realizan, lo que no
quiere decir que unicamente se van a analizar los procesos dentro de GRI, pues puede haber
participacién de otras 4reas en el cumplimiento de estas funciones. Se mostrarn algunos de los

procesos funcionales que se deberén analizar por medio del levantamiento de informacion:

e Elaboracién de expedientes técnicos (por contrata o por administracién directa)

e Elaboracién de estudios de preinversién (por contrata o por administracién directa)

e Ejecucion de obra publica

¢ Ejecucién de obra por impuestos

e Revision de entregables de expedientes técnicos elaborados por consultorias de obra

e Revisién de entregables de estudios de preinversion elaborados por consultorfas de obra
¢ Revision de entregables de terceros contratados para algun proyecto

b. Procesos de soporte

Se refieren a los procesos que no forman parte de las funciones de GRL pero que son
completamente necesarios para continuar con el cumplimiento de sus funciones. Asi como los
procesos funcionales, en los procesos de soporte no solamente interviene GRI, sino que son mas
dependencias las que participan en este tipo de procesos; e incluso en este tipo de procesos es
donde existe mas participacién de otras 4reas. Se mostrardn algunos de los procesos de soporte

que se deberan analizar por medio del levantamiento de informacion:

e Requerimiento de estudio de mercado para la contratacién de algin proveedor

Solicitud de capacitacién para personal de alguna dependencia

e Contratacion de algun tercero para el desarrollo de algin proyecto

e Solicitud de certificacién presupuestal para alguna contratacién
e Contratacion de alglin servicio asociado a algun proyecto

e Pago a algiin proveedor luego que su entregable haya sido aprobado

e Pago de alguna valorizacién luego de su aprobacion

e Modificacién presupuestal de algun proyecto et

N JESUS ANTUNEZ ACUNA
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Para ello, se usarén las siguientes herramientas de levantamiento de informacién:
1.1. Talleres:

Permitiran tener interaccién entre los diversos involucrados en una o més etapas de los proyectos
que se desarrollan en GRC, determinandose con claridad los procesos actuales. Es importante
mencionar que estos talleres también se pueden dar de manera remota, debido a las condiciones
de distanciamiento que deben primar en el cumplimiento de nuestras funciones dentro de GRC.
No obstante, no se debe dejar de promover un trabajo colaborativo para conseguir tomar las

percepciones de todos los involucrados durante estas actividades de levantamiento de

informacion.

Figura 19: Ejemplo de profesionales en taller de levantamiento de informacion de los procesos internos. Elaboracién
propia.

1.2. Entrevistas:

Permiten recoger la informacién especifica sobre la percepcion de un individuo durante el tiempo

que dure la entrevista. Estas herramientas deben estar formuladas adecuadamente para evitar que

se generen sesgos durante el levantamiento de informacién. Asimismo, se debe hacer un analisis.

de la informacion recopilada por medio de estas para poder compararla con otra epciones de

diversos actores. £
DRIGINAL
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Funciones

- Solicitar un organigrama de! persona! y las funciones de fa oficina a estudiar.

Realizar un cuadro de seguimiento de la d i6n & evaluary aprobar.
o Tipos de documentacién a eveluar y/o aprobar
- ébxistep de desempefio o medicién de avance por proyecto? i la resp fuese afirmati 3

o ¢Cudles sonestos?
o ¢Miden proyecto?
o ¢éMiden al profesional encargado
- Enk oficing, se trabaja de manera
- iselleva “registro de lecciones aprendidas™?.
- ¢Existe una capacitacion o reunién de induecion, cudndo un profesional Ingresa a trabajar a la entidad? i la respuesta fuese afirmal '

dicta o quién es el responsable de hacerla? !
f

Carga de Trabajo

- JCuéntas persones irabajan en la oficine? Diferenciar entre operativos y

- iCudntos proyectos por persona tienen asignados?

- iExiste alguna reunidn de coordinacidn para ver ef avance de los proyectos?
firmativo, Cudl es la de |a reunion?

- Sifuese

Tiempo

- §Cémo se mide el control, o evaluacién de! proyecto?, ¢De qué depende?
o Delaoficina
o Portipode proyecto
o Contratacion
o Otros

T

Figura 20: Ejemplo de preguntas de entrevistas para levantamiento de informacion. Elaboracion propia.
1.3. Mapas de procesos:

Es uno de los resultados esperados luego de las entrevistas y talleres de levantamiento de
informacién, donde se exponen los flujos de informacién que se debe seguir en un proceso en

especifico. Independientemente del tipo de mapa de proceso que se use, se debe entender el—

ino que la informacién sigue durante el desarrollo del proceso analizadoE S COPI

snoverscsasy foaseisenasnsancencssanasannsnansacssvnnteny

AN JESUS ANTUNEZ AGUNA
FEDATARIO ALTERNO
GOBIER?? $REGIONAL DEL CALLAO

Reg.:......{%3...... Fecha4.J.SEP.. 2027

Figura 21: Ejemplo de mapa de procesos como resultado del levantamiento de informacién. Elaboracion propia.

Todas las actividades sobre el levantamiento de informacién se deben planificar, siendo una de

las primeras acciones la identificacién de todos los procesos de los que se debe levantar
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informacion. Posterior a ello, se debe continuar con el levantamiento de informacién por medio

de las herramientas ya presentadas.

1.4. Propuesta de procesos con BIM

Posterior al levantamiento de la informacién sobre los procesos existentes en GRC,
especificamente en GRI, se debera continuar con el desarrollo de las propuestas de los procesos
previamente estudiados, pero ahora considerando €l uso de BIM para completar las actividades
analizadas. Para ello, es importante desarrollar dinamicas que permitan encontrar €l camino

adecuado que lleve a obtener mejores resultados gracias a la aplicaciéon de BIM en dichos

procesos.

Como resultado del analisis se debera indicar en los nuevos mapas de procesos las partes

modificadas para entender los cambios realizados y el nuevo flujo de informacién.

EDATARIO ALTERNO
GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO

Reg. .ccdBuerennn. FECha L.SEP,.2022
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Figura 23: Ejemplo de mapa de procesos modificado cor la inclusicn del uso de BIM en el proceso. Elaboracion
propia.

Estos procesos mostrados a través de los mapas servirdn para que sean incorporados
progresivamente en los planes gerenciales de GRC, como el ROF, y asf se institucionalice el uso
de BIM en GRC. No obstante, estos mapas de procesos son generales, pues cada proyecto que se
desarrolle con BIM en GRC tendr4 sus propios procesos que respondan a las necesidades de cada

proyecto y a los usos BIM que se incorporaran en su desarrollo.

1.4.1. Procesos funclonales
Los procesos funcionales son muy similares a los ya presentados en el acéplte anterior, y tienen

la particularidad que el principal cambio es la inclusién de usos BIM en el desarrollo de estos:

e Elaboracién de expedientes técnicos (por contrata o por administracién directa) con cierta

cantidad de usos BIM a definidos

e Elaboracién de estudios de preinversién (por contrata o por administracién directa) con

22250 algunos usos BIM definidos
,—";&&D?kgﬁl
- E; \Sliagjc‘sa
"b‘@?kw‘iﬁ_; 0;;‘0 e FEjecucion de obra publica con usos BIM definidos
“p\ : .V o Y

1.4.2. Procesos de soporte

A diferencia de los procesos funcionales, no hay posibilidad de aplicar usos BIM en casi ninguno
de estos procesos, por lo que se enfocard este cambio en usar herramientas digitales para
intercambiar informacién dentro de cada proceso, intentando cambiar los medios a algunos mas

ripidos:

e Requerimiento de estudio de mercado para la contratacién de al
.. . S COPJAFIE IGINAL
Unicamente por internet

soegapnastsanesn WnssssesvemsunEssseseNIRseRRYRaRS

CHRI JESUS ANTUNEZ ACUNA
FEDATARIO ALTERNO
GOBIER EGIONAL DE i ALLAO
Reg.:................. Fecha §EP,.,2022
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¢ Verificacién de la entrega de informacion para el pago de un proveedor por medio del

entorno de datos comunes
e Solicitud de certificacion presupuestal por medio de documentos digitales
1.5. Presupuesto proyectado

Se requiere realizar la adquisicién de 1 equipos de computo y mobiliario para el profesional que

realizari el levantamiento de procesos existente y su optimizacion.

La adquisicion del equipo de cémputo se debe realizar en forma conjunta con la licencias de
Windows 10 Pro y Office 2019.

Tabla 40: Presupuesto estimado para equipo de computo. Elaboracion propia.

: SUBTOTAL | SUBTOTAL
N° | ITEM UNITARIO |[MONEDA ® s
D : ‘
Equipos de
computo para
coordinadores,
1 1 1,453.50 Délares 1453.50 5,959.35
gestores, BIM
Manager y otros
profesionales
Licencias de
| 1 225.00 Délares 225.00 922.5
oA "":6‘:0 Windows
- Py LA
bt s N | Licencias de
G 1 147.00 Ddlares 147.00 602.7
Office 2019
TOTAL |1,825.50 7,484.55
Consideraciones: /

« La adquisicién del equipo de cdmputo se realiza en forma conjunta con,}a’ fu;)enma de
Windows / Office 2019.

GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAQ

REG- v ffhnerns FOONAY. oy gm)
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Para el mobiliario:
Tabla 41: Presupuesto estimado para mobiliario. Elaboracién propia.
PRECIO :
CANTI |~ "~ , _ SUBTOTAL | SUBTOTAL
N°¢ [ITEM UNITARIO |MONEDA S S
‘ DAD S /f) S /
Escritorio
1 . 1 672.60 Soles 672.60 672.60
melamina
1 |Silla 1 240.00 Soles 240.00 240.00
TOTAL [912.60 912.60

Aiio 1:

desarrollo de Expediente técnico o0 Documento equivalente.

Para el profesional a cargo del levantamiento de procesos existentes y su modificacién:

Se realizari el levantamiento de procesos de Apoyo y procesos operativos, relacionados al

Tabla 42: Presupuesto estimado para locacion de servicios primer afio. Elaboracion propia.

PRECIO iy ]

; CANTI TIEMPO |SUBTOTAL |SUBTOTAL
Ne | ITEM UNITARIO &) ) P
DAD /) ‘ (MESES) 2

Locacién de
servicios para
levantamiento de
1 ) 1 4,000.00 5 20,000.00 20,000.00
procesos existentes
y propuesta de
modificacién
TOTAL |20,000.00 20,000.00

GOBlERyO

AN JESUS ANTUNEZ ACUNA
FEDATARIO ALTERNO
EGIONAL DEL CALLAO

Fecha;. ;. 4fp--9079
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Aiio 2:

Se realizara el levantamiento de procesos de Apoyo y procesos operativos, relacionados al

desarrollo de estudios para la Formulacién y Evaluacién.

. Tabla 43: Presupuesto estimado para locacidn de servicios segundo afio. Elaboracién propia.

P PRECIO
s CANTI| =™ TIEMPO | UBTOTAL | SUBTOTAL
Ne | ITEM UNITARIO ) -
DAD |/ (MESES) |/
Locacion de
servicios para

levantamiento de
1 . 1 4,000.00 5 20,000.00 20,000.00
procesos existentes
y propuesta de

modificacién

TOTAL |20,000.00 20,000.00

Afio 3:

Se realizara el levantamiento de procesos de Apoyo y procesos operativos, relacionados a la

ejecucion fisica de inversiones.

Tabla 44: Presupuesto estimado para locacion de servicios tercer afio. Elaboracién propia.

PRECIO V .
CANTI| " TIEMPO | SUBTOTAL | SUBTOTAL
N° | ITEM UNITARIO
Sﬁ - DAD s (MESES) | &) * A
1 J\i_,g‘z{)éqg_ "\I
PSS Locacién de |
,o-“f;;d%ﬂm? G;‘sl\}b | /
g\‘gﬂf\\;&ﬁfﬁ}fjﬁ’ i servicios para /
P : / =
i levantamiento de
1 ) il 4,000.00 5 20,000.00 20,000.00
procesos existentes ,/
y propuesta de
modificacién
TOTAL [20,000.00 |20,000.00 |-
o HEL brLSRIBHAL
T T coene |
DATARIO ALTERNO |

GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO
Req.:....445........ Fecha:

14-SEP- 2022



PLAN GENERAL DE IMPLEMENTACION BIM PGIBIM-GRC
Revisién: | 0.2
ADOPCION BIM A NIVEL ORGANIZACIONAL | Fecha: 17/03/22
Pagina: 117 de 167

1.5.1. Presupuesto resumen

Tabla 45: Resumen de presupuesto PLAN PARA LA ADECUA CION DE PROCESOS INTERNOS. Elaboracion

propia.
CONCEPTO | aAfo1 ANO2 | ANO3
'DESCRIPCION | eResupuesto(s)) | (81) (57.) {s1-)
Equipo Informatico 7,484.55 7,484.55
Mobiliario 912.60 912.60
Locacién de Servicios 60,000.00| 20,000.00| 20,000.00| 20,000.00
D Totall 68,397.15| 28397.15| 20,000.00| 20,000.00

1.6. Inclusion de procesos en planes gerenciales

La formalizacién de los cambios en los procesos planteados en el presente apartado se dara por
medio de la inclusién de los nuevos procesos en el ROF una vez que se aprucben estas
modificaciones. A pesar de que el cambio puede sonar inalcanzable, se han tenido diversas
experiencias en el estado que indican que mientras estos cambios no se expongan por medio de
documentos, se faltara a la institucionalidad de las modificaciones, lo que no permitird una
continuidad en la implementacién BIM, lo cual es cierto de acuerdo al contenido de los
documentos publicados por el MEF, por lo cual es imprescindible institucionalizar estos cambios
a nivel de las funciones de la entidad en sus documentos de gestién para continuar con la

Implementacion BIM.

1.6.1. Proyeccion de tiempo para el desarrollo del plan de procesos

Se mostrara un cronograma proyectado para que las acciones planteadas en este plan de procesos

CHR N JESUS ANTUNEZ ACUNA
FEDATARIO ALTERNO
GOBIERNQO REGIONAL DEL CALLAO
Reg.:....4%4......... Fechal..t..EP..2022
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ANEXO 3: PLAN PARA INCORPORAR CAPACITACIONES
SOBRE BIM

1. PLAN DE CAPACITACION

Es importante la realizacién de capacitaciones para la adquisicién y desarrollo de las habilidades

relacionadas al conocimiento BIM, se deberan hacer de forma progresiva y tomando en cuenta

los Roles asignados a las personas; una persona puede asumir varios rolés o-un rol puede ser

asumido por varias personas.

El plan de capacitaciones también debe considerar Ia participacién de las personas a lo largo del

1.1. Diagnostico Personal de la GRI

ciclo de vida de la inversion, su estrategia de contratacién ¥ su cargo.

n los siguientes cuadros se precisa el diagnostico actual del personal técnico ingenieros,

/arquitectos, dibujantes, economistas (en planilla -27- ) ¥ su grado de conocimiento en los

Q
% S
OO
/\ softwares.

Tabla 46: Diagnostico actual del personal - GRI (personal en planifla). Elaboracién propia.

PERSONAL DE PLANILLA

B
L34

| PERFIL. - ACTUAL

S AT

OCTAVIA

Ne 5 ESPECIALIDAD |~ °
TECNICOS ~ |(CONOCIMIENTOS)
_ b -Intermédioh. ] en
1 | ALACHEPIZZALI JOSE LUIS | Dibujante
AutoCAD
ALVA PANDURO TERESA |Arq. - Coordinadora
2 Bésico en AutoCAD

Exp.

BENITES CHACON
MARGARITA ANGELICA

Ing. Civil - Costos y

Presupuesto

- | Costos y Presupuestos

Bésico en AutoCAD -

BUSSO SANTIVANEZ
ANTONIETA MORAIMA

Bach. Arq. - Costos y

Presupuesto

Basico en AutoCAD -

Costos y Presupuestos

|

FEDATARIO ALTERNO
OBIERI:I;) EGIONAL DEL CALLAO

G
Reg.:......4 5o,

Fecha:.l.L.SEP-.--mzz

AT,
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CARHUAS RAMIREZ, | Arq— Coord. Exp. y '
. Basico en AutoCAD
GERARDO EDGAR Obra ’ i
CARPIO VIGIL, VICTOR|Ing.  Civil —| Conocimientos:  en
JACINTO Liquidaciones Liquidaciones
. CASTILLO PERAMAS | Dibujante ‘ — | Béasico en AutoCAD y
JHONNY IVAN . Topografia | Basico en Civil 3D
DONATO VILLEGAS, |Ing. __ Civil -] i
Bésico en AutoCAD
CARLOS TITO Coordinador Exp. .
INCISO MORALES |Ing. Civil — Coord.
Bésico en AutoCAD
WILFREDO FERMIN Exp. y Obra
LOPEZ RUIZ NICANOR Ing. Civil Basico en AutoCAD
/MESTANZA  MALASPINA |Ing. Civil - Coord.
Basico en AutoCAD
JOSE MARTIN Exp. y Obra
MONTENEGRO JOO | Arq. - Coordinadora .
) . Basico en AutoCAD
CECILIA Exp.
SANTA MARIA HUERTAS |Ing. Civil -
Basico en AutoCAD
PIEDAD DEL CARMEN Coordinadora Obras
TORREJON VARGAS S e
Ing. Sanitario Biésico en AutoCAD
MANUEL R
VARGAS ALCANTARA |Ing. Civil - Coord
Basico en AutoCAD
FIDEL CARLOS Exp. y Obra (Vias)
VINCES RENTERIA, | Ing. Civil — Coord. €| Y
Basico en AutoCAD-
MIGUEL ANGEL Inspector Obra (Vias) .
CARRANZA QUISPE, | Arq— Coord. Exp. y| '
. ‘Basico en AutoCAD
KARINA JANETH Obra 5 : :
MIRANDA BUENO, SANTOS .
Ing. Electricista Bé4sico en AutoCAD |
RAFAEL : P
./ -
ES COPI FIE .. ORIGINAL
" EHRISTIEIC IE SIS ANTUNEZ ACUNA
FEDATARIO ALTERNO

GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO

R29.5 A B FECAY4.GED-9077
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SANABRIA CACERES, |Ing. Civil — Coord. ¢
19 Bésico en AutoCAD
JORGE RICARDO Inspect Obra
VALLADARES
Economista-Unidad
20 |FERNANDEZ, EDITH Office
Formuladora
LILIANA
VIDAL OLIVERA, JORGE |Arq. - Coordinador
21 . Basico en AutoCAD
JAVIER Exp.
YANGALI GAMARRA, | Planificacién
Office
RUTH NOEMI Educativa
RUESTA GARCIA, BETTY | Arq. - Unidad
Basico en AutoCAD
CLOTILDE Formuladora
DELGADO MARULL, | Arq.— Coord. Exp. y
Bésico en AutoCAD
ELENA DEL CARMEN Mega Obra

: Diagnostico actual del personal - GRI (personal por CAS.). Elaboracion propia.

3 T |PERFIL ACIUAL
PERSONAL CAS TECNICO |ESPEGIALIDAD =
: Sl ety (CONOCIMIENTOS)
BRUNO CASTILLO | Ing. Civil - Coord Exp
EDUARDO ADOLFO (Vias) Intermedio AutoCAD
CORDOVA LEON |Ing. Civil - Coord
DIOMEDES ALBERTO Obras por Impuesto | AutoCAD
ESCORZA VELASQUEZ |Ing. Civil -
3 | YSABEL MARILU Coordinador de obra | AutoCAD
MALLQUI LADERA
4 |RAFAEL LEANDRO Jefe de topografo AutoCAD /‘7

GINAL

--------------------------------

oqper
3H JESUS ANTUNEZ AG
FEDATARIO ALTERNO uRa
GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO
eg ------- (ALIL1 1Y FQCha %EP’J mn
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Office
Autocad
Revit, Naviswok
MONJARAS BOTTGER | Especialista de | BimCollab
5 |DIEGO ALEJANDRO proyectos con BIM Solibri, etc

QUIPUZCOA OLGUIN
6 |ROXANA DEL CARMEN Coordinador de obra | Autocad

TORRES HIDALGO
7 | CARMEN OLIVIA Coordinadora Autocad

TRASLAVINA FUERTES
8 |ROSANA VICTORIA Economista Office

VASQUEZ MENDOZA
9 | CESAR AUGUSTO

1.2. Capacitaciones

Se ha contemplado tres bloques de capacitaciones, las cuales pueden ser evaluadas nuevamente

previo a su desarrollo para una implementacién de capacitaciones a TODA la region del Callao,

considerando también a las UF y/o UEI que tengan interés de gestién BIM para sus inversiones y

no Unicamente a miembros de GRI.

1.2.1. CAPACITACIONES - BLOQUE A.-
% Capacitaciones de concepto e introduccién al BIM, estas se llevaron a cabo de manera virtual en

gos roles de los profes1onales de la GRI con miras a hacer sostenible la ejecucién de proyectos
o2~ "  piloto con la participacién y colaboracién de por profesionales involucrados, las capacitaciones

contemplaron:

JESUS ANTUNEZ ACUNA
“FEDATARIO ALTERNO

GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO |

Reg......{§3....... Fecha: !

TUSER 2022
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Tabla 48: Capacitaciones de concepto BIM (blogue A). Elaboracidn propia.

" CAPACIIACIONES DECONGEPTOS "7

R AN o 0l e

“Introduccién de la Metodologia BIM”

"Capacitacién para coordinaciéon y gestién de

proyectos BIM"

"Proceso de proyecto BIM"

"BIM para el disefio"

"BIM para la construccion”

"BIM para la supervision de proyectos"

"BIM para la operacién y mantenimiento"

"BIM vy las tecnologias emergentes"

"Avance de BIM en GORE Callao"

1.2.2. CAPCITACIONES BLOQUE B.-

Capacitaciones tedricas de BIM, estas se llevaron a cabo de manera virtual en diciembre de 2021,

fueron dirigidas para dotar de un conocimiento conceptual de BIM:

TIPO DE '
CURSOS
CAPACITACIONES -
—‘63'?5‘“"6\;{%‘* CURSOS 01. Introduccién de la Metodologia BIM
—":.’\ P‘\’: %ci\’(-\,v
S ap® =, ] ===e — .
‘?\g\‘:&*i;feiﬁk S TEORICOS 02. Capacitacién para Coordinacién y Gestion de
N ARG E s
\c}i'»’ - "Conceptualizacién" Proyectos BIM
2021 Y
03. Capacitaciéon Proceso de proyecto BIM
P =)
7 .
Los cursos tedricos consistieron en tres cursos: ES COPIAFIEL D IGINAL

JESLS ANTUNEZ ACUN
EDATARIO ALTERNO A
GC.OBIERN EGIONAL DEL CALLAO

Reg.:....... 1. :
°9 Fecha:. oy porp 02
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. 01: Introduccion de la Metodologia BIM: Dirigido a todo el personal actual de la

Gerencia Regional de Infraestructura (con contrato indefinido y CAS), ya que es
necesario que todos los profesionales de esta gerencia conozcan de lo que trata el
BIM para la restructuracion de la forma de trabajo actual por un trabajo colaborativo

entre cada uno de los involucrados.

Para esta capacitacion de “Introduccion de la Metodologia BIM™ se plante el siguiente temario:

Tabla 49: Temario del curso “Introduccién de la Metodologia BIM”. Elaboracion propia.

1. Normativa resi)éctbv al BIM en el Pert y el

mundo Sesién
2. Conceptos generales sobre BIM . 2 horas
3. Principios generales la norma ISO 19650 y | ¥ 01
aplicacion adecuada
4. Beneficios de la implementacion BIM Sesion
5. Descripcién de Software y plataformas usados N°02 2 horas

en la Metodologia BIM

6. Estado situacional de la construccién con la
Metodologia BIM en el Perii Sesién

7. Objetivos de todos los involucrados (proyecto, | N°03
consultores, contratistas, entre otros).

2 horas

8. Mapeo proceso en las entidades estatales y su
afectaciéon con la implementacion de la | gegign
Metodologia BIM e 2 horas

9. Trabajo Colaborativo entre todos los
involucrados del proyecto

e GRECyD y OCI con tipo de contrato indeterminado o CAS contando con 32 participantes, lo

cuales son los siguientes:

Q\Tabla 50: Participantes del curso “Introduccion de la Metodologia BIM”. Elaboracicn propia.

. Gt PNt O TIPO® DE:| -
N°'| NOMBRE Y APELLIDOS + iy
i CONTRATO
01 | ALACHE PIZZALI JOSE LUIS P. INDETERMINADO,
02 | ARMAS RENEE (GRECyD) CAS LA
ES CQODiaAt LB

sEErrsaEseenanne CaeTiraas L L LLL L LT TS
20 D [ LT BrEpesasanasanaing

JEIESUS ANTUNEZ AGUR
EDATARIC ALTERNO A
GQBIER%O REGIONAL DEL CALLAO

Reg.:.....85...... cha:
89S e, FaChRy o g0,
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03 | CARHUAS RAMIREZ GERARDO EDGAR P. INDETERMINADO

04 | CARPIO VIGIL VICTOR JACINTO P. INDETERMINADO

05 | CARRANZA QUISPE KARINA JANETH P. INDETERMINADO

06 | CORDOVA CONDOR JUAN P. INDETERMINADO

07 | CRUZ JOSELYN (GRECyD) CAS

08 | DELGADO MARULL ELENA P. INDETERMINADO

09 | ESQUECHE KARINA (GRECyD) CAS )

10 | FLORES ARRIOLA VIOLETA AMERICA P. INDETERMINADO

11 | GRANADOS EDWIN CAS

12 | HIDALGO ARTURO (OCI) CAS

13 | HUAYLLA DIAZ EDWIN WILFREDO CAS

14 | LARENAS GAARY CAS

15 | LOPEZ FERNANDEZ CARMELO CAS

16 | MALLQUI RAFAEL CAS

17 | MARTINEZ EDWIN (GRECyD) CAS

18 | MILIAN DIAZ ANTERO P. INDETERMINADO

19 | MONJARAS BOTTGER DIEGO ALEJANDRO | CAS

20 | MORALES JOSE (OPMI) FUNCIONARIO

21 | NICANOR LOPEZ - ‘ IND

22 | QUIPUZCOA OLGUIN ROXANA DEL CARMEN | CAS

23 | QUISPE AGUILAR AMALIA CAS

24 | QUISPE JOSUE (GRECyD) CAS

25 | RAFAEL MIRANDA BUENO P. INDETERMINADO

26 | TORREJON VARGAS MANUEL P. INDETERMINADO
TRASLAVINA FUENTES ROSANA VICTORIA | CAS
VALLADARES FERNANDEZ EDITH P. INDETERMINADO
VARGAS ALCANTARA FIDEL CARLOS P. INDETERMINADO
VINCES RENTERIA MIGUEL ANGEL P. INDETERMINADO
ROMANI LOPEZ GLADIS P. INDETERMINADO
SILVA ALVARADO RENATO FABIO (OP) CAS

02: Capacitacién para Coordinacién v Gestion de Proyectos BIM: Dirigido a todos

los coordinadores encargados de estudios, expedientes técnicos y obras)en la
ES COPM({F DE GINAL

DATARIO A
eoanenu%aseuom'ffgg."'c?
Req.:.. . .48, Fecha:.1..ﬂ§ﬁ:1ﬂ22
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actualidad en la Gerencia Regional de Infraestructura y son aquellos que

principalmente aportan experiencia.

Para esta capacitacién para Coordinacidon y Gestiéon de Proyectos BIM se plantea el siguiente

temario:>

Tabla 51: Temario del curso “Coordinacion y Gestion de proyectos BIM”. Elaboracién propia.

1.

2. Norma ISO 19650 (requisitos de informacion,
entorno comun de datos, modelo de
informacién y fase de desarrollo)

3. Definirde LOIN (1, 2, 3, 4, 5)

4. Definir tipos de Modelamiento (en todas las | gegion
dimensiones) utilizar, de acuerdo al tipo de | 2h45m
proyecto. N°01

5. Requisitos del modelo de informacién BIM en
las diferentes fases del proyecto

6. Herramientas de la metodologia BIM (software,
plataformas en la nube, etc) para coordinacién y
gestion.

7. Formas de colaboraci6n de los coordinadores y
gestores La planificacién del proyecto y la
preparacion del diseifio

8. Beneficios a obtener como colaboradores y
gestores Sesion

9. Contratos Colaborativos N°02

10. Plan de Ejecucion BIM (PEB) (los procesos, los
recursos, los responsables, entre otros aspectos,

para el cumplimiento de los requerimientos
BIM)

2h45m

11. Determinacién de objetivos, Mapas de
procesos, Libro de estilo, etc.Manejo de
Entorno de Datos Cloud - ECD (Entorno Sesién
Comin de Datos) en la gestién de proyectos 2h45m

. N°03 1/

12. Descarga de documentacion

13. Gestion de la organizacion del proyecto

14. Gestioén del alcance del proyecto

15. Gestion del tiempo del proyecto Sesidn
- 2h4 |
16. Gestion de los costos del proyecto N°04 j
17. Gestidn de la calidad del proyecto ES COPIA TGINAL
" EHRISTIANA 1S ANTUNEZ AGUNA

ZEPATARIO ALTERNO
GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO
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18. Gestién de las comunicaciones del proyecto
19. Gestioén de los riesgos del proyecto

En el siguiente cuadro se presentan a todos los profesionales integrantes (32 participantes) que

recibirén esta capacitacién para cumplir el rol de “Coordinador y Gestor BIM™:

Tabla 52: Participantes del curso “Coordinacion y Gestién de proyectos BIM”. Elaboracién propia.

N° | NOMBRE Y APELLIDOS L e
01 | ALACHE PIZZALI JOSE LUIS ['P. INDETERMINADO
02 | ALBA SANTA CRUZ BELLA FLOR CAS
03 | ALVA PANDURO TERESA OCTAVIA P. INDETERMINADO
04 | BENITES MARGARITA P. INDETERMINADO
05 | BRUNO CASTILLO EDUARDO CAS
06 | CARHUAS RAMIREZ GERARDO EDGAR P. INDETERMINADO
07 | CARRANZA QUISPE KARINA JANETH P. INDETERMINADO
08 | CASTANEDA VIA VICTOR CAS
09 | CORDOVA CONDOR JUAN P. INDETERMINADO
10 | CORDOVA LEON DIOMEDE ALBERTO CAS
11 | DELGADO MARULL ELENA P. INDETERMINADO
12 | DONATO VILLEGAS CARLOS TITO P. INDETERMINADO
13 | HUAYLLA DIAZ EDWIN WILFREDO CAS ,
14 | INCISO MORALES WILFREDO FERMIN P. INDETERMINADO
15 | LOPEZ FERNANDEZ CARMELO CAS
16 | LOPEZ NICANOR P. INDETERMINADO
“I17 [ MESTANZA MALASPINA JOSE MARTIN P. INDETERMINADO
18 | MILIAN DIAZ ANTERO P. INDETERMINADO
19 | MONJARAS BOTTGER DIEGO ALEJANDRO CAS
20 | MONTENEGRO JOO CECILIA P. INDETERMINADO
21 | QUIPUZCOA OLGUIN ROXANA DEL CARMEN | CAS
22 | RAFAEL MIRANDA BUENO P. INDETERMINADO
23 | RENE ARMAS (GRECyD) CAS
24 | RUESTA GARCIA BETTIY P. INDETERMINADO
25 | SANABRIA CACERES JORGE RICARDO 25 RDE iéTN L
" CHRISHANTE SUS ANTUNEZ ACUNA

— FEDATARIO ALTERNO
GOBIERNQ REGIONAL DEL CALLAO
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26 | SANTA MARIA HUERTAS PIEDAD DEL CAREN | P. INDETERMINADO
27 | TORREJON VARGAS MANUEL P. INDETERMINADO
28 | TORRES HIDALGO CARMEN OLIVIA CAS

29 | VALLADARES FERNANDEZ EDITH P. INDETERMINADO
30 | VARGAS ALCANTARA FIDEL CARLOS P. INDETERMINADO
31 | VIDAL OLIVERA JORGE JAVIER P. INDETERMINADO
32 | VINCES RENTERIA MIGUEL ANGEL P. INDETERMINADO

. 03: Capacitacion Proceso de proyecto BIM: Dirigido a profesionales que acompafian

el desarrollo del proyecto BIM, a los profesionales de las gerencias y jefaturas

relacionadas al proceso de vida del proyecto, asi como de las otras UFs y UEIs.

Para esta capacitacion de “Proceso de proyecto BIM” se plantea el siguiente temario:

Tabla 53: Temario del curso “Proceso de proyectos BIM”. Elaboracion propia

SESIONES {DURACION

e «i I

1. Normativa respecto al BIM en el Peru y
normas ISO  vinculadas al BIM
(especialmente ISO 19650)

2. Experiencia nacional respecto al BIM (entre
todos los involucrados)

3. Contratos Colaborativos (Principios basicos
de la contratacién de obras, bases para la
gestion de los contratos colaborativos,
implicancias contractuales del uso del BIM,
gestion de conflictos, prevencion de disputas
en contratos de obra y revisiébn de casos
emblematicos y el uso de contratos
colaborativos en el Pert1).

Sesion 2h

N°01 minutos

4. Plan de Ejecucion BIM (PEB) (los procesos, \
los recursos, los responsables, entre otros '1
aspectos, para el cumplimiento de los Sesion 2h 40 /
requerimientos BIM) N°Q2 minutos

5. Formas de colaborar de acuerdo a las
funciones de cada aliado

6. Beneficios que se obtendra en relacién a las
funciones .

7. Planteamiento de objetivos, requerimiento, | N 03 ,aﬁnu)os
necesidades, etc. " [ L o

Sesion 2h 40

wopeanaAtesecas s RanssTonascccnorsatsnnzaanasussoonnusyy

rﬁsus ANTUNEZ ACUNA
EDATARIO ALTERNO
GOBIERNQ REGIONAL DEL CALLAO
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9. Practica guiada

8. Vinculaciéon de los objetivos las
plataformas de comunicacion y sistemas

actuales (segun el Plan de Ejecucion BIM.

En el siguiente cuadro se presentan a todos los profesionales integrantes (32 participantes) que

recibirdn esta capacitacién para cumplir el rol de “Proceso de proyecto BIM™:

Tabla 54: Participantes del curso “Proceso de proyectos BIM”. Elaboracidn propia.

| NGMBRE Y APELLIDOS [ RO BE CONTRATO
01 | FLORES ARRIOLA VIOLETA AMERICA | P. INDETERMINADO
02 | GRANADOS EDWIN CAS
03 | MONJARAS BOTTGER DIEGO ALEJANDRO CAS
04 | EDGAR CARHUAS P. INDETERMINADO
05 | DELGADO MARULL ELENA P. INDETERMINADO
06 | VALLADARES FERNANDEZ EDITH P. INDETERMINADO
07 | GARCIA MIGUEL (OPMI) P. INDETERMINADO
08 | GARRIDO ZORCA (OTDyA) FUNCIONARIO
09 | CASTILLO JUAN (CONTA) P. INDETERMINADO
10 | HIDALGO ARTURO (OCl) CAS
11 | IZQUIERDO JOSE (ORH) P. INDETERMINADO
12 | LOPEZ FRANCISCO (OP) P. INDETERMINADO
13 | CASTRO RODOLFO (GA) FUNCIONARIO
14 | MORALES JORGE (OPMI) FUNCIONARIO
15 | OLARTE JOSE (TESO) CAS
CHANG HERNAN (OTIC) P. INDETERMINADO
ZORKA GARRIDO (OTDyA) FUNCIONARIO
P WALTER MORI (LOG) FUNCIONARIO
';?\c:“{kef“i:: A9 | SARMIENTO FERNANDO (ORE) cAS
c¥” 20 | GLADYS VALDIVIA (OGP) FUNCIONARIO
21 | VIDALJAVIER (OPT) P. INDETERMINADO
REPRESENTANTE DE LA GERENCIA REGIONAL DE DESENSA
22 | NACIONAL, DEFENSA CIVIL Y SEGURIDAD CIUDADANA
23 | REPRESENTANTE DE DIRESA A

US ANTUNEZ AGUNA
ATARIO ALTERNOQ
_ GOBIERNQ REGIONAL DEL CALLAO
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REPRESENTANTE DE LA GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO
ECOCOMICO

24

REPRESENTANTE DE LA GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION
CULTURA Y DEPORTE

25

26 | REPRESENTANTE DE HOSPITAL SAN JOSE

27 | REPRESENTANTE DE HOSPITAL VENTANILLA

28 | REPRESENTANTE DE HOSTITAL CARRION

REPRESENTANTE DE LA OFICINA DE IMAGEN INSTITUCIONAL Y
PROTOCOLO.

29

30 | REPRESENTANTE DE OFICINA DE LOGISTICA

REPRESENTANTE DE LA GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO
SOCIAL

31

32 | CECILIA BENITES (CAFED) FUNCIONARIO

1.2.3. CAPCITACIONES BLOQUE C.-

Se plantean cursos practicos denominados “especializacién” (segun cada especialidad dg
profesionales basicamente para el manejo de herramientas tecnoldgicas) y capacitaciones de
actualizaciones denominados “Mejora Continua” (denominados a aquellos que se deben realizar
a futuro ya que es necesario que los profesionales estén actualizados en el uso de las herramientas
tecnologicas para un mejor aprovechamiento de ellas y obtencion de mejores resultados), todos

con diferentes objetivos y espacios de tiempo acorde a la implementacién progresiva del BIM .

o &
%;bm 55: Tipos de capacitaciones y sus respectivos cursos (bloque B). Elaboracion propia i \",
~ " ’:&9 (?; 1

’ g\o\%}f CAPACITACIONES /
- 04. Capacitacion paré él wmane;jo de 'Plétafonha de
entorno comun de datos (general)
ES CORIE RIGINAL

" CHRISTIAN JESUS ANTUNEZ ACUNA
FEDATARIO ALTERNO |
GOBIER7§§EG ONAL DEL CALLAO
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05. Manejo de software de modelamiento BIM -

Arquitectura (nivel bésico — intermedio)

06. Manejo de software de modelamiento BIM -

Arquitectura (avanzado)

07. Manejo de software de modelamiento BIM -

Estructuras (nivel béasico — intermedio):

08. Manejo de software de modelamiento BIM —

CURSOS ) . o .
, Instalaciones Eléctricas, sanitarias y mecanicas
PRACTICOS ) ) . )
(nivel bésico — intermedio)
"Especializacién"
2022 09. Capacitacion para el manejo de software de control

(compatibilidad y planificacién)

10. Capacitacién para el manejo de plataforma de

entorno de datos comunes (etapa de disefio)

11. Capacitacion para el manejo de plataforma de

entorno de datos comunes (etapa de coordinacién).

12 Capacitacion para el manejo de plataforma de

entorno de datos comunes (etapa de obra)

CURSOS de "Mejora

Continua"

Capacitaciones esporadicas de actualizacién

1.2.3.1 Cursos Pricticos — “Especializacién”

]*;L objetivo de estas capacitaciones es para el manejo de las herramientas tecnolégicas BIM por

¥
’_,"’63 . . . .
5\?.{33? g?ffc;.;£§ade un proyecto que ayuda a la colaboracién entre los diferentes agentes que intervienen.
JO ot e
' NCASY r g » . . .
o¥ Estos cursos practicos estin compuestos por 09 (nueve) tipos de capacitaciones respecto a la

“A‘ r . . - . . “
P‘;:’\Sh(il‘g que son cursos practicos, entendido como el manejo de softwares de gestion de la informacién
At

plataforma para entorno comiin de datos y software de modelado, coordinacién y control:

Nota: La capacitacion de los softwares de modelado, coordinacién y control deberan, asi como el

entorno comun de datos deber coincidir con los que la entidad va a implementar, ///_ )

Capacitaciones de Plataforma para entomno de datos comunes: ¢ .
SUS ANTUNEZ ACUNA

DATARIO ALTERNO
IERNO REGIONAL DEL CALLAO

Reg.:.....#7....... FGCha:T"ﬂ"SE'P.'ZﬂZZ
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. Capacitacién para el manejo de plataforma de entorno de datos comunes (general)

. Capacitacién para manejo de plataforma de entorno de datos comunes (etapa de
disefio)

. Capacitacién para manejo de plataforma de entorno de datos comunes (coordinacion)

. Capacitaci6n para manejo de plataforma de entorno de datos comunes (etapa de obra)

Capacitaciones de Software de modelado y control:

. Manejo de software de modelamiento BIM - Arquitectura (nivel bésico — intermedio)
. Manejo de software de modelamiento BIM - Arquitectura (avanzado)

. Manejo de software de modelamiento BIM - Estructuras (nivel basico — intermedio)
. Manejo de software de modelamiento BIM — Instalaciones Eléctricas, sanitarias y

mecénicas (nivel béasico — intermedio)
. Capacitacién para manejo de software de control (compatibilidad y planificacion)

Estas 09 (nueve) capacitaciones que se desarrollan de forma préctica van a estar acorde a la

adquisicién de softwares y de equipos. En base a ]a normativa relacionada, se implementara la
metodologia BIM de forma progresiva, tanto para capacitaciones del manejo de la plataforma de
entorno de datos comunes, asi como para los softwares de modelamiento BIM, coordinacién y de

control (compatibilidad y planificacion).

La capacitacién de la plataforma de entorno de datos comunes (general) seré dirigido a todo
el personal de la GRI (con contrato indeterminado y CAS), para que toda esta gerencia pueda
permitir publicar, gestionar, revisar y aprobar todos los contenedores de informaci6n (dibujos,
documentos, modelos 3D, etc.) en cualquier momento y lugar mediante actualizaciones en vivo
y el control de versiones logrando un trabajo colaborativo entre todos los integrantes de la GRI.

También se incluye la capacitacién para el manejo de plataforma de entorno de datos

e .-comunes (etapa de disefio) que te permite la centralizacién de la informacion del proyecto en un
&%posnono de informacién, asi como la colaboracién multidisciplinaria de todas las personas
JRientro de un proyecto y la creacién de flujos de trabajo de asignaci6én y seguimiento de conflictos
ol de disefio; la capacitacién para manejo de plataforma de entorno de datos comunes (etapa

de coordinacién), para mejora la colaboracion VDC & BIM a través de la pre-construccion, lo

que lleva a una resolucion acelerada de choques y evita problemas sobrecostos y-pex altimo

; ?cﬂﬁ?\L

CHR N JESUS ANTUNEZ ACUNA
FEDATARIO ALTERNO
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la gestion de proyectos que permite a los administradores actualizar los proyectos tanto en la obra

como en la oficina, mejora el control de calidad, la seguridad y la gestion del proyecto en el lugar

de trabajo.

Sobre las capacitaciones de Softwares de modelado de todas las especialidades y software de
control para el analisis de interferencias (compatibilidad y planificacién), para la seleccién de los
participantes idéneos para el manejo de estos softwares se realizé la agrupacién de los

involucrados segin su aporte o participacion en el desarrollo del proyecto, los cuales son:

. Aportan experiencia: En esta fase en la que intervienen profesionales con

experiencia y se dividen en dos grupos profesionales:

o) Coordinadores y gestores de estudios: Que se encargan de administracion de
contratos y la elaboracién de estudios de pre inversidn, elaboracién de
expedientes técnicos, revisores, proyectistas. Usaran la plataforma de entorno de
datos comunes (general) y en algunos casos la plataforma de entorno de datos

comunes (etapa de coordinacion).

o Coordinadores y gestores de obra: Que se encargan de administrar contratos y la
: coordinacién de obras y proyectos, supervision como inspectores de obra. Usaran
e la plataforma de entorno de datos comunes (general) y en algunos casos la
plataforma de entorno de datos comunes (etapa de obra) y el software dé control

(compatibilidad y planificacién).

Estos dos grupos de profesionales estardn relacionados con la Gerencia Regional de
Infraestructura, Lider BIM, Gestor BIM, Coordinador BIM y con todo el equipo de desarrollo
BIM. Este aporte se efectiia en las reuniones colaborativas que se llevaran a cabo en la oficina de

reuniones colaborativas BIM.

* Controlan cambios: Son profesionales en el proceso de desarrollo del proyecto con

A .—'3p§6€{ :‘; BIM y que a través de su experiencia verifican los resultados. Relacionado con
_‘__.‘)—‘;vﬁ'—“lﬁf;cﬁ‘\ﬁ:\’ modeladores, Gestor BIM, coordinador de obra, coordinador de estudio,
N\O\i‘\\igg‘j?va Planeamiento y control del BIM y coordinador BIM. Este control de cambios se

efectiia en la GRI y en las reuniones colaborativas. Usaran la plataforma de entorno

de datos comunes (general).

. Supervisan: Fase en la que intervienen profesionales para el correcto seguimiento

del desarrollo del proyecto con BIM. Relacionado con el gestor BIM, soportet¢cnico

RISTFAN J
FEDATARIO ALTERNO
GOBIERND REGIONAL DEL CALLAO

Reg.: v e Fecha:1.}.5ER..2012
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Esta supervision se efectia en la GRI en las reuniones colaborativas. Usaran la
plataforma de entorno de datos comunes (general), la plataforma de entorno de datos
comunes (etapa de coordinacién) y en algunos casos la plataforma de entorno de

datos comunes (etapa de obra)

. Modelan: Fase en la que intervienen profesionales con conocimientos y manejos de
softwares de dibujo 2D, modelado 3D con conocimientos en diferentes
especialidades. Relacionado con el Coordinador de soporte técnico, coordinador:
BIM. Este modelado se efectiia en la oficina colaborativa BIM y durante las reuniones
colaborativas. Usaran el software de modelamiento BIM, software de control y
coordinacién para el andlisis de interferencias (compatibilidad y planificacién), la
plataforma de entorno de datos comunes (general), 1a plataforma de entorno de datos
comunes (etapa de coordinacién) y en algunos casos la plataforma de entorno de
datos comunes (etapa de coordinacién); todo esto segin de la especialidad del

profesional.

. Solo ven: Fase en la que intervienen profesionales que acompaiian el desarrollo del
proyecto con BIM, mas no intervencién. Relacionado con la coordinacion de soporte
técnico, alianza estratégica, coordinador BIM y la Gerencia Regional de

Infraestructura. Este control de cambios se efectiia en la GRI y en las reuniones

colaborativas. Usaran la plataforma de entorno de datos comunes (general).

Agrupaci6é | Cursos de Plataforma de entorno | Cursos de Software de
TIPOS DE |2 de datos comunes modelamiento BIM y control
PROFESION | (pRrOFES Mod. | Mod.
AL Gene Coordi Mod.
TIONALES Diseifio Obra Estruct | Espe | Control
ral nacién Arq.
QUE:) . c.

Coordinadore | Aportan
s y Gestores | experienc | x X X

de Estudios ia R

PIAN JESUS ANTUNEZ ACUNA
FEDATARIO ALTERNO
GOBIERNQ REGIONAL DEL CALLAO
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Coordinadore
s y Gestores X X X
de Obra
Desarrollo, Controlan
) ) b.4 X X X X
Revisién y | cambios
Supervision -
Supervisa
X X X X X
n
Modeladores | Modelan X
7GR X X x X X X
Qg, i OB° ‘g
2/ R &
% GR &/| Acompaiiami | Solo ven
Heiop, “t\‘\ X
ento

A continuacién, se presenta el temario de la plataforma para entorno de datos comunes, software

(compatibilidad y planificaci6n):

de modelado 3D (en sus diferentes especialidades) y el software de coordinacién y control

Tabla 57: Temario preliminar de capacitaciones de Plataforma para entorno comin de datos. Elaboracién propia.

Fuente de informacién
acordada

cualquier proyecto o

para

activo dado, para la

-
?coleccmn gestion 'y

"- 'Jd,,gfusmn

| contenedor
J

cada

de la

de

informacion a través de

un proceso de gestion

Permite ver, compartir

Pefmifé .. _ia
colaboracién de
disefio basada en la
nube y la gestiéon de
datos a lo largo del
ciclo de vida del
proyecto.

Proporciona a los
equipos una solucién

de trabajo segura en

Permite a

los
miembros del equipo
a través de varias
transacciones,
acceder

instantidneamente a

modelos de
informacién de
proyectos
multidisciplinarios,

Colaboraciones

méviles basadas en la
nube para el uso en el
sitio de seguimiento y
registro de RFI y
envios, asi como para
obtener informacion
sobre los informes
para administrar

procesos de campo

) ) la nube y en tiempo como la_-calidad,
y revisar archivos con _ =
real para una o varios ES COPIAFIEL IGINAL
-
"CHRISTIAR JESUS ANTUNEZ ACUNA
FEDATARIO ALTERNO
GOBIERNO REGIONAL DEL CA
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los miembros del | equipos y la|en cualquier | seguridad y puesta en
equipo y las partes | capacidad de | momento y lugar. servicio.
interesadas del | gestionar el . .
Mejora la | Para uso de plantillas
proyecto. intercambio de los ., i
colaboraciébn de la|y listas de
datos de trabajo en ) . .,
gestion de la | verificacion
curso. . . .
informacién a través | personalizables para
Mejora la entrega del | de la | realizar un
proyecto al agilizar el | preconstruccién, lo | seguimiento de

intercambio de datos
de disefio, visualizar
los cambios en el

modelo del proyecto

en una vista
agregada, hacer
seguimiento del
progreso del proyecto
y gestionar
problemas.

Centraliza la
colaboracién de
disefio en  una

plataforma de datos
comun para ayudar a
mejorar la
productividad y la
eficiencia, reducir el
retrabajo y acelerar la

entrega de proyectos.

que lleva a wuna | calidad y agilizar las
resolucion acelerada | inspecciones de
de choques y evita | seguridad.
problemas costosos. Monitorizar y
Acelere las revisiones | mejorar el
de construccion vy | rendimiento de
permita que los | campo utilizando
equipos datos historicos del
multidisciplinarios lugar de trabajo para
identifiquen . y | tomar decisiones y
resuelvan minimizar el riesgo.
rapidamente

problemas costosos.

L0

-3\\‘59:3., .
: & N

Tabla 58: Temario preliminar de capacitaciones de software (Modelamiento BIM por Wcmhdades y software de
control para compatibilizacion y planificacion). Elaboracion propia. P

"EDATARIC ALTERNO
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1. nrdades - _1 2 Generalidades

s
2. Alcances del | 1.Alcances del | 2.Alcances  del
programa, funciones | programa, funciones | programa, 2.Alcances del
especificas especificas funciones programa,
especificas funciones
3.  Descripcion  de | 2.Descripcion de L
) ) L especificas
atributos y componentes | atributos y | 2.Descripcién de
. | componentes atributos y | 3.Descripcién  de
4.Desarrollo del manejo
. componentes atributos y
operativo 3.Desarrollo del
. componentes

.. manejd operativo 3.Desarrollo  del
eIntroducciéon general -
manejo operativo |4.Desarrollo del

Uso de Interfaz eIntroduccién general
- Uso de Interfaz eIntroduccion

general - Uso de | *Introduccion

manejo operativo

*Creacién de ejes y

niveles »Inicio de proyecto )
Interfaz general
*Creacién de materiales |+Creacién de
D> *Modelamiento | *Uso de Interfaz
., estructura de concreto
*Creacion de losas de la
Creacié d *Conceptos

*Creacion e iali
*Creacioén de muros Especialidad  de generales.

estructuras acero Instalaciones
+Creacion de topografia P «Revisién del

*Creacion de Sanitarias
: ‘s proyecto.

Creacion de techos elementos Modelamiento
«Creacién de escaleras y estructurales de la | *Vinculacién  con
iali rogramas 3D,
rampas *Crear volimenes de Especialidad  de | P (
. cronogramas, .
masas. -
ES COPIAE INAL

£5118 ANTUNEZ ACUNA
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*Creaciéon de columnas | *Creacién de detalles | Instalaciones *Animacién.
arquitectdnicas . Eléctricas
* Anotaciones y *Cronograma  de
*Carpinterias y | dimensiones *Modelamiento | construccion.
componentes de la .
P *Creacion de *Deteccion y
. . . Especialidad de L. .,
*Creacion de familia anotaciones y tablas P Administracién de
Instalaciones . .
.. ] ., interferencias.
*Creacién de anotaciones | *Configuracion Mecanicas
y cotas paramétrica *Visualizacion y
*Sistemas contra| "
. . - animacién
*Creacién de masas *Creacion de familias | incendios.
estructurales
*Creacion de detalles +Configuracién
) *Extraccion de
*Configuracién de planos
ciri informacion
paramétrica. *Metrados
(Metrado)
*Extraccién de . oConﬁguracién
. ., *Reforzamientos
informacién (Metrado) paramétrica
.. *Importacion y
sImportacién y ) *Anotacién y
.. exportacion
exportacion dimensionamient
' *Configuracion de
*Configuracion de & 0
ldminas e impresién
membrete *Detalles
) *Metrados
*Configuracion de +Analisis de
l4minas. *Presupuestos interferencia
*Creacion de vistas *Especificaciones «Presupuestos
1 .. . Técnicas: proceso
| «Creacion de recorridos «Especificaciones
constructivo
AT M .
“Renders Técnicas:
4.Aspectos proceso
5.Aspectos complementarios  del | constructivo
complementarios del | manejo /
/
manejo 4.Aspectos Y
complementarios P
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Como se explic6 anteriormente, esta segunda etapa de capacitacion se realizara en 02 (dos) partes,
acorde a la adquisicién de los softwares (licencias); por ello, la lista final debera ser acorde al
personal que laborar4 en el GRI a la fecha de la capacitacién. Se presenta el listado con la cantidad

de participantes aproximado tomando en cuenta la cantidad de profesionales laborando a la fecha:

Plataforma para entorno de datos comunes (general): Capacitacion dirigido a aproximadamente

74 (setenta y cuatro) participantes, los cuales se agrupan en la siguiente tabla:

Tabla 59: Participantes de Capacitacién para el manejo de Plataforma para entorno comun de datos (general).
Elaboracion propia.

NeTPERSONAL | CANTIDAD
01 | PESONAL OCV o B
02 | PERSONAL GRI 2

Capacitaciones de manejo de plataforma para entorno de datos comunes (etapa de disefio): Se

propone la adquisicién de 09 (nueve) licencias, por lo que se capacitara a 09 (nueve) profesionales
para el uso de esta herramienta; el personal a capacitar seran seleccionados llegada la etapa, se
recomienda que sea un equipo completo que afrontara los proyectos pilotos con BIM y que su
condicién de contrato sea indeterminado y/o CAS, para garantizar la permanencia de los

conocimientos y habilidades a adquirirse.

Tabla 60: Participantes de Capacitacién para manejo de plataforma para entorno conin de datos (etapa de disefo).
Elaboracion propia.

01 | Revisor y/o especialista de Arquitectura

02 | Revisor y/o especialista de Estructura

03 | Revisor y/o especialista de Instalaciones Sanitarias

.-=="| 04 | Revisor y/o especialista en Instalaciones Eléctricas

.((s’&@ 05 | Revisor y/o especialista de instalaciones Mecénicas

N 5 ,, Eo 06 | Profesional con el rol de Modelador BIM

O 07 | Profesional con el rol de Coordinador BIM

08 | Profesional con el rol de Gestor BIM

bt | ek | et [ b | | | | |

09 | Profesional con el rol de Lider BIM

T+ ESUSANTUNEZACUNA

EDATARIO ALTERNO
GOB|E'I:RNO REGIONAL DEL CALLAO

ReQ.:....../ 435....... Fechad. . SEP.- 2022
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Plataforma para entorno comiin de datos (coordinacion): Para esta plataforma se va a contar con

la adquisicion del 09 (nueve) licencias por lo que se plantea la capacitacion de 09 (nueve)

profesionales para que se logre el trabajo colaborativo.

Tabla 61: Participantes de Capacitacion para manejo de plataforma para entorno comun de datos (coordinacion).
Elaboracion propia.

' Rev1sor ;/o especialista de Arquitectura 1 B
02 | Revisor y/o especialista de Estructura 1
03 | Revisor y/o especialista de Instalaciones Sanitarias 1
04 | Revisor y/o especialista en Instalaciones Eléctricas 1
05 | Revisor y/o especialista de instalaciones Mecénicas 1
06 Profesional Revisor y/o especialista con el rol de :
Modelador BIM
07 Profesional Revisor y/o especialista con el rol de .
Coordinador BIM
08 | Profesional con el rol de Gestor BIM 1
09 | Profesional con el rol de Lider BIM 1

Plataforma para entorno comun de datos (etapa construccion): Para esta plataforma se va a

contar con la adquisicion del 05 (cinco) licencias.

Tabla 62: Participantes de Capacitacién para manejo de plataforma para entorno comun de datos (etapa de
construccion). Elaboracion propia.

01 1

| 02 | Profesional con el rol de Coordinador BIM 2 1
::,\;\;;65:%@ 03 | Profesional con el rol de Supervisor BIM 1 1 /b\’g‘; AL,
et BN (O - - - ° \z
_,.—b&es‘ggp\%e‘fcw\\o 04 | Profesional con €l rol de Supervisor BIM 1 1 l: (=) t
(o I - - e =} 3
W \‘é%? ¥ 23 05 | Profesional con el rol de Gestor BIM 1 Vg G \\Qg‘e‘
ooy 9>

Tabla 63: Cuadro resumen de Capacitaciones. Elaboracion propie.
ES COPIAEFIEL

“CHRISTIAMI JESUS ANTUNEZ ACUNA |
FEDATARIO ALTERNO
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Introduccién de la Metodologia

1 Online 8 aprox. 2 32(%
BIM
Capacitacién para Coordinacién

2 ) Online 11 apréx. |3 32(%
y Gestién de Proyectos BIM
Capacitacion ~ Proceso  de

3 Online 8 apréx. 2 32(%
proyecto BIM

CURSOS PRACTICOS

Capacitacion para el manejo de

Plataforma para entorno comun | Online 15 apréx. |4 74 (*)
de datos (general)

Manejo de software de

-modelamiento BIM - : -
) . . Online 42 apréx. |12 17

Arquitectura (nivel bésico —

intermedio):

Manejo de sofiware de

modelamiento BIM - | Online 35 apréx. |10 02

Arquitectura (avanzado):

Capacitacién en Revit

Estructuras (nivel bésico —|Online 39 aprox. |11 01 K

intermedio)

Manejo de software de

modelamiento BIM -

Instalaciones Eléctricas, | Online 39 aprox 11 02

sanitarias y mecéanicas (nivel

bésico — intermedio): — |z
ESC { L
" EHRISEH JESUS ANTUNEZ ACUNA

FEDATARIO ALTERNO

GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO

Reg....... 35, Fecha?.L.SEP. 2022
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Capacitaciéon para manejo de

9 | software de control | Online 15 apréx. |5 17
(compatibilidad y planificacion)

: Capacitacién para manejo de

0 plataforma para entorno comun | Online 15 aprox. |5 09
de datos (etapa de disefio)

: Capacitacién para manejo de

. plataforma para entorno comiin | Online 15 apréx. |5 09
de datos (etapa de coordinacion)

. Capacitacién para manejo de

5 plataforma para entorno comun | Online 15 aprox. |5 05
de datos (etapa de obra)

(*) En la modalidad de estudio se planted solo Online debido a la coyuntura actual de emergencia
sanitaria en la que se encuentra nuestro pais en la actualidad. Es por ello, que todas las empresas

que realizaron las cotizaciones de las capacitaciones solo brindan capacitaciones virtuales de

forma indefinida.

1.3. Perfil de Centro de Capacitaciéon

)
A
2,
Z
9

Es importante precisar que no necesariamente las empresas a considerar en los cursos tedricos!

Cursos tedricos - “Conceptualizacién” ES CORIAFIEL PEL-ORIGINAL

CHRISHENJESUS ANTUNEZ ACUNA
7 ) Las‘B (tres) capacitaciones a realizarse son: EDATARIO ALTERNG

"g‘\;v@oe - ReCO.BIERNO REGIONAL DEL CALLAO
—"\W o\“.‘" - Introduccién de la Metodologfa BIM O-ivere s FeCR: 44 i 999

c)‘?“ » Capacitacién para Coordinacién y Gestion de Proyectos BIM s
» Capacitacién Proceso de proyecto BIM

Es por ello, que las alternativas a considerar como Centro de capacitacién para esta etapa se debe

considerar su experiencia en el rubro (aplicacién del BIM en las diferentes etapas del proyecto),
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asi como que brinde servicios de capacitacion, ya que no se integrara el manejo de software, sino

el entendimiento de la metodologia en si.
Cursos practicos- “Especializacion”

Los centros de capacitacién encargados de ejecutar estas capacitaciones para el manejos de los
software de modelamiento BIM, control y plataformas de entorno de datos comunes debera
cumplir con las caracteristicas de la alta calidad de servicio esto, por lo que se recomienda que
dichas empresas cuenten con la certificacién de la casa madre de los software que se dictara como

requisito indispensables, ya que eso certificard que cuentan con una metodologia de estudio

adecuada y verificada por la casa madre del software y plataformas.

Para el caso de la formacién de los futuros modeladores BIM, al contar con uno o dos por cada
especialidad se optd por el costo individual de cada curso (cursos de modelamiento BIM), toda la
recaudacion de informacién de las cotizaciones y los brochure de los posibles softwares a utilizar
para el modelamiento BIM se adjuntan en el anexo, todo ello netamente para el céalculo del

presupuesto ESTIMADO del presente plan.

1.4. Presupuesto Estimado

Para el calculo del presupuesto estimado del componente de “Plan de Capacitaciones” se solicit6
cotizaciones, asi como también-investigacién de informacién en paginas web de centros de
estudios relacionados al tema. A continuacion, en la siguiente grafica se detalla el proceso para la

obtencioén del presupuesto estimado:

CONSOLIDADO DE ELECCIONDE PROPUESTA
EMPRESAS QUE

COTIZACIONES A MEIORES

EIVIPRESAS DEL SaETg PRESUPUESTAL

REMITIERON e o o ESTIMADADE
COTIZACIONES e CAPACITACIONES

v"' O
_4" A
L PRE N
-="’0‘§3‘\9 &L‘x‘) ¢OG\ Q
“\o\*3i\ue¢%‘qulj°bz‘gul'a 25: Proceso de Presupuesto Estimado. Elaboracién propia.
Dty
: 1 s acidn® FEDATARIO ALTERNO
Cursos teéricos — “Conceptualizacion GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO

Reg.iuuc e, Fechad.b.SEP-2022

A continuaci6n, se presenta el presupuesto estimado por cada curso teérico, estos como costos

aproximados:

Tabla 64: Estimacion de presupuesto — Cursos tedricos (Propuesta Econémica N°01). E laboracion propia.
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“Introducciéon de 1la

Metodologia BIM” -|32

Costo corporativo

20

2 6,372.00

12,744.00

"Capacitacion para
coordinacién y gestién
de proyectos BIM" -

Costo corporativo

18

20

1 8,378.00

8,378.00

"Proceso de proyecto
BIM" - Costo

corporativo

20

20

1 6,372.00

6,372.00

“EI v Ay

TOTAL

27,494.00

5 Suptotal

“Introducciéon de 1la

de proyectos BIM" -

Costo corporativo

Metodologia BIM” -|32 20 -30 2 5,000.00 | 10,000.00
Costo corporativo
"Capacitacion para
coordinacién y gestion
18 20 1 4,000.00 | 4,000.00

CHRISTI

:ATARIO ALTERNO
GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO

Reg...... 85....... Fecha:|

h-SER-2072
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"Proceso de proyecto
BIM" - Costo | 20 20 1 6,360.00 | 6,360.00

3 corporativo

TOTAL |20,360.00

Cursos priacticos - “Especializacién”

A continuacién, con la finalidad de obtener un costo aproximado de las capacitaciones se presenta

¢l presupuesto estimado por cada curso practico por cada tipo:

o Cursos de manejo de software de modelamiento BIM (segin cada
especialidad)

« Curso de manejo de software de control (compatibilizacién y planificacién)
« . Cursos de manejo de plataformas de Entono Comun de Datos
Cursos de manejo de software de modelamiento BIM (segin cada especialidad):

En las siguientes tablas se presentan 2 propuestas econémicas de los cursos correspondientes al
Modelamiento BIM en todas las especialidades, recalcando que en el curso de “Manejo de
software de modelamiento BIM - Arquitectura (nivel basico — intermedio)” se tomaron los costos
corporativos al contar con la necesidad de capacitar a 17 profesionales (costo-beneficio) alo
contrario de los demds cursos que al requerir la capacitacién a uno o dos profesionales de cada

especialidad se tomaron los costos individuales:

Tabla 66: Estimacién de presupuesto — Cursos Practicos — Modelamiento BIM (Propuesta Econémica N°01).
Elaboracion propia.

“{;\ﬂﬁo p\\té‘&ho :?(‘;\5 EF | Persona | = N° de
w-‘a‘"\ig;\"-e‘ OM0 | N2 HOMPAE TRt ?|Nombre  del|N°® | grupos
20 2% =¥ ! ol vy T
o N CURSO fgpactia software de la|Part/g [a PU. Sub total
L propucsta rupo | necesit
ar
Maneio d fiw Revit
anejo de so are . 17.820.00
Arquitectura e
1 |de modelamiento|l” q ) 18 1 sl /1{7.,?3?0.00 :
] (Nivel Basico - / / =
BIM - Arquitectura ) ES COPIXFIE IGINAL
Intermedio) - i

" CHEISTIAN JESUS ANTUNEZ ACUN
%ATARIO ALTERNO
GOBIERNQ REGIONAL DEL CALLAO

Reg.:... o Fecha:4.4..565-9092
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(nivel bésico - Costo
intermedio) corporativo
Manejo de software Revit
de  modelamiento Arquitectura
2 2 1,290.00 |2,580.00
BIM - Arquitectura (Nivel Experto) -
(avanzado) Costo individual

Manejo de software

Revit Estructuras
de modelamiento
(Nivel Basico -
3 |BIM - Estructuras|1 ) 1,290.00 | 1,290.00
Intermedio) -

(nivel  bésico -
Costo individual
intermedio)

Manejo de software

de  modelamiento Revit MEP
BIM - Instalaciones (Nivel Basico -
4 ) ]2 1,350.00 |2,700.00
Eléctricas, sanitarias Intermedio) -
y mecénicas (nivel Costo individual

bésico — intermedio)

TOTAL | 23,040.00

Tabla 67: Estimacion de presupuesto — Cursos Prdcticos — Modelamiento BIM (Propuesta Econdmica N°02).

Elaboracion propia. m
O\

Vi “-\
c“" °TL Manejo de software
de  modelamiento Fundamentos T
1 |BIM - Arquitectura |17 BIM - Costo|18 1 . 7T [14,235.00
(nivel basico - corporativo /
intermedio) P /"‘) /
N ' /]

GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO

Reg.i. ... -8 ueens Fecha,r TSEP 2022 }
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Manejo de software

Especializacién
de  modelamiento .
. Arquitectura - 1,095.00 | 2,190.00
BIM - Arquitectura .
Costo individual
(avanzado)
Manejo de software
de modelamiento Especializacion
3 |BIM - Estructuras |1 Estructuras - 1,095.00 | 1,095.00
(nivel  béasico - Costo individual
intermedio)

Manejo de software

de modelamiento

. Especializacion
BIM - Instalaciones
4 ) 2 MEP - Costo 1,095.00 | 2,190.00
Eléctricas, sanitarias oo
individual

y mecéanicas (nivel

bésico — intermedio)

TOTAL (19,710

Curso de manejo de software de control (compatibilizacion y planificacién):

-
-
-
o

‘///4" ORO

e P e
——;{; Ag 0‘(\‘1\6 Tabla 68: Estimacion de presupuesto — Cursos Prdcticos - Software de Control (Propuesta Econdmica N°01).
‘go\s\)F i’i“e\;o (,;‘B&‘QElaboraczon propia.
W _— — —
C\‘? ¥ ! ‘ / {_\ : -. : = . Baers e e o , q_@_:gg:;”“ E.'\:\'
| {‘_‘i ALl RS J L siiie b ,_I : +5 -
T AR S S persons e
© | NOMBRE DEL CURSO T Nombre : del:{h']‘.’;i__; grupo it e
b TR e software de la{Part/ |a  [PU.  |Subtotal
capacit o =
propuesta grupo | necesita |
I
Manejo de software de Navisworks
control (compatibilidad y|17 2021 - Costo |20 1 4,720.00 [4,720.00
1 |planificacién) Corporativo
TOTAL |4,720.00
- il
ES COPIA IGINAL
“CHRISH] SUS ANTUNEZ ACUNA

DATARIO ALTERNO
GOBIERN&?EG!ONAL DEL CALLAD

....................... Fecha.;..oEp.30%7
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Tabla 69: Estimacion de presupuesto — Cursos Prdcticos - Software de Control (Propuesta Econémica N°02).

Elaboracion propia.

W

Cursos de manejo de plataforma de Entono Comiin de Datos:

Econémica N°01). Elaboracion propia.

Manejo de sofiware de Navisworks
1 control (compatibilidad y|17 2021 - Costo|18 1 7,670.00 |7,670.00
planificacién) Corporativo
TOTAL | 7,670.00

Tabla 70: Estimacion de presupuesto — Cursos Prdcticos — Plataforma Entorno Comun de Datos (Propuesta

GOBIERN

'.vi)ropue,s'ta»
] Capécitééiéﬁ
Capacitacion para el manejo de
BIM 360° Docs-
Plataforma para  entomo | 74 c 40 2 2,360.00 | 4,720.00
osto
comun de datos (general) )
corporativo
o . Capacitacion
Capacitacion para manecjo de
BIM 360°
2 plataforma para entorno comiin | 8 . 20 1 2,360.00 | 2,360.00
. Desing-  Costo
de datos (etapa de disefio) )
corporativo
o . Capacitacion / ™
3 Capacitacion para manejo de 8 BIM 360° | 20 1 { "180.00 [ 4,1 80.00
lataforma para entorno comun I L
H P Coordinate- ES C'O@‘ IE RIGINAL
"CHRISTISR JE8TIS ANTUNEZ ACUNA
ATARIO ALTERNO

0 REGIONAL DEL CALLAO
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de datos (etapa de Costo
coordinacion) corporativo
Capacitacion
Capacitacion para manejo de
BIM 360° Build-
plataforma para entorno comun | 5 c 20 1 3,776.00 | 3,776.00
0sto
de datos (etapa de obra) .
corporativo
TOTAL | 12,036.00

Econémica N°02). Elaboracion propia.

Tabla 71: Estimacion de presupuesto — Cursos Prdcticos — Plataforma Entorno Comwin de Datos (Propuesta

- |NOMBREDBELCURSO  [a |
prepuesta mpc | necesitar
. Capacitacion
Capacitacién para el manejo de
BIM 360° Docs-
Plataforma para  entorno |36 36 1
Costo
comin de datos (general) .
corporativo
L . Capacitacion
Capacitacién para manejo de
BIM 360°
plataforma para entorno comun | 8 36 1
Desing- Costo
de datos (etapa de disefio) .
corporativo
Capacitacion 20,736.00 |20,736.00
Capacitaciéon para manejo de
BIM 360°
plataforma para entorno comun
8 Coordinate- 36 1
de datos (etapa de
Costo
coordinacion) ]
corporativo
Capacitacidén
Capacitaciéon para manejo de .
BIM 360° Build-
plataforma para entorno comiin | 5 36 1
Costo
de datos (etapa de obra) .
corporativo
ZOTAL‘ 20,736.00
EORIGHNAL
“EHRISHAN JESUS ANTUNEZ AGUNA
AR AL
GOBIER
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1.4.1. Presupuesto RESUMEN

En la tabla siguiente se presenta el presupuesto proyectado del componente de “Capacitaciones”,
segun las cotizaciones emitidas por diferentes empresas especialistas en el tema. Sin embargo,
para el presupuesto proyectado total se escogid las mejores propuestas econémicas en cuanto a

rentabilidad; lo cual se resume en la siguiente tabla:

FEDATARIO ALTERNO
GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO
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ANEXO 4: PLAN DE DESARROLLO DE INVERSIONES

Esta directamente asociados a las etapas del ciclo de inversion segtin INVIERTE.PE, teniendo en
consideracion que el uso de BIM en alguna de las etapas del ciclo de inversion debe permitir que
se obtengan mejores resultados durante y al termino de cada etapa, como también al final de la
inversion en general. Asimismo, cabe resaltar que el plan de desarrollo de inversiones esta
asociados a la ejecucion de algiin proyecto, para lo cual se tratara los detalles especificos de la
aplicabilidad de BIM en otros documentos una vez definido el proyecto (planes de trabajo de los
proyectos piloto). Por ello, en el presente apartado se presentardn los criterios de elegibilidad y
oportunidad para la evaluacidn de los proyectos que puedan ser considerados como pilotos y que
permita una continuidad de la implementaciéon BIM en GRC y el acompafiamiento por parte del
Equipo BIM para que las inversiones apliquen de forma correcta la metodologia BIM. No
obstante, hasta la fecha (noviembre del 2021) ya se ha desarrollo uno de los planes detallados
referido a un proyecto piloto por contrata (Plan de trabajo de proyecto piloto para la etapa de

disefio de un proyecto), en el cual se vienen considerando diversos usos BIM.

Independientemente a la fase del ciclo de inversién en el que se aplique BIM, se determinan

algunas actividades necesarias de ejecutar antes o durante la primera parte del desarrollo de la

fase de inversion en la que se aplica BIM. Las mas importantes son las siguientes:

¢ Preparacion de un equipo técnico que se encargara del monitoreo de la aplicacion de B

a la etapa en la inversion seleccionada.

responsable.
e Intercambio de dicho alcance con las ireas encargadas buscando alinear los esfuerzos
ﬂ%gg'” para evitar contratiempos.
= REREe®
-”'\)c:r\:si’g&;(’ocgzgo Establecer el contenido minimo de los expedientes de contratacién donde se indican las
W C:;“ » especificaciones de los componentes a solicitar en la etapa de inversién que se esté _
implementando BIM.

¢ Determinacion de un entorno de datos comunes (CDE) o algun similar que permita el

intercambio de informacion entre los miembros que participen en la apWﬁ‘c}c BIM a

la etapa en la inversion seleccionada. ES COP'(':’f'E" El GINAL
"""“.l.é:]-'i""-.,j-‘" ;’S..A.N:‘:UKI.E.E-XEG.F-‘"..
ene =0GATARIO ALTERNO
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e Preparacién del plan de ejecucién BIM (BEP) en el cual se contengan los alcances y
recursos necesarios a usar para alcanzar las metas establecidas para el presente proyecto

en el que se aplicard BIM a la etapa en la inversion seleccionada.

También se recomienda iniciar la implementacién de la metodologia BIM mediante la revision
de inversiones desarrolladas con BIM en la etapa de ejecucioén del Estudio definitivo o documento
equivalen por contrata, para que el personal de la GRI, de manera progresiva adquiera los
conceptos, conocimientos y habilidades primero como revisores de planta en proyectos por

contrata y luego estar mejor preparados para ejecucién por administracién directa de inversiones

con BIM.

1. CRITERIOS DE ELEGIBILIDAD SEGUN FASE DE
INVERSION

1.1. PLAN DE VIABILIDAD DE PROYECTOS

Alineado a la fase de inversién de Formulacién y Evaluacién donde se contemplard la obtencion

de un estudio de preinversién mediante el uso de BIM desde esta etapa.

1.1.1. Criterios de elegibilidad y oportunidad
El principal criterio de glegibilidad es el que existan proyectos en etapa_inicial del estudio de
preinversion en GRI para poder seleccionar (incluidas en el PMI o que se puedan incluir en el

PMI del afio en curso). Ademas, se debe contar con el respaldo del profesional responsable de la

inversién en esta etapa y estos otros criterios:

o Infraestructura de complejidad intermedia — elevada
Necesidad de coordinacién con multiples instituciones involucradas desde esta etapa

Se sugiere tratar un proyecto de edificacién y otro proyecto vial, ambos como proyectos

piloto

e Interés politico en la inversién

Si bien estos son los criterios para la seleccién de los proyectos piloto en esta etapa del ciclo de
inversién, como se ha mencionado anteriormente, una vez iniciada la aplicacion de BIM en la
- etapa en curso, se sugiere que las demds etapas también continten con la aplicacion de BIM para

darle trasceridencia a la implementacién de BIM en la entidad y en los proyeg_tps-qnj se

desarrollen. ES COPJAFIEL DELORIGINAL
" CHRISTIARIE SUS ANTUNEZ ACUNA
<FEDATARIO ALTERNO
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1.1.2. Usos BIM aplicables

Segin el documento “GUIA NACIONAL BIM Gestién de la Informacién para inversiones
desarrolladas en BIM” de la DGPMI del MEF se establecen ciertos usos BIM aplicables a la fase
de Formulacién y Evaluacién de las inversiones, las que deberdn ser seleccionadas segin el
profesional responsable una vez se desarrolle el BEP del proyecto piloto. Se mencionan los usos

BIM sugeridos por la literatura indicada:

e Levantamiento de condiciones existentes

e Anadlisis del entorno fisico

¢ Diseiio de especialidades

e Elaboracién de documentacion

®  Visualizacién 3D

e Coordinacion de la informacién

¢  Andlisis del programa arquitectonico

¢ Estimacion de cantidades y costos

e Revision de disefio

e Analisis estructural

e  Andlisis luminico

e  Analisis energético de instalaciones
Anélisis de otras ingenierias

Evaluacién de sostenibilidad

Deteccién de interferencias e incompatibilidades

e Planificacién de la fase de gjecucion

La aplicacion de los usos BIM segtn las especialidades del proyecto serd una decisién tomada /’
durante el desarrollo del estudio de preinversion por parte de los involucrados y también se pueden
adicionar mas usos BIM por parte de los profesionales responsables en coorcii:ici}wn el equipo /

BIM de acuerdo en la etapa en la que se encuentre el proyecto en caso lo consideren, ecesarios..
AEIEL INAL

LT JESUS ANTUNEZ ACUNA |
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1.2. PLAN DE DISENO DE PROYECTOS

1.2.1. Criterios de elegibilidad y oportunidad

El principal criterio de elegibilidad es el que existan proyectos declarados viables en la
preinversion, es decir, en etapa de ejecucién en GRI, especificamente en OCV, para poder ser
seleccionados (incluidas en el PMI o que se puedan incluir en el PMI del afio en curso). Ademas,

se debe contar con el respaldo del profesional responsable de la inversion en esta etapa y estos

otros criterios:
» Contar con estudio de preinversién desarrollado con BIM
e Infraestructura de complejidad baja — intermedia — elevada
e Poseer profesionales que revisen el disefio del proyecto desarrollado con BIM

o Se sugiere tratar un proyecto de edificacién y otro proyecto vial, ambos como proyectos

piloto

* Que el tiempo desde que se dio la vialidad al estudio de preinversién sea menor a los 3

afios y aiin no se ha iniciado con la elaboracién del expediente técnico

Si bien estos son los criterios para la seleccion de los proyectos piloto en esta etapa del ciclo de
‘inversién, como se ha mencionado anteriormente, una vez iniciada la aplicaciéon de BIM en la -
etapa en curso, se sugiere que las demas etapas también contintien con la aplicaciéon de BIM para
darle trascendencia a la implementacion de BIM en la entidad y en los proyectos que se

desarrollen.

1.2.2. Usos BIM aplicables

Segiin el documento “GUIA NACIONAL BIM Gestién de la Informacién para inversiones
desarrolladas en BIM” de la DGPMI del MEF se establecen ciertos usos BIM aplicables a la fase
de Ejecucion de las inversiones (elaboracion de expediente técnico o documento equivalente), las

que deberan ser seleccionadas segin el profesional responsable una vez se desarrolle el BEP del

%m)@c’fo piloto. Se mencionan los usos BIM sugeridos por la literatura indicada:
5 R
e ?

,<’ ct®e  Levantamiento de condiciones existentes

Anélisis del entorno fisico

Disefio de especialidades

Elaboracién de documentacion

FEDATARIO ALTERNO
GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAC
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e  Visualizacion 3D

¢ Coordinacion de la informacion

¢ Estimacién de cantidades y costos

e Analisis del programa arquitecténico

¢ Revision de disefio

e  Andlisis estructural

e  Analisis luminico

e Andlisis energético de instalaciones

o Andélisis de otras ingenierias

e Evaluacion de sostenibilidad

e Deteccidn de interferencias e incompatibilidades
e Planificacién de la ejecucion

e Disefio de sistemas constructivos para ejecucién de la obra
e Fabricacion digital

La aplicacién de los usos BIM segtn las especialidades del proyecto serd una decision tomada

durante el desarrollo del expediente técnico por parte del responsable del proyecto y de los

involucrados y también se pueden adicionar mas usos BIM en caso lo consideren necesarios.

1.3. PLAN DE CONSTRUCCION DE PROYECTOS

1 3 } Criterios de elegibilidad y oportunidad
7 e
i ‘-" f‘

}
“:," \??'JL seleccionado (incluidas en el PMI o que se puedan incluir en el PMI del afio en curso) Ademés,

o

se debe contar con el respaldo del profesional responsable de la inversion en esta etapa y estos

otros criterios: /

e Contar con expediente técnico desarrollado con BIM /

“CHRISTHN JESUS ANTUNEZ AGURA
ZFEDATARIO ALTERNO !
GOBIER{N%,REGIONAL DEL CALLAO | ‘

Reg.:.....005....... Fecha:,1.L.St¢,.2022
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Poseer empresas contratistas y supervisoras en el mercado que puedan ejecutar y

supervisar una obra con BIM

Se sugiere tratar un proyecto de edificacion y otro proyecto vial, ambos como proyectos

piloto

El tiempo desde que se dio la aprobacién al expediente técnico (sin BIM) es lejano al

tiempo en que se va a iniciar la obra y se requiere de hacer modificaciones al proyecto

Se presentan diferencias sustanciales entre lo que indica el expediente técnico aprobado

y lo que se encuentra en el terreno del proyecto

El proyecto se encuentra en una zona de conflicto y se requiere de mucha comunicaciéon

con la poblacién beneficiaria

Si bien estos son los criterios para la seleccién de los proyectos piloto en esta etapa del ciclo de

inversién, como se ha mencionado anteriormente, una vez iniciada la aplicacién de BIM en la

etapa en curso, se sugiere que las demas etapas también contintien con la aplicacion de BIM para

darle trascendencia a la implementacion de BIM en la entidad y en los proyectos que se

desarrollen.

1.3.2. Usos BIM aplicables _
- Segiin el documento “GUIA NACIONAL BIM Gestién de la Informacién para inversiones
. desarrolladas en BIM™ de la DGPMI del MEF se establecen ciertos usos BIM aplicables a la fase

Se mencionan los usos BIM sugeridos por la literatura indicada:

Levantamiento de condiciones existentes

Anélisis del entorno fisico

g%, Disefio de especialidades
d "'{2.23

A

Py

Feds "
N 1 vk
50,0
of °

el 0{(’6{’%

Elaboracidon de documentacion
Visualizacién 3D
Coordinacién de la informacion

Estimacion de cantidades y costos

1AN JESUS ANTUNEZ ACUNA

de Ejecucion de las inversiones (ejecucion fisica de las inversiones), las que deberan ser

seleccionadas segun el profesional responsable una vez se desarrolle el BEP del proyecto piloto.

L ORIGINAL

agecessy

CHRI
FEDATARIO ALTERNO
EGIONAL DEL CALLAO
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¢ Analisis de otras ingenierias

e Analisis de constructibilidad

e Deteccidn de interferencias e incompatibilidades

e Planificacién de la egjecucion

¢ Disefio de sistemas constructivos para ejecucion de la obra
e Fabricacion digital

e Planificacion de obras preliminares

¢ Control de equipos para montajes

e Modelado de informacion “as-built”

La aplicacién de los usos BIM segiin las especialidades del proyecto serd una decision tomada
durante la ejecucioén de la obra por parte del responsable del proyecto y de los involucrados y

también se pueden adicionar méas usos BIM en caso lo consideren necesarios.

1.4. PLAN DE MANTENIMIENTO DE ACTIVOS

1.4.1. Criterios de elegibilidad y oportunidad
El principal criterio de elegibilidad es que se tengan obras GRI en proceso de cierre de inversion
(liquidacién de contrato de obra, Registro del Formato N°9 Registro de cierre de Inversion) a las

areas usuarias de estos proyectos finalizados, que empezaran a operar y a dar servicios a la

poblacién. Ademas, se debe contar con el apoyo y financiamiento de las instituciones responsable

de la inversion en esta etapa (operacion y mantenimiento) y estos otros criterios:
Contar con modelo 3D as-built luego de la finalizaciéon de la obra

Verificar que existe capacidad en la institucién responsable de la operacid

mantenimiento para usar BIM en esta etapa de la inversion

Se deban hacer modificaciones sustanciales al activo entregado luego de la obra
finalizada )

Se disponga de otro fin para el activo que se encuentra en funcionamiento

a del ciclode . ‘

inversidn, como se ha mencionado anteriormente, una vez iniciada le},_a icacién de BIM en la “
ES COPIAFIEL DELORIGINAL

JESUS ANTUNEZ ACUNA
-EDATARIO ALTERNO
GOBlERl} REGIONAL DEL CALLAO

Reg.:....4d2....... Fecha.,,.SEP.. 2002




PLAN GENERAL DE IMPLEMENTACION BIM PGIBIM-GRC
Revisién: | 0
ADOPCION BIM A NIVEL ORGANIZACIONAL | Fecha: 15/11/21
Pagina: 161 de 167

etapa en curso, se sugiere que se mantenga actualizada la informacién en los modelos de

informacién por tratarse de la tltima etapa del ciclo de inversiones.

1.4.2. Usos BIM aplicables
Segun el documento “GUIA NACIONAL BIM Gestién de la Informacién para inversiones
desarrolladas en BIM” de la DGPMI del MEF se establecen ciertos usos BIM aplicables a la fase

de Funcionamiento, las que deberén ser seleccionadas segun el profesional responsable una vez

se desarrolle el BEP del proyecto piloto. Se mencionan los usos BIM sugeridos por la literatura

indicada:

Levantamiento de condiciones existentes
Analisis del entorno fisico

Disefio de especialidades

Visualizacién 3D

Coordinacion de la informacién
Estimacion de cantidades y costos
Andlisis de otras ingenierias

Analisis de constructibilidad

Gestion de activos

Programaci6n de operacién y mantenimiento

JESUS ANTUNEZ ACUNA
DATARIO ALTERNO
Gestidn y seguimiento de los espacios del activo ReggB'ER?sc;REG'OI-E‘;:hDaI;L:gE;Aomz

Analisis de los sistemas del activo CHRIS

——». '1;:36 C - . r -
‘? 0 0,;,‘\0 ¢ Planificacién y prevencion de desastres
8T La aplicacién de los usos BIM segtin las especialidades del proyecto ser4 una decision tomada
durante la operacién y mantenimiento del activo por parte de los involucrados y también se

pueden adicionar més usos BIM en caso lo consideren necesarios.

2. Presupuesto proyectado

Se requiere realizar la adquisicién de equipos informativos y locacién de servicios realizados por

personas naturales para el desarrolla de las siguientes acciones:

e Monitoreo y Acompafiamiento en la ejecucion y revision de inversiones desarrolladas

con BIM en la etapa correspondiente.

e Establecer los criterios minimos, protocolos y/o manuales para la revisién de la calidad
de la gestion informacion BIM.
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e Establecer los criterios minimos, protocolos y/o manuales para la gestion de la
informacion a través de un Entorno de Datos Comunes (CDE)

¢ Establecer los criterios minimos, protocolos y/o manuales para el desarrollo y fomento
del trabajo colaborativo.

¢ Establecer la informacion minimos grafica (LOD) y no grafica (I.OI) en las inversiones
Y sus etapas.

e Establecer los criterios minimos, protocolos y/o manuales para el modelado de la
informaci6n por especialidades.

e Establecer informacion estandarizada a usar en las inversiones del GRI (membretes,
estilos de linea, simbologia)

e Establecer manuales y/o procedimientos para los Usos BIM a aplicarse en la inversion
del GRIL

La idea es que este equipo acompafie y oriente a los profesionales, que desarrollan o revisan las
inversiones (en distintas fases de inversion) en temas relacionados a la Gestién de la informacién
BIM en los primeros afios, hasta que estos adquieran los conocimientos y habilidades necesarias

para que ellos mismos puedan utilizar, ejecutar y revisar los modelos de informacion.
Para la realizacion estas acciones se necesitan:
Equipo informatico:

Tabla 73: Presupuesto estimado para equipo de computo. Elaboracién propia.

CANTI| pRrgCIO _ | SUBTOTAL
N° | ITEM MONEDA '
DAD UNITARIO %)
Pantalla o
Interactiva
1 1 4,800.00 Dolares 4,800.00 19,680.00
ViewBoard
IFP60 /
Servidor de / .
almacenamiento |1 34,000.00 Soles 34,000.00 34,000.00 A
‘de Datos
TOTAL |4,800.00 53,680.00

7 ) |
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Para el mobiliario:
Tabla 74: Presupuesto estimado para mobiliario. Elaboracién propia.
.| PRECIO
. CANTI| = 5 o SUBTOTAL | SUBTOTAL
N° | ITEM UNITARIO |MONEDA S0 ' )
DAD (S;‘) . .
Escritorio
1 ) 5 672.60 Soles 3,363.00 3,363.00
melamina
1 [Silla 5 240.00 Soles 1,200.00 1,200.00
TOTAL |4,563.00  |4,563.00

Ainio 1:

Para los profesionales de acompafiamiento:

El equipo realizara el acompafiamiento a los profesionales encargados del desarrollo e inversién
del Expediente Técnico o Documento Equivalente, asi como definird y desarrollara los
protocolos, guias, procedimientos y deméas documentacién para la gestion de la informaciéon BIM

relacionada a la etapa de ejecucion del Expediente técnico o Documento Equivalente.

«  Tabla 75: Presupuesto estimado para locacion de servicios afio 1. Elaboracién propia.

' | PRECIO .
« CANTI TIEMPO |SUBTOTAL |SUBTOTAL
N° | ITEM UNITARIO _ ) )
DAD ) (MESES) . :
Locacién de
servicios de
4 3,500.00 5 17,500.00 17,500.00
profesional
modelador BIM
Locacién de
servicios de
1 6,000.00 6 36,000.00 36,000.00
profesional
Coordinador BIM
TOTAL |53,500.00 53,500.0
ES COPIA /F %
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Aifio 2:

El equipo realizara el acompafiamiento a los profesionales encargados de los estudios para la
Formulacién y FEvaluacién. También definirAn y desarrollard los protocolos, guias,
procedimientos y demas documentacidn para la gestiéon de la informacién BIM relacionada a la

etapa de Formulacidén y Evaluacion de la Inversion.

«  Tabla 76: Presupuesto estimado para locacion de servicios afio 2. Elaboracion propia.

. PRECIO
CANTI TIEMPO | SUBTOTAL | SUBTOTAL
N° | ITEM UNITARIO & S
DAD (/) (MESES) .
Locacion de
servicios de
1 ) 4 3,500.00 5 17,500.00 17,500.00
profesional
modelador BIM
Locacién de
servicios de
1 1 6,000.00 6 36,000.00 36,000.00
profesional -
Coordinador BIM
TOTAL |53,500.00 53,500.00

El equipo realizaré el acompafiamiento a los profesionales encargados de la ejecucion fisica de la
inversiéon. También definirdn y desarrollard los protocolos, guias, procedimientos y demds

documentacion para la gestion de la informacion BIM es esta fase de ejecucion.

Tabla 77: Presupuesto estimado para locacion de servicios afio 3. Elaboracion propia.

PRECIO
CANTI TIEMPO |SUBTOTAL | SUBTOTAL
N° | ITEM UNITARIO S )

CHRISHENJES!S ANTUNEZ ACUNA
EDATARIO ALTERNOQ
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Locacion de
servicios de
1 4 3,500.00 5 17,500.00 17,500.00
profesional
modelador BIM
Locacion de
servicios de
1 1 6,000.00 6 36,000.00 36,000.00
profesional
Coordinador BIM
TOTAL |53,500.00 53,500.00

2.1. Presupuesto Resumen

Tabla 78: Resumen de presupuesto de PLAN DE DESARROLLO DE INVERSIONES. Elaboracion

Equipo Informatico 53,680.00

Mobiliario 4,563.00 4,563.00

Locacién de Servicios 160,500.00 53,500.00 | 53,500.00| 53,500.00
_Total. 218,743.00| 111,743.00| 53,500.00| 53,500.00

FEDATARIO ALTERN
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ANEXO 5: PLAN DE REGISTRO DE DATOS SOBRE AVANCES EN LA
ADOPCION BIM

Definido y desplegado los planes anteriores, se deberd tomar los datos necesarios que permiten
medir los impactos y el desarrollo de la Adopcién BIM en el Gobierno Regional del Callao, a
través de la implementacién de los mecanismos de control, alerta y respuesta cuando los

resultados exceden un rango determinado permitido.

Para ello se debera valerse de los indicadores que se han definido, detallar su procedimiento de
toma de informacién y la periodicidad del cédlculo de resultados para medir y controlar el

cumplimiento de los objetivos identificados para la adopcién BIM en el GORE Callao.

Es importante la definicién, documentacién de lineas base de referencia y la definicién de las

metas asociadas al cumplimiento del plan de implementacién BIM.

A parte del registro del desarrollo en la implementacién BIM a nivel de inversiones se debera
evaluar también el desempefio y las responsabilidades de las personas con la aplicacién del BIM

y el desarrollo de los procesos que intervienen.

También se debe definir el formato de registro para la toma de lecciones aprendidas y €l desarrollo
del plan de mejora continua en base a las mediciones y control de los resultados obtenidos. Solo
asi recién se proceder4 a proponer las acciones necesarias corregir las desviaciones identificadas

en el seguimiento y prevenir que vuelvan a suceder en el futuro.

JESUS ANTUNEZ ACUNA
FEDATARIO ALTERNO
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1. ASPECTOS GENERALES

1.1. ANTECEDENTES

BIM es el uso de una representacion digital compartida de un activo construido
(incluyen, pero no estan limitados a edificios, puentes, caminos, plantas de procesos),
para facilitar los procesos de disefio, construccién y operacién, con la finalidad de contar

con una base confiable para la toma de decisiones (NTP-ISO 19650-1)

Su objetivo es centralizar toda la informacion del proyecto en un modelo de informacién,
permitiendo una gestion integrada de la misma, aportando eficiencia, transparencia y la

calidad de la inversién.

En el Peru, se inicié la elaboraciéon del Plan BIM Peru que determina las acciones y

objetivos prioritarios para desarrollo de proyectos de inversién publica, el cual definira
los aspectos necesarios para el uso en el pais de la metodologia Modelado de la
Informacion de la Construccién (BIM, por sus siglas en inglés) y su propésito es reducir
los sobrecostos y atrasos en la ejecucién de infraestructura publica, hacer mas eficiente
su operacion y mantenimiento, asi como propiciar la transparencia en los procesos de

inversidn publica.

Con este objetivo, se publico la Resolucién Ministerial N° 242-2019-Vivienda, Decreto

Supremo N° 108-2021-EF (que modifica al Decreto Supremo 289-2021-EF) y el Decreto

/ de Urgencia N° 021-2020, normativa nacional que aprueba disposiciones para la

incorporacién progresiva de BIM en la inversion publica. El Plan BIM Pert constituye
’ una de las medidas de politica del Plan Nacional de Competitividad y Productividad
2019 2030, aprobado por Decreto Supremo N° 237-2019-EF, para la consecucién del
» Objetivo Prioritario 1: Dotar al pais de infraestructura econémica y social de calidad.
Entre los hitos establecidos en el referido Plan Nacional se encuentran los siguientes: i.

Proyecto de Decreto Supremo que regula el BIM vy ii. Plan de Implementacién y Hoja
de Ruta del Plan BIM.

“EDATARIO ALTERNO
ROBIERNO REGIONAL DEL CALLAO

7 et @ Fechad L.SER.2022



aprueba disposiciones para la incorporacién progresiva de BIM en la inversién publica,
cuyo articulo 2 define al BIM como una metodologia de trabajo colaborativo para la
gestién de la informacién de una inversién publica, que hace uso de un modelo de
informacién creado por las partes involucradas, para facilitar la programacion
multianual, formulacién, disefio, construccién, operacién y mantenimiento de la
infraestructura publica, asegurando una base confiable para la toma de decisiones. A su
vez, se define al Plan BIM Perd como una medida de politica que define la estrategia
nacional para la implementacién progresiva de la adopcién y uso de BIM en los procesos
de las fases del ciclo de inversién desarrollados por las entidades y empresas publicas
sujetas al Sistema Nacional de Programacién Multianual y Gestién de Inversiones, de

manera articulada y concertada, y en coordinacion con el sector privado y la academia.

Respecto al segundo hito del Plan Nacional de Competitividad y Productividad,
mediante la Resolucién Directoral N°0002-2021-EF/63.1 del-11-de junio. del 2021 se
aprueba el Plan de Implementacion y Hoja de Ruta del Plan BIM Perti, como documento
de trabajo que contiene la estrategia de adopcion progresiva de la metodologia BIM para
generar un marco normativo e institucional para su aplicacion, asi como sirva de

estrategia para la elaboracion de estandares y metodologias aplicables a i

publica con componente de infraestructura.
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Dentro de su politica institucional, El Gobierno Regional del Callao se encarga de
coordinar, dirigir y supervisar las actividades y servicios piblicos a cargo del gobierno
regional en las materias de su competencia, asi como conducir el proceso técnico de los
proyectos de inversion y su ejecucion, bajo las diversas modalidades, en concordancia
con los dispositivos legales vigentes, por medio de la Gerencia Regional de
Infraestructura, es responsable de formular politicas regionales en materia de viabilidad,

transportes, comunicaciones, telecomunicaciones y construccion.

Ante las funciones y la normativa mencionada el Gobierno Regional del Callao busca la
Implementacion de la metodologia BIM en los proyectos de infraestructura para que de

esa manera se mejore la calidad, eficiencia y transparencia de la inversiéon publica,

optimizando la rentabilidad social y asegurando la adecuada gestién de los activos
generados con la ejecucion de las inversiones; asi como la adecuada provisién de los
servicios que se brindan a los ciudadanos. Dicho esto, se debe mencionar que el presente
PLAN DE TRABAJO PARA LA EJECUCION DEL PLAN GENERAL DE
IMPLEMENTACION BIM (ESTRETEGIA DE ADOPCION BIM A NIVEL
ORGANIZACIONAL) presenta la ruta y el proceso a seguir en un periodo de corto y
mediano plazo para la adopcion de la metodologia BIM en el Gobierno Regional del
Callao segun los lineamientos de la normativa vigente nacional e internacional en lo que

se requiera.

1.2. BASE LEGAL

Aprueban disposiciones para la incorporacion progresiva de BIM en la inversidn publica:
. DECRETO SUPREMO N°164-2021-PCM (16 de octubre) Aprueban la “Politica
General de Gobierno para el periodo 2021-2026” que establece en el eje 8:
Gobiemno y transformacion digital con equidad, acelerar el gobiemo y
transformacion digital del sector publico impulsando el ecosistema de tecnologia
y fortaleciendo la gobernanza digital en el pais.

. RESOLUCION DIRECTORAL N°0005-2021-EF/63.01 (27 de julio de

2021) Aprueban la “Nota Técnica de Introduccion BIM: Adopcion en la Inversion

Publica” y la “Guia Nacional BIM: Gestion de la Informacion para

inversiones desarrolladas con BIM”. Y deroga la Resolucién Di ctof&_l N°007-

2020-EF/63.01 que aprobé los lineamientos para léél@gﬁ id \
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BIM en las inversiones (informacién que ha sido actualizada como parte del

proceso de gestién de la informacién BIM desarrollada en la Guia Nacional BIM).
. RESOLUCION DIRECTORAL N°0002-2021-EF/63.01 (11 de junio de 2021)
Aprueban Plan de implementacién y Hoja de Ruta del Plan BIM Pert.
(actualizacién, donde se establece cuatro lineas estratégicas: 1) establecer el
liderazgo publico, 2) Construccién de un marco colaborativo, 3) aumento de la
capacidad de la industria y 4) comunicacién de la vision.
DECRETO SUPREMO N° 108-2021-EF (15 de mayo de 2021): Modifican el
Decreto Supremo N° 289-2019-EF, Aprueban disposiciones para la incorporacion
progresiva de BIM en la inversion piblica, donde se incluyen y/o modifican los
siguientes términos: BIM (Building Information Modeling), Plan BIM Perd,
modelo de informacién, nivel de informacion necesaria y plan de ejecucion BIM.
NTP-ISO 19650-1:2021. Organizacién y digitalizacion de la informacion sobre
edificios y obras de ingenieria civil, incluyendo el modelado de la informacion de
la construccién (BIM). Gestién de la informacion mediante el modelado de la
informacién de la construccion. Parte 1: Conceptos y principios. 1a Edicion. Fecha
de publicacion: 07/04/2021.
NTP-ISO 19650-2:2021. Organizacién y digitalizacion de la informacion sobre
edificios y obras de ingenieria civil incluyendo el modelado de la informacién de
la -construccién (BIM). Gestién de la informac‘:ién mediante el modélado de la
informacién de la construccién. Parte 2: Fase de ejecucion de los activos. la
Edicion. Fecha de publicacion: 07/04/2021.
DECRETO LEGISLATIVO N° 1486 (09 de mayo de 2020): Que establece
disposiciones para mejorar y optimizar la ejecucién de las inversiones publicas, en
el Articulo 5. Utilizacion de metodologias Building Information Modeling (BIM)
u otras en las inversionies publicas se establece “Las entidades publicas del
Gobierno Nacional pueden aprobar la aplicacion de metodologias Bul}ding
Information Modeling (BIM) u otras, en las inversiones publicas que se encuentren
en el &mbito de su responsabilidad funcional, para su utilizacién por estas mismas
y/o por otras entidades piblicas, de acuerdo a los lineamientos establecidos por la
Direccién General de Programacién Multianual de Inversiones (DGPMI)”.

DECRETO SUPREMO N° 289-2019-EF (08 de setiembre de 2019): Se establece

disposiciones para la incorporacion progresiva de BIM en, 1o
. . . ES COPIAK - :
inversién publica de las entidades y empresas publicas que fla Nacional
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de Programacion Multianual y Gestion de Inversiones, creado por el Decreto

Legislativo N° 1252, Decreto Legislativo que crea el Sistema Nacional de

Programacion Multianual y Gestion de Inversiones.
. DECRETO SUPREMO N° 237-2019-EF (28 de julio de 2019): Plan Nacional de
Competitividad y Productividad 2019-2030. En el que se toma como medida
politica el Plan BIM, como metodologia colaborativa de modelamiento digital de
la informacién para mejorar la transparencia y claridad y eficiencia de las
inversiones. Esta medida propone establecer criterios y la adopcién progresiva del
BIM en el sector publico.
RESOLUCION MINSTERIAL N° 242-2019-VIVIENDA (17 de julio de 2019):
El Ministerio de Vivienda, Construccién y Saneamiento, en su condiciéon de
érgano rector de las politicas nacionales y sectoriales, entre otras materias en
construccidn, las cuales son de obligatorio cumplimiento por los tres niveles de
gobierno en el marco del proceso de descentralizacién y en todo el territorio

nacional. Conforme a estas competencias, aprobo los Lineamientos Generales para

el uso del BIM en proyectos de construccion, en el portal institucional del
Ministerio de Vivienda, Construccion y Saneamiento.

DECRETO SUPREMO N° 082-2019-EF (13 de marzo de 2019): TUO de la Ley
de Contrataciones y Adquisiciones del Estado. Conforme a la Décimo Primera
Disposicion Complementarid Final del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 30225,
Ley de Contrataciones del Estado, aprobado por el Decreto Supremo N° 082-2019-

EF, dispone que las entidades ejecutan las obras publicas considerando la

eficiencia de los proyectos en todo su ciclo de vida; asimismo, sefiala que mediante

decreto supremo se establecen los criterios para la incorporacién progresiva de

herramientas obligatorias de modelamiento digital de la informacién para la

|l ejecucion de la obra publica que permitan mejorar la calidad y eficiencia de los

| proyectos desde su disefio, durante su construccidn, operaciéon y hasta su

mantenimiento.

DIRECTIVA N° 001-2019-EF/63.01 (22 de enero 2019): Directiva General del

Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion de Inversiones, aprobada

por la Resolucién Directoral N° 001-2019-EF/63.01.

. RESOLUCION DIRECTORAL N° 004-2019-EF/63.01 (24 de setiembre 2019):
Lineamientos para la identificacion y registro de las inversiones de Opti ;

de Ampliacion Marginal, de Rehabilitacién y de Reposicidn G
8
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. Decreto Supremo N° 345-2018-EF (31/12/18): Politica Nacional de
competitividad y Productividad. La Politica Nacional de Competitividad y
Productividad, aprobada mediante el Decreto Supremo N° 345-2018-EF,
contempla como Objetivo Prioritario 1: Dotar al pais de infraestructura econémica
y social de calidad, el cual a su vez considera como lineamientos de politica, entre
otros, formular y evaluar, o aprobar y ejecutar eficientemente las inversiones
publicas asi como asegurar la sostenibilidad y el funcionamiento de \la
infraestructura econ6émica y social (financiamiento, operacion y mantenimiento) a
través del fortalecimiento de capacidades en el sector publico.

Decreto Supremo N° 284-2018-EF (10/12/2018): Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1252. De acuerdo al inciso 4 del pérrafo 8.2 del articulo 8 y la II'IH

i

Cuarta Disposicién Complementaria Final del Reglamento del Decreto Legislativo |

e

N° 1252, Decreto Legislativo que crea el Sistema Nacional de Programacion
Multianual y Gestién de Inversiones, aprobado por el Decreto Supremo N° 284-
2018-EF, corresponde a la Direccién General de Programacién Multianual de
Inversiones emitir disposiciones para la adopcion progresiva de las metodologias
colaborativas de modelamiento digital de la informacién, a fin de mejorar la
transparencia, calidad y eficiencia de la inversion publica.

Ley Orgénica de Goblemos Regionales

Reglamento de Organizaci6én y Funciones del Goblerno Regional del Callao.

En el marco del Gobierno Regional del Callao (GRC):

Resolucién Gerencial General Regional N°140-2018-Gobierno Regional del
Callao-GGR (12 de diciembre de 2018): Uniformizar los criterios para la
elaboracion y aprobacién de los estudios definitivos o expedientes técnicos o
documentos equivalentes de las inversiones.

Resolucién Gerencial General Regional N°032-2021-Gobierno Regional del
Callao-GGR (17 de febrero de 2021): Aprueba el estudio de linea base de los
proyectos de infraestructura del Gobierno Regional del Callao — GRI (Periodo del
2017 al 2019) como documento de gestién para la implementacién de la
metodologia BIM.

Resolucion Gerencial General Regional N° 068 — 2021 — Gobierno Regional del
Callao — GGR, y luego modificada por la Resolucion Gerencial General Regional

N° 098 —2021 — Gobierno Reglonal del Callao — GGR, se aprueba la co,uifonnacmn

JESUS ANTUNEZ ACUNA
FEDATARIO ALTERNO

ReGOBIE? o} REGlO'gJé\(I;hDEt (iAStPOZuZZ



las acciones previas para la implementacion e incorporacion de la metodologia
BIM para la gestion de los proyectos de inversion que ejecute el GORE CALLAO.
Dicha comision es integrada por representantes de las oficinas y gerencias que
participan en el proceso de desarrollo de los proyectos de GORE CALLAO.

. Resolucion Ejecutiva Regional N°026-2021-Gobierno Regional del Callao (1 de
febrero de 2021): Aprueba el PLAN DE GOBIERNO DIGITAL DEL
GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO PARA EL PERIODO 2021-2023,
donde se establece BIM como uno de los mecanismos para alcanzar las metas de
digitalizacion en la Entidad.

. Resolucién Gerencial General Regional N°069-2021-Gobierno Regional del
Callao-GGR (31 de marzo de 2021): Aprueba el Plan de Desarrollo de las Personas
(PDP) del Gobiemno Regional del Callao anualizado para el afio 2021, donde se

establecen las capacitaciones BIM necesarias para el personal de la Entidad.

. Resolucion Gerencial Regional N°011-2021-Gobierno Regional del Callao-GRI
(16 de junio de 2021): Aprueba el documento “Lineamientos y Estindares BIM
en el Gobierno Regional del Callao — Lineamientos para proyectos Piloto BIM”

Conformacién de la comision BIM encargada de la estrategia de implementacion
BIM en GORE Callao: Por medio de la Resolucion Gerencial General Regional
N° 068 — 2021 — Gobierno Regional del Callao — GGR, y luego modificada por la
Resolucion Gerencial General Regional N° 098 — 2021 — Gobierno Regional del
Callao ~ GGR, se aprueba la conformaciéon de una Comisién Multidisciplinaria
(Comision BIM) encargada de llevar a cabo las acciones previas para la
implementacién e incorporacion de la metodologia BIM para la gestion de los
proyectos de inversion que ejecute el GORE CALLAO. Dicha comisién es
integrada por representantes de las oficinas y gerencias que partlmpaﬁ en el
proceso de desarrollo de los proyectos de GORE CALLAO.

1.3. OBJETIVOS

/ . .. FBHATARIO ALTERNO
f 1.3.1. Objetivo general GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO

ReG. vvvcrefffinesnens Fechay. 4. .6Ep-9092

Establecer la ruta y el proceso a seguir en un periodo de corto y mediano plazo

para la adopcién de la metodologia BIM en el Gobierno Regional del Callao

segun los lineamientos de la normativa vigente nacional e internacional en lo que

se requiera.

1.3.2. Objetivos especificos

o Establecer el proceso de las acciones a ejecutar para la implementacién de

la Metodologia BIM en el Gobierno Regional del Callao, segin cada una de
10
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%m la Base Legal (normativa nacional vigente relacionada al BIM), la cual se encuentra
_.ﬁ;?;fgéprobada y publicada en el portal del PLAN BIM PERU por parte@gl@@?A
0

las etapas propuestas en la Guia Nacional BIM: Gesti6n de la informacion
para inversiones desarrolladas con BIM.

e Comunicar las acciones: gjecutadas, en ejecucion y por ejecutar, a las demas
oficinas de la comisiéon BIM, UF, UEI y CAFED para el entendimiento de
la implementacién progresiva a llevarse en el Gobierno Regional del Callao
y que sus iniciativas de Gestion de la Informacion BIM se canalicen a través
del Equipo BIM del Gobierno Regional del Callao.

¢ Obtener el mecanismo por el cual se ejecute la implementacién BIM en el
Gobierno Regional del Callao, en cuanto su ruta, procedimientos y

financiamiento.

LIMITACIONES Y CONSIDERACIONES DEL PLAN DE TRABAJO DE
IMPLEMENTACION BIM EN EL GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO.

La principal limitacién es que actualmente la documentacion BIM relacionada a la Adopcién
a Nivel Organizacional del sector ptiblico en el Pert estd en desarrollo, por lo que a la fecha

se cuenta parcialmente con un lineamiento o directiva nacional.

Intervencion de 4 gerencias y 13 jefaturas en la comisién BIM, por lo cual el tiempo que
disponen y la carga laboral ocasiona que la comunicacion, intercambios de ideas, opiniones

y comentarios se dilate.

Para la elaboracién del presente documento se tomaron todos los lineamientos establecidos

“5RE0 is eI, e
“Q“@g‘}%gm ’ EHRISTIAREIES S ANTURES RCUNA™
o*™ 2, SITUACION ACTUAL Y SUSTENTO GOBIERNG REG.ONAFEEL“&w -

Reg.:...... #2....... Fecha: 1.}.

El Gobierno Regional del Callao en sus funciones de conducir el proceso técnico de los
proyectos de inversidn y su ejecucion bajo las diversas modalidades, en concordancia con los
dispositivos legales vigentes de dirigir y supervisar la ejecucion de los proyectos y obras de
inversion con arreglo a la normatividad, busca la implementacion de la Metodologia BIM
(Building Information Modeling). Decisién de este despacho que puso en conocimiento a
través de Memorandum Multiple N°043-2020-GRC/GGR a las dependencias relacionadas con
el ciclo de vida de las inversiones, informéandoles ademaés que el “Plan de Implementacién
BIM” se encuentra entre los proyectos del “Plan de Gobierno Digita del Gobierno Regional
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del Callao para el periodo 2021-2023” por parte de la FRI y de la OTIC aprobado mediante
Resolucién Ejecutiva Regional N°026-2021.

Por medio de la Resolucion Gerencial General Regional N° 068 — 2021 — Gobierno Regional
del Callao — GGR, y luego modificada por la Resolucion Gerencial General Regional N° 098
— 2021 — Gobierno Regional del Callao — GGR, se aprueba la conformacion de una Comision
Multidisciplinaria (Comisién BIM) encargada de llevar a cabo las acciones previas para la
implementacién e incorporacién de la metodologia BIM para la gestién de los proyectos de
inversién que ejecute el GORE CALLAO. Dicha comisién es integrada por representantes de
las oficinas y gerencias que participan en el proceso de desarrollo de los proyectos de GORE
CALLAO. Ante ello, se presenta la estructura de desglose de la organizacién (EDO) resaltando
las oficinas y Gerencias que forman parte de la Comision BIM del GORE Callao a la fecha.
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| Figura 2: Comisién BIM del GORE Callao a la fecha (Anexo 1)
II Fuente: Elaboracion Propia

Cuadro de Gerencias y Oficinas que conforma la Comision BiM del GORE Callao

‘GERENCIA DEPENDENCIA
Gerenaa General Reglonal ¢ L :
-1| Oficina de Tramlte Documentario y Archivo
2 | Oficina de Tecnologia de la Informacién y Comunicacién
3 | Oficina de Gestién Patrimonial /')

Gerenma Reglonal de Infraestructura P ¢ /

Ty

4 | Unidad Formuladora ES COPIA Fl@;
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5 | Oficina de Construccion y Vialidad
Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acpndicvionamie‘nfcb Territorial
6 | Oficina de Programacién Multianual de Inversiones

7 | Oficina de Planificacién
8 | Oficina de Presupuesto y Tributacion
9 | Oficina de Racionalizacion y Estadistica

Gerencia de-administracion

10 | Oficina de Tesoreria

11 | Oficina de Contabilidad

12 | Oficina de Recursos Humanos
13 | Oficina de Logistica

El 19 de mayo del 2021 se desarroll6 la primera reunién virtual con los integrantes de la Comision
BIM del GORE CALLAO, donde se hicieron los primeros acuerdos sobre los objetivos de la
comisién BIM y el impacto que se espera alcanzar con su conformacion.

Con MEMORANDUM MULTIPLE N°02 —2021-GRC/GR], se remite el PLAN GENERAL DE
IMPLEMENTACION a los miembros de la Comisién BIM para recopilar sus aportes e incluirlos

en dicho plan.

/{‘O 5 Fl 27 de julio de 2021, mediante RESOLUCION DIRECTORAL N°0005-2021-EF/63.01, se
maprueban la “Nota Técnica de Introduccién BIM: Adopcién en la Inversién Piblica” y la “Guia
& f\lacmnal BIM: Gestion de la Informacion para inversiones desarrolladas con BIM™.

"M‘:"” Con MEMORANDUM MULTIPLE N°03 — 2021-GRC/GRI, se REITERA LA ‘REVISION Y
APORTES POR PARTE DE MIEMBROS DE LA COMISION MULTIDICIPLINARIA BIM
PARA LA APROBACION DEL PLAM GENERAL DE IMPLEMENTACION BIM.

Hasta el 11 de agosto, todos los miembros de la Comision BIM, enviaron sus comentarios y
aportes para el PLAN GENERAL DE IMPLEMENTACION, por lo que se resumi sus requisitos
y comentarios en una MATRIZ DE RASTREABIIDAD DE REQUISITOS que sera de ayuda
para la actualizacion del PLAN GENERAL DE IMPLEMENTACION BIM con los aportes de
las oficinas de la comisién BIM y la actualizacién técnica alineado a la GUIA NACIONAL BIM:

Gestion de la informacion para inversiones desarrolladas con BIM.

El.07te octubre de 2021, se desarrolla la segunda reuni6n virtual con algunos integrantes dela~

s RO
------ S \,E‘\ng@aiiklon BIM para explicar os avances del Proyecto Piloto BIM 1y hacer el seguimiento de
.—-D\EGORP\SB - )
Mo“\"" qoneo entos en tramite como el ¢ estudlo de mercado contratacion de servicio multimedia para

“estudio de mercado para consultona de obra del proyecto piloto BIM1 (HR 1427886)” “estudlo
Ne mercado para coordinador BIM y modeladores BIM para proyecto pllOtO B/IM 1 (HR
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En base a los documentos, relacionados a la metodologia del BIM, desarrollados por GORE
Callao durante el 2020 - 2021, se ha visto por conveniente establecer el presente plan de trabajo
sobre la actual implementacién de dicha metodologia en el Gobierno Regional del Callao, para
que pueda ser entendida y vista de manera general, entender que hay varias etapas y que su
implementacion es de manera progresiva.

Se ha estructura el plan siguiendo las recomendaciones de las Etapas y Rutas a seguir de la Guia
Nacional BIM: Gestion de la informacién para inversiones desarrolladas con BIM. Como se
puede ver los primeros pasos desarrollados por el Gobierno Regional del Callao, coincide con la
reciente Guia Nacional BIM del 27 de julio del 2021, lo que indica que se esta siguiendo los
ineamientos en su implementacion.

W CALLN
2O N

- METODOLOGIA DE TRABAJO

La implementacién BIM en el Gobierno Regional del Callao, debe considerar y estar alineada al
cumplimiento de los objetivos estratégicos de la organizacion, mediante la aplicacién de los Usos
BIM, agregando valor al desarrollo de las inversiones. Por lo que se debe considerarse procesos
que permitird desarrollar la Estrategia mediante el PLAN GENERAL DE
IMPLEMENTACION BIM (ESTRATEGIA DE ADOPCION BIM A NIVEL
[ ORGANIZACIONAL) donde se ha partido con el diagndstico de la organizacién y la

« uxidentificacién de sus brechas.

Oy
\,“‘

k3
Ty
3

El Plan de Trabajo para la Implementacién del BIM en el Gobierno Regional del Callao
(GRC), comprende de cuatro (04) etapas de como se ejecutaran procesos y acciones para
1a implementacion de la Metodologia BIM y su aplicacién; siendo necesario mencionar
que no deben ser desarrolladas de manera lineal, sino que varios de los procesos se
desarrollardn de manera paralela para poder darle celeridad a la implementacién BIM en

“"GRC (en concordancia con lo estipulado en la Guia Nacional BIM: Gestion de la
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ETAPAS DE

ADOPCION BIM
|
[ I ] ; i
MEDICION Y
PLANIFICACION IMPLEMENTACION SEGUIMIENTO RETROALIMENTACION

Figura 3: Etapas de Adopcion BIM
Fuente. Elaboracion Propia

3.1.1. Etapal: PLANIFICACION

La Etapa 1 se centra en 3 procesos de trabajo y 2 sub procesos:

1. Designa via Resolucion Gerencial General el Comité de Gestion que lidera la
adopcién BIM.
2. Realiza diagnostico para evaluar nivel de madurez BIM
2.1. Elaboracién y aprobacién via Resolucién Gerencial General del documento
“Estudio de Linea Base de los proyectos de infraestructura del GRC-periodo
2017-2019"
3. Elaborar y aprobar via Resolucion Gerencial General el Plan de adecuacién
organizacional BIM (Plan General de Implementacién BIM en el GRC”)
3.1. Formulacion de las actividades

Etapa II: IMPLEMENTACION

La Etapa 2 se centra ens procesos:

4. Realizar la adecuacién de infraestructura tecnoldgica
Realiza la adecuacién de procesos internos

Actualiza PDP para incorporar capacitaciones sobre BIM
Desarrolla Inversiones aplicando BIM

Registra datos sobre avances en la adopcion BIM

® N o w;

3.1.3. EtapaIll: MEDICION Y SEGUIMIENTO

La Etapa 3 se centra en 1 proceso:

9. Realizar medicidén y seguimiento

Etapa IV: RETROALIMENTACION " CHRISHAN JESUS ANTUNEZ AGUN
FEDATARIO ALTERNO
GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO
La Etapa 4 se centra en 1 proceso: Reg.:......40....... Fecha:1.,..5¢R.2077

10. Retroalimentacion.

Es necesario aclarar que, para las Etapas, algunos procesos se pueden trabajar en paralelo.

_También se debe mencionar que las lecciones aprendidas y los resultados del desarrollo de
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los proyectos piloto BIM serviran para las actualizaciones del Plan de Implementacién BIM

en el Gobierno Regional del Callao.
3.2. RUTA DE ADOPCION EN EL GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO

Cada Etapa cuenta con Procesos, cada uno de estos Procesos esta conformado por una o un
grupo de acciones obteniendo uno o varios resultados por cada Etapa, siendo importante
reiterar que no son ejecutadas de manera lineal, sino que pueden darse de manera paralela,
segun el traslape necesario tanto entre fases, como entre acciones.

La siguiente imagen muestra la Ruta de Adopcién BIM en el GORE Callao, donde se puede

ver las Etapas y procesos, es importante mencionar que los procesos del 3 al 10 estan

colocadas en una misma linea horizontal, lo que indica que estos se pueden realizar de forma

paralela y se van a retroalimentar.

2 Sl ~ RUTA ADOPCION BIM EN EL GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO
ETAPAT: ETAPAZ: HEE By ETAPA a:
PLANIFICACION IMPLEMENTACION EEGUIMIENTO RETROALIMENTACION
i
Daeigna
O_’ Comité de Gestidn
qus lidesa Ia
adopcién BIM
2
Realza
dagnostco pars
evatuer nive? de
madurez BIM
X .. o 4 ' 5 g & B r 7 ™\ (’ 8 w " P 10 '
o B Roslizaria Restza la Actualize FDP Desarrclis Fiogistra
, FEELS:Z';’VSP"*W gﬁawau'én ds | adocuscion de para ir_\orx'porev inversionez{ | datoe soel':z;a i mi?:;i’y T Recalimemacion
<. |ommenizagions’ B gics i wokrs BA Bt edopeicn BIM seguimianto
3.1 )
Formulacion de az
sctividades

Figura 4: Ruta de Adopcion BIM en el GORE Callao (Anexo 2)
Fuente: Adaptacion de la Guia Nacional BIM: Ruta de Adopcion BIM a nivel organizacional

0@0 En el Gobierno Regional del Callao, ya se habian establecido 4 Planes Transversales, que

N

%\oﬁ\\ se ejecutarian durante la implementacién BIM. Estos planes estan contenidos en el PLAN

q&

“\o S e“‘e"?"‘%% GENERAL DE IMPLEMENTACION que se entregd mediante MEMORANDUM
c®

MULTIPLE N°02 — 2021-GRC/GRI de fecha 30 de junio de 2021 a los miembros de la

16

FEDATARIO ALTERNO
GOBIERND REGIONAL DEL CALLAO

LRI Y . Fecha:..l.L..SER. 2027



. Plan Transversal de Capacitacién del personal de la Gerencia de Infraestructura, (Plan de

Capacitacion).

. Plan Transversal de Adecuamiento de procesos en GRC (Plan de Procesos)

. Plan Transversal de Optimizacién del Espacio para el uso del BIM (Plan de Optimizacién
del Espacio)

. Plan Transversal de Adquisicion de Equipos y Software (Plan de Adquisicién de Equipos
y Software)

Por lo que estos planes al alinearse con la Guia Nacional BIM: Gestion de la Informacion

para inversiones desarrolladas con BIM, en el fondo no cambiarian su propdsito, pero

estaran contenidos en los siguientes procesos de la Guia Nacional BIM.

Planes
Transversales Segiin la Guia Nacional BIM Responsables
GORE Callao
Plan de Capacitacion | Proceso 3: Elaboray Aprueba Plan | ¢ Oficina  de  Recursos
de Adecuaciéon Organizacional HUMangs
e GRI - Oficina de
BIM _ Construccion y Viabilidad
Proceso 6: Actualiza PDP para
incorporar capacitaciones sobre
BIM
Plan de Procesos Proceso 3: Elabora y Aprueba Plan | ¢ Oficina de Racionalizacion
de Adecuacién Organizacional y Estadistica
e GRI - Oficina de
BIM Construccion y Viabilidad
Proceso 5: Realiza la adecuacion
de procesos internos R AR
rPlan de | Proceso 3: Elabora y Aprueba Plan | ¢ Oficina  de Gestion
“|.Optimizacién ~ del | de  Adecuacién ~ Organizacional Patrimonial
R Eoﬁg ) e GRI - Oficina de
QT °ESpacio BIM Construccién y Viabilidad
0 Proceso 4: Realiza la adecuacion
de infraestructura tecnolégica I P o
/ - et
RIGINAL

"""-"U'S.:ANTI.;“EZ ACUNA
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Plan de Adquisicion | Proceso 3: Elabora y Aprueba Plan | ¢ Oficina de Tecnologia de

de Equipos y | de  Adecuacién Organizacional la Informacion Y
Comunicacion

Software BIM e GRI - Oficina de

Proceso 4: Realiza la adecuacion Construccién y Viabilidad

de infraestructura tecnolégica

3.3. FACTORES BIM

La implementacién BIM, ademis del PLAN DE IMPLEMENTACION, también debe

considerar los siguientes factores:

e El FACTOR HUMANO, con la identificacion de los perfiles y roles necesarios, la

correspondiente capacitacion segin estos perfiles. La incorporacion de estrategias de

comunicacion, el desarrollo de una cultura de colaboracién y el ejercicio de la mejora
continua.

e Los PROCESOS, con el reconocimiento de los flujos de la informacion, la identificacion
de las actividades, los responsables de las actividades y que productos o resultados se
intercambian para una optimizacion de flujos y el control efectivo de los recursos de la
organizacion.

e La TECNOLOGIA, para la seleccion de las herramientas tecnolgicas de apoyo

. (software, hardware, plataformas colaborativas) para la realizacién de las actividades,

\ seguimiento y control.

‘ Por lo que la implementacién BIM en el Gobierno Regional del Callao ademas de seguir las 4

% Etapas y 10 Procesos que se visualiza en la Figura 4: Ruta de Adopcion BIM en el GORE Callao,

{i:debe considerar los grupos de procesos sefialados en los parrafos anteriores. Por lo que al realizar

" 1a identificacién las acciones descritas en la seccién 4 RUTA DE ADOPCION se abarcaron con
estos criterios (4 Etapas, 10 procesos, acciones).

El siguiente esquema muestra que las acciones del plan de trabajo para la implementaciéon BIM
se sitiian en las intersecciones de LA RUTA DE ADOPCION BIM (3.2 RUTA DE ADOPCION
EN EL GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO) con LOS FACTORES BIM (3.3
FACTORES BIM).
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i  elGobierno.
{ Regionalgel Callao

Figura 5: Esquema general Adopcion BIM en el GORE Callao (dnexo 3)
Fuente: Elaboracion Propia

A la fecha, las acciones alcanzan la Etapa 1 de Planificacion, hasta el punto 3: “Elaborar y
aprobar Plan de Adecuacién BIM”, la siguiente imagen muestra las acciones relevantes
realizadas para la elaboracion del PLAN GENERAL DE IMPLEMENTACION BIM EN EL
GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO (ADOPCION BIM A NIVEL
ORGANIZACIONAL, ALINEADO A LA GUIA NACIONAL BIM), faltando su

aprobacion.
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Figura 6: Acciones Relevantes de la Etapa 1. Planificacion
Fuente: Elaboracion Propia
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3.4. EQUIPO BIM
3.4.1. Organizacién del personal dentro de GRI-GRC

Para la implementacién de la metodologia BIM en el Gobierno Regional de Callao, se debe

contar con un equipo de profesionales especialistas adecuados y contar el soporte adecuado

de las demas oficinas y Responsables.

Ante la organizacién descrita anteriormente, se presenta los responsables de cada area que

tiene como objetivo la incorporacién del BIM en los proyectos de Gobierno Regional del

Callao.

Equipo encargado de la implementacién BIM

Secretario Técnico
’F!“K“Q—'-”'“!“"\
I [ aerencia REGIONAL DE | | + ~ OFIGINADE
{ iNFRAESTRUCTUHA - GRI | PLANIFICAGION - OF
15“.&--“0--4&-'&;&-‘)
- —— .‘ =
~ Oficinade
_ Viabilidad - OGV
E_quipo Bl
" CHRISTHN JESUS ANTUNEZ AGUNA
b7 FEDATARIO ALTERNO
ReSQBIERI;% REGlO'?eAcLh[;E.L CALLAO
Lider BIM [ Gestor BIM ] """"""" 11 SEP- 2022
CARGO RESPONSABLE ROL BIM
Gerencia Regional de Infraestructura : | Ing. Carlos Gerardo Arana Vivar
Jefe de la Oficina de Construccién y Vialidad : | Arq. Gerardo Edgar Carhuas Ramirez

21



Especialista en Proyectos de Inversién
Mg. Arq. Elena del Carmen Delgado

Coordinadora para la implementacion BIM : Lider BIM
Marull
Coordinadora de Estudios (PPBIM1)
Ingeniero Civil Especialista en Proyectos con Ing. Diego Alejandro Monjaras
: Gestor BIM
BIM Bottger
Soporte técnico y administrativo : | Por definir

Funciones del Equipo de Trabajo BIM

Responsahle

Descr;pclon

Es la persona encargada de gestionar, liderar y disefiar los procesos y
estrategias para la adopcion de BIM a nivel organizacional, de acuerdo
con el diagnéstico, con las necesidades y objetivos de del Gobierno

Regional del Callao.

Fun : 'nes y Responsabllldades‘v :

. Responsable de las gestiones relacmnadas al cumphmlento de los
objetivos de la incorporacion del BIM en el Gobierno Regional del Callao

e Liderar la elaboracion, establecimiento y evaluacién de los Requisitos de
Informacion BIM a nivel organizacional, considerando buenas practicas y
lecciones aprendidas en el desarrollo de proyectos pilotos en coordinacion

| con todas las oficinas del GORE Callao.

e Desarrollar estrategias y procesos de implementacion BIM

e Coordinar, dar seguimiento y control del cumplimiento del Plan de trabajo
y Plan de Implementacién BIM.

¢ Supervisar la aplicacion de BIM en el marco organizacional.

e Recopilar, analizar y evaluar las lecciones aprendidas para lograr una
retroalimentacion de 1a adopcion BIM a nivel Organizacional.

e Desarrollar estrategias para el desarrollo de capacidades del personal

Tareas en las que Interviene |

e Todos los procesos, actividades e inversiones que involucre la metodologia

BIM. ES COPIY( E%W&GINAL
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e Seguimiento exhaustivo de la implementacién BIM a nivel organizacional
y del desarrollo de las inversiones en cualquier fase del ciclo de inversion.

e Bisqueda de informacién para la toma de decisiones para la
Implementacién del BIM en el Gobierno Regional del Callao

e Determinacién junto con las UF y/o UEI de las opciones de proyectos
pilotos a incorporar la metodologia BIM

e Analisis de resultados y establecimiento de lecciones aprendidas

Requisitos

Titulacion

Profesional en Arquitectura o Ingenieria Civil
Técnica y Gerencial relacionado con las inversiones
Maestria relacionada a la gestion de la construccion
Especializacion relacionada en gestién de BIM en
proyectos publicos

Estudios de Gestion de Proyectos

Experiencia

Experiencia del funcionamiento de la organizacion
y en las inversiones que se desarrollan, en direccion

y seguimiento de proyectos y gestion BIM.

Medios

Contar con base de datos de los profesionales y
responsables de las gerencias y oficinas de la

organizacion.

Colaboradores

Requiere delegar tareas en muchas personas (Gestor
BIM, Coordinador BIM), su labor es coordinar, no

ejecutar directamente.

Habilidades

Conocimiento de los procesos de la organizacion,
liderazgo, conocimiento en desarrollo de estrategias

y direccién de equipos.

Jerarquia

e

ROLSuperior

Después jefe de la Oficina de Construccion y
Vialidad y jefe del GRI, es el que lidera la

implementacién BIM de la organizacion.

Todos los implicados directamente en la ejecucion

Subordinados de inversiones desarrollados con BIM
Gestor BIM ,/ )
ES COPIA FIEL DFEBRIGINAL
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Gestor BIM | GBIM

.Rgsponsable .Ing_. Dieg6 Alejahdr:’o.Monjaras Bottger

Descripcion

Es la persona encargado del proceso de Gestion de la Informacion BIM
y responsable de establecer los Requisitos de Informacion de las

inversiones del Gobierno Regional del Callao, en coordinacién con el

Lider BIM.

También desarrollar y monitorear las actividades correspondientes a la

planificacién, control y planes para incorporacién del proceso de gestiéon

de la informacion BIM en el Gobierno Regional del Callao junto con el

Lider BIM

:.Funclones y Responsa' md,ndes

° Coordmar y elaborar en plan de trabaJo para la e_]ecucmn del plan general
para implementacién BIM

e Conducir y elaborar el plan de implementaciéon BIM y las actividades y/o
PI que de ello se generen, asi como su seguimiento y aplicacion.

e Evaluar y establecer los Requisitos de Informacién de la inversién.

e Identificacién de la cartera de proyectos a cargo de GRC y seleccionar las
opciones de proyectos a intervenir

¢ Evaluar y establecer los hitos de entrega de la informacién de la inversion.

¢ Evaluar y establecer los estandares de informacion

e Evaluar y proponer métodos y procedimientos para la produccién de

informacién

e Evaluar, establecer y gestionar la informacion a través del Entorno de
Datos Comunes (CDE)

¢ Establece la organizacion y el flujo de intercambio de los contenedores de
informacion

e Desarrollar el Plan de Ejecucion BIM (BEP)

e Elaborar la planificacién y cronograma de los hitos de entrega del proyecto

¢  Definir la implementacién de Infraestructura Tecnologica (TI)

e Asegurar la comunicacion entre la entidad y el Equipo de Proyecto.

e Establecer comunicacion con las entidades para la realizacién de reuniones
relacionadas a la implementacién BIM.

e Evaliay aprueba la entrega de informacion, segiin el cumplimiento de los

requisitos de informacién de la prestacion requerida en el desarrollo de la
inversion.

e Elaborar, recopilar y gestionar las lecciones aprendidas
e Coordinacién directa con las UF/UEI y miembros de la comision BIM parz}',/ )
el logro de los objetivos organizacionales y de las inversiones que-se '

ES COPIAFIEL
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elaboren con esta metodologia, ya sea por administracion directa o por
contrata.

Tareas en las que Interviene

o Todos los procesos, actividades e inversiones que involucre la metodologia
BIM.

e Seguimiento de la implementacién BIM a nivel organizacional y a nivel
de inversiones.

o Planificacién Estratégica, definicion de los requisitos BIM de las
inversiones

e  Preparacién documentos BIM para la peticion de Ofertas |

e Planificacion Operativa

o Establecer reuniones seguimiento y coordinacion entre los coordinadores
BIM de las inversiones de la organizacion.

e Actualizacién de los Planes de Trabajo y Plan de Implementacién BIM,
asi como de todos los documentos de gestion que se generen.

o Informes y sustentos solicitados por las Gerencias del GRC relacionados
al BIM

o Elaborar protocolos para reuniones colaborativas, manuales uso de
software y flujos de trabajo en CDE.

Requisitos

Profesional en Arquitecturé o Ingenieria Civil
Técnica y Gerencial relacionado con las inversiones
Titulacién Estudios relacionada a la gestion de la construccion
Estudios relacionados a la gestion de la informacién
BIM

En gestion estratégica en inversiones publicas y/u

organizaciones.
En el modelado de la informaciéon de inversiones
aplicando BIM

En gestion de informacién para desarrollo de las

Experiencia

especialidades aplicando BIM

Contar con conocimiento de herramientas y

Medios i i
metodologias de trabajo y colaboracion.

Requiere ejecucién de tareas y también delegar

tareas a personas (Coordinador BIM, Modelador

Colaboradores
BIM, Supervisor BIM), su labor es coordmar P2

también ejecutar directamente. ~ ES CQP:A E’E )
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Conocimiento de estrategias de colaboraciéon y
procesos de

. intercambio de informacion.

Habilidades o ) )
Conocimiento de normativas y estaindares BIM
Conocimiento en procesos constructivos

Capacidad de organizacion, proactividad

Supenor - Lider BIM
Coordinador BIM, Modelador BIM, Supervisor
BIM

Subordinados

4. RUTA DE ADOPCION

4.1. PROCESOS Y ACCIONES DEIL._ GOBIERNO REGIONAL DEL
CALLAO

[ \ 4.1.1. Procesos de la Etapa I: PLANIFICACION

/» A continuacion, se presentan las acciones correspondientes a cada proceso a de la
Ao S

Etapa 1, que cuenta con 03 (tres) procesos y 02 (dos) sub procesos.

1) Proceso de Trabajo 1: Designa Comité de Gestion que lidere adopcién BIM:

Acciones:
j Accion N°1  : Conformacion de la comisién BIM encargada de la estrategia
I de implementacion BIM en GORE Callao.
2 -
,%to 22) Proceso de Trabajo 2: Realiza diagnostico para evaluar nivel de madurez
,P‘,\o s ] gn P
w22 R
LSReRsdy BIM:
i ;*6%’05?* e{\\e‘w‘:‘?’@‘ .
R \&o\“‘ \“??‘\f Acciones:
0.
Acciéon N° 1 Evaluacion del estado actual en la incorporacién del BIM

CHRISTIANTESUS ANTUNEZ AGUR
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Sub Proceso de Trabajo 2.1: Elaboracién y aprobacion via Resolucion
Gerencial General del documento “Estudio de Linea Base de los proyectos de

infraestructura del GRC-periodo 2017-2019”:

Acciones:
AccionN°1  : Estudio de linea base de los proyectos de Infraestructura del
Gobierno Regional del Callar — GRI (Periodo del 2017 AL
2019).

Nota: Se debe recalcar que el Proceso 1) y el Sub Proceso de Trabajo 2.1 ya se ha

cumplido.
3) Proceso de Trabajo 3: Elaborar, aprobar Plan de adecuacién organizacional
BIM: '
Acciones:

Acciéon N°1  : Envio Borrador del Plan General de Implementacion BIM a
miembros de la comisibn BIM para observaciones y
comentarios.

Accion N° 2 Actualizacién del Plan Genera de Implementaciéon con las

observaciones y aportes de los miembros del comité y

elaboracién del cuadro de rastreabilidad de dichos miembros.

Accién N° 3 Actualizaciéon del Plan General de Implementacién con la
Guia Nacional BIM

Accién N° 4 Envio del Plan General de Implementacion BIM (actualizado)
a LA GGR

Accion N° 5 Aprobacion Plan General de Implementacion BIM

MEDIANTE RESOLUCION GERENCIAL GENERAL Y/O
RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL

Accidon N° 6 Notificacion de la Resolucion Gerencial General que aprueba
el PLAN GENERAL DE IMPLEMENTACION BIM EN EL
GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO (ADOPCION
BIM A NIVEL ORGANIZACIONAL, ALINEADO A LA
GUIA NACIONAL BIM) Y EL PLAN DE TRAB 9 PARA
LA EJECUCION DEL RiadpIA GENBRADRIGDBL

|
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IMPLEMENTACION BIM (ESTRATEGIA DE
ADOPCION BIM A NIVEL ORGANIZACIONAL.

Sub Proceso de Trabajo 3.1: Formulacion de las actividades:

Acciones:

AccionN°1  : Actualizacion del Plan General de Implementacién con la
publicacion de la “Directiva para la adopcion de BIM a nivel
organizacional” por parte del MEF y las que se pudieran
publicar.

Accion N° 2 Formulacion de la actividad y remision a la OP el plan general
aprobado.

Accién N° 3 Registro de la actividad en el CEPLAN: Adjuntar objetivo de
la actividad, accién estratégica del PEI asociado y
cronograma de ejecucion de la actividad, programacion fisica
y financiera, unidad de medida

Accion N° 4 Coordinacion de cadena programatica

ﬁ'\l Accién N° 5 Contenido del Plan de trabajo de la actividad
o ‘JA?“? N Accidén N° 6 Aprobacién de la Actividad que contenga los planes

transversales: Adquisicion de Equipos y Software,

Adecuacion de procesos y adecuacion del espacio (sala de

reuniones colaborativas)

4.1.2. Procesos de la Etapa II: IMPLEMENTACION

A continuacidn, se presentan las acciones correspondientes a cada proceso de la Etapa

2, que cuenta con 05 (cinco) procesos.

4) Proceso de Trabajo 4: Realizar la adecuacion de infraestructura

tecnologica:

Acciones:

Accion N°1  : Actualizacion y detalle del Plan de adquisiciones de equipos
y softwares.

Accibn N°2  : Actualizacion y detalle del Plan de adecuacion de esyuoﬁ -

sala de reuniones — Anteproyecto gs COP'»’-‘M%’L DEIL 4
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Accion N° 3 - Elaboracién del IOARR de sala de reuniones colaborativas

AccionN°4  : Ejecucion IOARR de adecuacién de sala de reuniones
colaborativas
AccionN°5  :  Adquisicion de equipos y software

5) Proceso de Trabajo 5: Realiza la adecuacién de procesos internos:

Acciones:

AccionN°1  : Actualizacion y detalle del Plan de adecuacion de Procesos.
Accion N°2  : Levantamiento y adecuacion de procesos claves

Acciébn N°3  : Optimizacion de procesos claves

Accién N°4  : Implementacion de acciones para la optimizacion

6) Proceso de Trabajo 6: Actualiza PDP para incorporar capacitaciones sobre

BIM:
Acciones:
AccionN°1  : Actualizacién y detalle del Plan de Capacitacion 2021.
AcciénN°2  : Incorporacién al Plan de Desarrollo Personal — PDP 2021 las
V capacitaciones referidas al BIM
Accion N°3  : Estudio de mercado para capacitaciones tedricas de BIM
Accién N°4  : Certificacién de crédito presupuestal capacitaciones tedricas
BIM
AcciénN°5  :  Ejecuci6n capacitaciones tedricas sobre BIM — 2021
AcciénN°6  : Actualizacion y detalle del Plan de Capacitacion 2022
Accién N°7  : Incorporacién al Plan de Desarrollo Personal — PDP 2022 las
- --5"'23;‘;‘:‘?;‘;’52 ;- ) capac%taciones referidas al BIM | |
= Dg;gp\gp?; ?;Oc}jl}‘ Accion N°8  : Estudio de mercado para capacitaciones teéricas de BIM 2022
¥ \8?:‘\‘: o AcciénN°9  : Certificacién de crédito presupuestal capacitaciones tedricas
y practicas BIM 2022.
AcciéonN° 10 : Ejecucién capacitaciones tedricas y practicas sobre BIM —
2022.

7) Proceso de Trabajo 7: Desarrolla Inversiones aplicando BIM: /

Vi

GINAL

lones: COPJAFIEL
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Accion N° 1
Accion N° 2

Accion N° 3

Accion N° 4
Accion N° 5

Acciones:

Accién N° 1

Accién N° 2

Acciones:

Accion N° 1
Accion N° 2

Ejecucién de Proyectos Piloto con BIM (PPBIM)

Lecciones Aprendidas y Buenas practicas del desarrollo de
Proyectos Pilotos BIM.

Elaboracion de Protocolos

Elaboracion de manual o libro de estilo BIM
Implementacion de acciones BIM segln la etapa de la

inversion

8) Proceso de Trabajo 8: Registra datos sobre avances en la adopcion BIM:

Nueva Evaluacion del estado actual en la incorporacion del
BIM (nivel de Madurez BIM) en el Gobierno Regional del
Callao.

Actualizacién de la informacién necesitada por los
departamentos y oficinas que provendran del modelo de

informacion

\“4 1.3. Procesos de la Etapa III: MEDICION Y SEGUIMIENTO

A continuacion, se presentan las acciones correspondientes a cada proceso a de la

Etapa 3, que cuenta con 01 (un) proceso.

9) Proceso de Trabajo 9: Realizar medicién y seguimiento:

Medicion de la incorporacidn y utilizacién del BIM.
Medicion de los indicadores o KPI de las inversiones y la

entidad.

4.1.4. Proceso de la Etapa IV: RETROALIMENTACION

> b

-~ /

A continuacién, se presentan las acciones correspondientes a cada proceso de la Etapa

4, que cuenta con 01 (un) proceso. i

ES COPA FIEiZEE ORIGINAL

10) Proceso de Trabajo 10: Retroalimentacion:  “ChiiSTian JEsis Ay UNES Aeta
FEDATARIO ALTERNO
Acciones: GOBIERNO REGIONAL ALLAO

Reg.......J.&5....... Fecfgsltghi.’..lﬂzz.-
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Accion N° 1 :  Documentacion de las lecciones aprendidas.

Accidon N°2  : Gestion de la mejora continua.

4.2. ESTADO DE LAS ACCIONES DEL GOBIERNO REGIONAL DEL
CALLAO

En el siguiente cuadro es el consolidado de todas las acciones planteadas en el presente
" Plan de Trabajo para la implementacién progresiva del BIM en el Gobierno Regional
del Callao, en los que se diferencia que acciones y documentos ya fueron ejecutados, se

vienen ejecutando en la actualidad y que se tiene que ejecutar a futuro.

Etapa | - Planificacion

,

En | Por

" _ETAPAI - PLANIFICACION e _ ~ Medioyfecha
: s ey = T 2 _ il e’_!jewqién _gjecutar___ . :
-1. Designa éomité de Gestién.que lidere adop_cién BIM : . o =
N° | Acciones
Conformacidn de la’comision BIM encargada de Resolucién Gerencial General
la estrategia de implementacién BIM en GORE | X "Regional N° 068-2021-GRC-GGR /
Callao N° 098-2021-GRC-GGR {21.04.21)

Estudio .de linea base de los proyectos de Resoluciéon Gerencial General
Infraestructura del Gobierno Regional del Callar X : Regional N° 032-2021-GRC-GGR
~ GRI (Periodo del 2017 AL 2019) (17.02.21)

Evaluacién del estado actual en la incorporacién
Incluido dentro del Plan General

del BIM (nivel de Madurez BiM) en el Gobierno X
| de Implementacion a aprobar

Regional del Callao

3. Elaborar vy aprueba Plan de adecuacion

organizacional BIM
) . Memorandum Multiple N°02-
LorFhvio Borrador del Plan General de

GRI/GRC (30.06.21)

Memorandum Multiple N°03-

- 'fx\‘o@ plementacién BIM a miembros de la comisién | X

(o)
°(‘J\“‘.\aBIM para observaciones y comentarios
or GRI/GRC (06.08.21)
Actualizacién del Plan Genera de
Implementacion con fas observaciones y aportes
X 28.01. 2022
de los miembros del comité y elaboracién del - ey
- 74
cuadro de rastreabilidad de dichos miembros // S/
£S€0 AL
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Actualizacién del Plan General de

Implementaciéon con la Guia Nacional BIM vy X 28.01. 2022
aportes del MEF
Informe 06 — Especialista BIM ~
Envio del Plan General de Implementacién BIM
X Informe 11 — Coordinacién BIM
(actualizado) a miembros de la comisién BIM
31.01.2022
Informe 407 - OCV
Aprobacién Plan General de Implementacion
X Informe 040 — GRI de 15.02.22
BIM por el Comité BIM
Informe 191 - .GAJ de 24.02.22
Informe 09 — Especialista BIM
Informe 17 — Coordinacién BIM
Informe 739 — OCV
Memo 769 — GRI de 03.03.22
Informe 446 — ORH de 07.03.22
Informe 10 -~ Especialista BIM
Informe 18 — Coordinacién BIM
Levantamiento de observaciones al Informe 191 Informe 765 — OCV
X
de GAJ a ORH y OPT Memo 783 — GRIi de 04.03.22
Memo1571- GRPPAT d 15.03.22
Informe 12 — Especialista BIM
Informe 20 - Coordinacién BIM
Informe 813 — OCV
Memo Mult 02 — GRI de 09.03.22
Acta de reunidon Comisién
Multidisciplinaria BImM 17.03.22
Reunién Virtual de la Comision BIM para
sustento de la aprobacién del Plan General via X Reunién Virtual 17.03.22
Acta
. Acta de reunién Comisidn
Suscripcién de Acta de sustentacién del Plan
X Multidisciplinaria BIM suscrita
General
21.03.22
r Informe 14 — Especialista BIM
& Informe 26 — Coordinacién BIM
| Aprobacion Plan General de Implementacién ) Informe 1021 — OCV proveido Dr.
X
BIM por el Comité BIM respuesta a GAJ André 24.03.22
Informe ‘N°087 — GRI 08.04.22
Informe N°434 — GAJ 19.04.22
Memorandum N°1618 - GRI
Levantamiento de observaciones al Informe 434 03.05.22 a ORH inf ampliatorio.
X - ¥
de GAJa GGR Informe 9487077'1 09.05.22
inf N° Aridré Orbégoso -
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Informe N° 135 — GRI a GAJ
30.05.22

Informe N°769 - GAJ 08.06.22

11

Levantamiento de observaciones al Informe 769

de GAJ a GGR

Informe N°005 - Dr. André
Memorando 2272 — GRI 20.06.22
Memorando 797 — GAJ 28.06.22

12

Levantamiento de observaciones al Memorando

797 de GAl a GRI

13

Aprobacién Plan General de Implementacion

BIM por el Comité BIM respuesta a GAJ

07.07.2022

14

Notificacién de la Resolucién Gerencial General

Plan General de Implementacién BIM

15.07.2022

'3A Formulacion -de-la actividad y remisién.a 1a:0P els|

:plan=_g'gneral;a'prbliado

L.

Oficina de Planificacién solicita la vinculacién de
la propuesta a una actividad operativa
institucional POl articulado a los OE! establecidos

en el PEl 2019 - 2024

Informe N°964-2021-GRPPAT

notificada el 30.11.21

Actualizacion del Plan General de

Implementacién con la publicacién de la
“Directiva para la adopcién de. BIM a nivel
organizacional” por parte del MEF y las que se

pudieran publicar

Publicacion de la directiva por
parte del MEF postergada hasta
nuevo aviso. Informada por el

MEF.

Formulacion de la actividad y remisién a la

| Oficina de Presupuesto el plan general aprobado

Registro de la actividad en el CEPLAN: Adjuntar
objetivo de la actividad, accion estratégica del
PE! asociado y cronograma de ejecucién de la
actividad, programacién fisica y financiera,

unidad de medida

Coordinacion de cadena programatica

Contenido del Plan de trabajo de la actividad

~TAprobacién de la Actividad que contenga los

planes transversales: Adquisicion de Equipos y

Software, Adecuacién de procesos y adecuacion

del espacio (sala de reuniones colaborativas)

Etapa Il - Implementacion

)

ETAPA Il - IMPLEMENTACION

Ejecuta
do

En

ejecucién

Por

ejecutar

Medio y fecha

4. Realizar la adecuacién de infraestructura tecnolégica

33
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Acciones

Actualizacion y detalle del Plan de adquisiciones

de equipos y softwares

Actualizacion y detalle de! Plan de adecuacidn de

espacios — sala de reuniones — Anteproyecto

Elaboracion del IQOARR de sala de reuniones

colaborativas

Ejecucién I10ARR de adecuacion de sala de

reuniones colaborativas

Adqguisicién de equipos y software

5. Reali

iza la adecuacién de procesos internos

Actualizacién y detalle del Plan de adecuacion de

Procesos

Levantamiento y adecuacion de procesos claves

Optimizacion de procesos claves

4

Implementacién de acciones para la

optimizacién

6. Actualiza PDP para incorporar capacitaciones sobre

BIM

Actualizacion y detalle del Plan de Capacitacién
2021

Incorporacién al Plan de Desarrollo Personal —

PDP 2021 las capacitaciones referidas al BIM

Estudio de mercado para capacitaciones teéricas

de BIM

Certificacién de crédito presupuestal

capacitaciones tedricas BIM

Ejecucion capacitaciones tedricas sobre BIM —

2021

Actualizacién y detalle del Plan de Capacitacién
2022

m

AL

Incorporacién al Plan de Desarrollo Personal —

PDP 2022 las capacitaciones referidas al BIM

0

HRISTIAMJESUS ANTUNEZ AG
FEDATARIOQ ALTERNO
GOBIER!')O REGIONAL DEL CALLAO

INA

Estudio de mercado para capacitaciones tedricas

de BIM 2022

(.'nr-h-ﬂ I
Feehdinri

ST sesaveslATonveens

v

Certificacién de crédito presupuestal

capacitaciones tedricas y practicas BIM 2022

10

Ejecucién capacitaciones tedricas y préacticas

sobre BIM — 2022

7. Desarrolla Inversiones aplicando BIM

34
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Actualmente se esta gestionando
para participar en la directiva N°
001-2022-EF/63.01 DIRECTIVA
Ejecucién de Proyectos Piloto con BIM (PPBIM) X PARA tA SELECCION,
DESARROLLO Y
ACOMPANAMIENTO DE
PROYECTOS PILOTO UTILIZANDO
1 BIM.
Lecciones Aprendidas y Buenas prdcticas del
desarrollo de Proyectos Pilotos BIM X
Elaboracién de Protocolos X
\, 4 | Elaboracién de manual o libro de estilo BIM ] X
Implementacién de acciones BIM segin la etapa
de la inversion X
‘8. Registra datos sobre avances en la adopcién BIM . B )
Nueva Evaluacién del estado actual en la '
incorporacién del BIM (nivel de Madurez BIM) en X
1 | el Gobierno Regional del Callac ) -
Actualizacion de la informacién necesitada por -
los departamentos y oficinas que provendran del X
2 | modelo de informacion I
Etapa lll - Medicién y Seguimiento
S SR 3 kS il U 1 SOV B e s N L e e
_ETAPA 1lI - MEDICION Y-SEGUIMIENTO | | Medioy fecha
e et i IR X do _e_;_t_e;uqép:.- -ejgcuta_r e AL
9. Retroalimentacién i _
N° | Acciones
Medicién de la incorporacién y utilizacién del
BIM ‘ X
Medicién de los indicadores o KPI de las
inversiones y la entidad. X
Etapa IV - Retroalimentacién -
. ETAPAIV-RETROALIMENTACION  |7=®| =" | ™ Medioy fecha
s s 7 o ' do ejecucion | ejecutar | '
9. Retroalimentacién £
N° | Acciones
1 Documentacion de las lecciones aprendidas X
2 | Gestion de la mejora continua X
=

Nota: Actualizado previo a la emisiéx de la resolucion
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4.3. CRONOGRAMA TENTATIVO

Se adjunta el cronograma del Plan de Trabajo para la ejecucion del Plan General de

Implementacién BIM (Plan de adopcién BIM a nivel organizacional)

[PLAN DE TRABAIO PARA LA EIECUCION DEL PLAN GENERAL DE MPLEMENTAGON BIM {PLAN DE ADOPCION BIM|_MES1 | MES2 | MES3 | Mesa s | Mese | mes7 | Mess | MES9 | mEs10 | MEs1d | WSz | MESI3 | MESI4 | WESIS | MESTe | MES?
EE| 413 :Iziiﬁl EECEERT PEEEREED FEDNEECERED
I mtamsuemuo [T B AERENETN L ERRE H Eaais
1a comisidn 2rBach de k g i6n ElMen | AR
eonzc.u Ejeculada
7 Reat B - -
Estudio de d jonal de) Callar
|- GRI [ Perlodo de] 2017 AL 219) jncutado
enla del Madurez M) en el
{ it lic. Pur Ejecutar
3 Elaboror, mp. HonolBiM - g i
€nvio Borrador del BMa micmb I
X Ewcutado | |
ién del iones de los miembros
ded eomité En Becucid
del Phan e neral oe fa BIM__|En Elecusidn)
Ervio dei 1M |actustizads] o minmbeny de la comislén _|Por Egcutar| |
it ok BIM ior (imrsta
| Notificacién de la Resahudén Gerrneal s..-.mm n General de BIM i
m R o o= Rl aE
del o Biectva para l H i
3 M3 nivel i Eguu«lNEf £ hsive se pudieran Por Epsreatst H §
actvidmd y remistdn ols Oficina de Por [roviar R
€l CEPLAN. Is actividad, accién estratégion
del 3 1o acthvidad, tislca y
Igmu unidad de medida Por Ljeewial
v dh Por Epteuta
el Plan de trabaje de la actividad "

prsusichn |4 AN se acdecuscion de 3ata de
i eyuipos ¢ seffuare

yiirtalle del Plan de ade: o

e e

Pisnide
Man de Desarroi)

Wi~ 2073
y e talle del Flan de Camaentatitn 200
e die Dyservilie Fevsanel = POP M) Tay:
de B 20T

i stenes Footl

£oicie sobes MW - HH]
L]

Peeyecius Pllt cen BIM (FPRMY

Leccones Aorendilin y Burras s de| drsarmlls da Propecios Filotos B
Frotpcolos
(il i o i

coioies BUM eegln |
s 7 e

Figura 7: cronograma del Plan de Trabajo (dnexo 4) ES COPIXFIELD RIGINAL
Fuente: Elaboracion Propia

"c'iiii]'s'.'—".‘ JES1)S ANTUNEZ ACUNA
EDATARIO ALTERNO

| 5. CONCLUSIONES RoBf i FoCha. b S
o -~En marco de las acciones del Plan BIM Peru publicado por la DGPMI en su Plan de
ﬂeﬁ"* Implementacion y Hoja de Ruta, y de la Guia Nacional BIM: Gestién de la informacién
—;;é'\gi?‘?i: fn’n,& para inversiones desarrolladas con BIM, el Gobierno Regional del Callao mediante el
Equipo de Trabajo encargado de la Implementaciéon BIM consideré necesaria la
presentacién de estt PLAN DE TRABAJO PARA LA EJECUCION DEL PLAN
GENERAL DE IMPLEMENTACION BIM (ESTRATEGIA) DE ADOPCION BIM

A NIVEL ORGANIZACIONAL) EN EL GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO,
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donde se describen todas las acciones que se estdn desarrollando en funcidn a obtener los
beneficios esperados de la metodologia BIM. Cabe resaltar que las estimaciones de tiempo
indicados en el presente plan son referenciales y pueden modificarse en funcién al

desarrollo de las actividades descritas y a otras actividades externas que impacten en los

planes establecidos.

La visualizacion global del alcance de la implementacion BIM en el Gobierno Regional del
Callao propuesta en el Plan de Trabajo, es de suma importancia para el entendimiento de
lo complejo que puede llegar a ser, puesto que una implementacién debe considerar: La

Planificacién, factores humanos, procesos y tecnologia. )

La generacion de proyectos piloto es fundamental para tener un primer acercamiento sobre

el uso de los modelos de informacién en el contexto de la cultura de trabajo en GRI-GORE

Callao.. La aplicacion de usos BIM en los proyectos piloto, ademas de incrementar el
“know-how” de los profesionales, servirdn para tomar las lecciones aprendidas y actualizar
la adopcion BIM en el GORE Callao, ademas para definir e identificar con mayor detalle

los indicadores o KPI que se deberdn de medir y controlar en las inversiones.

/ie ©

' / 6. RECOMENDACIONES

Se recomienda que este plan de trabajo se apruebe junto con el “Plan General de
Implementacion BIM (Adopcién BIM a Nivel Organizacional, alineado a la Guia
Nacional BIM)~, cemo punto de partida visual en la adecuacién organizacional y que esté
en constante actualizacion segun las nuevas directivas que saque el MEF mediante el Plan
BIM Perti y las consideraciones particulares de la entidad para que esté alineado a la

estrategia nacional de¢i BIM.

-
-

RIGINAL

"CHRIBTIAN JESUS ANTUNEZ AGUNA
FEDATARIO ALTERNO
GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO

Reg.:.... /d2......... Fechay..SER..2027

37



. o~
S g S
g 2 %
Z i3 -
—_ : [4) H
. O i,z
h
tow ok
iPHOS
: Z op ROVBION |
H ) m (o] | ugoRwebold “ —
g 2E OQYHINIONCOS3Q | pmeo
uww__w?.v_.wmmﬂ:umc _.m-nh_ : nca_u mm— H OWNDHO -
“cnao IS s
OVNEYO AV m % ] >Sh£2ﬁeoﬁm
= j£34 — saruoifiey aseg op .
K o B o sauopeziueblO 2D BUPND -
$2/BLoIBYY SEUA O m —Ql,v % : {EHONLEL
D WPRRLS(VPY BD BUISL) | Epesag c m m o . "- O—Cyﬂﬂhnhcomr‘muea( —_—
FURUNDEN 6P BUUO (7 ) it 0D peppedersg {P2i20) angesnpa opuod
: (1) o0 seuwBiag sEie | — BN 16P UDIOBIISIULIPY P SHLIZO)
w0 o ugrouayy op euoiBal e sEup & sbiaug v s,
PRMBARD B 6D BuZiQ | —y H ‘owsuny “o0iaweg) Aosondnsedd | —— COYRINIONODSHA
20 a0 9 U0 OYNDHO
o s & ] ‘ gl = R,
u 1A eSuB) H qlueBlquy 0PSYy EPUBIALA, ‘SEPERIL | Lproonpay ¥ i
A5G O vl v Ui Sind 4 muow_mﬂwwﬁ_y—o W et e B e hup B.Eusn:ﬁng 0 m [ree— Aaw%om»oﬁewmoosgm_ 5 cwwswwoh.g »M-wwgﬂanwc cwwﬂ.._cau M T
] 2 —,|L
VNVaYaNID = = AUNTIEWY 1008 0oINgNGo3 TVIHOLILEAL
SINOIDVIINNWOD 2140430 A ¥YEALIND avains3as A A0 YHNLONHLSIVHINI OI1031 130 NQILLS3D oTI0HHYS3a oT1oHHYS3a O1NIINVNOIJIGNOOY
A S31HOLSNYHL 20 ‘NQIOYONA3 3a VYSN343d “IVNOIOVN . 3a: A STIVHNLYN 30 WWNOID3H 2a WNOID3Y A 0OLS3INdNS3IHd
IVNOID3Y VIONINHID IYNOIDIAH VIONIHID VSN3430 30 TIYNOID3YH VIONIHID $0S4NO3Y 3a VION3HID VIONIH3D ‘OLNIINYINY 4
“IYNOID3Y VIONIHID ! IVNOIDIH VIONIHID 30 TYNOIDAYH VION3H3D
— = | _ | |
S B p— _1 e | somumy 1
on L0 _ weew0 | | eremo | oommeood o v
i
! NOIOVHLSININGY
30 YION3ZH3D
volgianr vjgos3av :
3d VIONIH3D |
[ om e A 7 (eabaquy H s \MOHNH:OE_. II.BOO.J_
g i, L3 2 ,
L 7 UsHiSeD 9P BURHO 7 uabewi spoudho | | u%uﬂwo PeRuBiog P BURHO _ YRl P EURO
l | |
IVYNOID3Y
IVHINID
YION3IH3D
TBUORRIIM) BORIPL
LUQIORIZC000) 9P BWIL0
ﬁ VOINOAL
VJHOS3SV 30
WNOIOTH YNIOLIO
—._uzzc LQIEIBAU) B 3D NVNOIDIE NOIOVNEIBODIAIA|| o150 8P oueBiy
QuaLIo: Bp BRuEDY
TvYNOIDaH | e
NQIOYNIQHOOD TUNOID3Y | oy
mn o—lmmzoo .....................................................................




S
-, Wm &
Z 5 3%
== @ iq I
= inOog—
4 € uz9
O Zen ..
A ©
et iy
N izdd o
fnOot
gd i
H 1
e - TOPEPLARIE
B \CUES £9) 9P UDIOBULLOS
0 H E . '
© MR 8. 1
@ iz g {
: x
. . ]
5 nilg ueiodops wHig i 8208 oL ©0:8010u00N wWEBIo
LPIDBISEWIBOREY - O.M“M“_“oaﬂm B} US FPBAR | | opusoyde SHUORERIRTED soepooxd BiMONAgeR YU nig —ucogw_u
v ‘ < mzeey) [ MACTRRD | dseuomiaay) ..Eon.oossn 8D UORENOIPE PR A niinadl’’ :.in_o..nan_u._.u.m.uﬁon_.w”m_}
’ sa8tey Spouszeg | | dOd sZusndy ¥ B2gBey B JBZye ey

i;zlolpl|.\ N 6 / . 8 \rh J I xﬁ S PN v B £
JE0I0#A0Id _

Nig zainpBw
501 8 oxey op A JBNRAD
Faul] opris3, waud conaouBep
il B

A m0q813

1z \ 4 )

Wig uppdope
B} B8Py onb

U08S9D 9P 9yLIOD AIO
subigeq

-t

OLNIININD3S
© NOIOVINIWITdWI NOIOVOIINY 1d
A NOIDIQ3W 2 vdvid 1} vdv13

NOIOVINIWINVOd13d
‘v vdvi3




%

t

NOIOVOIdINY1d M

¢ OXHUNV

o]

4

2
4
-

1 Y
1
1}
1
+
)
3
1]
L]
)
[}
]
1}
[}

e
1 ]
muu

1
13

o}
B

1}

L]
1t
8

3

A
3

i oBleS _mE_m:o_mom_
oulaigon |o
ua Nig 19p eaisarbold:
i ugloejuawaldw By
i eded ofeqesL ap :2@.
- -smspss——Es=—— - - ——— = ———————- .
! ! 1 ] i i ' 1 1 '
) ! : | 1 1 i 1 ! !
......... L S N N A ENEDIRRI 5 S P S B e e el | et B R
) oo wootonoaL
S S I ARSI | (RO f IO o — . —. S | I || S | I, | B S — -
| = | = =) p—
_ N
lllllllll [ [ AU AU i R i PR & SRR i FESpp i | SIS | S P
. i |
| (= =] I
S 1 IS | I | | I 1 S— A 1 U | et | ISR SR =
JUUO) AR DU DN AR 1 D | [ IIAI ..... i . 2 N Sl S PRSURIDU | S —_— ] — I,..._
NOIOVANIWI NI -
lllllllll il IR [ SRR DN R Py SIS B SRR B SR G S Y ——r aorn || 3 i o b - — mwwe o m—
Wi ugIodo
- o m._m o wia | [ WG saes soussu | | woidojousdl | fieuojosziuebio :.mvn_oo..h._wg e owo_e_ "
ayoll |4 o191 ua ™ puBa) isdioau |sosasuid ap “Eogauntc. :W_N.”.n_v“ﬂn 1enjess wed || snb uoneeg
k4 [+ ik N vgggﬁﬁ_ s 4] Lad e ¥ ud an LD
wez(edy °6 | |34qos sowep viwd 4a . cansoubep 0 PP
neiBey g | |SHeHeRe0 2| | o0 n.%o <n..w o wzyvay 'g| | wjsezmey ¢ H_..M«Mhm mm szyoayz || wublseg -t
3
i M S i i i i
OINIININD3S
zo_oSszJzoEmm; ﬁ ANQIOIOIN _ NQIOVINAWI W

I is ow
(D i
e D &£ Ao
< 0 & Gd
o it I
€ W28 ¥
O izenp~
WA ©
t=b O
nNLAc
"AAN%
10907
"JAR :
o 2wy
- =
o NeET
O A5
O TN @ :
rx ©O°:
n it ©P
w C o

I}

5810 o

=i

]

~
S

Q
2




.77}

ANTUNEZ ACUNA

O ALTERNO
ONAL D
Fechj

gLLAO
L

LC
k.
=

T s T1 y " B B T T [demslE 104] eNUUCO elofaW €| ap uYISID)| s
3 Mm o JeInaa3 49d| sep|pualde 5aucI3) 52| 2p UPIIEIUBWNIOQ)| I
: : s &l UPpEIuS W RS OF
P . PN R =
, N .IL d| PEPUS €] A SHUO|SIDAU| SB| IP |d © SIOPEI|PU| 58f IP U R IPIN
3 ok [F=anssTzs04] WIE [9P U9PEZI|IA A UgpRIodioau] B) Bp UpPIPaIN
: | Ffeile i orwT Uppfpa eIy
\* SRR 7R
FU = @ e iproel iog LD ERULIO U] 8P OBPOLE [0 Gripws
e 4 [»] anb seupo A dap sojiod elap v
8 o o) otd 4eaa(3 J04] oejje] |op jeunjiay oula|qaD |2
i H ) Q U@ {WNiI9 ZINpEW Bp [2A|U) WIF |3P UPPEIOMIOSU) B| UD [ENDE OPEISS [IP UHPEN|BAT BAINN
] ATE z L Wig upopE D] U SFUDAD BiqoT SOIEP D116 B|
Immals 104 URISIBAUY B] 3p EOEYS €] UNHBS IN|T SIUOPIE 3P UGPEILBWSE Wi
T Jeaoelh Jog| Wi O1152 3P 041 O [BNUELI 2P UpPRICqe|
H Iwanoald Jod 5010901044 9P UPPEIOGE D)
H ieynoela 4od)
uppmsls U3
= 7
Jeynoal3 Jod
B FTTTT EPTCY
1eIneel3 104
B JE3noal3 Jod|
J H Jeinaali 1ad ZZ0Z uopReIRedE) Sp UB|d |2P 2||€12P A UQPEZ||ENPY|
Seanoald 104 TZOZ — WId 21q0s Seige} sauo PR ped & uppRaald)
uoana9l3 ug WIB 5801 o) seuopRIPEes [Basaninsoal 01 Bp UpPESIBD|
H opeanoafal Wil 9P SEPGI SoUCPeIPelEs Bied opelsw op 01pMsd|
t OpEInoald | INIE I8 SEP1I9}el SSUOPEIPEHES 58| TEOT dUd— IEUssIog O[101J85eQ 9P Ueid (¢ Uy PeIoiioou)|
opeymal3| TZOZ UPPEIPRIE) 3p UR|d [9p S)1€39p A UPPEZ|[ENDY|
i = CErkds i qojedi cou] aled o0 P2HOTIY 9|
- nu_ eied ET) |
i oy 104
: ] Twynealaiog
=S i S : - SOUIR] oreIesd R UpI R e o] DXljre
- FEINGalg 10g| 2 op UPPISI
JEaE 104
Ty TeoelEiog SEAN@IOGE|OD SAUCIUNA] Bp B|ES Bp HNYO! j9p UgPFI0qE
Wireala e ownshoidauy)|
. - spejes— op up pe 2P U|d |9P 9)|E12P A UPRRZ|IENIDY|
S3UCUN3) PP B|eS) apRdSD (3P pe A d 2p u@ P A
~—__Ppepiaoe &| 9p Ofeqesd 5p UB(d (3P OPIUaIUGD|
Shgwelioid EuspES ap UGPEIPIoOD)
aeinoaf3 iog ep|paws Jp peplun ‘elapueu|,
Aearspy 8019 *pep e13p ug ap A 13d19p)
: 3 uppde el ap [PV SNV143D 19 U2 pepiaiide €| 2p oNsiBay
o T~ g e ala 1oy J@ oysandnsalg ap fUPIO €] £ URISIW a1 A PEPIANDE €] 9p UPEINWI0]
) FTIC=E W] Uess|pndl 35 anb 58}k 32N Jop S1ed 400 ,[BUCPEZILENIO |9AIU € WD 9P UG PAGpE B]
RIEd EA[I23.IQ,, B) 3P UP Jqnd e} uca ug |dw) 3p jesauag uejd |3p UPPEZ||ENPY
H = oainew . SIPPPIAJIID £0] 3P UOPDINILLIOS T E]
e aog I8 UPPEIUAWSE W 3p (EI3UAD Ue|d [EI3UBD |aPUIA0 UGPMOSaY & ap UG BEIRON|
JEreal3 104 WIS 231503 15 400 419 UpPaIuGWSH W] Bp |2I5USH uejd UGPeqoId v
GminesE 04| ug|S|W0D B 5p SCUGUIBU & [GPEZ||ENPE] WIG YpREUSWad W] 9p |R12ual ue(d [9p opaul
(T F ] WIS [SUCPEN 2JnD 21U9Pa] 8] UCO UGIPEIUSWID|E W) P |EIaUSD UE|d |3P UOPEZIEndY,
GpERasl U3 F1ui00 19p
504QUId{ui SO| 3P SUO;} se| uao 9P [£IOUID UE|Y [P UPPEZ|IENDY]
£ CpEINDa, SOUEIUWOD A SIUDPEAIISGO @1
m wig e ap 28 up (dwi ap |e12uaD ueyd |9p Jopesiog o_“._
$5 G T g 1By oizotiisilio upPPRIIPE Bp UD)d J0qesds Tinioqo
it ammaly og aejjeD |3p (eucill 3y 6WaIqaD)
19 u2 {18 Z24npeyy 3P 2A1U) WIE 2P UPREBIOdIOIU| €] UD |2NIDE OPRISA |ap ugpan|ea])|
- T N SpeInas 16102 1¥ LTOZ 12P OPOHad] WO |
Je|e (2P | 400 |2p 2p Ao.d sO| 3p 95EQ EALY| SP O1PMIIS]
= T : WIS TR e B (any ARn{EAE B DyeouBip STIIOTE
VT epRinesl ©8)123 IBOD)
|m_ us wig 2p €| ap wia e| ap ug
e - JNAF MR 800 RRj] SN0 VPRI D FP RS i
_ml_muﬁ_lm_m_ﬁ_v_mmavmNuemﬂﬁqm-um~avm~a|_wm~ vERTFERTFEETFERTFER EREPFEREFIFERT {IVNCDVZINVSHO 13NN ¥
LT S3IN _ 9T S3N 4 STSaW | PTSIN | ETSIN | ZTSIA | TTSIN | OTSIN | 6SIW 8s3INW £S3IN 95N S SN ¥ SaN £ San SN S3N | IS NOIJOOV 30 NYTd) WIS NOIDVLNIWITdWI 30 TVHINID NY1d 130 NORNDIIA V1 ViVd ONVEWVILL 30 NYd

¥ OXANV






