RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL

N° 2 8 9 2022- GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO - GGR
Callao, 17 AGO. 2022

VISTOS:

El Informe N°001924-2022-GRC/ORH, del 12 de agosto de 2022, emitido por la Oficina de
Recursos Humanos; el Informe N°004760-2022-GRC/GRPPAT-OPT, del 15 de agosto de
2022, emitido por la Oficina de Presupuesto y Tributacién; el Informe N°000180-2022-
GRC/ORYE, del 15 de agosto de 2022, emitido por la Oficina de Racionalizacién y Estadistica;
el Memorando N°004691-2022-GRC/GRPPYAT, del 15 de agosto de 2022, emitido por la

SN Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial; el Informe
m°001126-2022-GRC/GAJ, de fecha 16 de agosto de 2022, emitido por la Gerencia de

& °C[ OAsesoria Juridica; v,
4 NTIA
ENERAL
rReciona. /CONSIDERANDO:
Que, el articulo 191 de la Constitucién Politica del PerG sefiala “Los gobiernos regionales
N"‘o@( tienen autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia”
Hisposicion constitucional que es concordante con lo establecido en el articulo 2 de la Ley
aPrganica de Gobiernos Regionales, el cual establece que: “Los Gobiernos Regionales
bmanan de la voluntad popular. Son personas juridicas de derecho publico, con autonomia

politica, econémica y administrativa en asuntos de su competencia, constituyendo, para su
administracion econémica y financiera, un Pliego Presupuestal.”;

o

............

Q

« . . n -
opor concepto de honorarios mensuales es el tope de ingresos sefialado en el articulo 2 del
®, G ecreto de Urgencia 038-2006 para la contratacién por locacion de servicios que se celebre
w/‘ con personas naturales, de manera directa o indirecta, y para la contratacion bajo el Regimen

m Que, el numeral 11.2 del articulo 11 de la Ley N°31365, Ley del Presupuesto del Sector
S ;I %\ﬁublico para el Ejercicio Fiscal 2022, dispone lo siguiente: Establécese que el monto maximo

Laboral Especial del Decreto Legislativo 1057, regulado por el Decreto Legislativo 1057 y
modificatorias. Dicho monto méximo no es aplicable para la contratacién de abogados y
peritos independientes para la defensa del Estado en el exterior, asi como para el personal
contratado en el marco de la Ley 29806, Ley que regula la contratacion de personal altamente
calificado en el Sector Publico y dicta otras disposiciones, y sus normas complementarias;

Que, en ese sentido, el articulo 2 del Decreto Urgencia 038-2006, establece que: “Ningin
funcionario o servidor publico que presta servicios al Estado bajo cualquier forma o modalidad
contractual y régimen laboral, con excepcién del Presidente de la Republica, percibira
ingresos mensuales mayores a seis (6) Unidades de Ingreso del Sector Publico, salvo en los

@;w""*"oe( meses en que corresponda las gratificaciones o aguinaldos de julio y diciembre”;
A 4 P

3
< eeffiRSe

due, los articulos 1°,6° y 9° del Decreto Legislativo N°1057, que regula el Régimen Especial

A
e }de Contratacion Administrativa de Servicios y sus modificatorias establecen que el régimen
“laboral especial de contratacion administrativa de servicios tiene por objeto garantizar los

o principios de méritos y capacidad, igualdad de oportunidades y profesionalismo-¢e la
administracién publica y que el trabajador sujeto a dicho régimen tiene derecho a pefcibir'una
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remuneracién no menor a la remuneracion minima legalmente establecida y le es aplicable
los topes de Ingresos mensuales;

Que, en funcién a lo sefialado expresamente por el articulo 5° del Decreto Legislativo N°1057,
modificado por la Unica Disposicién Complementaria Modificatoria de la Ley N°31131, norma
cuya vigencia ha sido mantenida a través de la Sentencia 979/2021 del Pleno del Tribunal
Constitucional recaida en el Expediente 00013-2021-PI/TC, a partir del dia siguiente de la
publicacién de la Sentencia del Tribunal Constitucional resulta posible la contratacion de
personal bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N°1057 (CAS) bajo la modalidad de:
i) plazo indeterminado o ii) plazo determinado (por necesidad transitoria, confianza y
1 suplencia);

ue, por Resolucion Gerencial General Regional N°110-2019-Gobierno Regional del Callao
| 13 de mayo de 2019 se aprobd la Directiva General N°001 -2019-GRC/GGR/GA-ORH
ormas y Procedimientos para la Seleccion, Contratacion y Ejecucion del Contrato
dministrativo de Servicios (CAS) en el Gobierno Regional del Callao (versién 3)" en la misma
que se establece la normatividad interna para la seleccion de personal, contratacion y
ejecucion de los contratos bajo el régimen especial de Contrato Administrativo de Servicios
CAS) celebrados en el Gobierno Regional del Callao, concordante con las disposiciones
gales vigentes, y se determina la escala remunerativa, asi como los requisitos necesarios
---------------- ra acceder a los distintos niveles remunerativos;

Que, el numeral 6.1.1, de la citada Directiva sefiala que el Organo o Unidad Organica
solicitante elabora el requerimiento de contratacion, tomando como base lo establecido en la
Gula Metodologica para el diseﬁo de Perfiles de Puestos para Entidades Publicas entre los

ue, con Resolucion Gerencial General Regional N°097-2021-Gobierno Regional del Callao
jel 21 de abril de 2021 se aprobé la modificacion de los Requisitos Minimos del Puesto y el
Anexo N°4 de la Directiva General N°001-2019-GRC/GGR/GA-ORH “Normas vy
Procedimientos para la Seleccidén, Contratacién y Ejecucién del Contrato Administrativo de
Servicios (CAS) en el Gobierno Regional del Callao (Version 3)”;

Que, mediante Informe Técnico N°000049-2022-SERVIR-GPGSC, del 13 de enero de 2022,

Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, sobre la retribucién econdmica del personal

monoe SHieto el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios (RECAS) precisar que

\bMNiSTR/(}?S"\ s puestos bajo dicho Régimen, no contemplan la nocion de nivel, o grupo ocupacional, siiio

responden tanto a la necesidad de servicio como a la disponibilidad presupuestaria

. institucional; y que ello no impide que las entidades puedan desarrollar -considerando su
disponibilidad presupuestaria y la necesidad de servicio institucional- mecanismos internos

;bv“"‘“"(} sgue sirvan de pauta para fijar la retribucién econémica correspondiente a los puestos bajo el

@;ECAS sefialando en sus conclusiones que: “3.2. Las compensaciones econémicas en los

reqy S0s géntratos administrativos de servicios deben ser fijadas por las entidades considerando su

°3°  disponibilidad presupuestaria, tomando como base la remuneracién minima vital y como tope

.“seis (6) Unidades de Ingreso del Sector Publico vigentes al momento de su celebracion. Ello

de acuerdo a lo establecido en la Primera Disposicion Complementaria Final del Reglamento

del Decreto Legislativo N°1057 y el articulo 2 del Decreto de Urgencia N°038-2006. 3.3.

Asimismo, al momento de fijar la compensaciéon econémica de un contrato administrativo de

servicios, se deberé tomar en cuenta el perfil del puesto, las labores a desarrollar y el nivel de

responsabilidad asignado, a fin de evitar inequidades al interior de la entidad.”;

Que, el numeral 6.5 de la Directiva General “Lineamientos para la elaboracién, aprobacion y
actualizacion de directivas en el Gobierno Regional del Callao (Version 2)°, aprobada por
Resolucién Gerencial General Regional N°295-2019 Gobierno Regional del Callao-GGR, del
12 de noviembre de 2019, establece que: “6.5.1. El 6rgano proponente actualizara o
modificara las directivas aprobadas en el marco de su competencia, cuando se adwerfa
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aprobacién o modificacion de disposiciones que afecten el desarrollo de los procedimientos
establecidos o la operatividad de lo normado en las mismas.”;

Que, de conformidad con las funciones reconocidas en el articulo 56 del Reglamento de
- Organizacién y Funciones — ROF del Gobierno Regional del Callao, corresponde a la Oficina
de Recursos Humanos planificar, promover y ejecutar las politicas concernientes al sistema
de personal y al desarrollo de los recursos humanos, a través de reglamentos, directivas,
acciones y otros instrumentos, procurando el mayor beneficio para el Gobierno Regional y sus
trabajadores, y de proponer la estructura remunerativa y categorizacion de cargos del
personal del Gobierno Regional del Callao y a su aprobacién implementarlos y mantener el

control de su integridad;

Que, mediante Informe N°001924-2022-GRC/ORH, del 12 de agosto de 2022, la Oficina
Recursos Humanos, remite el proyecto de modificacion de la Directiva General N°001-2019-
GRC/GGR/GA-ORH “Normas y Procedimientos para la Seleccion, Contratacién y Ejecucion
del Contrato Administrativo de Servicios (CAS) en el Gobierno Regional del Callao (Version
3)" en el extremo referido a los Requisitos Minimos del Puesto dispuestos en el numeral 5.14
y los Topes Remunerativos contenidos en el Anexo 4: al haberse establecido una escala
remunerativa diferenciada en sus topes remunerativos no solo a los diversos niveles de
categoria ocupacional, sino que también con respecto al Organo o Unidad Orgénica a los que
pertenece el puesto CAS a convocar, criterio éste Gltimo que no considera el hecho de la
complejidad real de la tarea a desempefiar, el grado de especialidad requerida o la importancia
% de la funcion desempefiada con relacion al logro de los objetivos, tanto de la Unidad Organica
°/u Organo, como de los objetivos institucionales; es decir, que dicha diferenciacién no se
encuentra establecida sobre criterios objetivos o meritocréticos demostrables y que por otra
parte pueden generar confusion al momento de efectuar los Perfiles de Puestos; por lo que,
se hace preciso ampliar los conceptos de los requisitos minimos que deben considerarse por
cada una de las categorias remunerativas, a fin de coadyuvar a los 4rganos y unidades
K\, organicas en la formulacion de los Perfiles de Puestos;

&
o)

ue, mediante Memorando N°004691-2022-GRC/GRPPYAT, del 15 de agosto de 2022, la
erencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, emite
opinion favorable para la modificacion de la Directiva General N°001-2019-GRC/GGR/GA-
ORH “Normas y Procedimientos para la Seleccion, Contratacion y Ejecucion del Contrato
Administrativo de Servicios (CAS) en el Gobierno Regional del Callao (Versién 3)” propuesta
por la Oficina de Recursos Humanos de acuerdo a sus competencias y funciones en la
materia; para lo cual, remite adjunto el Informe N°004760-2022-GRC/GRPPAT-OPT, del 15
de agosto de 2022, emitido por la Oficina de Presupuesto y Tributacién, en el que se concluye
efialando, que la propuesta de modificacion no implica una opinién de disponibilidad
bresupuestal, asi como no vulnera el tope maximo referente al numeral 11.2 del Articulo 11
de la Ley N°31365 “Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Ejercicio Fiscal 2022"; y, el
Informe N°000180-2022-GRC/ORYE, del 15 de agosto de 2022, emitido por la Oficina de
] Racionalizacion y Estadistica, en el cual se concluye que, la citada propuesta deberéa continuar
WML e con el tramite correspondiente para su aprobacion.

e o2 Que, a través del Informe N°001126-2022-GRC/GAJ, de fecha 16 de agosto de 2022, la
W Gerencia de Asesoria Juridica es de conclusion que, en atencion a lo solicitado y a los

J informes técnicos emitidos, asi como la normatividad vigente, estando al numeral articulo 41°
B del Nuevo Texto Unico Ordenado del Reglamento de Organizacion y Funciones ROF del
Gobierno Regional del Callao aprobado por Ordenanza Regional N°0001, del 26 de enero del
2018y en el marco de lo dispuesto en el numeral 6.1.8 de la Directiva General “Lineamientos
para la elaboracién, aprobacion y actualizacion de directivas en el Gobierno Regional del
Callao (Versién 2)", aprobada por la Resolucion Gerencial General Regional N°295-2019
Gobierno Regional del Callao-GGR, del 12 de noviembre de 2019, considera viable la
modificacion de la Directiva General N°001-2019-GRC/GGR/GA-ORH “Normas Yy
Procedimientos para la Seleccion, Contratacion y Ejecucion del Contrato Administrativo de
Servicios (CAS) en el Gobierno Regional del Callao (Version 3)" modificada por R/eso‘lpcién
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Gerencial General Regional N°097-2021-Gobierno Regional del Callao-GGR, del 21 de abril
de 2021;

Que, en ese orden de ideas, estando a que la Oficina de Recursos Humanos, ha justificado la
propuesta de modificacion dentro de los topes remunerativos en virtud de lo establecido en la
Primera Disposicién Complementaria Final del Reglamento del Decreto Legislativo N°1057 y
el articulo 2 del Decreto de Urgencia N°038-2006, a fin de garantizar que los requisitos
minimos del puesto establecidos y topes remunerativos se encuentren alineados a los
principios de méritos y capacidad, igualdad de oportunidades y profesionalismo y que el
trabajador sujeto a dicho régimen perciba una remuneracion fijada de acuerdo al perfil de cada
puesto, asi como a las funciones y responsabilidades asignadas, a fin de evitar que se
generen inequidades al interior de la entidad. Asimismo, se cuenta con la opinion tecnica
favorable de la Gerencia Regional de Planeamiento Presupuesto y Acondicionamiento
Territorial a través de la Oficina de Planificacion y Estadistica y de la Oficina de Presupuesto
y Tributacion; y, con la opinién legal de la Gerencia de Asesoria Juridica, areas que de
songconformidad con sus funciones y atribuciones han determinado que la propuesta de

‘enodificacion referida cumple con las exigencias y formalidades normativas correspondientes.

---------- ue, estando a lo expuesto, en merito de lo dispuesto en la Ley N° 27867, Ley Organica de
SGobiernos Regionales; por lo prescrito en el Nuevo Texto Unico Ordenado del Reglamento de
Organizacién y Funciones - ROF del Gobierno Regional del Callao, aprobado por Ordenanza
Regional N° 001-2018 de fecha 26 de diciembre de 2018 y sus modificatorias; en el ejercicio
de las facultades conferidas delegadas mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 000322;
. de fecha 14 de agosto de 2018; y, contando con el visto bueno de la Gerencia de
o@dministracion; de la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento
‘Territorial; de la Gerencia de Asesoria Juridica; y, de la Oficina de Recursos Humanos;
& GRPEAT T
O'f,SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO.- MODIFICAR la Directiva General N°001-2019-GRC/GGR/GA-ORH
“Normas y Procedimientos para la Seleccion, Contratacién y Ejecucion del Contrato
Administrativo de Servicios (CAS) en el Gobierno Regional del Callac (Version 3)" aprobada
por Resolucién Gerencial General Regional N°110-2019-Gobierno Regional del Callao, del 13
< de mayo de 2019, modificada por Resolucion Gerencial General Regional N°097-2021-
oge\ ©(Gobierno Regional del Callac-GGR, del 21 de abril de 2021, en el extremo referido a los
GfRENCACE Requisitos Minimos de los Puestos establecidos en el articulo 5.14 y los Topes Remunerativos
ontenidos en el anexo N°4; que como anexos forman parte de |la presente Resolucion.

v

ARTICULO SEGUNDO .- Encargar a la Oficina de Recursos Humanos, la implementacion de
la disposicion aprobada en el Articulo Primero de la presente Resolucidn.

#¥"“fog\ ARTICULO TERCERO.- Encargar a la Oficina de Tecnologia de la Informacion y

o ¢\Comunicaciones la publicacion de la presente Resolucion en el Portal Institucional.
R

el E

8  SARTICULO CUARTO.- Encargar a la Oficina de Tramite Documentario y Archivo la
/notificacic’m de la presente Resolucion

REGISTRESE Y COMUNIQUESE
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REQUISITOS MINIMOS

e | A PERET IS SRS EXPERIENGIAY(2)28R
ESC 3 ,FORM_ACION CAPACITACION GENERAL ESPECIFICA
ACADEMICA (1) : MINIMA 3)
s Titulo
i' ] cp:gl’;si;%la;; Especializaciones Experiencia no
| Especialista Habilitado () y/o Cursos en Cinco (05) | menor a tres (03)
- Profesional 3 Estudios de temas afines al afios afios en el Sector
¥ Maestria puesto Publico
: concluidos
2 Titulo Especializaciones Experiencig no
Especialista Profesional, y/o Cursos en Tres (03) menor a dos (2)
Profesional 2 Colegiado y temas afines al afos afios en el Sector
Habilitado (*) puesto Puablico
. Especializaciones Experiencia no
e Especialista Ba_?_:;'t\ﬂllzr ° y/o Cursos en Dos (02) menor a un (1)
A Profesional 1 Profesional temas afines al anos afo en el Sector
puesto Publico
- Especializaciones Experiencia no
] Grado y/o Cursos en Un (01) menor a 01 (un)
Bachiller Académico de | temas afines al afio ano e temas
Bachiller puesto vinculados a la
convocatoria
Profesional
Técnico con
Titulo otorgado
por Instituto
Superior en la : Experiencia no
Técnico 5 especialidad actjerrsnoassvel:r%ﬁg:igi Cuatro (04) | -menor a dos (2)
requerida o ol puesto afios afios en el Sector
Estudios Puablico
Universitarios
Inconclusos
(minimo 6to
Ciclo)
Técnico con Cursos vinculados Tres (03) 'E:gg:'gn;éz ?g)
Técnico 4 estydios a temas afines con afios alios enlel Sector
culminados el puesto Publico
Secretarias con
Titulo, Choferes .
con Brevete Cursos vinculados Tres (03) nfggg:'gn:éi r(xg)
Técnico 3 Profesional A-3 | atemas afines con e ~
1 : arios afios en el Sector
: 0 personas con el puesto Publico
= D experiencia en
. i labores técnicas
g Secretarias con
Titulo, Choferes
e con Brevete
[ Profesional A-2, . Experiencia no
o -_ Técnico 2 Técnicos con g;g;%ssv:%ﬁ:':igi Dos (02) menor a un (1)
A { estudios el puesto afios afio en el Sector
e culminados, o Publico
e = personas con
"i, 4 experiencia en
g labores técnicas
1 Secretarias con
F Titulo, Técnicos el
BN con estudios Cursos vinculados U Experiencia fio
" Técnico 1 culminados a temas afines con n .(01) e (1)
! afio afio en el Sector
Choferes con el puesto Publi
ublico
Brevete
Profesnonal A-1
Secundana Capacitacion en .
Apoyo 2 completa temas del puesto o
(Personal de funcién

REGIONAL DEL CALLAO

Fecha:y.7.460.-2022



Apoyo, afios en el Sector
Auxiliares, Puiblico
Asistentes)

Secundaria
completa Experiencia no

Capacitacién en

Personal de Un (01) menor a un (1)
11 Apoyo 1 ( temas del puesto o b -
Ap_gyo. funcién afno afio en el' Sector
Auxiliares, Pdblico

Asistentes) -
(1) Cursos no menores a 12 horas y Especializaciones no menores a 80 horas

(2) Eltiempo de experiencia para profesionales se cuenta a partir de las practicas pre profesionales.
(3) La experiencia especifica debe estar relacionada a la funcién o materia del puesto.

(*) Cuando corresponda
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TOPES REMUNERATIVOS

DATARIO ALTERNO
GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO
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