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Resolucion Gerencial General Regional N° 80 2022

Gobierno Regional del Callao-GGR

Callao, ()9 AGD. 2022

VISTOS: ,.

La Carta N°002-2022-MJAR, del 20 de julio de 2022, presentada por la Médico Cirujano
MERCEDES JULIA AGUIRRE ROMERO, Directora Ejecutiva del Hospital de
Rehabilitacién del Callao; el Memorandum N°594-2022-GRC/DIRESA/DG, del 25 de julio
de 2022, emitido por el Director Regional de la Direccién Regional de Salud del Callao; el
Informe N°854-2022-GRC/DIRESA/OEGDRH/USECA, del 25 de julio de 2022, emitido por.
la Oficina Ejecutiva de Gestién y Desarrollo de Recursos Humanos de la Direccion Regional
/ de Salud del Callao; el Oficio N°4170-2022-GRC/DIRESA/DG/OEGDRH/USECA, de fecha
26 de julio de 2022, emitido por el Director Regional de la Direccién Regional de Salud del
Callao; el Informe N°001866-2022-GRC/ORH, del 08 de agosto de 2022, emitido por la
Oficina de Recursos Humanos del Gobierno Regional del Callao; el Informe N° 001086-
2022-GRC/GAJ, del 09 de agosto de 2022, emitido por la Gerencia de Asesoria Juridica

del Gobierno Regional del Callao; y,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 5° de la Ley Organica de Gobiernos Regionales establece que, la misién
de los Gobiernos Regionales es organizar y conducir la gestiéon publica de acuerdo a sus
competencias exclusivas, compartidas y delegadas, en el marco de las politicas nacionales
y sectoriales, para contribuir el desarrollo integral y sostenible de la regién;

Que, mediante Resolucion Ejecutiva Regional N°442, de fecha 01 de octubre de 2019, se
delega en el Gerente General Regional la facultad de designar a los funcionarios de la
Direccién Regional de Educacion del Callao; de la Direccién Regional de Salud del Callao;
de la Direccion Regional de Trabajo y Promocién del Empleo del Callao;

Que, mediante Resolucién Gerencial General Regional N°190-2022-Gobierno Regional del
Callao-GGR, de fecha 02 de junio de 2022, se designé a partir de la fecha, a la Médico
Cirujano MERCEDES JULIA AGUIRRE ROMERO, en el cargo de Directora Ejecutiva de la
Unidad Ejecutora 404 “Hospital de Rehabilitacién del Callao” de la Direccién Regional de

Salud del Callao, del Gobierno Regional del Callao;

Que, mediante Resolucion Gerencial General Regional N°198-2022 Gobierno Regional del
Callao-GGR, del 06 de junio de 2022, se design6, a partir de la fecha, a la Abogada JENNY
ROXANA REUSCHE RAMIREZ, en el cargo de confianza de Jefa de la Oficina de
Administracion, SP-DS, CAP-P N°051, de la Unidad Ejecutora 404 “Hospital de
Rehabilitaciéon del Callao” de la Direcciéon Regional de Salud del Callao, del Gobierno

Regional del Callao;
Que, mediante Carta N°002-2022-MJAR, del 20 de julio de 2022, la Médico Cirujano

MERCEDES JULIA AGUIRRE ROMERO, presenta su renuncia irrevocable a partir del 21
de julio de 2022, al cargo de Directora Ejecutiva del Hospital de Rehabilitacion del Callao,
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designada con Resolucion Gerencial General Regional N°190-2022-Gobierno Regional del
Callao-GGR, de fecha 02 de junio de 2022, por motivos de salud;

Que, con Memorandum N°594-2022-GRC/DIRESA/DG, del 25 de julio de 2022, el Director
Regional de la Direccion Regional de Salud del Callao, en atencién a la renuncia
presentada por la Directora Ejecutiva del Hospital de Rehabilitacién del Callao, Medico
Cirujano MERCEDES JULIA AGUIRRE ROMERO, a dicho cargo, solicita a la Oficina
Ejecutiva de Gestién y Desarrollo de Recursos Humanos, se sirva elaborar la propuesta de
encargatura de la Directora Ejecutiva del Hospital de Rehabilitacion a la Abogada JENNY
ROXANA REUSCHE RAMIREZ, por motivos de la renuncia formulada y hasta que se
designe al titular, la misma que debera ser elevada a la Gerencia General Regional del
Gobierno Regional del Callao, a efectos de que se emita el acto resolutivo correspondiente
con eficacia anticipada al 21 de julio de 2022;

Que, mediante Informe N°854-2022-GRC/DIRESA/OEGDRH/USECA, del 25 de julio de
2022, la Oficina Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos, sefiala que de
acuerdo con los requisitos minimos exigidos por el Manual de Organizacién y Funciones
del Hospital de Rehabilitacién del Callao, aprobado mediante Resolucién Directoral N°046-
2018-GRC/HRC/DE, para el cargo de Director Ejecutivo de la Direccién Ejecutiva del
Hospital de Rehabilitacién del Callao, la profesional Abogada JENNY ROXANA REUSCHE
RAMIREZ, no cumple con los requisitos minimos para asumir el cargo, pese a ello, es la
dnica profesional dentro del cuadro de funcionarios del Hospital de Rehabilitacién del
Callao, que cuenta con la experiencia para asumir momentaneamente el cargo propuesto
ohasta la designacién del titular, en adicion a sus funciones, asimismo, debido a que la
% nuncia al cargo de Directora Ejecutiva del Hospital de Rehabilitacién del Callao, de'la’
édico Cirujano MERCEDES JULIA AGUIRRE ROMERO, fue presentada a la Direccion
egional de Salud del Callao, con fecha 21 de julio de 2022, recomienda emitir el acto
resolutivo con eficacia anticipada al 21 de julio de 2022; por lo que, es de conclusién que
recomienda elevar el expediente al Gobierno Regional del Callao para los fines
administrativos que correspondan a fin de emitir el acto resolutivo encargando con eficacia
anticipada a partir del 21 de julio de 2022, en adicién a funciones, la Direccion Ejecutiva
del Hospital de Rehabilitacién del Callao, a la Abogada JENNY ROXANA REUSCHE
RAMIREZ, debido a la renuncia irrevocable del titular y hasta la designacion del mismo;

Que, mediante Oficio N°4170-2022-GRC/DIRESA/DG/OEGDRH/USECA, de fecha 26 de
julio de 2022, el Director Regional de Salud del Callao remite el expediente a la Gerencia
General Regional del Gobierno Regional del Callao, a fin de que se prosiga con el tramite
administrativo para la emisién del acto resolutivo de encargatura como Directora Ejecutiva
del Hospital de Rehabilitacién del Callao de la Direccién Regional de Salud del Gobierno
Regional del Callao, a la Abogada JENNY ROXANA REUSCHE RAMIREZ, en adicién a
sus funciones, debido a la renuncia irrevocable del titular hasta la designacién del mismo;

Que, con Informe N°001866-2022-GRC/ORH, del 08 de agosto de 2022, la Oficina de
Recursos Humanos del Gobierno Regional del Callao, sefiala que, de acuerdo al Informe
N°854-2022-GRC/DIRESA/OEGDRH/USECA, expedido por la Oficina de Gestion de
Desarrollo de Recursos Humanos de la DIRESA Callao, sefialando que aun cuando la
citada profesional no cumple con los requisitos minimos del puesto, es la tnica que podria
asumir el mismo, de manera momentanea en tanto se designe a la persona que asumiria
dicho cargo y dei Informe N°207-2022-GRC/GA-ORH-CSRH, emitido por el area de
Capacitacién y Desarrollo, el cual sefiala que al no cumplir con los requisitos del puesto,
se requiere, dada la coyuntura planteada, encargar a la Abogada JENNY ROXANA
REUSCHE RAMIREZ, las funciones de dicho cargo, para lo cual no se reguiere el
cumplimiento del perfil del puesto, debiéndose sefialar que dicha medida es temporal y de
excepcionalidad, teniendo en cuenta que no se trata de una ausencia-femporal delfla
: ES COPIAFIEL DELORIGINAL

T e L 32 Tevsentsosannusasnssuvarans

EJHAN JESTS ANTUNEZ ACUNA

Rege g - T




280

Titular, con eficacia al 21 de julio del presente afio; por lo que, es de conclusion que resulta
procedente el encargo de funciones de la Abogada JENNY ROXANA REUSCHE RAMIREZ
de la Direccion Ejecutiva del Hospital de Rehabilitacion del Callao, de acuerdo a las
condiciones sefialadas por el Area de Capacitacién y Desarrollo;

Que, con Informe N° 001086-2022-GRC/GAJ, del 09 de agosto de 2022, emitido por la
Gerencia de Asesoria Juridica del Gobierno Regional del Callao, en atencion a lo solicitado
y de acuerdo a los fundamentos expuestos e informes emitidos por la Direccion Regional
de Salud del Callao a través de la Oficina Ejecutiva de Gestién de Desarrollo de Recursos
Humanos; la Jefatura de la Oficina de Recursos Humanos del Gobierno Regional del Callao
y lo establecido en el numeral 7) del articulo 41° del Nuevo Texto Unico Ordenado, del
Reglamento de Organizacién y Funciones del Gobierno Regional del Callao; remite el
proyecto de Resolucion Gerencial General Regional debidamente visado a efectos de
materializar la encargatura de la Abogada JENNY ROXANA REUSCHE RAMIREZ, como
Directora Ejecutiva del Hospital de Rehabilitacion del Callao de la Direccién Regional de
Salud del Callao del Gobierno Regional del Callao, en adicién a sus funciones como Jefe
de la Oficina de Administraciéon del Hospital de Rehabilitacion del Callao, con eficacia
anticipada del 21 de julio de 2022, hasta que se designe al/la titular;

Que, de acuerdo con el articulo 82° del Reglamento del Decreto Legislativo N°276,
concordante con el numeral 3.6 del Manual de Desplazamiento de Personal, el encargo es
la accién administrativa o0 modalidad de desplazamiento mediante la cual se autoriza a un
servidor de carrera el desempefio de funciones de responsabilidad directiva dentro de la
entidad de manera temporal, compatible con niveles de carrera superiores al que tiene
_______ 2dicho servidor. Es de caracter temporal y excepcional dentro de la entidad y se formaliza
°B on resolucion del titular de la misma. Es asi que el citado Manual de Desplazamiento de
Personal ha previsto dos tipos de encargo: i) Encargo de puesto: accién administrativa
mediante la cual se autoriza el desempefio de un cargo con plaza presupuestada vacante.
ii) Encargo de funciones: accion administrativa mediante la cual se autoriza al servidor
encargado el desempefio de funciones por ausencia del titular de la plaza debido a licencia,

vacaciones, destaque o comision de servicio;

Que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 17° del Texto Unico Ordenado de la
Ley N°27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante D.S.
N°004-2019-JUS, podra otorgarse .eficacia retroactiva a. los actos cuando produzcan
efectos favorables a la persona interesada, siempre que los supuestos de hecho
necesarios existieran ya en la fecha a que se retrotraiga la eficacia del acto y esta no
lesione derechos o intereses legitimos dé otras personas; presupuesto juridico que ha sido
sustentado por la Oficina Ejecutiva de Gestion de Desarrollo de Recursos Humanos de la

Direccién Regional de Salud del Caliao;

Que, en se sentido, en atencién a los informes emitidos por la Oficina Ejecutiva de Gestién
y Desarrollo de Recursos Humanos de la Direccién Regional de Salud del Callao y de la
Oficina de Recursos Humanos del Gobierno Regional del Callao, la propuesta de
encargatura de la Direccion Ejecutiva del Hospital de Rehabilitacion del Callao, a la
Abogada JENNY ROXANA REUSCHE RAMIREZ, en adicién a sus funciones como Jefe
de la Oficina de Administracién del Hospital de Rehabilitacion del Callao, obedece a una
necesidad institucional que permita conservar el normal funcionamiento de dicho Hospital
y de sus respectivas unidades organicas; siendo de naturaleza temporal y excepcional
debido a la renuncia del titular a partir 21 de julio de 2022; por lo que, corresponderia emitir
el acto resolutivo de encargo de funciones con eficacia anticipada desde el 21 de julio de
2022, en tanto se proceda con una nueva designacion para dicho cargo; iy
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Que, mediante Resolucion Ejecutiva Regional N°442, de fecha 01 de octubre de 2019, se
delega en el Gerente General Regional la facultad de designar a los funcionarios de la
Direccién Regional de Educaci6n del Callao; de la Direccién Regional de Salud del Callao;
de la Direccién Regional de Trabajo y Promocion del Empleo del Callao;

Que, en observancia del Principio de Veracidad contenido en el numeral 1.7 del articulo IV
del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley N°27444 — Ley del Procedimiento
Administrativo General “En la tramitacién del procedimiento administrativo, se presume que
\os documentos y declaraciones formulados por los administrados en la forma prescrita por
#ista Ley, responden a la verdad de los hechos que ellos afirman”,

Ejecutiva Regional N°442, de fecha 01 de octubre de 2019, contando con visacién de la
Gerencia de Asesoria Juridica del Gobierno Regional del Callao;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- ENCARGAR, de manera temporal y excepcional, con eficacia
anticipada del 21 de julio de 2022, a la Abogada JENNY ROXANA REUSCHE RAMIREZ,
como Directora Ejecutiva de la Unidad Ejecutora 404 “Hospital de Rehabilitacion del
Callao” de {a Direccion Regional de Salud del Callao, del Gobierno Regional del Callao,
‘en adicién a sus funciones como Jefa de la Oficina de Administracién de la Unidad
Ejecutora 404 “Hospital de Rehabilitacion del Callao de la Direccién Regional de Salud del
Callao del Gobierno Regional del Callao, hasta la designacién de el/la titular de dicho cargo;
por los fundamentos expuestos en la parte considerativa de la presente.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a la Oficina de Tramite Documentario y Archivo
cumpla con notificar la presente Resolucién a las diferentes dependencias del Gobierno
Regional del Callao.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE
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