Resolucion Gerencial General Regional N° 293 -2022
Gobierno Regional del Callao - GGR

Callao,

12 JuL. 207
VISTO:

El Informe N°1530-2022-GRC/GA-ORH, de fecha 30 de junio de 2022, de la Oficina de Recursos
Humanos: el Informe N°926-2022-GRC/GAJ de fecha 11 de julio de 2022, de la Gerencia de Asesoria
Juridica; vy,

CONSIDERANDO:

Que, la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico,
aprobada por Decreto Legislativo N° 276, en su articulo 34° y su Reglamento aprobado por Decreto
Supremo N° 005-90-PCM, en su articulo 182° establece que, la carrera administrativa termina por
Fallecimiento, Renuncia, Cese Definitivo y Destitucion;

Que, el Cese Definitivo de un servidor, se produce entre otras causales por limite de setenta afos
de edad, conforme se encuentra establecido en el literal a) del articulo 35° del Decreto Legislativo
© N°276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico y literal
a) del articulo 186° de su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM;

Que, el articulo 183° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM-Reglamento de la Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, establece que, “E/ término de la
Carrera Administrativa se expresa por resolucion del titular de la entidad o de quien este facultado
para ello, con clara mencion de la causal que se invoca y los documentos que acreditan la misma’,
y el articulo 184° del mismo marco normativo, establece que, “En los casos de fallecimiento, renuncia
o cese definitivo, la resolucién respectiva expresara ademas todos los aspectos referentes a la
situacion laboral del ex servidor a fin de facilitar el inmediato ejercicio de los derechos econémicos
que le corresponda”,

Que, mediante Informe N°1530-2022-GRC/GA-ORH, de fecha 30 de junio de 2022, |la Jefa de la
Oficina de Recursos Humanos, sefiala que, el servidor don César Antonio Garcia Garcia, cumpli6
setenta (70) afios de edad el dia 28 de junio de 2022, conforme se advierte en su Documento
Nacional de !dentidad DNI N°25671775, y debido a ello, recomienda la emision de la
correspondiente resolucion, cesando al servidor de manera definitiva por limite de edad,
advirtiendose ademas del informe antes referido que, el servidor César Antonio Garcia Garcia,
con cargo de confianza de Director de Sistema Administrativo IV, Nivel F4 de la Oficina de
Planificacién Agraria , cargo transferido de la Ex — Direccion Regional Agraria Lima - Callao del
Ministerio de Agricultura al Gobierno Regional del Callao en mérito a lo dispuesto en el Decreto
Supremo N°002-2005-AG;
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Que, al amparo del numeral 17.1 del articulo 17° del Texto Unico Ordenado de la Ley N°27444, Ley
del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N°004-2019-JUS, el
mismo que establece que la autoridad podré disponer en el mismo acto administrativo que tenga
eficacia anticipada a su emision, sélo si fuera méas favorable a los administrados, y siempre que no
lesiones derechos fundamentales o intereses de buena fe legalmente protegidos a terceros y que
existiera en la fecha a la que pretenda retrotraerse la eficacia del acto el supuesto de hecho
justificativo para su adopcién;

Que, de acuerdo a lo establecido en el Reglamento de la Ley del Servicio Civil, literal i) del articulo
IV del Titulo Preliminar, aprobado por Decreto Supremo N°040-2014-PCM, solo para efectos del
Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos, se entiende por titular de una entidad
publica a su maxima autoridad administrativa, siendo que en el caso de Gobiernos Regionales, tal
funcion recae sobre el Gerente General Regional. En consecuencia, corresponde a esta Gerencia
General Regional declarar el término de la Carrera Administrativa del servidor, don César Antonio
Garcia Garcia;

F - Que, estando acreditado que el servidor César Antonio Garcia Garcia, se encuentra dentro de la
' causal de cese definitivo por limite de edad, corresponde emitirse el acto administrativo
correspondiente;

Que, estando a lo antes expuesto, con las visaciones de la Oficina de Recursos Humanos, la
Gerencia de Administracidn y de la Gerencia de Asesoria Juridica del Gobierno Regional del Callao
y en uso de las facultades conferidas por el Reglamento General de la Ley N°30057, Ley del Servicio
Civil, aprobado por Decreto Supremo N°040-2014-PCM,;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR el cese por limite de edad, con eficacia anticipada a partir del
28 de junio de 2022, del servidor César Antonio Garcia Garcia, Nivel Remunerativo F4 de la Oficina
de Planificacion Agraria, cargo transferido de la Ex -Direccién Regional Agraria Lima — Callao del
Ministerio de Agricultura al Gobierno Regional del Callao en mérito a lo dispuesto en el Decreto
Supremo N°002-2005-AG, nombrado bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N°276 - Ley de
Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, y Régimen de
Pensiones del Decreto Ley N°19990, dandosele las gracias por los servicios prestados al Estado.

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR a la Oficina de Tramite Documentario y Archivo del Gobierno
Regional del Callao la remisiéon de la copia de la presente resolucion al interesado e instancias
administrativas del Gobierno Regional del Callao.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE
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