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Resolucién Gerencial General Regional N° 238 -2022-
Gobierno Regional del Callao-GGR

Callao, 7§ JUN. 202
VISTOS:

El Informe Técnico Final N° 002-2022-GRC/OIIP-ORGANO INSTRUCTOR, de fecha 02 de
junio de 2022, emitido por la Oficina de Imagen Institucional y Protocolo que actia en
calidad de Organo Instructor en el presente Procedimiento Administrativo Disciplinario, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, se aprobé el régimen del Servicio Civil,
con la finalidad que las entidades publicas del Estado alcancen mayores niveles de eficacia
y eficiencia, para que presten efectivamente servicios de calidad a la ciudadania, asi como
para promover el desarrollo de las personas que lo integran; :

Que, el articulo 1° de la citada Ley, establece que el régimen del servicio civil se aplica a
las entidades publicas del Poder Ejecutivo, incluyendo Ministerios y Organismos Publicos,
el Poder Legislativo, el Poder Judicial, los Gobiernos Regionales, los Gobiernos Locales,
los organismos a los que la Constitucién Politica del Peru y las leyes confieren autonomia
y las demas entidades y organismos, proyectos y programas del Estado, cuyas actividades
se realizan en virtud de potestades administrativas y, por tanto, se consideran sujetas a las
normas comunes de derecho publico;

Que, mediante la referida Ley y su Reglamento General aprobado mediante Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM, se establecié un “Régimen Disciplinario y Procedimiento
Sancionador” aplicable a todos los servidores civiles en los regimenes de los Decretos
Legislativos 276, 728 y 1057.

Que, las disposiciones sobre el régimen disciplinario y el procedimiento sancionador
previsto en la Ley N° 30057, asi como en su Reglamento General, entraron en vigencia
desde el 14 de setiembre de 2014, de conformidad con lo establecido en la Undécima
Disposicion Complementaria Transitoria del citado Reglamento General;

Que, el articulo 90° de dicho Reglamento General establece que las disposiciones del Titulo
VI - Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador, se aplican a los funcionarios
publicos de designacién o remocion regulada, los funcionarios publicos de libre designacion
y remocion, los directivos publicos, los servidores civiles de carrera; los servidores de
actividades complementarias y los servidores de confianza;

Que, mediante Oficio N° 049-2021-GRC/OCI, de fecha 15 de febrero de 2021, recepcionado
el 17 de febrero de 2021, el Jefe del Organo de Control Institucional del Gobierno Regional
del Callao remitié al Gobernador Regional del Callao el Informe de Auditoria N° 025-2020-
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2-5355-AC, respecto a la auditoria de cumplimiento realizada al Gobierno Regional del
Callao denominada “Servicio de Impresién de Banners para la Oficina de Imagen
Institucional y Protocolo, asi como Adquisicion de Bienes y Contrataciones de Servicios
para fines publicitarios de otras Areas Usuarias durante los afios 2016-2018", a fin que se
disponga el inicio de procedimiento administrativo disciplinario a los funcionarios y/o
servidores publicos involucrados, entre los que se encuentra el servidor Oscar Miguel
Cuya Vivanco;

Que, mediante Informe de Precalificacion N° 003- 2022- GRC/STPAD, de fecha 4 de febrero
de 2022, la Secretaria Técnica elevo los actuados a la Oficina de Imagen Institucion la
Secretaria Técnica elevo los actuados a la Oficina de Imagen Institucional y Protocolo, para
que se pronuncie como organo instructor respecto al procedimiento administrativo
disciplinario seguido contra el servidor Oscar Miguel Cuya Vivanco, en su condicion de
Disefiador Grafico de la Oficina de Imagen Institucional y Protocolo del Gobierno Regional
del Callao;

Que, con fecha 14 de febrero de 2022, se notifico el Acto de Inicio de Procedimiento
Administrativo Disciplinario N° 002-2022-GRC/OIIP-OI, mediante el cual el Jefe de la
Oficina de Imagen Institucional y Protocolo, en su calidad de Organo Instructor comunica al
servidor Oscar Miguel Cuya Vivanco el inicio de procedimiento administrativo disciplinario
en su contra, proponiendo como sancion la suspension sin goce de remuneraciones;

Que, con fecha 16 de febrero de 2022, el servidor Oscar Miguel Cuya Vivanco solicitd al
Jefe de la Oficina de Imagen Institucional y Protocolo, una ampliacion de plazo de cinco
(05) dias habiles para que presente sus descargos;

Que, mediante Carta N° 001-2022-GRC-GGR-OIIP, de fecha 16 de febrero de 2022,
notificada el 17 de febrero de 2022, la Oficina de Imagen Institucional y Protocolo, en calidad
de Organo Instructor concedio al servidor Oscar Miguel Cuya Vivanco, la ampliacion de
plazo de cinco (05) dias habiles para que presente sus descargos;

Que, con fecha 25 de febrero de 2022, el servidor Oscar Miguel Cuya Vivanco, presentd
sus descargos contra el Acto de Inicio de Procedimiento Administrativo Disciplinario N° 002-
2022-GRC/OIIP-0I, donde sefiala, entre otros, la prescripcion por haber transcurrido mas
de tres (3) afios calendario desde que se cometio la falta;

Que, con Informe Técnico Final N° 002-2022-GRC/OIIP-ORGANOQ INSTRUCTOR, de fecha
2 de junio de 2022, el Jefe de la Oficina de Imagen Institucional y Protocolo, en su calidad
de Organo Instructor recomendé declarar a pedido de parte la prescripcion de la accion
disciplinaria para iniciar procedimiento administrativo disciplinario contra el servidor Oscar
Miguel Cuya Vivanco, en su condicién de Disefiador Grafico de la Oficina de Imagen
Institucional y Protocolo del Gobierno Regional del Callao, respecto a los hechos descritos
en el Informe de Auditoria N° 025-2020-2-5355-AC;
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Que, al respecto, las entidades se encuentran obligadas a revisar el transcurso de los
plazos de prescripcion, que en materia de procedimiento administrativo disciplinario esta
recogido en el articulo 94° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, que regula los plazos
de prescripcion para iniciar el procedimiento disciplinario, el plazo para la duracion de dicho
procedimiento, y el plazo de prescripcion para los ex servidores civiles;

Que, asimismo, en términos del Tribunal del Servicio Civil, en el fundamento 21 de la
Resolucién de Sala Plena N° 001-2016-SERVIR/TSC! establece que “(...) la prescripcion
es una forma de liberar a los administrados de las responsabilidades disciplinarias que les
pudieran corresponder, originada por la inaccién de la Administracién Publica, quien
implicitamente renuncia al ejercicio de su poder sancionador. Por lo que, a criterio de este
Tribunal, la prescripcién tiene una naturaleza sustantiva, y por ende, para efectos del
régimen disciplinario y procedimiento sancionador de la Ley, debe ser considerada como
una regla sustantiva (...)";

Que, el articulo 94° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, sefiala que: “La competencia
para iniciar procedimientos administrativos disciplinarios contra los servidores civiles decae
en el plazo de tres (3) afios contados a partir de la comisién de la falta y un (1) afio a partir
de tormado conocimiento por la oficina de recursos humanos de la entidad, o de la que haga
sus veces. (...) Para el caso de los exservidores civiles, el plazo de prescripcion es de dos
(2) afios contados a partir de que la entidad conocié de la comision de la infraccion”;

Que, en concordancia a ello, el numeral 97.1 del articulo 97° del Reglamento de la Ley del
Servicio Civil, aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, establece que: “La
facultad para determinar la existencia de faltas disciplinarias e iniciar el procedimiento
disciplinario prescribe conforme a lo previsto en el articulo 94 de la Ley, a los tres (3) afios
calendario de cometida la falta, salvo que, durante ese periodo, la oficina de recursos
humanos de la entidad, o la que haga sus veces, hubiera tomado conocimiento de la misma.
En este ditimo supuesto, la prescripcién operara un (01) afio calendario después de esa
toma de conocimiento por parte de dicha oficina, siempre que no hubiere transcurrido el
plazo anterior”;

Que, del mismo modo, mediante Resolucion de Sala Plena N° 002-2020-SERVIR/TSC?
concerniente al computo del plazo de prescripcion para el inicio de un PAD derivado de un
informe de control “57... se concluye que cuando el funcionario que conduce la entidad
toma conocimiento del informe de control, desde ese momento la entidad tendra un (1) afio
para iniciar el procedimiento administrativo disciplinario si es que no han transcurrido tres
(3) afios desde la comisién de la presunta falta”;

Que, bajo dicha premisa se entiende que desde que el funcionario que conduce la entidad
toma conocimiento del informe de control, desde ese momento la entidad tendra el plazo

1 Precedente administrativo de observancia obligatoria de las normas que regulan la prescripcion de la potestad disciplinaria
en el marco de la Ley N° 30057, publicada en el Diario Oficial “El Peruano” el 27 de noviembre de 2016

2 Resolucion de Sala Plena N° 002-2020-SERVIR/TSC, publicado el 30 de mayo de 2020 en el Diario Oficial “El Peruano”
Establecen precedente administrativo sobre deslinde de responsabilidades por nulidad del Procedimiento Administrativo
Sancionador de la Contraloria General de la Republica y computo del plazo de prescripcion del Procedimiento Administrativo
Disciplinaric derivado de informes de control.
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de un (01) afio para iniciar el procedimiento administrativo disciplinario si es que no han
transcurrido tres (03) afios desde la comision de la presunta falta®;

Que, luego del andlisis de los hechos y teniendo en consideracién lo sefalado
precedentemente, se puede advertir que los hechos que se imputan al servidor Oscar
Miguel Cuya Vivanco, en su condicién de Disefiador Grafico de la Oficina de Imagen
Institucional y Protocolo se suscitaron el 06 de diciembre de 2016%,y teniendo en cuenta
que la competencia para iniciar procedimiento administrativo disciplinario contra el servidor
en mencion decae, cuando se trata de un informe de control, en el plazo de un (1) afio para
iniciar el procedimiento administrativo disciplinario si es que no han transcurrido tres (3)
afios desde la comision de la presunta falta, esto es, desde computada la falta disciplinaria
(06 de diciembre de 2016), a la fecha han transcurrido mas de 3 afios, conforme se gréfica
en el cuadro siguiente;

Inicio de Procedimiento Administrativo Disciplinario
derivado de un informe de control

1 . S—
[ ¥ :
Hechos 06/12/2019 Entidad conoce la
06/12/2016" faita
v v
17/02/2021
Operd la prescripcion Oﬁﬂ%NRC?gQéIZDM-

*El servidor Oscar Miguel Cuya Vivanco, en su condicion de Disefiador Grafico de la Oficina de Imagen Institucional y
Protocolo, por suscribir los Informes de Conformidad Nos 01, 02, 03, 04, 05 y 06-2016-GRC/GGR-OIIP-OCV, de fecha 06 de
diciembre de 2016.

Que, conforme lo expuesto precedentemente, el plazo de un (01) afio calendario para el
inicio del procedimiento administrativo disciplinario se computa desde la toma de
conocimiento de la falta advertida en un informe emitido por una autoridad de control: la
misma que opera desde la recepcion de la puesta en conocimiento del citado informe, al
funcionario publico a cargo de la conduccion de la entidad, en el presente caso, el Jefe
del Organo de Control Institucional remitié el Informe de Auditoria N° 025-2020-2-
§355-AC a la Gobernacién Regional del Callao, el 17 de febrero de 2021, cuando ya
habian transcurrido tres (03) afios desde la fecha de la comisidn de la falta, siendo el
plazo maximo para iniciar el procedimiento administrativo disciplinario contra el servidor
Oscar Miguel Cuya Vivanco, en su condicion de Disefiador Gréafico de la Oficina de

3 Informe Técnico N° 1232-2017-SERVIR/GPGSC, concluye -entre otros- que desde que el funcionario que conduce la
entidad toma conocimiento del informe de control, la entidad tendra un (1) afio para iniciar el PAD si es que no han transcurrido
tres (3) afios desde la comision de la presunta falta.

4 El servidor Oscar Miguel Cuya Vivanco, en su condicién de Disefiador Grafico de la Oficina de Imagen Institucional y
Protocolo, por suscribir los Informes de Conformidad N°¢01, 02, 03, 04, 05 y 06-2016-GRC/GGR-0OIIP-OCV, de fecha 06 de
diciembre de 2016.
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Imagen Institucional y Protocolo, correspondia hasta el 06 de diciembre de 2019; por lo
que, en el presente caso la potestad para iniciar procedimiento administrativo disciplinario
contra el servidor en mencién se encuentra prescrita;

Que, considerando que la accién administrativa disciplinaria prescribio, no corresponde
emitir pronunciamiento sobre la existencia o inexistencia de responsabilidad administrativa
disciplinaria respecto a los hechos descritos en el Informe de Auditoria N° 025-2020-2-5355-
AC. con relacion al servidor Oscar Miguel Cuya Vivanco, en su condicion de Disefiador
Gréfico de la Oficina de Imagen Institucional y Protocolo;

Que, en ese orden de ideas, el numeral 97.3 del articulo 97 del Reglamento General de la
Ley del Servicio Civil, dispone que la prescripcion sera declarada por el titular de la entidad,
de oficio o a pedido de parte;

Que, dicha normativa, en su en su articulo IV, inciso i) del Titulo Preliminar ha previsto la
definicion de titular de la entidad, sefialando lo siguiente: “Para efectos del Sistema
Administrativo de Gestién de Recursos Humanos, se entiende por tal a la méxima autoridad
administrativa de una entidad publica. En el caso de los Gobiernos Regionales y Locales,
la maxima autoridad administrativa es el Gerente General del Gobierno Regional y el
Gerente Municipal, respectivamente”;

Que, en consecuencia, del analisis de los documentos que obran en el expediente, se
advierte que la potestad disciplinaria del Gobierno Regional del Callao para iniciar
procedimiento administrativo disciplinario contra el servidor Oscar Miguel Cuya Vivanco, en
su condicion de Disefiador Grafico de la Oficina de Imagen Institucional y Protocolo se
encuentra prescrita; por lo que, de conformidad con lo establecido en la Ley N° 30057, Ley
del Servicio Civil, el Reglamento de la Ley del Servicio Civil, aprobado por el Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM y la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, corresponde a la
Gerencia General Regional declarar la prescripcion a pedido de parte;

Que, en uso de las atribuciones conferidas por la Ley Ne° 27867, Ley Organica de Gobiernos
Regionales, Texto Unico Ordenado del Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF —
del Gobierno Regional del Callao, aprobado por Ordenanza Regional N° 00001 de fecha 26
de enero de 2018 y sus modificatorias; la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, el
Reglamento de la Ley del Servicio Civil, aprobado por el Decreto Supremo N° 040-2014-
PCM vy la Directiva N° 02-2015-SERVI R/GPGSC;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DECLARAR A PEDIDO DE PARTE LA PRESCRIPCION DE LA
ACCION DISCIPLINARIA PARA INICIAR EL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINARIO CONTRA EL SERVIDOR OSCAR MIGUEL CUYA VIVANCO, en su
condicion de Disefador Gréfico de la Oficina de Imagen Institucional y Protocolo respecto
a los hechos contenidos en el Informe de Auditoria N° 025-2020-2-5355-AC, recaido en el
Expediente N° 043-2021/STPAD, por los hechos expuestos en los considerandos de la

5
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presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR la presente resolucion al servidor involucrado, en la
forma prevista en el articulo 21° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, “Ley del
Procedimiento Administrativo General”, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

ARTICULO TERCERO: COMUNICAR al Organo de Control Institucional del Gobierno
Regional del Callao, la presente resolucion que declara la prescripcion para el inicio del
Procedimiento Administrativo Disciplinario, para su conocimiento y fines pertinentes.

ARTICULO CUARTO: REMITIR los actuados a la Secretaria Técnica de los Organos
Instructores del Procedimiento Administrativo Disciplinario del Gobierno Regional del
Callao, previo diligenciamiento de la notificacion sefialada, a fin de que proceda a disponer
su custodia y archivo del expediente.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.




