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Resolucion Gerencial General Regibﬁéf Ne 185 -2022
Gobierno Regional del Callao-GGR

Callao, 3 () MAYL 2022

VISTOS:

El Memorando N° 443-2022-GRC/GGR-OIIP de fecha 10 de mayo de 2022 e la Oficina de Imagen
Institucional y Piotocolo, Informe N° 1163-2022- GRC/GA-ORH de fecha 27 ce mayo de 2022, de la
Oficina de Recursos Humanos, el Informe N° 612-2022-GRC/GAJ de fecha 27 de 'mayo de 2022, de

la Gerencia de Asescria Juridica, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley Organica de los Gobiernos Regionales Ley 27867 y sus modificatorias, establecen como
mision del Gobierno Regional organizar y conducir la gestion publica regional de acuerdo a sus
competencias exclusivas, compartidas y delegadas en el marco de la politica, nacional y sectorial,
para contribuir al desarrollo integral y sostenible de la Region;

Que, la Ley Marco del empleo Publico. establece en el articulo 18, el reconocimiento especial, por el
desempefio excepcional de un empleado, originando el agradecimiento que debera enmarcarse en
las siguientes condiciones: Lograr resultados eficientes en el servicio que presta a la poblacion,
constituir modelo de conducta para el conjunto de empleados, promover valores sociales, promover

su puesto y ia entidad, desarrollando sus actividades de manera proactiva y eficiente, resultando
nécesario realizar el reconocimiento de los servidores de la adfninistracion publica cuando el caso lo

amerite;

Que, la Oficina de Imagen Institucional y Protocolo solicita a través del Memorando N° 443-2022-
GRC/GGR-OIIP de fecha 10 de mayo de 2022, a la Oficina de Recursos Humanos, que le remitan
la relacion cel personal contratado en la instituciéon que, tenga el mayor tiempo de servicio efectivo

prestados;

Que, la Oficina de Recursos Humanos, con Informe N° 1163-2022-GRC/GA-ORH de fecha 27 de
mayo de 2022, remite la relacién de 14 servidores con mayor tiempo de servicio efectivo prestado a

la Institucion;

Que, en el marco de la gestion institucional, una accidon de reconocimiento busca distinguir de
manera oficial al servidor o grupo de servidores por comportamientos favorables a la cultura
organizacional o al buen clima laboral o, por logros destacados en beneficio de su area, la entidad
y/o ciudadania, sin perjuicio de las iniciativas espontaneas que los directivos u otros servidores con
personal a su cargo desplieguen, en ejercicio de su liderazgo;

Que, mediante el Informe N° 612-2022-GRC/GAJ de fecha 27 de mayo de 2022, la Gerencia de
Asesoria Juridica, sefiala que, considera relevante expresar un reconocimiento y felicitacién a los
servidores que han cumplido una larga trayectoria laboral en el Gobierno Regional del Callaoc:

Que, en Merito de lo dispuesto en el articulo 1V del Titulo preliminar del Reglamento General N°
30057, Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM y contando con el
visto bueno de la Oficina de Recursos Humanos y de la Gerencia de Asesoria Juridica;
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ARTICULO PRIMERO. - EXPRESAR RECONOCIMIENTO Y FELICITACION en el marco de la
celebracion del dia del Servidor de la Administracion Publica, al personal del Gobierno Regional del
Callao, por los afios de servicio efectivo prestados al estado, que a continuacion se detallan:

VILMA

N° Cédigo | Nombre Completo Area/Unidad Organica/Organo
1 087004 ALACHE PIZZALI, JOSE LUIS OFICINA DE CONSTRUCCION Y
VIALIDAD
2 087018 M#.RCHAN CASTILLO, | OFICINA DE GESTION
SESUNDO AGUEDO PATRIMONIAL
3 089002 AMAYA PINGO, MAFIA | GERENCIA REGIONAL DE
TERESA INFRAESTRUCTURA
4 087027 ROMAN MALDONALO, | OFICINA DE CONSTRUCCION Y
JAMINE VIALIDAD
086020 GARCIA VILLANUEVA, | OFICINA DE PROGRAMACION
MIGUEL ANGEL MULTIANUAL DE INVERSIONES
082003 THOMBURNE CHANG, DORA | GERENCIA DE ADMINISTRRACION
CARMELA
096010 ALVAN PANDURO DE | OFICINA DE CONSTRUCCION Y
ESPONDA, TERESA OCTAVIA | VIALIDAD
096017 FASHE VARGAS, VIVIAN | OFICINA DE PRESUPUESTO Y
GIOVANA TRIBUTACION
9 096031 MUGURUZA MINAYA, LUZ | OFICINA DE ACONDICIONAMIENTO
CONSULEO TERRITORIAL
10 096036 SAN ROMAN HILDEBRANDT, | OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
. CESAR JORGE
1 1 096037 SUAREZ CASTRO, ELMER OFICNA DE DEFENSA NACIONAL Y
i DEFENSA CIVIL
12 096012 BUSSO SANTIVANEZ, | OFICNA DE COCNSTRUCCION Y
ANOTINIETA MORAIMA VIALIDAD
13 092017 MARREROS ARRASCUE, | GERENCIA REGIONAL DE
FANY YVONE PLANEMIENTO, PRESUPUESTO Y
ACODICIONAMI:ENTO TERRITORIAL
14 092014 HUAMAN RAMIREZ, MARY | OFICINA DE CONTABILIDAD

ARTICULO SEGUNDO. — NOTIFICAR el presente acto resolutivo a los servidores citados en el
articulo anterior.

ARTICULO TERCERO. — REMITIR copia de la presente Resolucion a la Oficina de Recursos
Humanos para que la adjunte a cada legajo personal de cada uno de los servidores citados en el
Articulo Primero.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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