Resolucién Gerencial General Regional N°158 - 2022
Gobierno Regional del Callao-GGR

Callao, (3 mvi 2022

VISTOS:

El Informe N° 003-2022-GRC/GRDS-OREDIS/JERDC, de fecha 25 de enero de 2022, emitido

por el Especialista de la Gerencia Regional de Desarrollo Social; el Informe N° 021-2022-

GRC/GRDS-OREDIS, de fecha 26 de enero de 2022, emitido por la Oficina Regional de Atencion

. alas Personas con Discapacidad; el Informe N° 020-2022-GRC/GRDS, de fecha 26 de enero de
\ 2022, emitido por la Gerencia Regional de Desarrollo Social; el Informe N° 023-2022-
<

- GRC/GRPPAT/OP/OPMCA, de fecha 31 de enero de 2022, emitido por el Especialista de la
&) Oficina de Planificacion; el Informe N° 057-2022-GRC/GRPPAT/OP, de fecha 31 de enero de
2022, emitido por la Oficina de Planificacion; el Memorandum N° 478-2022-GRC/GRPPAT, de
fecha 01 de febrero de 2022, emitido por la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y
Acondicionamiento Territorial; el Memorandum N° 057-2022-GRC-GRDS/OREDIS, de fecha 10
de febrero de 2022, emitido por la Oficina Regional de Atencion a las Personas con Discapacidad;
SN Cq el Informe N° 064-2022-GRC/GGR-OIIP-JADV, de fecha 14 de febrero de 2022, emitido por el
£ <¢\ Coordinador en Comunicaciones; el Memorando N° 124-2022-GRC/GGR-OIIP, de fecha 15 de
%\ febrero de 2022, emitido por la Oficina de Imagen Institucional y Protocolo; el Memorandum N°
094-2022-GRC-GRDS/OREDIS, de fecha 22 de febrero de 2022, emitido por la Oficina Regional
de Atencion a las Personas con Discapacidad; el Memorandum N° 059-2022-GRC-
GRDS/OREDIS, de fecha 10 de febrero de 2022, emitido por la Oficina Regional de Atencién a
las Personas con Discapacidad; el Informe N° 065-2022-GRC/GGR-OIIP-JADV, de fecha 14 de
febrero de 2022, emitido por el Coordinador en Comunicaciones; el Memorando N° 123-2022-
GRC/GGR-OIIP, de fecha 15 de febrero de 2022, emitido por la Oficina de Imagen Institucional
y Protocolo; el Memorandum N° 087-2022-GRC-GRDS/OREDIS, de fecha 22 de febrero de
2022, emitido por la Oficina Regional de Atencion a las Personas con Discapacidad; el

‘ lemorandum 058-2022-GRC-GRDS/OREDIS, de fecha 10 de febrero de 2022, emitido por la

&/

Gerentis Bedional
de Desartq|)

; Wficina Regional de Atencién a las Personas con Discapacidad; el Informe N° 063-2022-
: A2 (%C/GGR-OIIP-JADV, de fecha 14 de febrero de 2022, emitido por el Coordinador en
' Qomunicaciones; el Memorando N° 120-2022-GRC/GGR-OIIP, de fecha 15 de febrero de 2022,

weﬁnitido por la Oficina de Imagen Institucional y Protocolo; el Memorandum N° 086-2022-GRC-
ED " GRDS/OREDIS, de fecha 18 de febrero de 2022, emitido por la Oficina Regional de Atencién a

las Personas con Discapacidad; el Memorandum N° 032-2022-GRC/GA-UPVER, de fecha 10 de
marzo de 2022, emitido por la Unidad de Programacion y Valor Referencial; el Informe N° 254-
2022-GRC/GA-OL-UABS, de fecha 11 de marzo de 2022, emitido por la Unidad de Adquisiciones
de Bienes y Servicios; el Informe N° 1026-2022-GRC/GA-OL-UPVER, de fecha 06 de abril de
2022, emitido por la Unidad de Programacion, Valor Estimado y/o Referencial; el Informe N°
1791-2022-GRC/GA-OL, de fecha 06 de abril de 2022, emitido por la Oficina de Logistica; el
Informe N° 148-2022-GRC/GRDS-OREDIS, de fecha 07 de abril de 2022, emitido por la Oficina
Regional de Atencion a las Personas con Discapacidad; el Memorandum N° 734-2022-
GRC/GRDS, de fecha 07 de abril de 2022, emitido por la Gerencia Regional de Desarrollo Social,
el Informe N° 2397-2022-GRC/GRPPAT-OPT, de fecha 13 de abril de 2022, emitido por la Oficina
de Presupuesto y Tributacion; el Informe N° 375-2022-GRC/GRPPAT, de fecha 18 de abril de
2022, emitido por la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento
Territorial; el Informe N° 2472-2022-GRC/GRPPAT-OPT, de fecha 19 de abril de 2022, emitido
por la Oficina de Presupuesto y Tributacion; el Memorandum N° 2417-2022-GRC/GRPPAT, de
fecha 19 de abril de 2022, emitido por la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y
Acondicionamiento Territorial; el Informe N° 189-2022-GRC/GRDS-OREDIS, de fecha 21 de abril
022, emitido por la Oficina Regional de Atencién a las Personas con Discapacidad; el
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Memorandum N° 832-2022-GRC/GRDS, de fecha 21 de abril de 2022, emitido por la Gerencia

Regional de Desarrollo Social; el Informe N° 190-2022-GRC/GRDS-OREDIS, de fecha 21 de
abril de 2022, emitido por la Oficina Regional de Atencién a las Personas con Discapacidad; el
Memorandum N° 835-2022-GRC/GRDS, de fecha 21 de abril de 2022, emitido por la Gerencia
Regional de Desarrollo Social; el Memorando N° 2214-2022/GRC/GA-OL, de fecha 26 de abril
de 2022, emitido por la Oficina de Logistica; el Informe N° 2760-2022-GRC/GRPPAT-OPT, de
fecha 28 de abril de 2022, emitido por la Oficina de Presupuesto y Tributacién; el Memorandum
N° 2697-2022-GRC/GRPPAT, de fecha 28 de abril de 2022, emitido por la Gerencia Regional de
Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial; el Informe N° 036-2022-
GRC/GRDS-OREDIS-CRMG, de fecha 29 de abril de 2022, emitido por la Especialista de la
Gerencia Regional de Desarrollo Social; el Informe N° 205-2022-GRC/GRDS-OREDIS, de fecha
29 de abril de 2022, emitido por la Oficina Regional de Atencion a las Personas con
Discapacidad; el Informe N° 147-2022-GRC/GRDS, de fecha 29 de abril de 2022, emitido por la
Gerencia Regional de Desarrollo Social; el Informe N° 501-2022-GRC/GAJ, del 29 de abril de
2022, emitido por la Gerencia de Asesoria Juridica y:

CONSIDERANDO:

Que, la Ley Organica de Gobiernos Regionales, Ley N° 27867 establece que el articulo 60 sobre
las funciones en materia de desarrollo social e igualdad de oportunidades, literal h) “Formular y
ejecutar politicas y acciones concretas orientando para que la asistencia social se torne
productiva para la region con proteccion y apoyo a los nifos, jovenes, adolescentes, mujeres,
personas con discapacidad, adultos mayores y sectores sociales en situacion de riesgo y
vulnerabilidad”;

Que, mediante Ordenanza Regional N° 000001 de fecha 26 de enero de 2018 se aprobo el Texto
Unico Ordenado del Reglamento de Organizacion y Funciones del Gobierno Regional del Callao,
el cual establece en el articulo 101°, numeral 1 “Fomentar la participacion ciudadana a través de
la promocion de Organizaciones de Base Regionales, de conformidad con las disposiciones
legales vigentes, de modo que se constituyan en coparticipes de las actividades y proyectos que
en su beneficio desarrolle el Gobierno Regional del Callao;

Que, mediante Informe N° 003-2022-GRC/GRDS-OREDIS/JERDC, de fecha 25 de enero de
2022, el Especialista de la Gerencia Regional de Desarrollo Social, elabora el informe técnico de
la Actividad “ORIENTACION Y PROMOCION PARA LA VALORACION, RESPETO Y
- EMPODERAMIENTO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD”, el cual tiene por Objetivo
> difundir, sensibilizar, concientizar y fortalecer conocimientos sobre los derechos de las personas
con discapacidad entre los pobladores de la Region Callao, promoviendo la solidaridad y la
comprension entre los mismos, reforzando la autoestima y desarrollando capacidad de
empoderamiento y liderazgo de las personas con discapacidad, fomentando una sociedad
humanista e integradora;

Que, mediante Informe N° 021-2022-GRC/GRDS-OREDIS, de fecha 26 de enero de 2022, la
Oficina Regional de Atencion a las Personas con Discapacidad, remite a la Gerencia Regional
de Desarrollo Social, el expediente de Actividad “ORIENTACION Y PROMOCION PARA LA
3] VALORACION, RESPETO Y EMPODERAMIENTO DE LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD?”, para el tramite correspondiente;

Que, mediante Informe N° 020-2022-GRC/GRDS, de fecha 26 de enero de 2022, la Gerencia
Regional de Desarrollo Social, solicita a la Gerencia General Regional revisar la propuesta y de
considerarlo pertinente trasladar a la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y
Acondicionamiento Territorial, el expediente de la Actividad “ORIENTACION Y PROMOCION
PARA LA VALORACION, RESPETO Y EMPODERAMIENTO DE LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD”;

Que, mediante Informe N° 023-2022-GRC/GRPPAT/OP/OPMCA, de fecha 31 de enero de 2022,
el Especialista en Planificacion, recomienda a la Oficina de Planificacion, se remita a la Gerencia
de Administracion — Oficina de Logistica el expediente de la Actividad “ORIENTACION Y
PROMOCION PARA LA VALORACION, RESPETO Y EMPODERAMIENTO DE LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD”, para que realicen el estudio de mercado de los bienes y
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servicios necesarios, y el establecimiento del valor referencial correspondiente para realizar la
actividad;

Que, mediante Informe N° 057-2022-GRC/GRPPAT/OP, de fecha 31 de enero de 2022, la
Oficina de Planificacién elabora el informe de la Actividad “ORIENTACION Y PROMOCION
PARA LA VALORACION, RESPETO Y EMPODERAMIENTO DE LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD”. La propuesta de la actividad cuenta con opinién técnica favorable, toda vez
que, es una accién concreta y se encuentra articulada al O.E.I. 05: “Promover El Desarrollo Social
en las Poblaciones Vulnerable” y la A.E.l. 05.03: “Desarrollo de capacidades de manera
adecuada a la poblacion segmentada” del Plan Estratégico Institucional 2019-2024; asimismo,
recomienda entre otros remitir el expediente a la Gerencia de Administracion — Oficina de
Logistica para que realicen el estudio de indagacion de mercado y valor estimado
correspondiente de los bienes y servicios necesarios para realizar la actividad;

Que, mediante Memorandum N° 478-2022-GRC/GRPPAT, de fecha 01 de febrero de 2022, la

Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, remite a la

Gerencia de Administracion, el expediente de la Actividad “ORIENTACION Y PROMOCION

S|PARA LA VALORACION, RESPETO Y EMPODERAMIENTO DE LAS PERSONAS CON

/DISCAPACIDAD”, para el estudio de indagacion de mercado y valor estimado correspondiente
a la actividad propuesta;

Que, mediante Memorandum N° 057-2022-GRC-GRDS/OREDIS, de fecha 10 de febrero de
2022, la Oficina Regional de Atencion a las Personas con Discapacidag solicita la aprobacion de
modelo de indumentaria para el personal de la Actividad “ORIENTACION Y PROMOCION PARA

LA VALORACION, RESPETO Y EMPODERAMIENTO DE LAS PERSONAS CON
Gerencia gonz! . /’

DISCAPACIDAD”,
o

\“ @ > Que, mediante Informe N° 064-2022-GRC/GGR-OIIP-JADV, de fecha 14 de febrero de 2022, el
- Coordinador en Comunicaciones remite la atencion de disefio del expediente de la Actividad
“ORIENTACION Y PROMOCION PARA LA VALORACION, RESPETO Y EMPODERAMIENTO
DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD”;

Que, mediante Memorando N° 124-2022-GRC/GGR-OIIP, de fecha 15 de febrero de 2022, la
Oficina de Imagen Institucional y Protocolo remite la atencion de disefio de la Actividad
“ORIENTACION Y PROMOCION PARA LA VALORACION, RESPETO Y EMPODERAMIENTO
DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD”;

ue, mediante Memorandum N° 094-2022-GRC-GRDS/OREDIS, de fecha 22 de febrero de

. & /2022, la la Oficina Regional de Atencion a las Personas con Discapacidad remite a la Oficina de

“ORED Logistica el traslado piezas gréficas aprobadas de modelos de indumentaria para el personal de
la Actividad “ORIENTACION Y PROMOCION PARA LA VALORACION, RESPETO Y
EMPODERAMIENTO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD”,

Que, mediante Memorandum N° 059-2022-GRC-GRDS/OREDIS, de fecha 10 de febrero de
2022, la Oficina Regional de Atencion a las Personas con Discapacidad solicita la aprobacion de
piezas graficas para el evento de cierre de la Actividad “ORIENTACION Y PROMOCION PARA
LA VALORACION, RESPETO Y EMPODERAMIENTO DE LAS PERSONAS CON

DISCAPACIDAD";

Que, mediante Informe N° 065-2022-GRC/GGR-OIIP-JADV, de fecha 14 de febrero de 2022, el
Coordinador en Comunicaciones remite la atencion de disefio del expediente de la Actividad
“ORIENTACION Y PROMOCION PARA LA VALORACION, RESPETO Y EMPODERAMIENTO

DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD”,

Que, mediante Memorando N° 123-2022-GRC/GGR-OIIP, de fecha 15 de febrero de 2022, la
Oficina de Imagen Institucional y Protocolo remite Iq atencion de disefio de la Actividad
“ORIENTACION Y PROMOCION PARA LA VALORACION, RESPETO Y EMPODERAMIENTO

DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD";

Que, mediante Memorandum N° 087-2022-GRC-GRDS/OREDIS, de fecha 22 de febrero de
2022, la Oficina Regional de Atencién a las Personas con Discapacidad remite el traslado de
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piezas graficas aprobadas para el evento de cierre de la Actividad “ORIENTACION Y
PROMOCION PARA LA VALORACION, RESPETO Y EMPODERAMIENTO DE LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD”;

Que, mediante Memorandum N° 058-2022-GRC-GRDS/OREDIS, de fecha 10 de febrero de
2022, la Oficina Regional de Atencion a las Personas con Discapacidad solicita la aprobacion de
modelo de kit de proteccién sanitaria para el personal de la Actividad “ORIENTACION Y
PROMOCION PARA LA VALORACION, RESPETO Y EMPODERAMIENTO DE LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD™;

Que, mediante Informe N° 063-2022-GRC/GGR-OIIP-JADV, de fecha 14 de febrero de 2022, el
Coordinador en Comunicaciones remite la atencion de disefio del expediente de la Actividad
“ORIENTACION Y PROMOCION PARA LA VALORACION, RESPETO Y EMPODERAMIENTO
DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD”;

Que, mediante Memorando N° 120-2022-GRC/GGR-OIIP, de fecha 15 de febrero de 2022, la
Oficina de Imagen Institucional y Protocolo remite la atencion de disefio, de la Actividad
“ORIENTACION Y PROMOCION PARA LA VALORACION, RESPETO Y EMPODERAMIENTO
DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD”;

Que, mediante Memorandum N° 086-2022-GRC-GRDS/OREDIS, de fecha 18 de febrero de
2022, la Oficina Regional de Atenciéon a las Personas con Discapacidad remite el traslado de
piezas graficas aprobadas de modelo de kit de proteccidn sanitaria para la Actividad
“ORIENTACION Y PROMOCION PARA LA VALORACION, RESPETO Y EMPODERAMIENTO
DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD,

Que, mediante Memorandum N° 032-2022-GRC/GA-UPVER, de fecha 10 de marzo de 2022, la
Unidad de Programacion y Valor Referencial, remite a la Unidad de Adquisiciones el listado de
items para determinar el valor estimado de los Bienes a través de los Catalogos Electronicos de
Acuerdo a Marco — Peri Compras de la Actividad “ORIENTACION Y PROMOCION PARA LA
VALORACION, RESPETO Y EMPODERAMIENTO DE LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD’;

Que, mediante Informe N° 254-2022-GRC/GA-OL-UABS, de fecha 11 de marzo de 2022, la
. Unidad de Adquisiciones de Bienes y Servicios remite a la Oficina de Logistica la indagacion de
" mercado para determinar el valor estimado de materiales de limpieza para la Actividad
“ORIENTACION Y PROMOCION PARA LA VALORACION, RESPETO Y EMPODERAMIENTO
DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD?;

Que, mediante Informe N° 1026-2022-GRC/GA-OL-UPVER, de fecha 06 de abril de 2022, el
Especialista en Contrataciones remite a la Oficina de Logistica la indagacion de mercado de la
Actividad “ORIENTACION Y PROMOCION PARA LA VALORACION, RESPETO Y
EMPODERAMIENTO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD’;

Que, mediante Informe N° 1791-2022-GRC/GA-OL, de fecha 06 de abril de 2022, la Oficina de
3 Logistica remite a la Gerencia Regional de Desarrollo Social la indagacién de mercado de la
Actividad “ORIENTACION Y PROMOCION PARA LA VALORACION, RESPETO Y
EMPODERAMIENTO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD’;

Que, mediante Informe N° 148-2022-GRC/GRDS-OREDIS, de fecha 07 de abril de 2022, la
Oficina Regional de Atencién a las Personas con Discapacidad solicita a la Gerencia Regional
de Desarrollo Social la habilitacién presupuestal para la Actividad “ORIENTACION Y
PROMOCION PARA LA VALORACION, RESPETO Y EMPODERAMIENTO DE LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD’;

Que, mediante Memorandum N° 734-2022-GRC/GRDS, de fecha 07 de abril de 2022, la
Gerencia Regional de Desarrollo Social solicita a la Gerencia Regional de Planeamiento,
Presupuesto y Acondicionamiento Territorial la habilitacion presupuestal para la Actividad
“ORIENTACION Y PROMOCION PARA LA VALORACION, RESPETO Y EMPODERAMIENTO
DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD”;
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Que, mediante Informe N° 2397-2022-GRC/GRPPAT-OPT, de fecha 13 de abril de 2022, la
Oficina de Presupuesto y Tributacion remite a la Gerencia Regional de Planeamiento,
Presupuesto y Acondicionamiento Territorial la Habilitacion presupuestal para la Actividad

“ORIENTACION Y PROMOCION PARA LA VALORACION, RESPETO Y EMPODERAMIENTO
DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD";

Que, mediante Informe N° 375-2022-GRC/GRPPAT, de fecha 18 de abril de 2022, la Gerencia
Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial remite a la Gerencia
General Regional la Habilitacion Presupuestal para la Actividad “ORIENTACION Y PROMOCION
PARA LA VALORACION, RESPETO Y EMPODERAMIENTO DE LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD’,

Que, mediante Informe N° 2472-2022-GRC/GRPPAT-OPT, de fecha 19 de abril de 2022, la
Oficina de Presupuesto y Tributacion remite a la Gerencia Regional de Planeamiento,
Presupuesto y Acondicionamiento Territorial la Habilitacion presupuestal para la Actividad
“ORIENTACION Y PROMOCION PARA LA VALORACION, RESPETO Y EMPODERAMIENTO
DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD?”;

Que, mediante Memorandum N° 2417-2022-GRC/GRPPAT, de fecha 19 de abril de 2022, la
Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial remite a la
Gerencia Regional de Desarrollo Social la habilitacion presupuestal para la Actividad
“ORIENTACION Y PROMOCION PARA LA VALORACION, RESPETO Y EMPODERAMIENTO
DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD’,

Que, mediante Informe N° 189-2022-GRC/GRDS-OREDIS, de fecha 21 de abril de 2022, la
Oficina Regional de Atencion a las Personas con Discapacidad solicita a la Gerencia Regional
de Desarrollo Social la inclusién de Modificacion del Cuadro Multianual de Necesidades 2022
(Anexo 05), para la Actividad “ORIENTACION Y PROMOCION PARA LA VALORACION,
RESPETO Y EMPODERAMIENTO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD’,

Que, mediante Memorandum N° 832-2022-GRC/GRDS, de fecha 21 de abril de 2022, la

Gerencia Reg.onal de Desarrollo Social solicita a la Gerencia de Adminisisacién la inclusion de

Modificacion del Cuadro Multianual de Necesidades 2022 (Anexo 05) para la actividad,

“ORIENTACION Y PROMOCION PARA LA VALORACION, RESPETO Y EMPODERAMIENTO
P DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD?,

& (Q,pe, mediante Informe N° 190-2022-GRC/GRDS-OREDIS, de fecha 21 de abril de 2022, la
Gficina Regional de Atencion a las Personas con Discapacidad solicita a la Gerencia Regional
c)&e Desarrollo Social la aprotgacién de Certificacion de Crédito Presupuestario correspondiente a
~-QR__E’Q,‘.Ia Actividad “ORIENTACION Y PROMOCION PARA LA VALORACION, RESPETO Y
EMPODERAMIENTO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD?,

Que, mediante Memorandum N° 835-2022-GRC/GRDS, de fecha 21 de abril de 2022, la
Gerencia Regional de Desarrollo Social solicita a la Gerencia de Administracién la Aprobacion
de Certificacion de Crédito Presupuestario correspondiente a la Actividad “ORIENTACION Y
PROMOCION PARA LA VALORACION, RESPETO Y EMPODERAMIENTO DE LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD”,

:] Que, mediante Memorando N° 2214-2022-GRC/GA-OL, de fecha 26 de abril de 2022, la Oficina
de Logistica solicita a la Oficina de Presupuesto y Tributacion la aprobacion del Certificado de
Crédito Presupuestario para la Actividad “ORIENTACION Y PROMOCION PARA LA
VALORACION, RESPETO Y EMPODERAMIENTO DE LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD’,

Que, mediante Informe N° 2760-2022-GRC/GRPPAT-OPT, de fecha 28 de abril de 2022, la
Oficina de Presupuesto y Tributacién emite la aprobacion de la Nota de Certificacion de Crédito
Presupuestario de la Actividad “ORIENTACION Y PROMOCION PARA LA VALORACION,
RESPETO Y EMPODERAMIENTO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD’,

Que, mediante Memorandum N° 2697-2022-GRC/GRPPAT, de fecha 28 de abril de 2022, la
srencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial remite a la
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Gerencia de Desarrollo Social la aprobacion de la Nota de Certificacion de Crédito
Presupuestario de la Actividad “ORIENTACION Y PROMOCION PARA LA VALORACION,
RESPETO Y EMPODERAMIENTO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD’;

Que, mediante Informe N° 036-2022-GRC/GRDS-OREDIS-CRMG, de fecha 29 de abril de 2022,
la Especialista de la Gerencia Regional de Desarrollo Social solicita a la Oficina Regional de
Atencion a la Persona con Discapacidad la aprobacion del expediente, Especificaciones
Técnicas y Términos de Referencia para la Actividad “ORIENTACION Y PROMOCION PARA LA
VALORACION, RESPETO Y EMPODERAMIENTO DE LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD’;

Que, mediante Informe N° 205-2022-GRC/GRDS-OREDIS, de fecha 29 de abril de 2022, la
Oficina Regional de Atencion a las Personas con Discapacidad remite a la Gerencia Regional de
Desarrollo Social la aprobacion de Expediente, Especificaciones Técnicas y Términos de
Referencia para la Actividad “ORIENTACION Y PROMOCION PARA LA VALORACION,
RESPETO Y EMPODERAMIENTO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD;

Que, mediante Informe N° 147-2022-GRC/GRDS, de fecha 29 de abril de 2022, la Gerencia
Regional de Desarrollo Social remite a la Gerencia General Regional el expediente de la
Actividad “ORIENTACION Y PROMOCION PARA LA VALORACION, RESPETO Y
EMPODERAMIENTO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD?;

Que, mediante Informe N° 501-2022-GRC/GAJ, del 29 de abril de 2022, la Gerencia de Asesoria
Juridica, opina que resulta procedente la aprobacién del expediente de la actividad:
“ORIENTACION Y PROMOCION PARA LA VALORACION, RESPETO Y EMPODERAMIENTO
DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD”, recomendando remitir los actuados a la Gerencia
General para la prosecucion del tramite correspondiente;

Que, conforme lo establece el articulo 191° de la Constitucion Politica del Per(, en concordancia

con lo establecido por Ley N°27867, Ley Organica de los Gobiernos Regionales, modificada por

Ley N°27902, los Gobiernos Regionales son personas juridicas de derecho publico, con

autonomlu politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su ccmpetencia; constituyendo

a};a su administracion economica y financiera, un pliego presupuestal con jurisdiccion en el

arﬁblto de sus respectivas circunscripciones territoriales, delimitadas conforme a Ley;

N

\ORED\?‘QUB, el articulo 5° de la Ley Organica de Gobiernos Regionales establece que, la misién de los
gobiernos regionales es organizar y conducir la gestion publica de acuerdo a sus competencias
exclusivas, compartidas y delegadas, en el marco de las politicas nacionales y sectoriales, para

contribuir el desarrollo integral y sostenible de la regién”;

Que, el literal f) del articulo 2° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 30225, Ley de
Contrataciones del Estado, aprobado mediante Decreto Supremo N° 082-2019-EF, respecto a
los Principios que rigen las contrataciones del Estado, establece. "Eficacia y Eficiencia”. El
proceso de contratacion y las decisiones que se adopten en su ejecucién deben orientarse al
s/ cumplimiento de los fines, metas y objetivos de la Entidad, priorizando estos sobre la realizacion
de formalidades no esenciales, garantizando la efectiva y oportuna satisfaccion de los fines
publicos para que tenga una repercusion positiva en las condiciones de vida de las personas, asi
como del interés publico, bajo condiciones de calidad y con el mejor uso de los recursos publicos;

Que, el articulo 113° del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, aprobado mediante
Decreto Supremo N° 344-2018-EF, sefala que: “De conformidad con lo previsto en el articulo
31° de la Ley, la contratacion a través de Catalogos Electronicos de Acuerdo Marco se realiza
sin mediar procedimiento de seleccion, siempre y cuando los bienes y/o los servicios formen
parte de dichos catalogos. El acceso a los Catalogos Electronicos de Acuerdo Marco se realiza
en forma electrénica, a través del SEACE”;

Que, el numeral 114.1 del articulo 114° del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado,
aprobado mediante Decreto Supremo N° 344-2018-EF, sefiala que: “La contratacion a través de
Catalogos Electrénicos de Acuerdo Marco resulta obligatoria desde el dia de su entrada en
vigencia, para lo cual el 6rgano encargado de las contrataciones verifica que dichos Catalogos
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contengan el bien y/o servicio que permita la atencion del requerimiento y que se cuenta con la
disponibilidad de recursos”;

Que, en el literal a) del numeral 5.1 del articulo 5° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 30225,
Ley de Contrataciones del Estado, aprobado mediante Decreto Supremo N° 082-2019-EF,
sefiala los supuestos excluidos del ambito de aplicacion sujetos a supervision del OSCE, “Las
contrataciones cuyos montos sean iguales o inferiores a ocho (8) Unidades Impositivas
Tributarias, vigentes al momento de la transaccion. Lo sefialado en el presente literal no es
aplicable a las contrataciones de bienes y servicios incluidos en el Catélogo Electrénico de

Acuerdo Marco”;

Que, el numeral 16.1 del articulo 16° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 30225, Ley de
Contrataciones del Estado, aprobado mediante Decreto Supremo N° 082-2019-EF, sefiala que:
“El area usuaria requiere los bienes, servicios u obras a contratar, siendo responsable de formular
las especificaciones técnicas, términos de referencia o expediente técnico, respectivamente, asi

pCioyg~. - como los requisitos de calificaciéon; ademas de justificar la finalidad publica de la contratacion.
§ <\ Los bienes, servicios u obras que se requieran deben estar orientados al cumplimiento de las
S % funciones de la Entidad”;
)
@/‘ Que, el numeral 29.8 del articulo 29° del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado,

aprobado mediante Decreto Supremo N° 344-2018-EF, sefiala que: “El area usuaria es
responsable de la adecuada formulacion del requerimiento, debiendo asegurar la calidad técnica
y reducir la necesidad de su reformulacién por errores o deficiencias técnicas que repercutan en
el proceso de contratacion;

Que, el numeral 18.1 del articulo 18 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 30225, Ley de
Contrataciones del Estado, aprobado mediante Decreto Supremo N° 082-2019-EF, sefala que:
“ La Entidad debe establecer el valor estimado de las contrataciones de bienes y servicios y el
valor referencial en caso de ejecucion y consultoria de obras, con el fin de establecer la aplicacion
de la presente norma y el tipo de procedimiento de seleccion, en los casos que corresponda, asi
como gestionar la asignacion de recursos presupuestales necesarios, siendo de su exclusiva
responsabilidad dicha determinacion, asi como su actualizacion”,

Que el numeral 10 del Articulo Primero de la Resolucién Ejecutiva Regional N° 000322, del 14

EXxpedientes de Actwudades que se originen en las Oficinas y/o Gerencuas Regionales, en el
Karco de lo previsto en la Directiva General N° 001-2021-GRC/GGR/GRPPAT, aprobada con

“"Que, de conformidad con las atribuciones delegadas en la Resolucion Ejecutiva Regional N°
000322 del 14 de agosto de 2018, y de acuerdo a lo dispuesto en el Texto Unico Ordenado del
Reglamento de Organizacion y Funciones del Gobierno Regional del Callao, aprobado por
Ordenanza Regional N° 000001 del 26 de enero de 2018; contando con la visacién de la Oficina

Regional de Atencién a la Persona con Discapacidad, Gerencia Regional de Desarrollo Social,

de la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, de la

Gerencia de Administracion; de la Oficina de Logistica, y de la Gerencia de Asesoria Juridica;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR el expediente de la Actividad “ORIENTACION Y
PROMOCION PARA LA VALORACION, RESPETO Y EMPODERAMIENTO DE LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD”, conjuntamente con los Términos de Referencia y
Especificaciones Técnicas, que forman parte integrante de la misma, con un Presupuesto
Analitico Desagregado Ascendente a la suma de S/ 593,215.25 (Quinientos Noventa Y Tres Mil
Doscientos Quince con 25/100 Soles), de conformidad con lo sefialado en el Anexo N° 01, que
debidamente visado forma parte integrante de la presente Resolucion, con un plazo de ejecucion
de doscientos diez (210) dias calendarios, mediante la modalidad de Ejecucion Presupuestaria

Directa.



SEC _ ESPECIFIC
N° CCP FF - FUN. UNIDAD ORGANICA ADE MONTO S/
: GASTO
4126 23.12.1.1 | 510.00
4127 2.3.15.1.2 | 1,237.25
4128 2.3.15.1.2 | 1,308.00
4129 2.3.15.12 | 2,797.50
4130 23.1.82.1 | 512.50

e 2.3.1.8.2.1 | 1,200.00
2.3.15.3.1 | 1,400.00

4132 2.3.29.1.1 | 18,000.00
4133 2.3.29.1.1 | 18,000.00
4134 2.3.2.2.4.1 | 34,000.00
4135 2.3.25.12 | 3,250.00
4136 2.3.2.7.9.99 | 22,000.00
4137 2.3.29.1.1 | 8,400.00
4138 2.3.29.1.1 | 8,400.00
i 1 4139 2.3.29.1.1 | 8,400.00
S 4140 2.3.2.9.1.1 | 8,400.00
4141 2.3.29.1.1 | 8,400.00
4142 2.3.29.1.1 | 8,400.00
4143 o FIELDE- QRIGINAL 2.329.1.1 | 28,700.00

| 4144 o Y&%‘mu KIMERCO 2.3.2.9.1.1 | 15,400.00
m;f“\us -'jé'gi S:.' o ‘e%\%g&‘kgg .{%Lxshm 2.3.29.1.1 | 16,100.00

g E R.g.-,,-.} \ ad 23.2.9.1.1 | 13,800.00
D7 g7 v 2.3.2.9.1.1 | 13,800.00
< 4148 2.3.29.1.1 | 13,800.00
" 4149 2.3.29.1.1 | 18,000.00
4150 2.3.29.1.1 | 8,400.00
4151 2.3.2.9.1.1 | 8,400.00
4152 2.3.29.1.1 | 8,400.00
4153 2.3.2.9.1.1 | 8,400.00
4154 OFICINA REGIONAL 2.3.29.1.1 | 8,400.00
4155 DE ATENCION A LAS 2.3.291.1 8,400.00
4156 c 15 0299 PERSONAS CON 2.3.29.1.1 | 8,400.00
4157 DISCAPACIDAD 2.3.29.1.1 | 8,400.00
4158 2.3.29.1.1 | 8,400.00
4159 2.3.2.9.1.1 | 8,400.00
4160 2.3.29.1.1 | 8,400.00
4161 2.3.29.1.1 | 8,400.00
4162 2.3.29.1.1 | 8,400.00
4163 2.3.29.1.1 | 8,400.00
2.3.29.1.1 | 8,400.00
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ARTICULO SEGUNDO. - PRECISAR lo sefialado por la Oficina de Presupuesto y Tributacion,
segun Informe N° 2760-2022-GRC/GRPPAT-OPT del 28 de abril de 2022, mediante el cual se
aprueba la Certificacion de Crédito Presupuestario de la Actividad “ORIENTACION Y
PROMOCION PARA LA VALORACION, RESPETO Y EMPODERAMIENTO DE LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD”, asignandole la estructura funcional programatica:
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4165 2.3.2.9.1.1 | 8,400.00
4166 2.3.2.9.1.1 | 8,400.00
4167 2.3.2.9.1.1 | 8,400.00
4168 2.3.2.9.1.1 | 8,400.00
4169 2.3.2.9.1.1 | 8,400.00
4170 2.3.2.9.1.1 | 8,400.00
4171 2.32.9.1.1 | 8,400.00
4172 2.3.2.9.1.1 | 8,400.00
4173 2.3.2.9.1.1 | 8,400.00
4174 2.3.2.9.1.1 | 8,400.00
4175 2.3.2.9.1.1 | 8,400.00
4176 2.3.2.9.1.1 | 8,400.00
4177 Es dopia p— 2.3.29.1.1 | 8,400.00
178 | | Leee G - 232911 | 8400.00
4179 e A AEASERT " 2.32.9.11 | 8,400.00
2180 R°°-=-~---~~jM-«fgpm,umwm-. 2.3.29.1.1 | 8,400.00
4181 ' ’ 2.3.2.9.1.1 | 8,400.00
4182 2.3.2.9.1.1 | 8,400.00
4184 2.3.2.9.1.1 | 18,000.00
4185 2.3.2.9.1.1 | 15,400.00
4186 2.3.2.9.1.1 | 8,400.00
TOTAL 593,215.25

ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR a la Oficina de Tramite Documentario y Archivo Central,

2 notificacion de la presente resolucion.

ot bi

{aﬁio-h%lé

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

105!. CALLAC
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" A : GOB:EFREDZ:
PRESUPUESTO ‘ 00..../ T S L <11 T- cosensessssace
ANALIFICO 0 3 MAYO 2022
ACTIVIDAD: “ORIENTACION Y PROMOCION PARA LA VALORACION, RESPETO Y

EMPODERAMIENTO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD”

: 525,000.00
Coordinador General Servicio 1 7 4,100.00 28,700.00
Asistente administrativo | Servicio 1 V4 2,200.00 15,400.00
. Asistente administrativo |l Servicio 1 7 2,200.00 15,400.00
i) Asistente Técnico Servicio 1 7 2,300.00 16,100.00
Supervisor para -
Componente | Servicio 1 6 2,300.00 13,800.00
Supervisor para s
Componente |l Servicio 1 6 2,300.00 13,800.00
Supervisor para . .
Componente i Servicio 1 6 2,300.00 13,800.00
Intérprete de Lengua de o
Sahcrs Paranc Servicio 1 6 3,000.00 18,000.00
Capacitacidor de
Igualdad y no Servicio 1 6 3,000.00 18,000.00
discriminacion
Capacitador de
Derechos de las Personas Servicio 1 6 3,000.00 18,000.00
con Discapacidad
Capacitador de
Empoderamiento a
mujeres, adolescentes, Servicio 1 6 3,000.00 18,000.00
nifos y ninas con
discapacidad
Promotor Social | de la 5.
Jona de Cercado Calao Servicio 1 6 1,400.00 8,400.00
Promotor Social Il de la hosie
ez g Zona de Cercado Callao Servicio 1 6 1,400.00 8,400.00
e Promotor Social lll de la :
Toniade Cercads Calloo Servicio 1 6 1,400.00 8,400.00
Promotor Social IVde la "
2oncide Cetcads Calao Servicio 1 6 1,400.00 8,400.00
Promotor Social V de la 5 oo
7ona de Cercade Callao Servicio 1 6 1,400.00 8,400.00
Promotor Social VI de la . .
Zona de Cercado Callao Servicio 1 6 1,400.00 8,400.00
Promotor Social VIl de la <
Zona de Cercado Callao Serviclo ] . 6 1,400.00 8,400.00
Promotor Social Vil de la . .
Zona de Cercado Colloo Servicio 1 6 1,400.00 8,400.00
Promotor Social IX de la -
Tonci de.Cercado Calldo Servicio 1 ) 1,400.00 8,400.00
Promotor Social X de la . .
Zona de Cetcado Calkio Servicio 1 6 1,400.00 8,400.00
Promotor Social Xl de la -
7Zona de Cercado Callao Servicio 1 6 1,400.00 8,400.00
Promotor Social XIl de la .
Zona de Cercado Calldo Servicio 1 6 1,400.00 8,400.00
Promotor Social Xlll de la _
7ona de Cercade Callao Servicio 1 6 1,400.00 8,400.00
Promotor Social XIV de la -
7ona de Cercado Callao Servicio 1 6 1,400.00 8,400.00
Promotor Social XV de la e
Zona de Cercado Callao Servicio 1 6 1,400.00 8,400.00
Promotor Social XVl de la =
Zona de Cercado Callao Servicio 1 6 1,400.00 8,400.00




¢

8,400.00 |

8,400.00 | . .

8,400.00 | .-

8,400.00 | .~

7800

25512

Promotor Social XVIl de la o & ;-
Totia dé Cercads.Colao Servicio 1 6 1,400.00 8,400.00
Promotor Social XVIil de la ool
Zona de Cercado Callao Servicio 1 6 1,400.00 8,400.00
Promotor Social | de la s
Zona de Bellavista Servicio 1 6 1,400.00 |
Promotor Social Il de la 3 N ES
Zona de Bellavista Servicio 1 6 1,400.00 8,400.00
Promotor Social lll de la o By
ZTona:de Bellciia Servicio 1 6 1,400.00 8,400.00
Promotor Social | de la s
L ORIGINAL Jotiade Ventaniia Servicio 1 [ 1,400.00 8,400.00
Promotor Social Il de la e
ity MM'E';‘\&)" Zona de Ventanilla ik ¥ ¢ i i
TERNO, .\ Promotor Social lll de la 2t .
i :):L“U:LLA """" .| Zona de Ventanila Servicio 1 6 1,400.00 8,400.00 |\
~94 | Promotor Social IV de la 2
d 3 M0 yLYY Zong die Ventonla Servicio 1 6 1,400.00 8,400.00
Promotor Social V de la s
Zona de Ventanilla Servicio 1 6 1,400.00 8,400.00
Promotor Social VI de la e
/ Joncrde Vot Servicio 1 6 1,400.00 8,400.00
Promotor Social VIl de la don
Zona de Ventanilla penvicio ! 6 1:400.00 840000 ..
Promotor Social Vil de la il
Zona de Ventanila Servicio 1 6 1,400.00 8,400.00
Promotor Social IX de la ety
Zona de Ventanila Servicio 1 6 1,400.00 8,400.00
Promotor Social X de la s 2
Zond de Yertanila Servicio 1 6 1,400.00 8,400.00 i
Promotor Social XI de la o pty,
Zona de Ventaniia Servicio 1 6 1,400.00 8,400.00 :
Promotor Social | de la o
Jond e Mi Peit Servicio 1 6 1,400.00 8,400.00
Promotor Social Il de la o
Zona de Mi Perd Servicio 1 6 1,400.00 8,400.00
Promotor Social | de la cm
lona de Lo Pefla Servicio 1 6 1,400.00 8,400.00
Promotor Social Il de la il
Zona de La Perla Servicio 1 6 1,400.00
Promotor Social lll de la it s
Zona de La Perla Servicio 1 6 1,400.00 8,400.00 |-
Promotor Social La Punta Servicio 1 6 1,400.00 8,400.00
Promotor Social | de la
Zona de Carmen de la Servicio 1 6 1,400.00 8,400.00
Legua-Reynoso
Promotor Social | de la
Zona de Carmen de la Servicio 1 6 1,400.00
Legua-Reynoso .
Papeleria en general, Gtiles y materiales de oficina 2,545.25 |
Papel Bond - Tamano A4, 5
hojas blancas 80 Grs Millar 30 - 43.60 1,308.00
Archivador de palanca Unidad 25 - 8.25 206.25
Lapicero tinta seca azul Sgg’o’éic: 2 . 32.85 65.70
Corrector tipo lapicero Unidad 50 - 1.56
Resaltador fluorescente > :
de punta biselada. Unidad 50 - 2.52 126.00
53 1 0 Porta clips de pldstico Unidad 12 - 3.12 37.44
R Clip mariposa Caja 30 - 5.62 168.60
Clip pequefio para papel Caja 10 - 0.98 9.80
Binder doble clip Caja 12 - 4.56 54.72
Engrapador Unidad 6 - 42.52
Sacagrapas Unidad 6 - 1.65 9.90 "
Perforador Unidad - 25.52 153.12
Notas adhesivas 50 x 50 R
s Unidad 12 - 3.95 47.40
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Grapas metdlicas de 26/6

;.., * mm Caja 10 i 052 250
. 3 | Vestuario y textiles e R TR S e S
231211 Chalecos para el

Unidad 6 - 85.00 510.00

personal ,
~22,000.00

4 | Ofros relacionados a organizacién de evenfos
2.3.27.9 Servicio de organizaciéon y

;?9 ' desarrollo de evento Servicio 1 - 22000 22,000.00
ceremoniol de clouspro

325000

Servicio de alquiler de
vehiculos a todo costo
2.3.25.12 | para el traslado de Servicio 1 - 3250 3.250.00
participantes al evento
de clausura

_&__}Seviclo de publicidad de la actividad e b e e o ke 94,000.00
) Servicio de publicidad y
2.3.22.41 | promocién via redes Servicio 1 34,000.00 34,000.00
socioles / ‘ 1 ’ ‘
Materiales de proteccién sanifaria para el personal de la actividad S0 311250
Mascarillas KN95 Cegd x50 10 s 120.00 1,200.00
2.3.18.21 _ unid.
Alcohol medicinal Unidad 50 - 10.25 512.50
2.3.15.31 Atomizador de ploshco Ciento 1 - 1,400.00 1,400.00
' Repuesiosyaccesox!os 2',797.50'

2.3.15.12 | Téner para impresora Unidad 6 - 466.25 2,797.50
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