VISTOS:

El Informe N° 006-2022-GRC/GRDS-OREDIS-JERC, de fecha 26 de enero de 2022, emitido por
el Especialista de la Gerencia Regional de Desarrollo Social; el Informe N° 024-2022-
GRC/GRDS-OREDIS, de fecha 26 de enero de 2022, emitido por la Oficina Regional de Atencion
a la Persona con Discapacidad; el Informe N° 023-2022-GRC/GRDS, de fecha 27 de enero de
2022, emitido por la Gerencia Regional de Desarrollo Social; el Informe N° 025-2022-
GRC/GRPPAT/OP/OPMCA, de fecha 03 de febrero de 2022, emitido por el Especialista de la
Oficina de Planificacion; el Informe N° 063-2022-GRC/GRPPAT/OP, de fecha 03 de febrero de
2022, emitido por la Oficina de Planificacion; el Memorandum N° 574-2022-GRC/GRPPAT, de
fecha 03 de febrero de 2022, emitido por la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y
Acondicionamiento Territorial; el Memorandum N° 011-2022-GRC/GA-OL-UPVER, de fecha 14
de febrero de 2022, emitido por el Coordinador de la Unidad de Programacién, Valor Estimado
y/o Referencial; el Informe N° 120-2022-GRC/GA-OL-UABS, de fecha 16 de febrero de 2022,
emitido por la Unidad de Adquisiciones de Bienes y Servicios; el Memorandum 071-2022-GRC-
GRDS/OREDIS, de fecha 15 de febrero de 2022, emitido por la Oficina Regional de Atencién a
las Personas con Discapacidad; el Informe N° 083-2022-GRC/GGR-OIIP-JADV, de fecha 16 de
febrero de 2022, emitido por el Coordinador en Comunicaciones; el Memorando N° 141-2022-
GRC/GGR-OIIP, de fecha 17 de febrero de 2022, emitido por la Oficina de Imagen Institucional
y Protocolo; el Memorandum N° 080-2022- GRC/GRDS/OREDIS, de fecha 18 de febrero de
2022, emitido por la Oficina Regional de Atencién a las Personas con Discapacidad; el Informe
: N° 084-2022-GRC/GGR-OIIP-JADV, de fecha 16 de febrero de 2022, emitido por el Coordinador
N 4<( AN Comunicacion; el Memorando N° 142-2022-GRC/GGR-OIIP, de fecha 17 de febrero de 2022,

o3 © 2hitido por la Oficina de Imagen Institucional y Protocolo; el Memorandum N° 081-2022-GRC-

x RDS/OREDIS, de fecha 18 de febrero de 2022, emitido por la Oficina Regional de Atencién a
Ge es‘,‘,“;‘},‘ﬁ'.',"l Personas con Discapacidad; el Informe N° 085-2022-GRC-GGR-OIIP-JADV, de fecha 16 de
oal_Aebrero de 2022, emitido por el Coordinador en Comunicaciones; el Memorando N° 143-2022-
GRC/GGR-OIIP, de fecha 17 de febrero de 2022, emitido por la Oficina de Imagen Institucional
y Protocolo; el Memorandum N° 079-2022-GRC-GRDS/OREDIS, de fecha 18 de febrero de
2022, emitido por la Oficina Regional de Atencion a las Personas con Discapacidad; el Informe
N° 667-2022-GRC/GA-OL-UPVER, de fecha 23 de febrero de 2022, emitido por la Unidad de
Programacion, Valor Estimado y/o Referencial; el Informe N° 1079-2022-GRC/GA-OL, de fecha
3 de febrero de 2022, emitido por la Oficina de Logistica; el Informe N° 063-2022-GRC/GRDS-

&S 7\ OREDIS, de fecha 23 de febrero de 2022, emitido por la Oficina Regional de Atencion a la
5‘? < sPersona con Discapacidad; el Memorandum N° 364-2022-GRC/GRDS, de fecha 23 de febrero
w X0~ >de 2022, emitido por la Gerencia Regional de Desarrollo Social; el Informe N° 1242-2022-

Q&‘ GRC/GRPPAT-OPT, de fecha 02 de marzo de 2022, emitido por la Oficina de Presupuesto y
Orepre,~ Tributacion; el Informe N° 189-2022-GRC/GRPPAT, de fecha 02 de marzo de 2022, emitido por

—-=~"_ |a Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial; el Informe
N° 1351-2022-GRC/GRPPAT-OPT, de fecha 07 de marzo 2022, emitido por la Oficina de
Presupuesto y Tributacion; el Memorandum N° 1379-2022-GRC/GRPPAT, de fecha 07 de marzo
de 2022, emitido por la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento
Territorial; el Memorandum N° 473-2022-GRC/GRDS, de fecha 08 de marzo de 2022, emitido
por la Gerencia Regional de Desarrollo Social; el Informe N° 085-2022-GRC/GRDS-OREDIS, de
fecha 08 de marzo de 2022, emitido por la Oficina Regional de Atencién a las Personas con
Discapacidad; el Memorandum N° 482-2022-GRC/GRDS, de fecha 08 de marzo de 2022,
emitido por la Gerencia Regional de Desarrollo Social; el Memorando N° 1288-2022-GRC/GA-
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OL, de fecha 10 de marzo de 2022, emitido por la Oficina de Logistica; el Informe N° 1538-2022-
GRC/GRPPAT-OPT, de fecha 14 de marzo de 2022, emitido por la Oficina de Presupuesto y
Tributacién; el Memorandum N° 1559-2022-GRC/GRPPAT, de fecha 15 de marzo de 2022,
emitido por la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial;
el Informe N° 012-2022-GRC/GRDS-OREDIS-CRMG, de fecha 17 de marzo de 2022, emitido
por la especialista de la Gerencia Regional de Desarrollo Social; el Informe N° 105-2022-
GRC/GRDS-OREDIS, de fecha 17 de marzo de 2022, emitido por la Oficina Regional de Atencién
a la Persona con Discapacidad; el Informe N° 096-2022-GRC/GRDS, de fecha 17 de marzo de
2022, emitido por la Gerencia Regional de Desarrollo Social; el Informe N° 306-2022-GRC/GAJ,
de fecha 17 de marzo de 2022, emitido por la Gerencia de Asesoria Juridica, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley Orgéanica de Gobiernos Regionales, Ley N° 27867 establece que el articulo 60 sobre
las funciones en materia de desarrollo social e igualdad de oportunidades, literal h) “Formular y
ejecutar politicas y acciones concretas orientando para que la asistencia social se torne
5| productiva para la regién con proteccién y apoyo a los nifios, jévenes, adolescentes, mujeres,
personas con discapacidad, adultos mayores y sectores sociales en situacion de riesgo y
vulnerabilidad”;

Que, mediante Ordenanza Regional N° 000001 de fecha 26 de enero de 2018 se aprobd el Texto
Unico Ordenado del Reglamento de Organizacién y Funciones del Gobierno Regional del Callao,
el cual establece en el articulo 101°, numeral 1 “Fomentar la participacién ciudadana a través de
la promocion de Organizaciones de Base Regionales, de conformidad con las disposiciones
egales vigentes, de modo que se constituyan en coparticipes de las actividades y proyectos que

Que, mediante Informe N° 006 -2022-GRC/GRDS- OREDIS-JERC, de fecha 26 de enero de
2022, el Especialista de la Gerencia Regional de Desarrollo Social, elabora el informe técnico de
la Actividad “FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES PARA EMPRENDIMIENTO DE

0‘”\‘ 4‘( PERSONAS CON DISCAPACIDAD” el cual tiene por Objetivo desarrollar capacndades para el

: u;g\\“ ala Persona con Discapacidad remitir dlcho expediente a la Gerencia Reglonal de Planeamiento,
\
: Presupuesto y Acondicionamiento para su viabilidad;

Que, mediante Informe N° 024 -2022-GRC/GRDS- OREDIS, de fecha 26 de enero de 2022, la
Oficina Regional de Atencién a la Persona con Discapacidad, remite a la Gerencia Regional de
Degarrollo Social, el expediente de Actividad “FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES PARA
v NDIMIENTO DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD", para el tramite correspondiente;

ue, mediante Informe N° 023-2022-GRC/GRDS, de fecha 27 de enero de 2022, la Gerencia
Regional de Desarrollo Social, solicita a la Gerencia General Regional revisar la propuesta y de
considerarlo pertinente trasladar a la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y

Acondicionamiento Territorial, el expediente de la Actividad “FOR"ES%WFEL%L RIGINAL
I 4

CAPACIDADES PARA EMPRENDIMIENTO DE PERSONAS CON DISCAPAC

Que, mediante Informe N° 025 -2022-GRC/GRPPAT/OP/ OPMCA, de fecha 03 de febrero de
2022 el Especialista en Planificacién, recomienda a la Oficina de Planificacion, se remita a |
Gerencia de Administracion - Oficina de Logistica el expediente-- -de -+ -Aotivi
“FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES PARA EMPRENDIMIENTO DEVF Aﬁ" NYO BARAhONA
DISCAPACIDAD’, para que realicen el estudio de mercado de los bienes y se(wqqu : y
y el establecimiento del valor referencial correspondiente para realizar la actnvndad ﬂ/// { Ea

Que, mediante Informe N° 063-2022-GRC/GRPPAT/OP, de fecha 03 de febrero de 2022, el 4\'\
Especialista de la Oficina de Planificacion elabora el informe de la Actividad
“FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES PARA EMPRENDIMIENTO DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD", la propuesta de la actividad cuenta con opinién técnica favorable, toda vez
que es una acciéon concreta y se encuentra articulada al objetivo estratégico institucional
.Promover El Desarrollo Social En Las Poblaciones Vulnerable” y la accién estratégica
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institucional “Desarrollo de capacidades de manera adecuada a la poblacién segmentada” del
Plan Estratégico Institucional 2019-2024. Y asi mismo recomienda entre otros remitir el
expediente de la Actividad a la Gerencia de Administracion — Oficin ti a

realicen el estudio de mercado de los bienes y servicios necesarios pargétbg%émdg
establecimiento del valor referencial;

Que, mediante Memorandum N° 574-2022-GRC/GRPPAT, de fecha 03 de febrero de
Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, re
Gerencia de Administraciéon, el expediente de la Actividad “FORAXHERINE
CAPACIDADES PARA EMPRENDIMIENTO DE PERSONAS CON DISCAPAE

estudio de indagacién de mercado y valor estimado correspondiente a la 3699?5532 )

Req....L o ex
Que, mediante Memorandum N° 011-2022-GRC/GA-OL-UPVER, de fecha 14 dg¢ febrero de
2022, el Coordinador de la Unidad de Programacién, Valor Estimado y/o Referencial, remite al
Coordinador de la Unidad de Adquisiciones de Bienes y Servicios para que determine el valor
estimadg de los bienes a través de los Catalogos Electrénicos de Acuerdo Marco-Peri Compras;

Que, mediante Informe N° 120-2022-GRC/GA-OL-UABS, de fecha 16 de febrero de 2022, la
Unidad de Adquisiciones de Bienes y Servicios, remite a la Unidad de Programacion, Valor
Estimado y/o Referencial la indagacién de mercado para determinar el valor estimado de bienes
a través de Catéalogo Electrénico de Acuerdo Marco para la Actividad “FORTALECIMIENTO DE
CAPACIDADES PARA EMPRENDIMIENTO DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD”;

Que, mediante Memorandum N° 071-2022-GRC/GRDS/OREDIS, de fecha 15 de febrero de
2022, la Oficina Regional de Atencién a las Personas con Discapacidad solicita la aprobacion de
modelos de souvenirs para participantes de la Actividad “FORTALECIMIENTO DE
CAPACIDADES PARA EMPRENDIMIENTO DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD”;

Que, mediante Informe N° 083-2022- GRC/GGR-OIIP-JADV, de fecha 16 de febrero de 2022, el
Coordinador en Comunicaciones remite la atencién de disefio del expediente de la Actividad
“FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES PARA EMPRENDIMIENTO DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD’;

ue, mediante Memorando N° 141-2022- GRC/GGR-OIIP, de fecha 17 de febrero de 2022, la
o ° @ficina de Imagen Institucional y Protocolo remiten la atencién del disefio a la Oficina Regional
..m'ad¢ Atencion a las Personas con Discapacidad de la Actividad “FORTALECIMIENTO DE

Qv ReY!

s 0est' ™ CAPACIDADES PARA EMPRENDIMIENTO DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD”;

gotet
Que, mediante Memorandum N° 080-2022- GRC/GRDS/OREDIS, de fecha 18 de febrero de
2022, la Oficina Regional de Atencion a las Personas con Discapacidad remite el traslado de
piezas graficas aprobadas de modelos de souvenirs para participantes de la Actividad
“FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES PARA EMPRENDIMIENTO DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD";

Que, mediante Informe N° 084-2022- GRC/GGR-OIIP-JADV, de fecha 16 de febrero de 2022, el
/ Cgerdinador en Comunicaciones remite la atencién de disefio del expediente de la Actividad
FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES PARA EMPRENDIMIENTO DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD’;

Que, mediante Memorando N° 142-2022- GRC/GGR-OIIP, de fecha 17 de febrero de 2022, la
Oficina de Imagen Institucional y Protocolo remite la atencion del disefio a la Oficina Regional de
Atencion a las Personas con Discapacidad de la Actividad “FORTALECIMIENTO DE
CAPACIDADES PARA EMPRENDIMIENTO DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD";

Que, mediante Memorandum N° 081-2022- GRC/GRDS/OREDIS, de fecha 18 de febrero de
2022, la Oficina Regional de Atencién a las Personas con Discapacidad remite el traslado de
piezas graficas aprobadas de modelos de indumentaria para el personal de la Actividad
“FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES PARA EMPRENDIMIENTO DE PERSONAS CON

DISCAPACIDAD";

AT W
YOEARAHONA
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Que, mediante Informe N° 085-2022- GRC/GGR-OIIP-JADV, de fecha 16 de febrero de 2022, el
Coordinador en Comunicaciones remite la atenciéon de disefio del expediente de la Actividad
“FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES PARA EMPRENDIMIENTO DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD",

Que, mediante Memorando N° 143-2022- GRC/GGR-OIIP, de fecha 17 de febrero de 2022, la
Oficina de Imagen Institucional y Protocolo remite la atencion del disefio a la Oficina Regional de
Atencién a las Personas con Discapacidad de la Actividad “FORTALECIMIENTO DE
CAPACIDADES PARA EMPRENDIMIENTO DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD”;

Que, mediante Memorandum N° 079-2022- GRC/GRDS/OREDIS, de fecha 18 de febrero de
2022, la Oficina Regional de Atencién a las Personas con Discapacidad remite el traslado de
piezas graficas aprobadas para el evento de cierre de la Actividad “FORTALECIMIENTO DE
CAPACIDADES PARA EMPRENDIMIENTO DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD";

Que, mediante Informe N° 667-2022-GRC/GA-OL-UPVER, de fecha 23 de febrero de 2022, la
Unidad de Programacion, Valor Estimado y/o Referencial remite la indagacién de mercado para
- | determinar el valor estimado de la Actividad “FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES PARA
EMPRENDIMIENTO DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD";

Que, mediante Informe N° 1079-2022-GRC/GA-OL, de fecha 23 de febrero de 2022, la Oficina
de Logistica, remite a la Gerencia Regional de Desarrollo Social la indagacién de mercado para
determinar el valor estimado de la Actividad “FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES PARA
EMPRENDIMIENTO DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD",

Que, mediante Informe N° 063-2022-GRC/GRDS-OREDIS, de fecha 23 de febrero de 2022, la
Oficina Regional de Atencion a las Personas con Discapacidad, solicita a la Gerencia Regional
de Desarrollo Social la habilitacion presupuestal de la Actividad “FORTALECIMIENTO DE
CAPACIDADES PARA EMPRENDIMIENTO DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD",

Que, mediante Memorandum N° 364-2022- GRC/GRDS, de fecha 23 de febrero de 2022, la
Gerencia Regional de Desarrollo Social solicita a la Gerencia Regional de Planeamiento,
resupuesto y Acondicionamiento Territorial la habilitacion presupuestal de la Actividad
FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES PARA EMPRENDIMIENTO DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD’;

Que, mediante Informe N° 1242-2022-GRC/GRPPAT-OPT, de fecha 02 de marzo de 2022, la
Oficina de Presupuesto y Tributacién emite la habilitacion presupuestal a la Gerencia Regional
de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial para la Actividad
“FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES PARA EMPRENDIMIENTO DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD";

ediante Informe N° 189-2022-GRC/GRPPAT, de fecha 02 de m gw% :“:4 Ci GINAL
€gional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territo%;fo ite i-I ir?Rl

ere
eneral Regional la habilitacién presupuestal para la Actividad “FORTALECIMIENT

\
et
(o0

Q‘%APACIDADES PARA EMPRENDIMIENTO DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD",

RED\S .
ED> Que, mediante Informe N° 1351-2022-GRC/GRPPAT-OPT, de fecha 0Z.de.marzo.de

Oficina de Presupuesto y Tributacién remite a la Gerencia RegidhalTHERREES GARAHONA

Presupuesto y Acondicionamiento Territorial la habilitacién presupues ol .F{: 7 ,Nc‘? { D)

“FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES PARA EMPRENDIMIENTO L ¥ C '@'
N

Que, mediante Memorandum N° 1379-2022-GRC/GRPPAT, de fecha 07 de marz6 de 2022, la
Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial remite a la
Gerencia Regional de Desarrollo Social la habilitacion presupuestal para la Actividad
‘FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES PARA EMPRENDIMIENTO DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD";

ue, mediante Memorandum N° 473-2022-GRC/GRDS, de fecha 08 de marzo de 2022, la
erencia Regional de Desarrollo Social solicita a la Gerencia de Administracién la Modificacion



o N36

del Cuadro Multianual de Necesidades 2022 (ANEXO 05)&5@ m ggu
“FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES PARA EMPRENDIMIENTO B ORIGINAL
DISCAPACIDAD”;

Que, mediante Informe N° 085-2022-GRC/GRDS-OREDIS, de fecha 08 de marzo de 2022, la
Oficina Regional de Atencién a las Personas con Discapacidad solicita a_la Gerencia Bggional

de Desarrollo Social la atencién de pedidos de compra y servicio correspondientgs.a fa; ctmdaﬂh AR AhO; !

‘FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES PARA EMPRENDIMIENTO DE PERSONAS)CONRn(
DISCAPACIDAD"; GOBIERNO KEGIONAL CEL, CA|

BOLL.. v
Que, mediante Memorandum N° 482-2022-GRC/GRDS, de fecha 08 de marzo de 2022 Ia ’\‘\
Gerencia Regional de Desarrollo Social solicita a la Oficina de Logistica la atencién de pedidos
] de compra y servicio correspondientes a la Actividad “FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES
PARA EMPRENDIMIENTO DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD”;

Que, mediante Memorando N° 1288-2022-GRC/GA-OL, de fecha 10 de marzo de 2022, la
Oficina de Logistica solicita a la Oficina de Presupuesto y Tributacién la aprobacion del
Certificado de Crédito Presupuestario para la Actividad “FORTALECIMIENTO DE
CAPACIDADES PARA EMPRENDIMIENTO DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD";

Que, mediante Informe N° 1538-2022-GRC/GRPPAT-OPT, de fecha 14 de marzo de 2022, la
Oficina de Presupuesto y Tributacién remite la aprobacion de la Nota de Certificacion de Crédito
Presupuestario de la Actividad “FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES PARA
EMPRENDIMIENTO DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD”;

Que, mediante Memorandum N° 1559-2022-GRC/GRPPAT, de fecha 15 de marzo de 2022, la
Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial remite a la
Gerencia de Administracion la aprobacion de la Nota de Certificacion de Crédito Presupuestario
de la Actividad “FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES PARA EMPRENDIMIENTO DE
PERSONAS CON DISCAPACIDAD”;

¢\ Que, mediante Informe N° 012-2022-GRC/GRDS-OREDIS-CRMG, de fecha 17 de marzo de
7 2022, la Especialista de la Gerencia Regional de Desarrollo Social solicita a la Ofi cina Regional

PARA EMPRENDIMIENTO DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD",

Que, mediante Informe N° 105-2022-GRC/GRDS-OREDIS, de fecha 17 de marzo de 2022, la
Oficina Regional de Atencion a la Persona con Discapacidad remite a la Gerencia Regional de
Desarrollo Social la aprobacién de Expediente, Especificaciones Técnicas y Términos de
Referencia para la Actividad “FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES PARA
EMPRENDIMIENTO DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD"; '

Que, mediante Informe N° 096-2022-GRC/GRDS, de fecha 17 de marzo de 2022, la Gerencia
Regional de Desarrollo Social remite a la Gerencia General Regional el expediente de la
widad ‘FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES PARA EMPRENDIMIENTO DE

RSONAS CON DISCAPACIDAD”;

QQS'G\O . , con Informe N° 306-2022-GRC/GAJ, del 17 de marzo de 2022, la Gerencia de Asesoria
E < undlca opina que resulta procedente la aprobacion del expediente de la Actividad:
3, E “FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES PARA EMPRENDIMIENTO DE PERSONAS CON

- DISCAPACIDAD’; recomendando remitir los actuados a la Gerencia General para la prosecucion
\\/ del tramite correspondiente;

Que, el literal f) del articulo 2° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 30225, Ley de
Contrataciones del Estado, aprobado mediante Decreto Supremo N° 082-2019-EF, respecto a
los Principios que rigen las contrataciones del Estado, establece. "Eficacia y Eficiencia”. El
proceso de contratacion y las decisiones que se adopten en su ejecucién deben orientarse al
cumplimiento de los fines, metas y objetivos de la Entidad, priorizando estos sobre la realizacion
de formalidades no esenciales, garantizando la efectiva y oportuna satisfaccion de los fines
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publicos para que tenga una repercusion positiva en las condiciones de vida de las personas, asi
como del interés publico, bajo condiciones de calidad y con el mejor uso de los recursos publicos;

Que, el articulo 113° del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, aprobado mediante
Decreto Supremo N° 344-2018-EF, sefiala que: “De conformidad con lo previsto en el articulo
31° de la Ley, la contratacion a través de Catalogos Electrénicos de Acuerdo Marco se realiza
sin mediar procedimiento de seleccion, siempre y cuando los bienes y/o los servicios formen
parte de dichos catélogos. El acceso a los Catélogos Electrénicos de Acuerdo Marco se realiza
en forma electrénica, a través del SEACE”;

Que, el numeral 114.1 del articulo 114° del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado,
aprobado mediante Decreto Supremo N° 344-2018-EF, sefiala que: “La contratacion a través de
Catélogos Electrénicos de Acuerdo Marco resulta obligatoria desde el dia de su entrada en
2} vigencia, para lo cual el érgano encargado de las contrataciones verifica que dichos Catalogos
contengan el bien y/o servicio que permita la atencién del requerimiento y que se cuenta con la
disponibilidad de recursos”;

Que, en el literal a) del numeral 5.1 del articulo 5° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 30225, ‘
Ley de Contrataciones del Estado, aprobado mediante Decreto Supremo N° 082-2019-EF,
sefiala los supuestos excluidos del @mbito de aplicacion sujetos a supervision del OSCE, “Las
contrataciones cuyos montos sean iguales o inferiores a ocho (8) Unidades Impositivas
| Tributarias, vigentes al momento de la transaccion. Lo sefialado en el presente literal no es ‘
aplicable a las contrataciones de bienes y servicios incluidos en el Catalogo Electronico de
Acuerdo Marco”;

Que, el numeral 16.1 del articulo 16° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 30225, Ley de
Contrataciones del Estado, aprobado mediante Decreto Supremo N° 082-2019-EF, sefala que:
“El area usuaria requiere los bienes, servicios u obras a contratar, siendo responsable de formular
las especificaciones técnicas, términos de referencia o expediente técnico, respectivamente, asi
como los requisitos de calificacién; ademas de justificar la finalidad publica de la contratacion.
Los bienes, servicios u obras que se requieran deben estar orientados al cumplimiento de las
funciones de la Entidad”;

pyunal /Que, el numeral 29.8 del articulo 29° del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado,
ncnes:";{’“) aprobado mediante Decreto Supremo N° 344-2018-EF, sefala que: “El area usuaria es
responsable de la adecuada formulacién del requerimiento, debiendo asegurar la calidad técnica

y reducir la necesidad de su reformulacién por errores o deficiencias técnicas que repercutan en

el proceso de contratacion; ES COPIAFIEL DBL ORICIN A

Que, el numeral 18.1 del articulo 18 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 30225, Ley de
Contrataciones del Estado, aprobado mediante Decreto Supremo N° 082-2013-EF, sefialg que:
¥ el

Ge

“ La Entidad debe establecer el valor estimado de las contrataciones de bienes y servi
lopreferencial en caso de ejecucion y consultoria de obras, con el fin dé"i TIa
dg a presente normay el tlpo de procedimiento de seleccion, en los casos que

“ ?@h ARAH()NA ‘

ponsabllldad dicha determinacion, asi como su actualizacion”; Pe_c......Q O Faha ,&(\,

e el numeral 10 del Articulo Primero de la Resolucién Ejecutiva Regional N° 000322, del 14 \’\ \“\
de agosto de 2018, sefiala que corresponde al Gerente General Regional, aprobar y modificar
Expedientes de Actividades que se originen en las Oficinas y/o Gerencias Regionales, en el
marco de lo previsto en la Directiva General N° 001-2021-GRC/GGR/GRPPAT, aprobada con

Resolucion Gerencia General Regional N° 159, del 21 de junio de 2021;

Que, de conformidad con las atribuciones delegadas en la Resolucién Ejecutiva Regional N° ]
000322 del 14 de agosto de 2018, y de acuerdo a lo dispuesto en el Texto Unico Ordenado del

Reglamento de Organizacion y Funciones del Gobierno Regional del Callao, aprobado por
Ordenanza Regional N° 000001 del 26 de enero de 2018; contando con la visacién de la Oficina
Regional de Atencién a la Persona con Discapacidad, Gerencia Regional de Desarrollo Social,
de la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, de la
Gerencia de Administracién; de la Oficina de Logistica, y de la Gerencia de Asesoria Juridica;
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR el expediente de la Actividad “F%RTébECINg%{&é_E
CAPACIDADES PARA EMPRENDIMIENTO DE PERSONAS C & BoA
conjuntamente con los Términos de Referencia y Especificaciones Técnicas que forman part
integrante de la misma, con un Presupuesto Analitico Desagregado ascendente a la suma de
337.069.00 (trescientos treinta y siete mil sesenta y nueve con 00/100 soles), de conformjgad
con lo sefialado en el Anexo N° 01, que debidamente visado forma parte irtegrantede la.pre;

Resolucion, con un plazo de ejecucion de ciento ochenta (180) dias caléABREE, Jfrid (LBARAHONA

modalidad de Ejecucion Presupuestaria Directa. Goa{&?@ ;‘ERnONAALLTDEET.%%LAO

RIGINAL

seguin Informe N° 1538-2022-GRC/GRPPAT-OPT del 14 de marzo de 2022, mediante’el cual se q
aprueba la Certificacién de Crédito Presupuestario de la Actividad “FORTALECIMIENTO DE
CAPACIDADES PARA EMPRENDIMIENTO DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD",
asignandole la estructura funcional programatica:

2515 22,500

2516 8,000

2517 16,000

2518 - 16,000

2519 3,500

2520 3,500

2521 3,500

2522 3,500

2523 15,000

2524 15,000

2525 OFICINA 232911 15,000

5506 REGIONAL DE 15.000
5-18 0252 ATENCION A LA

2527 PERSONA CON 15,000

2528 DISCAPACIDAD 15,000

18,000

18,000

6,000

6,000

7,000

7,000

7,000

7,000

7,000

2327999 25,000

232512 6,936

231512 3,478

OER
ADMINIS fRR oy
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2541 720
2542 1,560

2543 231821 500

2544 2319913 1,275

b 23199199 440

231512 660

2546 231821 2,250

2547 231211 2,250

06 Kocial TOTAL 337,069

ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR a la Oficina de Tramite Documentario y Archivo Central,
la notificacién de la presente resolucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

ES GORIA FIEL DE) ORIBINAL

“WALTHER JESI'S LUYC BARAHONA
FEDATARIO ALTERNO
(;OBCLg‘lO REGICNAL DEL CALLAD
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ANEXO N° 01 ES COPIAFIEL DEL QRICINAL

PRESUPUESTO ANALITICO

cemssscsnssenssne

ACTIVIDAD FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES PARA EMPRENDIMI‘QW\%‘ :
DISCAPACIDAD GOBIERNQ REGIONAL DEL FA.L@
----- ‘

Coordinador General Persona 1 -6 5,000.00 30,000.00
Asistente administrativo Persona 1 5 2,500.00 12,500.00
Coordinador de Focalizacién Persona 1 2 4,000.00 8,000.00
Coordinador de Supervision Persona 1 5 4,500.00 22,500.00
Profesional para adaptacién y aplicacion
de la prueba de habilidades 1. hessona | ) ! 3,500.00 3,500.00
Profesional para adaptacion y aplicacion
de la prueba de habilidades 2. Persona ! ! 3,500.00 3,500.00
Profesional para adaptacién y aplicacion
de la prueba de habilidades 3. Percna | 1 ! 9.:300.00 3,500.00
Profesional para adaptaciéon y aplicacion
de la prueba de habilidades 4. Fesona | | . 3000 AToay
Asistente técnico 1zona A (Callao) Persona 1 5 3,000.00 15,000.00
Asistente técnico 2 zona A (Callao) Persona 1 5 3,000.00 15,000.00
:;ursé)enfe técnico 1zona B (Ventanilla, Mi o——— ! 5 3,000.00 15,000.00
Qsis!enfe técnico 2 zona B (Ventanilla, Mi Porsanc . 5 3,000.00 15,000.00
2.3.29.11 | Pery).
Asistente técnico 1zona C (Carmen de la
Legua, Bellavista, La Punta, La Perla). Fometa | | 8 S 15.000.00
Asistente técnico 2 zona C (Carmen de la
Legua, Bellavista, La Punta, La Perla). persang | 9 S000.00 15.000,00
Facilitador en emprendimiento 1. Persona 1 4 4,500.00 18,000.00
Facilitador en emprendimiento 2. Persona 1 4 4,500.00 18,000.00
Intérprete de lengua de sefias 1. Persona 1 4 4,000.00 16,000.00
Intérprete de lengua de sefas 2. Persona 1 4 4,000.00 16,000.00
Facilitador en Manejo en Redes Sociales SN 1 2 3,000.00 6,000.00
para emprendedores 1.
Facilitador en Manejo en Redes Sociales
para emprendedores 2. Persona 1 2 3,000.00 6,000.00
Promotor social 1. ‘ Persona 1 5 1,400.00 7,000.00
Promotor social 2. Persona 1 5 1,400.00 7,000.00
Promotor social 3. Persona 1 5 1,400.00 7,000.00
Promotor social 4. Persona 5 7,000.00
Promotor social 5. Persona 5
‘7..:_i‘Y;i‘I'f‘Yi;Eni—lu-: Utile w@,x-e‘\sz 'f’ Oficina i ' e A
Papel bond A4 (80 gramos paquete x 500 )
unidades) Paquete 40 18.00 720.00
Corrector tipo lapicero Unidad 12 - 2.00 24.00
2.3.15.12 Resaltador color amarillo Unidad 12 - 2.20 26.40
Binder doble clip de 41 MM Caja 6 - 4.20 25.20
Clip mariposa grande Caja 20 - 2.50 50.00
Clip pequeio Caja 20 - 1.40 28.00
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Archivador plastificado oficio lomo ancho | Unidad 30 - 7.00 210.00
Engrapador Unidad 6 - 25.00 150.00
Sacagrapas de metal Unidad 6 2.50 15.00
Grapas 26/6 x 5000 Caja 10 - 2.80 28.00
Notas adhesivas 3 x 3 100 hojas Unidad ' 20 - 1.70 34.00
Lapiceros color azul punta fina Caja 3 23.00 69.00
index T/Bander pop up x 50 Unidad | 300 9.00 2,700.00
Lépiz 2B Caja 3 4.80 14.40
Tompén poro huella digital color negro Umdod 20

Caja

-n-

Moscorlllo descor’roble KN 95Ti rpo C de 05 '

15

;’

2.3.18.21 1 EGREE
Alcohol liquido x 1 It Unidad 40 -
2'3'}399" Impresién de Certificados Unidad 150 -
2'3'9]: g Bolsa de cartén con asa. Unidad 40
Cuaderno espiral. Unidad 40 -
2:3.15.12
Lapiceros color azul. Unidad 40 -
Servicio de organizacién y desarrollo del s
evento de clausura de Ia Achwdod Servicio : : 25000.00 25000

" ' Servlcio de troslcdo de pamcnpcntes para -_-

WALTHER yzsi's UYO PARAL soo==="

FEDATAF AL%%O i
GOBILRNO RE Gfona, LEL cw.u.m’.l.
Re. .28l [ v, s \¥




