q 00 N°__£2. -03-2024-UP-HCLLH/MINSA

on _Administrativa

Puente Piedra, .7¢. . de marzo de 2024

Visto;

Visto el Expediente N° 1022, respecto a solicitud de reintegro de remuneracion y asimismo
el Informe N° 267-11/2023-ETGE-CA-UP-HCLLH/MINSA, emitido por el Equipo de Trabajo
de Geslion del Empleo — Control de Asistencia y;

CONSIDERANDO:

Que, el numeral 201.1 del Articulo 201° del Decreto Ley N° 27444, |_ey del Procedimiento
Administrativo General Establece que, los errores material o aritmético en los actos
administrativos pueden ser rectificados con efecto retroactivo, en cualquier momento de
oficio o a instancia de los administrados, siempre que no se altere lo sustancial de su
contenido ni el sentido de la decision;

Que, de acuerdo al expediente N° 1022 en el que se adjunta la solicitud presentada por el
servidor nombrado SILVA ALVARADO HENRY de condicion nombrado, con el cargo de
Medico Especialista Nivel 15 del Departamento de Cirugia, solicita el reintegro de
descuento del turno realizado el dia 21 de diciembre del afio 2023;

Que, de acuerdo al Informe N° 104-02/2024-ETGE-CA-UP-HCLLH/MINSA, emitido por el
Equipo de trabajo de Gestion del Empleo de fecha 15 de febrero del 2024; manifiesta que,
por falta de programacién y/o error material de Turnos y Guardias no se considero el turno
programado con fecha 21 de Diciembre del 2023 del servidor nombrado: SILVA
ALVARADO HENRY con el cargo de Médico Especialista Nivel 15; motivo por lo que se
hace necesario expedir el acto resolutivo que autorice el pago correspondiente.

Que, de conformidad a las atribuciones establecidas en el Reglamento de Organizacion y
Funciones del Hospital Carlos Lanfranco la Hoz, aprobado con Resolucion Ministerial N°

463-10/MINSA;

Con el visto bueno del Jefe de Equipo de Trabajo de Gestion del Empleo de la Unidad de
Personal del Hospital Carlos Lanfranco la Hoz;

En uso de las facultades conferidas por la Resolucion Secretarial 001-2024/MINSA, en el
que se delega a las Oficinas de Recursos Humanos o quienes hagan sus veces, la facultad
de formalizar las acciones de personal, respecto al personal que administran;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.-AUTORIZAR, a favor de don SILVA ALVARADO HENRY, identificado con
Documento de Identidad N° 09570037, de cargo Médico Especialista, Nivel 15, condicion
Nombrado, del Hospital “Carlos Lanfranco la Hoz", la devolucion del descuento de haberes
por inasistencias, efectuado en la Planilla Unica de Pagos del mes de diciembre del 2023,
por la suma de Cuatrocientos Cuarenta y Uno con 60/100 soles (S/.441.60);
correspondiendo el 15% al CAFAEMSA (S/.66.24) y el 85% al Sub — Comité de Fondo de



Asistencia y Estimulo (5/.375.36), por las razones expuestas en la parte considerativa de
la presente Resolucion,

Articulo 3°.- TRANSCRIBIR, la presente Resolucion al Equipo de Gestién de la
Compensacion de la Unidad de Personal, CAFAEMSA y Sub CAFAE, para su

conocimiento y demas fines.

Articulo 3°.- NOTIFICAR, la presente Resolucién Administrativa a don SILVA
ALVARADO HENRY

Registrese y Comuniquese;
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