N° 7% .03-2024-UP-HCLLH/MINSA

Puente Piedra, ¢%. . de marzo de 2024

Visto:

Visto el INFORME N°068 -02/2024-ETGE-CA-UP-HCLLH/ MINSA sobre el Reintegro de
Guardias Hospitalarias del servidor nombrado Silva Alvarado Henry; v,

CONSIDERANDO:

Que, la Resolucion Ministerial NO 0573-92-SA/DM., aprueba el Reglamento de
Administracion de Guardias Hospitalarias y establece la forma y procedimientos para el
pago de la Remuneracion Compensatoria por Guardia Hospitalaria a los servidores del
Ministerio de Salud ;

Que, mediante Resolucion Ministerial 573-92-SA/DM, se aprobd el Reglamento de
Administracion de Guardias Hospitalarias para el personal Asistencial de los
Establecimientos del Ministerio de Salud, el que establece la forma y procedimientos para
el pago de la Remuneracion compensatoria por Guardias Hospitalarias;

Que, mediante la Resolucion Administrativa N® 399-12-UP-HCLLH/MINSA, se aprobd la
resolucion de guardias hospitalarias correspondiente al periodo 16 al 31 de diciembre;

Que, por falta de programacion y/o error material de Turnos y Guardias no se considerd
las Guardia Hospitalaria con fecha 21 de Diciembre del 2023 del servidor nombrado: SILVA
ALVARADO HENRY con el cargo de Médico Especialista Nivel 15; motivo por lo que se hace
necesario expedir el acto resolutivo que autorice el pago correspondiente.

De conformidad con la Ley N° 31953, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio
Fiscal 2024, Decreto Legislativa N° 1153, que regula la Politica Integral de Compensaciones
y Entregas Econdmicas del Personal de la Salud al Servicio del Estado, y su Reglamento,
aprobado por Decreto Supremo N° 015-2018-SA; Decreto Supremo N° 232-2017-EF, que
fija el monto de la entrega econdmica del servicio de guardia; y Resolucidn Ministerial N°
573-92-SA-DM, que aprueba el Reglamento de Administracion de Guardias Hospitalarias
para el personal asistencial de los establecimientos del Ministerio de Salud; v

En use de las facultades conferidas mediante Resolucion Ministerial NO 001-2024/MINSA,
que delega facultades a las Oficinas de Recursos Humanos o quien haga sus veces de los
Hospitales del Ministerio de Safud para la expedicion de resoluciones sobre acciones de
personal, y Resolucion Ministerial N° 463-2010-MINSA, que aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funciones del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, vy;



Con el Visto bueno del Equipo de Trabajo de Gestidn del Empleo de la Oficina de Personal
del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz;

SE RESUELVE:

Articulo 1°,- Autorizar Pago VIA REINTEGRO de la Remuneracion Compensatoria por
Guardias Hospitalarias, correspondiente a las guardias ordinarias de fecha 21 de Diciembre
del 2023; por la suma de : OCHENTA Y SIETE CON 98/ 100 SOLES, que se detalla a
continuacion:

APELLIDOS Y . 21 .
DN onTBRES CARGO NIVEL | oD | TOTAL

SILVA ALVARADO | MEDICO s/ S/
09570037 | Lo Ry ESPECIALISTA|  1° 87.98 | 87.98

Articulo 2°.- DISPONER que el egreso que demande la presente Resolucion se aplicara
a la Asignacion Especifica de Gastos 2.1.1.3.3.1 “Guardias Hospitalarias”, det Pliego 011
Ministerio de Salud del Presupuesto Anual del Sector Publico Nacional.

Registrese, Comuniquese y Publiquese;
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“Decenio de la lgualdad de Oportunidades para hujeres v Hombres®
“Ain del Bicertanario, de 1a consolidacion de nuestra Independencia, v de la conmemoracion de las heroicas balallas de Junin y Ayacucho”

INFORME N° 068 -02/2024-ETGE-CA-UP-HCLLH/MINSA

A LIC. ADM, MARIA DEL CARMERN VILLAVICENCIO CHACALTANA
Jefa de la Unidad de Personal R
Hospital “Carlos Laniranco fa Hoz"

Asunto : Selicitud de Reintegro de Guardias Programadas
M.C SILVA ALVARADO HENRY

Fecha  ©  Puente Piedra, 15 de febrero del 2024. 3

Por medio del presente me dirijo a Usted, para saludarla cordialmente y a la vez hacerle llegar el
informe del servidor nombrado SILVA ALVARADO HENRY identificade con DN 09570037, con
referencia a {a soliciiud de reintegro de los turnos programados correspondiente al mes de
Diciembre:

. ANTECEDENTES:

1.1 MEMORANDUM N°100-02-2024-DC-HCLLH/MINSA, con fecha de recepcidn 07 de
Febrero.

Il ANALISIS:

2.1 Mediante MEMORANDUM N°100-02-2024-DC-HCLLH/MINSA dei jefe del departamenlo de
Cirugia, se solicita el reintegro de la guardia programada al mes de Diciembre 21 (GDO), a
servidor M.C SILVA ALVARADO HENRY

2.2 Realizada la verificacion, a través del informe presentado por ta jefatura del departamento
de cirugia vy la solicitud de reintegro del servidor en mencion, en el cual sustenta que tuvo
descuentos en el mes de Diciemhre adjuntando su record de marcaciones en la cual se
verifica que asistid con normalidad en sus turnos programades segln rol adjuntado.

2.3 Asimismo, cabe mencionar que existieron moedificaciones en los roles del departamento de
cirugia hechos por [2 misma secretaria del departamentos, de los cuales el ultimo cambio de
rol no llego hacer consolidado para la ejecucion de descuentos en faltas y tardanzas del
mes de Diciembre.

2.4 Es por ello que, descargado el reporte de marcaciones del mes de Diciembre, se le habia
generado el descuento de una GUARDIA DIURNA can fecha 21 de Diciembre def 2023,

. CONCLUSIONES:

3.1 En ese sentido los descuentos correspondientes a los turnos programados, manifestar que
el equipo de trabajo de Gestion del Empleo- Control de Asistencia realiza guidndose del
reloj biométrico de marcacion segln la Oltima programacion presentada per los
departamentos y/o unidades, ya que es la herramienta principal donde los trabajadores de
la institucion deben marcar su hora de enfrada y salida de su jornada laboral.

3.2 No obstante, después de recepcionar el MEMORANDUM N°100-02-2024-DC-
HCLLHMINSA presentade por la jefatura del departamento de cirugla y la solicitud de
servidor en mencién, dan credibilidad al cumplimiente del turno programado segun Ultimo rol
presentado como indica en los documentos adjuntados a Ia solicitud de reintegro.
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“Dacenio de la lgualdad de Oporlunidades para Mujeres y Hombres”

Cartos Lanfvanco La Hoz

3.3 Por tal razdn resulta procedente realizar el reintegro del turno 21 de DICIEMBRE (GDO).

3.4 de acuerdo al siguiente cuadro que se detzalla a continuacian:

APELLIDOS Y 21
DNI e CARGO NIVEL | 2 | TOTAL
SILVA ALVARADO | MEDICO s/ s/
095700371 e Ry ESPECIALISTA| 12 87.08 | 87.08

Sin otro particular, es todo cuanto informo a usted, con la finalidad de que se sirva a notificar a la
servidora segun lo solicitado,

Atentamente

CYER/amjc
C.c.-Archive
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