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VISTO: El Informe N° 172 -2024/GRP-480300 de fecha 01 de marzo del 2024 de la Oficina de Recursos
Humanos; y,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 191° de la Constitucion Politica del Peri modificado por la Ley de la Reforma
Constitucional N° 27680, correspondiente al Capitulo XIV sobre Descentralizacion, asi como la Ley N° 28607,

establece que los gobiemos regionales tienen autonomia politica, econémica administrativa en los asuntos de
su competencia

Que, de conformidad con lo dispuesto por el Articulo 8° de la Ley de Bases de la Descentralizacion
N®27783, la autonomia es el derecho y la capacidad efectiva del gobierno en sus tres niveles de normar, regular

y administrar los asuntos pablicos de su competencia sujetandose a la Constitucién y a las leyes de desarrollo
constitucional respectivas;

Que, el numeral 49.1 del articulo 49° de la citada Ley sefiala que: “El gobierno nacional y los gobiermnos
., /regionales y locales mantienen relaciones de coordinacion, cooperacion y apoyo mutuo, en forma permanente y

+ continua dentro del ejercicio de su autonomia, y competencias propias, articulando el interés nacional con los de
=7 las regiones y localidades”.

Que, el articulo 19° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, establece que la gestion del rendimiento
comprende el proceso de evaluacion de desempefio y tiene por finalidad estimular el buen rendimiento y el
. compromiso del servidor civil, Asimismo, identifica y reconoce el aporte de los servidores con las metas
\ institucionales y evidencia las necesidades requeridas por los servidores para mejorar el desempefio de sus
ipuestos y de la entidad. Por su parte en el Titulo IV del Libro | del Reglamento General de la Ley del Servicio

Civil (aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM) se desarrollan las reglas especificas de ia Gestion del
¥/ Rendimiento;

Que, el Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos esta integrado, entre otros, por el
Subsistema de Gestion del Rendimiento, de conformidad con el numeral 3.4 del articulo 3° del Reglamento
.. Generalde la Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM y sus modificatorias.

wo, <, Mediante este Subsistema se identifica y reconoce el aporte de los servidores civiles al logro de los objetivos y
»Metas institucionales. Asimismo, permite evidenciar las necesidades de los servidores civiles para mejorar el
f;fd;asempeﬁo de sus puestos como consecuencia de ello, de la entidad :

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1023 se crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR,
ente rector del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos del Estado: estableciendo el articulo

5% del mencionado dispositivo que la gestion del rendimiento, entre otros, constituye o forma parte del referido
Sistema;

qft,f-um»% ‘@\ Que, la Quinta Disposicion Complementaria Final del Decreto Legislativo N° 1023, establece que la

§ &ﬂuaoién del desempefio es el proceso obligatorio, integral, sistemético y continuo de apreciacion objetiva y
& = mostrable del conjunto de actividades, aptitudes y rendimiento del personal al servicio del Estado en
't?% AFE %; mplimiento de sus metas, que llevan a cabo obligatoriamente las entidades, en la forma y condiciones que se
\\’-”s‘gicm“ggﬂ*“'seﬁalan en la normatividad; correspondiendo al nivel nacional de gobiemo promover el desarrollo de sistemas

de gestion que permitan determinar indicadores objetivos para la evaluacion de desempefio:
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Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 235-2023-SERVIR-PE, se formaliza el acuerdo
de Consejo Directivo adoptado en la Sesion N° 032-2023-CD, mediante el cual se aprobd como opinion
vinculante el Informe Tecnico N° 001882-2023-SERVIR-GPGSC, el mismo que en su numeral 5.1 precisa: “el
Subsistema de gestion del rendimiento alcanza a todas las entidades plblicas de los tres niveles de gobierno y
a las personas que laboran en éstas bajo cualquier régimen laboral existente: por ejemplo, bajo los regimenes
laborales regulados en la Ley N° 30057 y los Decretos Legislativos Nos. 276, 728 y 1057."

Que, segun la Segunda Disposicion Complementaria Transitoria de la Directiva del Subsistema de
Gestion del Rendimiento aprobada por la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 068-2020-SERVIR-PE, define
la gradualidad como "el incremento anual de servidores/as evaluados/as en una entidad [...]. Los porcentajes o
cantidades de incremento los define SERVIR acuerdo a la evaluacion que se realice de las capacidades

institucionales de la entidad y/o las estrategias institucionales que impacten al Subsistema de Gestion del
Rendimiento”;

Que, en el marco de la Gradualidad mencionada, SERVIR ha realizado el analisis correspondiente para
leterminar la cantidad estimada de participantes para el Ciclo 2024 de Gestion del Rendimiento de la Sede
“Central del Gobierno Regional Piura, y producto de ello ha definido que el incremento para esta Sede Central
4 .esde 89%, al cual adicionando la cantidad inicial de participantes del Ciclo 2023, arroja una cantidad estimada
* “de 166 participantes para el Ciclo de GDR 2024 de la Sede Central,

Que, en razén de lo indicado en el considerando anterior y, conforme a la evaluacion realizada por la
Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, la Implementacion del Subsistema de Gestion del Rendimiento
de la Sede Central del Gobierno Regional Piura, correspondiente al Ciclo 2024, se realizara con la participacion
de los servidores con vinculo laboral inmersos en los Decretos Legislativos Nos. 276, 728 y 1057 de la Oficina
de Recursos Humanos, Gerencia Regional de Planeamiento Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, Sub
\ Gerencia Regional de Planeamiento Programacion e Inversiones, Sub Gerencia Regional de Presupuesto,
| Crédito y Tributacion, Sub Gerencia Regional de Desarrollo Institucional, Oficina Multianual de Programacion de
/ Inversiones, Sub Gerencia Regional de Bienes Regionales, Demarcacion y Ordenamiento Territorial y, Gerencia
Regional de Saneamiento Fisico Legal de la Propiedad Rural- Pro Rural; Gerencia Regional de Desarrollo
Econdmico, Sub Gerencia Regional de Promocién de Inversiones, Sub Gerencia Regional de Cooperacion
Técnica Internacional, Sub Gerencia Regional de Normas y Supervision de la Gerencia Regional de Desarrollo
Economico, Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestion del Medio Ambiente, Sub Gerencia Regional
. de Gestion de Recursos Naturales, Sub Gerencia Regional de Gestion Ambiental, Gerencia Regional de

(Q;G“REG’%J . Desarrollo Social, Sub Gerencia Regional de Desarrollo Social, Sub Gerencia Regional de Normas y Supervision
ﬁ*:} @Ay, % de la Gerencia Regional de Desarrollo Social, Gerencia Regional de Infraestructura, Direccion General de
(S DSB4 |3 Construccion y Sub Gerencia Regional de Normas Monitoreo y Evaluacion de la Gerencia Regional de
S gy | F i nfraestructura, y de ser el caso, adicionar las dependencias que sean necesarias hasta lograr una participacion

%,‘P JEFE ﬁ,ﬁ’minima de 166 servidores de la Sede Central del Gobierno Regional Piura.

6\%'\/& nElﬁj\S}/ , - i -
o Que, de acuerdo al numeral 6.2.2 del articulo 6° de la Directiva de Gestién del Rendimiento, cuya
aprobacion se formalizo por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 068-2020-SERVIR-PE, corresponde al

. GEGION © , e . s o . 2
p¥ iy ‘*g;(_t,!tu!ar de la entidad, que es la maxima autoridad administrativa, aprobar el Cronograma mediante resolucion:

W ") Que, mediante informe del visto la Oficina de Recursos Humanos de la Sede Central del Gobiemo
4. Regional Piura, en el marco de la normatividad vigente, propone el Cronograma de Implementacion del
s(,&'r ubsistema de Gestion del Rendimiento, correspondiente al ciclo 2024:

Que, segun numeral 6.2.3. de la Directiva de Gestién del Rendimiento, la Oficina de Recursos Humanos
es la responsable de la conduccion operativa del Subsistema de Gestion de Rendimiento, por lo que, de
presentarse alguna eventualidad durante el ciclo de la Gestion del Rendimiento, corresponderia concederle
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facultad a dicha Oficina para realizar alguna modificatoria del Cronograma de Implementacién de dicho
Subsistema, debiendo informar las variaciones realizadas a este Despacho y a SERVIR, como ente rector;

Que, en cumplimiento del marco normativo en mencién, corresponde la aprobacion de la propuesta del
cronograma de implementacion correspondiente al ciclo 2024;

Con las visaciones de la Oficina Regional de Asesoria Juridica, Oficina Regional de Administracion yla
Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, del Gobierno Regional Piura;
¥

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Legislativo N° 1023; la Ley N° 30057 - Ley del Servicio
Civil; el Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM y
sus modificatorias; el Reglamento de Organizacion y Funciones del Gobierno Regional Piura, modificado por
Ordenanza Regional N° 428-2018/GRP-CR, la Directiva del Subsistema de Gestién del Rendimiento formalizada
por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 068-2020-SERVIR-PE:

PN

En uso de las atribuciones conferida al Despacho por la Constitucion Politica del Perd, Ley N° 27783-Ley

& Bases de la Descentralizacion, Ley N° 27867-Ley Organica de los Gobiernos Regionales y su modificatoria
EaﬁLfféy N°27802, Ley N° 27444- ey del Procedimiento Administrativo General, Resolucion Ejecutiva Regional N°
100-2012/Gobierno.Regional Piura-PR, de fecha 16 de febrero de 2012, que aprueba la actualizacion de la
.+ Directiva N° 010-2006- GOB.REG.PIURA-GRPPAT-SGRDI "Desconcentracion de Facultades, Competencias y
. Atribuciones de las dependencias del Gobiero Regional Piura"

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR el “Cronograma de Implementacion del Subsistema de Gestion del
Rendimiento de la Sede Central del Gobierno Regional Piura correspondiente al Ciclo 2024”, de conformidad
£} con las normas legales, reglamentarias y directivas expuestas en los considerandos, Yy que como anexo forma
parte integrante de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. - DISPONER que la Oficina de Recursos Humanos de la Sede Central Del
Gobierno Regional Piura, ejecute el Cronograma de Implementacion del Subsistema de Gestion del Rendimiento
Ciclo 2024 de la Sede Central del Gobiemo Regional Piura, con la participacion de los servidores con vinculo
laboral inmersos en los Decretos Legislativos Nos. 276, 728 y 1057 de los siguientes organos y unidades
w| “zorgénicas:  Oficina de Recursos Humanos, Gerencia Regional de Planeamiento Presupuesto y
“Acondicionamiento Territorial, Sub Gerencia Regional de Planeamiento Programacion e Inversiones, Sub
ZGerencia Regional de Presupuesto, Crédito y Tributacidn, Sub Gerencia Regional de Desarrollo Institucional,
4 Oficina Multianual de Programacion de Inversiones, Sub Gerencia Regional de Bienes Regionales, Demarcacion
%" y Ordenamiento Territorial y, Gerencia Regional de Saneamiento Fisico Legal de la Propiedad Rural- Pro Rural,
Gerencia Regional de Desarrollo Econémico, Sub Gerencia Regional de Promocion de Inversiones, Sub
Gerencia Regional de Cooperacion Técnica Internacional, Sub Gerencia Regional de Normas y Supervision de
la Gerencia Regional de Desarrollo Econdmico, Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestion del Medio
g—Ambiente, Sub Gerencia Regional de Gestion de Recursos Naturales, Sub Gerencia Regional de Gestion

mbiental, Gerencia Regional de Desarrollo Social, Sub Gerencia Regional de Desarrollo Social, Sub Gerencia
£ Regional de Normas y Supervision de la Gerencia Regional de Desarrollo Social, Gerencia Regional de
7/ Infraestructura, Sub Gerencia Regional de Normas Monitoreo y Evaluacion de la Gerencia Regional de
Infraestructura y Direccion General de Construccion; considerando Gnicamente de éstas, las dependencias, que
sean necesarias para lograr una participacion minima de 166 servidores de la Sede Central del Gobiermno
Regional Piura.
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ARTICULO TERCERO. - OTORGAR facultad a la Oficina de Recursos Humanos para realizar
modificatoria, de ser el caso, al Cronograma de Implementacién del Subsistema de Gestion del Rendimiento de
la Sede Central del Gobierno Regional Piura, correspondiente al Ciclo 2024, en caso de presentarse alguna
eventualidad, debiendo informar las variaciones realizadas a la Gerencia General Regional y a SERVIR, como
ente rector.

ARTICULO CUARTO. - NOTIFICAR la presente resolucion a la Gerencia General Regional, Gerencia
Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, Sub Gerencia Regional de
Planeamiento Programacion e Inversiones, Sub Gerencia Regional de Presupuesto, Crédito y Tributacion, Sub
Gerencia Regional de Desarrollo Institucional, Oficina Multianual de Programacién de Inversiones; Sub Gerencia
Regional de Bienes Regionales, Demarcacion y Ordenamiento Territorial, Gerencia Regional de Saneamiento
Fisico Legal de la Propiedad Rural- Pro Rural, Gerencia Regional de Desarrollo Econdmico, Sub Gerencia
Regional de Promocion de Inversiones, Sub Gerencia Regional de Cooperacion Técnica Internacional, Sub
Gerencia Regional de Normas y Supervision de la Gerencia Regional de Desarrollo Economico, Gerencia
Regional de Recursos Naturales y Gestion del Medio Ambiente, Sub Gerencia Regional de Gestion de Recursos
Naturales, Sub Gerencia Regional de Gestién Ambiental, Gerencia Regional de Desarrollo Social, Sub Gerencia
Regional de Desarrollo Social, Sub Gerencia Regional de Normas y Supervision de la Gerencia Regional de
Desarrollo Social, Gerencia Regional de Infraestructura, Direccion General de Construccién y Sub Gerencia
Regional de Normas Monitoreo y Evaluacién de la Gerencia Regional de Infraestructura, Oficina Regional de
Administracion, Oficina de Recursos Humanos y, a la Oficina de Tecnologias de la Informacion a fin de que
proceda con su publicacion en Pagina Web institucional www.regionpiura.gob.pe v del portal de transparencia
del Gobierno Regional Piura.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

GUBIERNO RI )
GERENCIA GENERAL/RE

=
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“CRONOGRAMA DE IMPLEMENTACION DEL SUBSISTEMA DE GESTION DEL
RENDIMIENTO DE LA SEDE CENTRAL DEL GOBIERNO REGIONAL PIURA
CORRESPONDIENTE AL CICLO 2024~

Fecha
Etapa / Actividad Responsable i :
Inicio Fin
ETAPA DE PLANIFICACION 1/2/2024 | 27/3/2024
. gggz)bomon del crenograma de implementacién GDR ORH/ Titular 15/2/2024 6/3/2024
{ ngniﬁcodén y ejecucidn de acciones de ORH 26/2/2024 99/3/2024
Eomunicacion
Elecucién de acciones de apertura (formalizacién de
servidores de confianza no directivos y elaboracion de ORH / Titular 28/2/2024 8/3/2024
_{la‘matriz de participantes)
| Formalizacién de factores de evaluacion (metas y/o ORH! Evaluadores/as
compromisos) del segmento directivo / Evaluados/as /312024 14/3/2024
Formalizacion de factores de evaluacidon (metas y/o ORH/ Evaluadores/as
compromisos) de otros segmentos / Evaluados/as 8/3/2024 15/3/2024
Revision de factores de evaluacion a solicitud de el/la
evaluado/a (opcional) Evaluadosias /ORH | 6/3/2024 | 25/3/2024
gg;aéje la informacion de la etapa de planificacion a ORH 26/3/2024 07/3/2024
ETAPA DE SEGUIMIENTO 1/4/2024 | 29/11/2024
Ejecucion de acciones de comunicacion ORH 1/4/2024 22/11/2024
¢ | Presentacion de oportunidades de mejora para obtener | g oqooac orH | 1/4/2024 | 26/4/2024
~| la cdlificacion del rendimiento distinguido
Entrega de evidencias parciales y ejecucion de las Evaluados/as y
“/| reuniones de seguimiento evaluadores/as 1/8{2024 29/8/2024
. o Evaluados/as y
Entrega de evidencias finales éucladiasias 471172024 14/11/2024
Conformacién del Comité Institucicnal de Evaluacion .
(CIE) {cuando comesponda) ORH/ Titular 5/8/2024 292/11/2024
Determinacion del medio autorizado por el/la
evaluado/a para la notificacion de la calificacién ORH A0 | 221142024
Implementacidn de las acciones y/o oportunidades de Evaluadores/as y
mejora para el desempefno evaluados/as L0z 30/11/2024
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ETAPA DE EVALUACION 2/12/2024 31/1/2025
Ejecucion de acciones de comunicacion ORH 2/12/2024 17/1/2025
Presentacion de las mejoras implementadas para la
calificacion de rendimiento distinguido EvplusHonss ORY 21212024 41 2/2024
Designacion de Junta de Directivos (cuando ORH 2/12/2024 6/12/2024
corresponda)
Puntuccion y calificacion Evaluadores 2/12/2024 10/12/2024
Evaluacion y otorgamiento de la cdlificacion de o
rrendimiento distinguido (cuando correspenda) Jinta e Directios /1212004 /12/2024
A
P?o’riﬁcacién de la calificacion Evaluadores 9/12/2024 17/12/2024
. -;F}éeunién de retroalimentacion final e idenfificacién de Evaluadores /
‘acciones de mejora evaluados /1212024 8/172025
Presentacion de solicitud de verificacion de la Evaluados/as /
P — ORH 9/12/2024 15/1/2025
Conformacion y pronunciamiento del CIE ORH/CIE 9/12/2024 30/1/2025
Envio de la informacion del cierre de ciclo de gestion
del rendimiento 2024 o SERVIR Hheke 317172025 317172025




