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RESOLUCION JEFATURAL N° 014-2024-1IAP/OA/UFP

San Juan Bautista, 16 de febrero del 2024
VISTO:

El Informe de Organo Instructor y Sancionador N° 000001-2024-IIAP/AQUAREC de
fecha 06 de febrero de 2024 y Expediente STPAD N° 004-2023; v,

CONSIDERANDO:

Que, conforme a lo recomendado por el Secretario Técnico de los Procedimientos
Administrativos Disciplinarios del IAP en el Informe de Precalificacion N° 001-2024-IAP-ST,
del 15 de enero de 2024, el Director (e) de la Direccién de Investigacion en Ecosistemas
Acuaticos Amazénicos, Ing. Christian Jesus Fernandez Méndez, emitié la Carta N° 0001-
2024-11IAP/AQUAREC/D de fecha 15 de enero de 2024, debidamente notificada al servidor
Sergio Jhair Panduro Quiroz, dando inicio al Procedimiento Administrativo Disciplinario,
sefialando que dicho servidor habria incumplido lo establecido en el primer y tercer parrafo
del articulo 14! y en el segundo parrafo del articulo 212 del Reglamento Interno de Trabajo del
IIAP, aprobado mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 039-2022-1IAP-PE; ademas
de incumplir las obligaciones del trabajador, previstos en las Clausulas Quinta®y literal a) de
la Clausula Octava* del Contrato Administrativo de Servicios N° 004-2021/IIAP-OA-EFP;
conducta que estaria comprendida dentro de lo dispuesto en el literal q) del articulo 57° del
citado Reglamento Interno de Trabajo. Sefialando la posible sancion de AMONESTACION
ESCRITA, para lo cual se le otorgd un plazo de cinco (5) dias habiles para la presentacion de
sus descargos, no habiendo presentado los mismos dentro del plazo establecido;

Reglamento Interno de Trabajo del IIAP:

1 “Primer pérrafo, articulo 14.- La jornada de trabajo se define como el tiempo durante el cual el trabajador se
encuentra a disposicion de su empleador, con el fin de cumplir la prestacion laboral que éste exija.”

“Tercer parrafo, articulo 14.- La jornada de trabajo sera de cuarenta (40) horas semanales, ocho (08) horas
diarias, de lunes a viernes, incluido cuarenta y cinco (45) minutos para tomar refrigerio, a utilizar entre la 1:00 pm
yla 1:45 pm.”

2 “Segundo pérrafo, articulo 21.- Los/las servidores/as civiles que, por razones de fuerza mayor, debidamente
justificado con evidencias, se encuentren impedidos de concurrir a su centro laboral y/o registrar su ingreso y/o
salida deben informar a su jefe/a inmediato/a, quien a su vez comunica a la UFP a través de cualquier medio de
comunicacion e informacién que dispone como: correo electronico, Intranet, documentos oficiales, enre otros,
durante el dia.”

5 “Articulo 57. Faltas que acarrean sanciéon de amonestacion

Son faltas de caracter disciplinario que, segun su gravedad, pueden ser sancionadas con amonestacion verbal o
amonestacion escrita, las siguientes:

q) La transgresion a las disposiciones establecidas en el presente RIT (...).”

Contrato Administrativo de Servicios N° 004-2021/IIAP-OA-EFP:

3 “CLAUSULA QUINTA: HORAS DE SERVICIO SEMANALES — JORNADA DE TRABAJO

Las partes acuerdan que la cantidad de horas de prestacion efectiva de servicio a la semana es como maximo de
cuarenta (40) horas, siendo el horario de trabajo, de lunes a viernes desde las 7:30am hasta las 3:30pm (...).”

4 “CLAUSULA OCTAVA: OBLIGACIONES GENERALES DEL TRABAJADOR

Son obligaciones de EL TRABAJADOR:

a) Las derivadas del presente Contrato, asi como con las normas, directivas y lineamientos interno
vigentes de LA ENTIDAD que resulten aplicables a esta modalidad contractual, sobra la base de la buena fe
laboral.”
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Que, el Director (e) de la Direccion de Investigacion en Ecosistemas Acuaticos
Amazénicos, Ing. Christian JesUs Fernandez Méndez, en calidad de Organo Instructor y
Sancionador del Procedimiento Administrativo Disciplinario, mediante Informe N° 000001-
2024-11IAP/AQUAREC/D, concluye sefialando que el servidor SERGIO JHAIR PANDURO
QUIROZ, incurri6 en la falta disciplinaria imputada, imponiéndole la sancién de Amonestacién
Escrita;

Que, de conformidad con el articulo 89 de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y
numeral 93.1 del articulo 93 del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil aprobado con
Decreto Supremo N° 040-014-PCM, la sancion de amonestacion escrita impuesta por el
Director (e) de la Direccién de Investigacion en Ecosistemas Acuéticos Amazonicos,
corresponde ser oficializada mediante Resolucién de la Unidad Funcional de Personal;

Que, de acuerdo con el articulo 95 de la Ley N° 30057, Ley de Servicio Civil y articulo
117 del Reglamento General de la Ley N° 30057 aprobado con Decreto Supremo N° 040-
2014- PCM, el plazo para la interposicion de los medios impugnatorios contra la sancion
impuesta en el Informe de Organo Instructor Sancionador N° 000001-2024-1IAP/AQUAREC/D,
del 06 de febrero de 2024, es de quince (15) dias habiles perentorios;

De conformidad con la Ley N° 30057, su Reglamento aprobado por el Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM, el Decreto Supremo N° 007-2019-MINAM y la Resolucién de
Presidencia Ejecutiva N° 039-2022-IIAP-PE;

SE RESUELVE:

Articulo _1.- OFICIALIZAR la sancion de AMONESTACION ESCRITA al servidor
SERGIO JHAIR PANDURO QUIROZ, impuesta por el Director (e¢) de la Direccién de
Investigacion en Ecosistemas Acuéaticos Amazonicos, en calidad de Organo Instructor y
Sancionador del Procedimiento Administrativo Disciplinario, conforme a lo expuesto en el
Informe N° 000001-2024-IIAP/AQUAREC/D, del 06 de febrero de 2024, que forma parte de la
presente resolucion.

Articulo 2.- COMUNICAR al referido servidor la sancion de AMONESTACION
ESCRITA impuesta, para conocimiento Yy fines.

Articulo 3.- NOTIFICAR la presente resolucion a la Unidad Funcional de Personal para
gue proceda con la inscripcién correspondiente y se adjunte el presente documento en el
legajo personal del servidor SERGIO JHAIR PANDURO QUIROZ.

Articulo 4.- REMITIR el expediente administrativo disciplinario y sus antecedentes a
la Secretaria Técnica de los Organos Instructores del Procedimiento Administrativo
Disciplinario del Instituto de Investigaciones de la Amazonia Peruana, de acuerdo a lo
sefialado en el literal h) del numeral 8.2 y Gltimo parrafo del numeral 17.3 de la Directiva N°
02-2015-SERVIR/GPGSC, Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil.

@‘; OFICINA IQUITOS - LORETO - PERU Con ﬁ]ﬁ
N\ 7 Av. Abelardo Quifiones km. 2.5 S/N San Juan Bautista @H.E [

s E-mail: presidencia@iiap.gob.pe um ~ |
g E OFICINA DE COORDINACION - LIMA - PERU

Av. Larco 930, 0f.501, Miraflores.

o —/
arco 930, Pevu
E-mail: iiapli@iiap.gob.pe L


mailto:presidencia@iiap.gob.pe
mailto:iiapli@iiap.gob.pe

Instituto de R
. . \\“"”/ - BICENTENARIO
PERU Ministerio Investigaciones de la ;%, = =2 DEL PERD
del Ambiente Amazonia Peruana - IIAP .////m\‘\ 2021 - 2024
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Registrese, publiquese y camplase,

Documento firmado digitalmente
TEODORICO JIMENO RUIZ
Coordinador de Personal
Unidad Funcional de Personal
Oficina de Administracion

- Fimnade digitalmente por:
- g JIMEN O RUIZ Teodorico FAL
g 20171781648 soft

FIRMA hativo: Soy el autor del

DIGITAL documento
Fecha: 16/02/2024 22:20:53-0500

C.c.-
Legajo personal
Arch.
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INFORME N°000001-2024-1IAP/AQUAREC/D

A g TEODORICO JIMENO RUIZ
Coordinador de la Unidad Funcional de Personal

DE - CHRISTIAN JESUS FERNANDEZ MENDEZ
Director de AQUAREC

ASUNTO - Informe de Organo Instructor y sancionador respecto al PAD iniciado
contra el servidor Sergio Jhair Panduro Quiroz.

EXPEDIENTE 004-2023

REFERENCIA : a) Memorando N* 001-2023-1I1AP/DRH/AQUAREC/MCD

b) Memorando N® 002-2023-1IAP/DRH/AQUAREC/MCD
c) Memorando N° 007-2023-1IAP-DRH

d) Memorando N° 000095-2023-11# -AQUAREC/D

e) Memorando N° 015-2023-11AP-ST

f) Informe N° 120-2023-IIAP/OA/UFP

g) Informe de Precalificacion N° 001-2024-1|AP-ST

h) Carta N° 0001-2024-1IAP/AQUAREC/D

i) Informe N° 002-2024-1IAP-ST

FECHA - San Juan Bautista, 06 de febrero de 2024.

‘f)b

% Tengo el agrado de dirigirme a usted, en atencion a los documentos de la referencia, en el marco
/> !/de lo dispuesto por el literal a) del articulo 106° del Reglamento General de la Ley N°30057, Ley
" " del Servicio Civil, aprobado mediante Decreto Supremo N°040-2014-PCM; el cual sefiala que la
fase instructiva culmina con la emisién y notificacion del informe en el que el érgano instructor se
pronuncia sobre la existencia o no de la falta imputada al servidor civil.

En este sentido, esta direccién de investigaciéon del Instituto de Investigaciones de la Amazonia
Peruana, en calidad de Organo Instructor y sancionador, remite su pronunciamiento respecto al
procedimiento administrativo disciplinario (en adelante PAD), seguido contra el servidor Sergio
Jhair Panduro Quiroz (en adelante “el procesado”), quien, en el momento de la comision de los
hechos se desempefiaba como Especialista en reproduccion de peces amazonicos.

I. ANTECEDENTES

1.1. Mediante Memorando N° 001-2023-lIAP/DRH/AQUAREC/MCD y Memorando N° 002-
2023-1IIAP/DRH/AQUAREC/MCD, el investigador Marcelo Cotrina Doria comunica al
director regional del IIAP Sede Huanuco, que el Blgo. Sergio J. Panduro Quiroz no
concurrié al local institucional donde labora los dias lunes 16 de enero de 2023 y martes
17 de enero de 2023 y no comunicd bajo ningun medio su inasistencia.

1.2. Mediante Memorando N°007-2023-IIAP/DRH, el director regional del IIAP Sede Huanuco
comunica al coordinador de la Unidad Funcional de Personal las inasistencias del
trabajador Sergio Jhair Panduro Quiroz.

\Y%, |  OFICINAIQUITOS - LORETO - PERU Con )
a Av. José Abelardo Quifiones km. 2.5 San Juan Bautista H.E /| ::s.nl'”;{"‘ Bicentenario
E-mail: presidencia@iiap.gob.pe pu M] ::% =
ﬁ Q OFICINA DE COORDINACION - LIMA - PERU § / f;,(;“‘\$ \\.\‘:‘v 2024
x Av. Larco 930, Of 501, Miraflores peru = R n\\
Hap E-mail: liapli@iiap.gob.pe |



‘ PERU | Ministerio

Instituto de
Investigaciones de la
Amazonia Peruana - ||IAP

del Ambiente

“Decenio de la lgualdad de oportunidades para Mujeres y Hombres”

"Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemaoracién de las heroicas batallas de Junin ¥

1.3.

1.4.

1.5.

Ayacucho”
Mediante Memorando N° 000095-2023-IIAP-AQUAREC/D, el director de la Direccion de
Investigacion en Ecosistemas Acuaticos Amazé6nicos comunica a la secretaria técnica
de los procesos administrativos disciplinarios, las inasistencias del investigador Sergio
Jhair Panduro Quiroz, para su evaluacion.

Mediante el Memorando N° 015-2023-IIAP-ST, el secretario técnico de los procesos
administrativos disciplinarios, solicita a la Unidad Funcional de Personal, informacién
sobre las inasistencias injustificadas al centro de trabajo del servidor Sergio Jhair
Panduro Quiroz, asi como los descuentos de remuneraciones realizados, durante el
presente afio a la fecha.

Mediante el Informe N° 120-2023-11AP/OA/UFP, el coordinador de la Unidad Funcional
de Personal, informa los descuentos por multas del servidor Sergio Jhair Panduro Quiroz,
siendo las siguientes:

PLANILLA — MONTO EQUIVALENCIA TOTAL DIAS,
MES / ANO DESCUENTO INASISTENCIAS TARDANZAS HORAS Y

EN S/ INJUSTIFICADAS (EN EN HORAS Y | MINUTOS DE |
DIAS) MINUTOS) DESCUENTO

ENERO 2023 21761 | 2 (16 Y 17 enero 2023(

2 dias

JULIO 2023 131.02 1Hy25M (16y | 1horay 25

26/06/2023) min-. |

1.6.

1.7.

1.8.

Con fecha 15 de enero de 2024 se emitié del Informe de Precalificacion N°001-2024-
IIAP-ST, por medio del cual se recomend¢ al director de la Direccion de Investigacion en
Ecosistemas Acuaticos, en su calidad de érgano instructor y sancionador, el inicio del
procedimiento administrativo disciplinario (PAD), contra el presunto procesado que, en
su condicién de Especialista en reproduccion de peces amazénicos.

Que, mediante Carta N° 0001-2024-IIAP/AQUAREC/D, de fecha 15 de enero de 2024,
se emiti6 el acto de inicio del presente procedimiento administrativo disciplinario,
conforme a la recomendacién efectuada por la Secretaria Técnica del PAD, siendo
notificado el procesado con fecha 15 de enero de 2024, teniendo 5 dias habiles para
realizar su descargo.

Que, pese al tiempo transcurrido, el servidor Sergio Jhair Panduro Quiroz, no present6
su descargo dentro del plazo establecido.

. IDENTIFICACION DE LA FALTA IMPUTADA, ASi COMO DE LA NORMA JURIDICA
PRESUNTAMENTE VULNERADA.

2%,

De acuerdo a la Carta N° 0001-2024-1IAP/AQUAREC/D, de fecha 15 de enero de 2024,
los hechos imputados y las normas juridicas vulneradas por parte del servidor Sergio
Jhair Panduro Quiroz, en su desempefio como Especialista en reproduccion de peces
amazébnicos, fueron los siguientes:

2.1.1. Mediante Memorando N° 001-2023-lIIAP/DRH/AQUAREC/MCD y Memorando N°
002-2023-1IAP/DRH/AQUAREC/MCD, el investigador Marcelo Cotrina Doria
comunica al director regional del IIAP Sede Huanuco, que el Blgo. Sergio J.
Panduro Quiroz no concurrié al local institucional donde labora los dias lunes 16
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21.2.

213.

214.

Ayacucho"
de enero de 2023 y martes 17 de enero de 2023 y no comunico bajo ningtin medio
su inasistencia.

Mediante Memorando N°007-2023-IIAP/DRH, el director regional del IIAP Sede
Huanuco comunica al coordinador de la Unidad Funcional de Personal las
inasistencias del trabajador Sergio Jhair Panduro Quiroz.

Mediante Memorando N° 000095-2023-lIAP-AQUAREC/D, el director de la
Direccion de Investigacion en Ecosistemas Acuaticos Amazdnicos comunica a la
secretaria técnica de los procesos administrativos disciplinarios, las inasistencias
del investigador Sergio Jhair Panduro Quiroz, para su evaluacion.

Mediante el Memorando N° 015-2023-1IAP-ST, el secretario técnico de los
procesos administrativos disciplinarios, solicita a la Unidad Funcional de Personal,
informacién sobre las inasistencias injustificadas al centro de trabajo del servidor
Sergio Jhair Panduro Quiroz, asi como los descuentos de remuneraciones
realizados, durante el presente afo a la fecha.

.5. Mediante el Informe N° 120-2023-11AP/OA/UFP, el coordinador de la Unidad

Funcional de Personal, informa los descuentos por multas del servidor Sergio
Jhair Panduro Quiroz, siendo las siguientes:

PLANILLA — MONTO EQUIVALENCIA TOTAL DIAS,
MES /ANO | DESCUENTO INASISTENCIAS TARDANZAS HORAS Y
EN S/ INJUSTIFICADAS (EN ENHORASY | MINUTOS DE
DIAS) MINUTOS) | DESCUENTO
ENERO 2023 217.61 | 2 (16 Y 17 enero 2023( g 2 dias
JULIO 2023 131.02 1Hy25M (16y | 1 horay 25
26/06/2023) min-.

2.2. NORMAS VULNERADAS

Que, el servidor Sergio Jhair Panduro Quiroz, habria vulnerado las siguientes normas:

2.2.1 Que, la conducta atribuida al servidor, estaria incumpliendo lo establecido en el

primer y tercer parrafo del articulo 14 y en el segundo parrafo del articulo 21 del
Reglamento Interno de Trabajo del IIAP, aprobado mediante Resolucion de

Presidencia Ejecutiva N° 039-2022-IAP-PE, que dispone lo siguiente:
“Articulo 14. Jornada laboral

La jornada de trabajo se define como el tiempo durante el cual el trabajador se
encuentra a disposicion de su empleador, con el fin de cumplir la prestacion laboral

que éste exija (...)

La jornada de trabajo seré de cuarenta (40) horas semanales, ocho (08) horas
diarias, de lunes a viernes, incluido cuarenta y cinco (45) minutos para tomar
refrigerio, a utilizar entre la 1:00pm y a 1:45pm. (...)"
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“Articulo 21. Inasistencias

(...) Los/Las servidores/as civiles que, por razones de fuerza mayor, debidamente
Jjustificado con evidencias, se encuentren impedidos de concurrir a su centro
laboral y/o registrar su ingreso y/o salida deben informar a su jefe/ inmediato/a,
quien a su vez comunica a la UFP a través de cualquier medio de comunicacion e
informacién que dispone como: correo electrénico, intranet, documentos oficiales,
entre otros, durante el dia.”

2.2.2 Ademas, dicha conducta incumpliria las obligaciones del trabajador, previstos en
las Clausulas Quinta y Octava del Contrato Administrativo de Servicios N°004-
2021/1AP-OA-EFP; y que sefiala lo siguiente:

“CLAUSULA QUINTA: HORAS DE SERVICIO SEMANALES — JORNADA DE
TRABAJO

Las partes acuerdan que la cantidad de horas de prestacién efectiva de servicio a
la semana es como méaximo de cuarenta (40) horas, siendo el horario de trabajo,
de lunes a viernes desde las 7:30am hasta las 3:30pm (...).”

“CLAUSULA OCTAVA: OBLIGACIONES GENERALES DEL TRABAJADOR

a) Las derivadas del presente Contrato, asi como con las normas, directivas y
lineamientos internos vigentes de “LA ENTIDAD” que resulten aplicables a
esta modalidad contractual, sobe la base de la buena fe laboral.”

2.2.3 Que, la conducta ya sefialada, se consideraria que estaria comprendida dentro de
lo dispuesto en el literal q) del articulo 57 del Reglamento Interno de Trabajo del
IIAP, aprobado mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 039-2022-11AP-
PE, que sefiala lo siguiente:

“Articulo 57. Faltas que acarrean sancion de amonestacion

Son faltas de caréacter disciplinario que, segun su gravedad, pueden ser
sancionadas con amonestacion verbal o amonestacion escrita, las siguientes:

“q) La transgresién a las disposiciones establecidas en el presente RIT (...)."

. HECHOS QUE DETERMINARON LA COMISION DE LA FALTA Y LOS MEDIOS
PROBATORIOS QUE LA SUSTENTA.

El cargo imputado al procesado Sergio Jhair Panduro Quiroz es que, en su condicién de
especialista en reproducciéon de peces amazonicos, habria inobservado lo establecido el
primer y tercer parrafo del articulo 14 y en el segundo parrafo del articulo 21 del Reglamento
Interno de Trabajo del IIAP, aprobado mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 039-
2022-1IAP-PE: ademas de incumplir las obligaciones del trabajador, previstos en las Clausulas
Quinta y Octava del Contrato Administrativo de Servicios N°004-2021/IIAP-OA-EFP.
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Asimismo, pese al tiempo transcurrido, el servidor Sergio Jhair Panduro Quiroz, no presenté

su descargo dentro del plazo establecido.

IV. DECISION

1.1. IMPONER al servidor Sergio Jhair Panduro Quiroz la SANCION DE AMONESTACION
ESCRITA, prevista en el articulo 89° de la Ley del Servicio Civil, segun las

consideraciones expuestas en el presente informe.

1.2. Remitir el presente informe al jefe de recursos humanos o quien haga sus veces para
oficializar la sancién y comunicar al servidor Sergio Jhair Panduro Quiroz, para
conocimiento; asi como para su registro en el legajo personal.

Atentamente,

-~

‘:WW‘m"“:‘I B ‘.‘
Amazomce 7

Ing. Chi

Director(e) ,I'ilv eccion de AQUAREC

oy

OFICINA IQUITOS - LORETO - PERU
Av. José Abelardo Quifiones km. 2.5 San Juan Bautista
E-mail: presidencia@iiap.qob. :
;-E E OFICINA DE COORDINACION - LIMA - PERU
Av, Larco 930, OF 501, Miraflores.

wap E-mail: ilapli@iiap.gob.pe

Bicentenario

2024
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Director de AQUAREC
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Evaluacion de responsabilidad administrativa del servidor Sergio Jhair
Panduro Quiroz.

004-2023

a) Memorando N° 001-2023-IIAP/DRH/AQUAREC/MCD

FECHA

b) Memorando N° 002-2023-11AP/DRH/AQUAREC/MCD
¢) Memorando N° 007-2023-IIAP-DRH

d) Memorando N° 000095-2023-11AP-AQUAREC/D

e) Memorando N° 015-2023-IIAP-ST

f) Informe N° 120-2023-IIAP/OA/UFP

g) Informe de Precalificacion N° 001-2024-11AP-ST

h) Carta N° 0001-2024-IIAP/AQUAREC/D

Iquitos, 06 de febrero de 2024.

Tengo a bien dirigirme a usted, en atencion a los documentos de la referencia, para remitir
el informe de responsabilidad administrativa contra el servidor SERGIO JHAIR PANDURO
QUIROZ.

Estando a lo anterior, se remite el presente informe en los siguientes términos:

ANTECEDENTES

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

Mediante Memorando N° 001-2023-IIAP/DRH/AQUAREC/MCD y Memorando N°
002-2023-11AP/DRH/AQUAREC/MCD, el investigador Marcelo Cotrina Doria
comunica al director regional del IIAP Sede Huanuco, que el Blgo. Sergio J. Panduro
Quiroz no concurrié al local institucional donde labora los dias lunes 16 de enero de
2023 y martes 17 de enero de 2023 y no comunicé bajo ningin medio su
inasistencia.

Mediante Memorando N°007-2023-11AP/DRH, el director regional del IIAP Sede
Huanuco comunica al coordinador de la Unidad Funcional de Personal las
inasistencias del trabajador Sergio Jhair Panduro Quiroz.

Mediante Memorando N° 000095-2023-1IAP-AQUAREC/D, el director de la
Direccién de Investigacion en Ecosistemas Acuéticos Amazénicos comunica a la
secretaria técnica de los procesos administrativos disciplinarios, las inasistencias
del investigador Sergio Jhair Panduro Quiroz, para su evaluacion.

Mediante el Memorando N° 015-2023-11AP-ST, el secretario técnico de los procesos
administrativos disciplinarios, solicita a la Unidad Funcional de Personal,
informacion sobre las inasistencias injustificadas al centro de trabajo del servidor



15.

Sergio Jhair Panduro Quiroz, asi como los descuentos de remuneraciones
realizados, durante el presente afio a la fecha.

Mediante el Informe N° 120-2023-1IAP/OA/UFP, el coordinador de la Unidad
Funcional de Personal, informa los descuentos por multas del servidor Sergio Jhair
Panduro Quiroz, siendo las siguientes:

PLANILLA — MONTO EQUIVALENCIA TOTAL DIAS,
MES / ANO DESCUENTO INASISTENCIAS TARDANZAS HORAS Y
EN S/ INJUSTIFICADAS (EN EN HORAS Y MINUTOS DE
DiAS) MINUTOS) DESCUENTO
ENERO 2023 217.61 | 2 (16 Y 17 enero 2023( --- 2 dias
JULIO 2023 131.02 1Hy 25M (16 y 1 horay 25
26/06/2023) min-.
1.6. Confecha 15 de enero de 2024 se emiti6 del Informe de Precalificacién N°001-2024-

1.7.

1.8.

IIAP-ST, por medio del cual se recomend6 al director de la Direccién de
Investigacion en Ecosistemas Acuéticos, en su calidad de érgano instructor y
sancionador, el inicio del procedimiento administrativo disciplinario (PAD), contra el
presunto procesado que, en su condicién de Especialista en reproduccion de peces
amazonicos.

Que, mediante Carta N° 0001-2024-11AP/AQUAREC/D, de fecha 15 de enero de
2024, se emitio el acto de inicio del presente procedimiento administrativo
disciplinario, conforme a la recomendacién efectuada por la Secretaria Técnica del
PAD, siendo notificado el procesado con fecha 15 de enero de 2024, teniendo 5
dias habiles para realizar su descargo.

Que, pese al tiempo transcurrido, el servidor Sergio Jhair Panduro Quiroz, no
present6 su descargo dentro del plazo establecido.

IDENTIFICACION DE LA FALTA IMPUTADA, ASi COMO DE LA NORMA JURIDICA
PRESUNTAMENTE VULNERADA.

2.1.

De acuerdo a la Carta N° 0001-2024-11AP/AQUAREC/D, de fecha 15 de enero de
2024, los hechos imputados y las normas juridicas vulneradas por parte del servidor
Sergio Jhair Panduro Quiroz, en su desempefio como Especialista en reproduccion
de peces amazoénicos, fueron los siguientes:

2.1.1. Mediante Memorando N° 001-2023-11AP/DRH/AQUAREC/MCD vy
Memorando N° 002-2023-11AP/DRH/AQUAREC/MCD, el investigador
Marcelo Cotrina Doria comunica al director regional del IIAP Sede Huanuco,
gue el Blgo. Sergio J. Panduro Quiroz no concurrié al local institucional donde
labora los dias lunes 16 de enero de 2023 y martes 17 de enero de 2023 y no
comunicé bajo ningun medio su inasistencia.

2.1.2. Mediante Memorando N°007-2023-1IAP/DRH, el director regional del IIAP
Sede Huanuco comunica al coordinador de la Unidad Funcional de Personal
las inasistencias del trabajador Sergio Jhair Panduro Quiroz.

2.1.3. Mediante Memorando N° 000095-2023-IIAP-AQUAREC/D, el director de la
Direccién de Investigacion en Ecosistemas Acuaticos Amazonicos comunica
a la secretaria técnica de los procesos administrativos disciplinarios, las



2.1.4.

2.15.

inasistencias del investigador Sergio Jhair Panduro Quiroz, para su
evaluacion.

Mediante el Memorando N° 015-2023-1lAP-ST, el secretario técnico de los
procesos administrativos disciplinarios, solicita a la Unidad Funcional de
Personal, informacién sobre las inasistencias injustificadas al centro de
trabajo del servidor Sergio Jhair Panduro Quiroz, asi como los descuentos de
remuneraciones realizados, durante el presente afio a la fecha.

Mediante el Informe N° 120-2023-11AP/OA/UFP, el coordinador de la Unidad
Funcional de Personal, informa los descuentos por multas del servidor
Sergio Jhair Panduro Quiroz, siendo las siguientes:

PLANILLA — MONTO EQUIVALENCIA TOTAL DIAS,
MES /ANO | DESCUENTO INASISTENCIAS TARDANZAS HORAS Y
EN S/ INJUSTIFICADAS (EN | ENHORASY | MINUTOS DE
DIAS) MINUTOS) | DESCUENTO
ENERO 2023 217.61 | 2 (16 Y 17 enero 2023( 2 dias
JULIO 2023 131.02 1Hy25M (16y | 1horay 25
26/06/2023) min-.

2.2. NORMAS VULNERADAS

Que, el servidor Sergio Jhair Panduro Quiroz, habria vulnerado las siguientes
normas:

2.2.1 Que, la conducta atribuida al servidor, estaria incumpliendo lo establecido en

2.2.2

el primer y tercer parrafo del articulo 14 y en el segundo parrafo del articulo
21 del Reglamento Interno de Trabajo del IIAP, aprobado mediante
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 039-2022-11AP-PE, que dispone lo
siguiente:

“Articulo 14. Jornada laboral

La jornada de trabajo se define como el tiempo durante el cual el trabajador
se encuentra a disposicion de su empleador, con el fin de cumplir la
prestacion laboral que éste exija (...)

La jornada de trabajo sera de cuarenta (40) horas semanales, ocho (08)
horas diarias, de lunes a viernes, incluido cuarenta y cinco (45) minutos para
tomar refrigerio, a utilizar entre la 1:00 pm y a 1:45 pm. (...)”

“Articulo 21. Inasistencias

(...) Los/Las servidores/as civiles que, por razones de fuerza mayor,
debidamente justificado con evidencias, se encuentren impedidos de
concurrir a su centro laboral y/o registrar su ingreso y/o salida deben informar
a su jefe/ inmediato/a, quien a su vez comunica a la UFP a través de cualquier
medio de comunicacién e informacion que dispone como: correo electrénico,
intranet, documentos oficiales, entre otros, durante el dia.”

Ademas, dicha conducta incumpliria las obligaciones del trabajador, previstos
en las Clausulas Quinta y Octava del Contrato Administrativo de Servicios
N°004-2021/IIAP-OA-EFP; y que sefiala lo siguiente:



“CLAUSULA QUINTA: HORAS DE SERVICIO SEMANALES — JORNADA
DE TRABAJO

Las partes acuerdan que la cantidad de horas de prestacion efectiva de
servicio a la semana es como maximo de cuarenta (40) horas, siendo el
horario de trabajo, de lunes aviernes desde las 7:30am hastalas 3:30pm

(..).”

“CLAUSULA OCTAVA: OBLIGACIONES GENERALES DEL
TRABAJADOR

a) Las derivadas del presente Contrato, asi como con las normas, directivas
y lineamientos internos vigentes de “LA ENTIDAD” que resulten
aplicables a esta modalidad contractual, sobe la base de la buena fe
laboral.”

2.2.3 Que, la conducta ya sefialada, se consideraria que estaria comprendida
dentro de lo dispuesto en el literal q) del articulo 57 del Reglamento Interno
de Trabajo del IIAP, aprobado mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva
N° 039-2022-IIAP-PE, que sefiala lo siguiente:

“Articulo 57. Faltas que acarrean sancién de amonestacion

Son faltas de caracter disciplinario que, segun su gravedad, pueden ser
sancionadas con amonestacion verbal o amonestacion escrita, las siguientes:

“q) La transgresién a las disposiciones establecidas en el presente RIT (...).”

lll. HECHOS QUE DETERMINAN LA COMISION DE LA FALTA Y LOS MEDIOS
PROBATORIOS QUE LA SUSTENTA.

El cargo imputado al procesado Sergio Jhair Panduro Quiroz es que, en su condicién de
especialista en reproduccién de peces amazdnicos, habria inobservado lo establecido el
primer y tercer parrafo del articulo 14 y en el segundo parrafo del articulo 21 del
Reglamento Interno de Trabajo del IIAP, aprobado mediante Resolucién de Presidencia
Ejecutiva N° 039-2022-IIAP-PE; ademas de incumplir las obligaciones del trabajador,
previstos en las Clausulas Quinta y Octava del Contrato Administrativo de Servicios
N°004-2021/IIAP-OA-EFP.

Asimismo, pese al tiempo transcurrido, el servidor Sergio Jhair Panduro Quiroz, no
presentd su descargo dentro del plazo establecido.

IV. CONCLUSION Y RECOMENDACION

4.1. Por las consideraciones expuestas, esta Secretaria Técnica de Procedimientos
Administrativos Disciplinarios del Instituto de Investigaciones de la Amazonia
Peruana, concluye que el investigado ha incumplido lo establecido en el primery
tercer parrafo del articulo 14 y en el segundo péarrafo del articulo 21 del
Reglamento Interno de Trabajo del AP, aprobado mediante Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N° 039-2022-1|AP-PE; ademas de incumplir las obligaciones
del trabajador, previstos en las Clausulas Quinta y Octava del Contrato
Administrativo de Servicios N°004-2021/1IAP-OA-EFP, por lo que se recomienda



IMPONER al procesado la SANCION DE AMONESTACION ESCRITA, prevista
en el articulo 89° de la Ley del Servicio Civil.

4.2. Asimismo, recomendamos remitir su Informe Final como 6rgano instructor y
sancionador al jefe de recursos humanos o quien haga sus veces, para que el
mencionado oficialice la sancion y comunique al servidor Sergio Jhair Panduro
Quiroz, para conocimiento.

Atentamente,
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