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SRl PERU GOBERNACION REGIONAL
"4po dei Buen Servicio & Clugadanc”
. 888
RESCLUCION EJECUTIVA REGIONAL N° -2017-GRU-GR
Pucalipa, 20 OV, 2017
VISTO; &l INFORME N° 068-2017-GRU-GRFPP-SGDI/PPR, INFORME N°® Z218-
2017-GRU-GRPP-3GD!, INFORME LEGAL N°® 1106-2G17-GRU-GGR-ORAJTTC, v;
CONSIDERANDQO:
- Que, conforme a o dispuesto en el Articulo 191° de la Constitucion Politica cei
Perd; concordante con el Articulo 2° de la Ley N°® 27887 — Ley Organica de Gokiernocs
Regionales, los gobiernos regionales tienen autonomia politica, econdmica v
,._-.->-:5;5:5‘§-§ administrativa en los asuntos de su competencia;
A{.‘ﬁ-.‘c}' f’(\‘\
5;5 -y %‘; Que, mediante Resolucion Jefatural N® 058-77-INAP/DNR, se aprozd ia
\& 7, ./ DIRECTIVA N° 002-77-INAP/DNR “Normas para la formulacién de Manue'ss de
“gt?r@* Procedimientos en eniidades publicas”, el cual define al Manual de Procedimiznics

Administrativos como un documento descriptivo y de sistematizacion normativa, gue iienz
un caracier instructivo & informativo;

S Que, mediante Resclucién Ejecutiva Regional N® 0772-2018-GRU-GR, ds fech
5 de noviembre de 2018, se aprueba la Direcliva N° 018-2016-GRU-GR-CER-GFFE.
55 Lis SGDI “Dispcsiciores Generales y Especificas pare la Formulacion, Aciuaiizacicn
Q&. Aprobacion del Manual de Procedimientos — MAPRO, en el Fliego 452: Gobhlsmio
S Regional de! Departemento de Ucayal”, disposiciones y procedimientos aue parmien

orientar y facilitar la metodologia de trabajo; asi como, las responsabilidcaces en ia
elaboracion, actuzalizacion y aprobacion del Manual de_Procedimientos — MAFRG;

Que, el Mznual de Procedimiento Administrativos — MAPRO, es un documeric gue
contiene a descripcidn de actividades que debe seguir en |a realizacion de funciones ce
una unidad administrativa. Regula los procedimientos administrativos interncs de ia
Administracién Piblica;

Que, mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 0695-2015-GRU-GR. de fecha
17 de agosto de 2015, se aprueba el Manual de Procedimientos — MAPRO 2C15 de ia
Sede Ceniral del Gobierno Regional de Ucayali, el cual consta de 92 Procedimienios

Administrativos v sus respectivas diagramas de flujo,

Que, mediante INFORME N°® 218-2017-GRU-GRPP-SGDI, de feche 726 Za
noviembre de 2017, el Sub Gerente de Desarrcllo Institucional, solicita la aprotacicn cs!
Manual de Procedimientos — MAPRO de le Sede Central del Gobierno Regicnal cs
Ucavali;

Que, el Articulo 21° literal h) de la Ley N°® 27867 — Ley Organica de Gobiernos
£Regionales de Ucayali, establece como una de ias atribuciones de! Gobernadcr Regional,

probar las normas reglamentarias de su organizacién y funciones de las dependencizs
dministrativas del Gobierno Regional;
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Que, la Directiva N° 018-2016-GRU-GR-GGR-GR=F-SGDI, en el Numeral 5.2 De
la aprobacion del Manual de Procedimientes, literal o) establece gue, la aprobacién de!
Manual de Procedimientos de la Sede Central de! Gobiernc Regional Ucayali, se efecilia
mediante Resolucion Ejecutiva Regional;

Que, en uso de las facultades conferidas por la Ley 27867 - Ley Organica de
Gobiernos Regionales y sus modificatorias: con las visaciones Gerencia General
Regional, Gerencia Regional de Planeamiento y Presupuesto, Oficina Regional de
Asésoria Juridica, Oficina Regional de Administracién v Subgerencia de Desarrolio
Institucional;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el Manual de Procedimientos Administratives
— MAPRO de la Sede Central del Gobierno Regional de Ucayali, el cual, consta de 76
Procedimientos y sus respectivos diagramas de fiujo; cuyo texic integro como Anexo
forma parte de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO .- La aplicacion de los procedimientos contenides en &l
presente Manual es de caracter obligatoric y su cumplimientc es responsabilidad de los
titulares de las Gerencias Regionales y Unidades Acminisiretives de la Sede Central ce!
Gobierno Regional del Departamento de Ucayali.

ARTICULO TERCERO.- DEJESE SiN EFECTC lz Resolucion Ejecutiva Regicna
Ne 0695-2015-GRU-GR, de fecha 17 de agosto de 2015,

-

ARTICULO CUARTO.- DISPONER z la Secretarla General para que por
Intermedio de la Oficina de Tecnologias de la Informacién, publigue el MAPRO en el
portal institucional [www.regionucayali.gob.pe].

REGISTRESE y COMUNIQUESE

GOBIERNO REGJT wfm
M{ 5‘: .;“

Wel Gambini Rupay
GOBERNADOR REGIONAL
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INTRODUCCION

Dentro del Marco del Proceso de Descentralizacion, implica un reio de gran importancia
pera las capacidades administrativas de las entidades publicas v fundamentalmente
para ics gobernos regionales. El mencionado proceso, ameriia ia disposicion de un
conjunto de nuevas herramientas técnico-normativas de gestion institucional, acorde a
las exigencias del funcionamiento y rof a cumplir el Gobierno Regional de Ucayali, en la
promocién y conduccién del desarrolio integral de la Region Ucayaii.

Mediante Ordenanza Regional N° 010-2018-GRU-CR, promuigado €l 15 de agosto de
2016, aprobaron la actualizacién de la Estructura Organica y de las Funciones
contenidas en el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) del Gobierno
Regional de Ucayali, en el Marco del Proceso de Modernizacién de ia Gestion Plblica
en sus unidades organicas y ejecuioras; declarado en el Articulo Primero de la
Ordenanza Regional N° 005-2015-GRU/CR, de fecha 24 de mearzo de 2015, por el
pieno del Consejo Regional.

E! Manual de Procedimientos contiene procedimientos adjetivos gue se relacionan con

. los ¢rganos de apoyo, de asesoria y de linea, posibilitan el desarrollo y logro de los

procedimientos sustantivos internos.

Ei procedimiento es el conjunto de actividades concatenadas entre si, gue se rezalizan
en forma secuencial y que permite alcanzar un objetivo previemente determinado, de la
manera mas directa, oportuna vy eficiente.

=n ese sentido, es tarea de !a acministracion regional, faciiar ics mecanismos gus
permitan el ordenamiento y simplificacion procedimental, pars €l desenvolvimiento de ia
gestion administrativa, la cual redunde en la prestacion de los servicios publicos con
eficiencia y eficacia.

El MAPRO tiene como objetivo principal racionalizar los procedimientos, con la finalidad
de mejorar la prestacion de los servicios a los usuarios. Esta sujefo a variaciones y/o
modificaciones determinadas por la dinamica que gereren los procedimientos
administrativos de gestién propia de la sede central del Gobierno Regional del
Departamento de Ucayali.

En esta perspectiva, el presente instrumento técnico normativo denominado: "MANUAL
DE PROCEDIMIENTOS (MAPRQO)" de la Sede Central cel Gobierno Regional del
Departamento de Ucayali, tiene por finalidad de estabiecer las etapas, unidades
orgénicas, secuencias, periodo de tiempo del procedimiente interno; cuyo instrumento,
fue elaborado teniendo en cuenta las disposiciones de la Directiva N° 018-2016-GRU-
GR-GGR-GRPPAT-SGDI! “Formulacion, Actualizacion y Aprobacion del Manual de

rocedimientos (MAPROQ) en el Pliego 462: Gobierno Regional del Departamento de
Ucayali", aprobado por Resolucion Ejecutiva Regicnal N° 0772 -2018-GRU-GR; v, en
hase 2 las propuestas de los MAPROs presentadas por las oficinas y sub gerencias de
ia sede central, requeridas mediante los Memorandos Muitiples Ns 074 y 103 -2017-
GRU-GGR-GRPP.
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DATOS GENERALES:

OBJETIVO:

El MAPRO, tiene como objetivo establecer las etapas, unidades organicas, secuencias,
periodo de tiempo de los procedimientos interncs entre las instancias, como
instrumento orientador para los funcionarios. servidores publicos y ciudadania en
general.

ALCANCE:

Las disposiciones contenidas en el presente lManual, son de aplicacion de los
funcicnarios, directivos, servidores publiccs nombrados y contratados bzjo cualguier
modalidad de las unidades organicas que confoerman la Sede Central del Gobierno
Regional de Ucayali.

APROBACION Y ACTUALIZACION:

. El MAPRO de la Sede Central, sera aprobado por Resolucién Ejecutiva Regional,

previa opinion legal de la Oficina Regional de Asesoria Juridica; correspondiendo su
actualizacion, modificacion e inclusion de nuevos procedimientos, en el marce de las
funciones transfericas del nivel nacional y cuendo las circunstancies lo ameriten,

BASE LEGAL:

= Ley N° 27867, Lev Organica de los Gobiemncs Regicnales y modificatorias.

= Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiente Administrativo
General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 006-2017-JUS,

= Ordenanza Regional N°® 010-2016-CRU-CR, aprueba la actualizacién de la
Estructura Organica y de las Funcicnes contenidas en el Reglamenio de
Organizaciéon y Funciones (ROF) del Gobierno Regional de Ucayali.

* Directiva N* 018-2016-GRU-GR-GGR-GRPPAT-SGDI "Formulacion, Actualizacion y
Aprobacion del Manual de Procedimienfos (MAPRO) en el Pliego 462: Gobierno
Regional del Departamento de Ucayali®, aprobado mediante Resolucién Ejecutiva -
Regional N° 0772 -2016-GRU-GR.
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GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALI &%

PROCEDIMIENTOS FOR UNIDAD ORGANICA, SEGUN CODIFICACION DE LA
ESTRUCTURA ORGANICA DEL GORIERNO REGIONAL DE UCAYALI:

011. CONSEJO REGIONAL

1. Convocatoria a Sesiones Crdinarias, Extracrdinarias, Solemnes y Descentralizades
del Consejo Regioral.

0111. SECRETARIA DEL CONSEJO REGIONAL

2. Elaboracion de proyectos de Ordenanzas y Acuerdcs Regionales
3. Elaboracion de Actas de Sesién del Consejo Regional

061. OFICINA REGIONAL DE ASESORIA JURIDICA:

Elaboracién y emision de opinidn iegal.
Elaboracion y emision de informe legal.
Elaboracion ce proyecios de resoluciones
Elaboracidn de proyectcs de convenios.
Elaboracion de preyectos de contratos.

0~ oo

0622. SUB GERENCIA DE PLANIFICACION Y ESTADISTICA:

8. Preparacién. conceriacidn, coordinacién y formalizacién del Plan Anual vy
Presupuesto Pz 'r:: Hvo.

10. Formulacién y/2 ec hzavnﬁn del Plan de Desarrclio Regional Concertado da la
region Ucayali.

11. Seguimiento estratégico del Plan de Desarrollo Regional Concertado.

12. Seguimiento Estratégico del PDRC (Consulia Consejo de Coordinacion Regicnal)

13. Planeamiento Estratégico Institucional (PEI).

14. Formulacién dei Plan Operativo Institucional (POI).

15. Aplicacién del Plan Operativo Institucional (POI).

16. Seguimiento del Plan Operativo Institucional (POI).

17. Actualizacion del Plan Operativo Institucional (POI).

18. Evaluacion del Plan Operativo Institucional (POI).

0624. SUB GERENC!A DE DESARROLLO INSTITUCIONAL:

18, Elaboracién, actualizacién y aprobacion de Directivas.

20. Modificacion y aprobacion del Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) del
Gobiemo Regiona! de Ucayali.

21. Modificacién v aprobacion del Manual de Procedimientos de la Sede Central del
Gobierno Regional de Ucayali.

22, Modificacién y aprobacién del Texto Unico de procedimientos Administrativos
(TUPA) de la Sede Central del Gobierno Regional de Ucayali.

063. OFICINA DE COOPERACION TECNICA Y RELACIONES INTERNACIONALES:
23. Emisién de opinidn tecnica favorable
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Peruang de Cooperacidn Intemacional (APCI).
0724. OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION:

Pubiicacion de informacion en el portal web institucional y/o en el portal de
fransparencia esténdar (PTE).

. Atencidn a las areas usuerias para desarrolio de software.
. Solicitud de adquisicion de software propietario, o desarrolio de software por

terceres

. Procesc de asistencia a ios usuarios para soporte informatico, creacidn de cuentas

de correo, acceso a2 recursos compartides, acceso a2 sistemas informaticos y
acceso a internet.

Solicitud de instalacion de Nodos en la Red de datos Institucional.

Creacion de cuentas de usuarios en el Dominio de la Red de Datos Institucional.

734, OFICINA DE GESTION PATRIMONIAL:
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Inventario General de Bienes Muebles e Inmuebles del Gobierno Regional de
Ucevyali.

|. Alta de Bienes Patrimoniales,
. Baja de Bienes Patrimoniales.
. Presentacion de decleraciones juradas y autovallos de zs propiedades del

Goblerno Regional de Ucayali, impuesto municipal, multes a la SUNAT.
. CFICINA DE GESTION DE LAS PERSONAS:

miniones téenicas en materia del Sisiema de Personal.
Lbeolucion de consultas en maieria del Sistema de Personat.
Formuiacién de informes y pr oyectoc de rescluciones.
ccnocimiento de derechos y beneficios sociales.
‘.mormes técnicos y proyecios de resoluciones en materia de indemnizxacion y pensiones
de sobrevivientes. .

_U M 'l‘{‘;

. Pensidén por cesantia, viudez, orfancad y sobrevivientes.
0. Reactivacién de pensiones.
|, Licencia sin goce de remuneraciones por motivos particulares, capacitacion no oficializada

y cargos de confianza.

. Licencia con goce de remuneraciones por enfermedad, por fallecimiento de cényuge .

padres, hijo o hermano; por capacitacion oficializada.

Desplezamiento de personal. Rotacion, reasignacion, destaque, permuta, encargo y
comision de servicios.

Bonificacion y beneficios a los servidores pubiicos, sujetos ai D.Leg. N° 276 y otros.
Formulacion del Presupuesto Analitico y Cuadro Nominativo del Personal,

Eiaboracion del Cuadre de Asignacion de Personal.

“iaboracion de Directivas.

Eizboracion de procesos de convocaiorias de concursos publicos para contrataciones de
servicios personales.

. Elaboracion de planillas de! personal nombrado, funcionarios y pensionistas.
J. E'aboracion de planillas del personal contratado.
. Elaboracion de liquidaciones para el pago de aportes previsicnzles (AFP) de nombrados,

funcionarios y contratados.
Eigboracion del PDT.
=leboracion de contratos con cargo a proyectds de inversion.
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55. Otorgemientio de sibsidios por fallecimiento v gastos de sepelio y luto.

56. Expedicién de certificados y constancias de trabajo de servidores publicos, pensionistas a
Usuarios.

57. Constanciz de pago de haberes y descuentos.

58. Control de asistencia y permanencia del personal nombrado y contratado.

58. Manejo y administracion de legajos del personal.

60. Elaboracidn de informes escalafonarios.

61. Formulacion de documentos de practicantes.

€2. Tramite de subsidios ante EsSalud.

63. Elaboracion y actualizacion de fichas sociales e informacidn meédico social de les

. trabajadores.

64. Tramites de seguro médico de salud ante EsSalud de los trabajadores, y registro de
derecho hablentes y beneficiarios.

65. Seguimiento y evaluacion de casos sociales y discplinarios.

66. Elaboracion de programas preventivos y promocionales de salud y bienestar social.

67. Régimen disciplinario y procedimiento sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio
Civil.

0733. OFICINA DE CONTABILIDAD:

68. Elaboracion de los Estados Financieros y Presupuestarios — Sede Central,
69. Eleboracién de los Estados Financieros y Presupuestarios — Pliego.

0734. OFICINA DE TESORERIA:
70. ciecuciéon financiera de la Sede Central dei Gobierno Regional de Ucayali.

0811. SUB GERENCIA DE PROMOCION DE INVERSIONES Y COMPETITIVIDAD
REGIONAL - GRDE:

71. Desarrolio y promocidén empresarial, ferias y MYPES.

0812. SUB GERENCIA DE POLITICAS, SEGUIMIENTO Y EVALUACION - GRDE:
72. Implementacién del PROCOMPITE Regional.

0821. SUB GERENCIA DE ESTUDIOS - GRI;

73. Elaboracion y aprobacion del Expediente Técnico de Obra.

0822. SUB GERENCIA DE OBRAS - GRI:

74. Monitoreo de ejecucién y supervision ae obras.

0831. SUB GERENCIA DE PROMOCION DEL DESARROLLO HUMANO E
INCLUSION SOCIAL - GRDS:

75. Registro regicnal de Organizaciones de Personas Adultas Mayores.

0832. SUB GERENCIA DE LA JUVENTUD, POBLACIONES VULNERABLES Y
PROYECTOS SOCIALES - GRDS:

76. F’/rg, ue rguald_ . idades: '{ Tas personas con discapacidad.
“\‘3- S \ A e,
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811, CONSEJO REGIONAL

FORMATO N° 1

CUADRO CCONSOLIDADO DE INVENTARIC DE PROCEDIMIENTOS

NOWBRE DE LA UNIDAD EJECUTORA U OPERATIVA:  Sede Central
NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANICA: Consejo Regional
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3 | TAN- | "vo | MES |DIA| TIPO | TI- | pENGIA | TINO |
| | TIVO DAD | |
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ucagaili
FORMATC N° 2

DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO

NOIMERE DE LA ENTIDAD: Sede Central
NOWEBRE DE LA UNIDAD ORGANICA: Consejo Regional.

NOWBRE DEL PROCEDIMIENTQO: Convocatoria a Sesiones Orcinearias, Extre Crd'narias, Solemnes y Des-
centralizadas de Consejo Regional.

CODIZO DE LA UNIDAD ORGANICA Y N° DEL PROCEDIMIENTO: 014-01

FINALIDAD DEL PROCEDIMIENTO: Establecer el procedimiento pare convocar & los miembros de Con-
“seic Regional a2 las Sesiones del Pleno

CLASES:  a). Sustantivo b). Acjetive | |

VIGENCIA: a). Vigente x| o). Propuesto ||

TIENMPO DE DURACION  (Aproximado):
Horas-- Dias 03 Meses-—-

FRECUENCIA (N° de veces que atienden el mismo procecimienic):

Darioc - Semanal—Mensual 02 Semestral—Anual —

REQUISITOS:

z) Czca 4 afos Sesion de Instalacion, dentro de los Consejeros eieg/des designan al de mayor edac para
que lo presida.

t) Cada afo fiscal Sesién Solemne eleccion Consejero Delegado.

c) Durante el afio se programa 12 sesiones ordinarias, una por mes, para lo cual se elabora la Agencs
correspondiente de acuerdo a le documentacion recibida por le Secretaria (del ejecutivo via Goberna-
dor Regional, sociedad civil organizada, iniciativa legislativa de lcs consejeros Regionales

¢) Las sesiones Extra Ordinarias son en cumplimiento de acuerdes de Consejos Regionales y/o por

solicitud escrita o de! Gobernador Regional. (Agenda fija)

11, ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO:

i = DU |
ET | UNIDAD PERSONAL SECUENCIA _ fi- | CONTROLY
AP | ORGA- ' CION | REGISTRO
A i NICA | 1
| 1 | Secretaria Asistente i Recepciona vy registra la documen- = 10 Sisgedo in-
| ' del Con- | tacion | min | formatico
| sejo Re- '| -,
! gional 1 ' !
. Secretaria | Secrefario | Coordina y elabora la agenda para | 120
i del Con- | realizar la sesion de acuerdo e la | min | agenda
. sejo Re- | documentacion recibida y/o |
! acuerdo 1 al y/o pedido de con- |
, | vocgwﬁa/zg;?gva al Consejero Deie-
1 | P | b
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| -’ = |
ET UNIDAD FERSONAL SECUENGIA RA- | CONTROLY |
AP ORGA- CION | REGISTRC 1
A NICA ; i
3 Consejo i Consejero Determing Agence pare la reaiiza- i Citacion !
regional | Deiegado cion de Sesionss fiizndo la fecha y 10
hora. min
4 Secretaria Asistenie Elabora y eleve iz citacion a los Con- Sisgeos in- !
de Con- sejeros Reglonales. is invitacion al 30 formatico
sejo Re- Gobemador, a |z Oficina de Imagen min
ional | ! Institucional. ;
g gecretaria . Asistente Convocs 2 las dependencias involu- Sisgedz in-
de Con- : cradas para asistir 2 s idn y expo- 30 formatico
sejo Re- i ner ante el pleno de acuerdo al tema min g
e gional | | requerido en la agenda !
5 Secretariz - Asistente Fotocopia la documentacion susten- Registre de
2 de Con- tadora de la agenda y |z distribuye 48 60 cargos
sejo Re- | horas antes de sesion a los Conseje- | min
gional ros Regiongles 1
s, Secretaria Secretario Archiva el cargo de las citaciones en-
de Con- tregadas a cacz miembro del Con- 5 min Sisgedo in-
sejo Re- sejo Reglonal v ciras dependencias formatico
gional | invitacas.
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_ FORMATO N® 3

B!

FLUJOGRANA DEL PROCEDIMIENTC

Normbre ce iz Unidad Organica: Consejo Regional Procedimienio N® G11-1

- Nombre ce! Procedimiento.- Convocatoria a Sesienes Ordinarias, Extra Ordinarias, Sclemnes y Descen-
tralizadas de Consejo Regional,

Tiempo ce duracidon: Dias 03 Semanas - Meses—

Frecuencia (N° de veces que se realiza el procedimiento) Diario — Semana—Mensual 02 Semestral—Anual -

_ GOBERNACION RE- | OTRAS DEPENDEN-
SECRETARIA CONSEJO CONSEJQO REGIONAL i ; !
GIONAL | CIAS
I 1 |
= | INICIO |
] L |
Lo |
r |
£ 1 l |
i }
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GOBIERNC REGIONAL DE UCAYALI

FORMATO N° 2

DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO

NOMBRE DE LA ENTIDAD: Sede Centrai

2. NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANICA: Secretaria del Consejo Regional.

3. NOMBRE DEL PROCEDIMIENTQ: Eizboracion de proyectos de Ordenanza y Acuergo de Regional.
4

CODIGO DE LA UNIDAD ORGANICA Y N¢ DEL PROCEDIMIENTO: 0111-01

5. FINALIDAD DEL PROCEDIMIENTOQ: Piasmar ios Acuerdos de Consejo Regicnal y Ordenanzas Regiona-
les, aprobados por el Consejo Regional, en documentos oficiales.

6. CLASES: a). Sustantivo
7. VIGENCIA: a). Vigente

8. TIEMPO DE DURACION (aproximado): Dias 10 Semanas — Meses—

_ b). Adjetivo

b). Propuesio

[ ]

[ ]

9. FRECUENCIA (N° de veces que atienden el mismo procedimiento): Diario—Semanal—Mensual 02 Anual--

de

= 10. REQUISITOS:
Vo
! a). Documentacién Acuerdo tomade en Consejc Regional, visto cada documernto de la Agenda
. Sesion.
11. ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO
- | COR-
ETA i seains | oo | perso. | SECUENCIA i) | TROLY
il NICA ek | | clon | REGIS-
! ! ! i  TRO
! Consejo Conse- | Presenta proyecto de Ordenanza o Acusrdc | 3 min | sisgedo
1 | Regional | jero | Regional a Secretaria del Consejo Regional | i informé-
i ! ! i tico
Goberna- | Entidages | Presenten documentacion via Gobernazor | 3 min | Sisgedo |
2 cion | proyecto de norma " | informa- |
| tico
i SOCIE- Ciudada- | Presentan documentacion via proyectc de | 3 min | Sisgedo
DAD CI- nos norma informa-
£ VIL : fico
£ Secretaria | Asistente | Recepciona v registra documentacion, ¢t 3min | Sisgedo
e 3 de Con- i pone z disposicion Consejero Delegado a | informa-
sejo Re- través del Secretario del Consejo tico
| gional
Consejo Asistente | Recepciona, registra y pone a despacho. 3min | Sisgedo
Regional | de Conse- | Consejero delegado evalua solicitud en informa-
4 jero Dele- | coordinacién con el Secretaric del Consejo tico
gado v trasladd para agenda pendiente de formu-
| lecién
Secreta- Asistenie | Prepara documentacion para agenda a tra- | 30 Citacion
5 ria de i tar en Sesion. | min
Consejo | Secretario coordina con Consejerc Dele- |
Regional : gado la agenda a tratar |
6 ! Consejo Consejerc ‘l Da conformidad a agenda fijando fecha dia | 10 Fija fecha |
| | Regional | Delegads vy nora de la sesion | min de sesién |
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GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALI
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Ucagaki
St Mol v
i o GOk
ETA UNIDAD | perso- EGUENCIA DU- | reoLy
BA OTROS CRGA- NAL F?A-' ' REGIS.
NICA CIOR | 20
P Consejero Deiegado solicita pasar lista de |
E i asistencia y comprobar quorum respectivo | ?
para luego iniciar |z sesion con la lectura , Aoz de
del actz de sesion anterior, la misma que se510n i
i es aprobaca Y/ o observada. 1| i
Conseio Sesion del | Consejero Delegado pasara a orden del g ho- | |
Regional pleno dia asuntos gue reguieran debate y/o de res :
acuerdo al tema pasara a comisiones ordi- | I
narias, especiales, efc, i =
Los presidentes de Comisiones presentan |
7 2 sus dictamenes con informe legal |
Consejero Delegado habré el debate de |
cada puntec dejado en la agenda de la Se- i
sion.
Consejeros aprueban el acuerdo o dicta or- :
denanza segln corresponda i
| Secreta- Secretario | Elabora el acuerdo y/o Crdenanza Regio- C1i Norma
| ria de del Con- | nal. ' hora | docu-
! | Consejo sejo Eleva a delegaiura para la firma correspon- | menio
8 Regional diente de la norma aprobada i oficial,
1. Da tramite al provecto de norma 2 la co- | [
! mision permanente del Consejo Regio- | !
nal '
{ ! Evalla documento y pueden ocurrir dos 0t i Azia ge
eventos, hore 2 Comid-
Consejo 1.- Convocz a los miembros de la Comisién | & per- |
| Regional @ una reunion oe trabajo para su eveiuacion | mznante !
Comision | Presi- respectiva v elaboracion del informe o Dic- |
- nermea- | dente Co- | tamen correspondiente. :
nernie mision 2. Solicita opiniér Técnico y/o Legalala .
i instancias correspondientes !
I 3., Cite & la dependencia involucrada en e! |
1. proyecto al sustento respectivo |
Eleve Acuerdo de Consejo Regional a la | <& Norma
dependencia involucrada en elia. min lista para
La Ordenanza Regional aprobada, debida- su publi-
| Secreta- Secretaric | mente visada, a la Gobernacién del Go- cacion
10 i rig de bierno Regional para su suscripcion, pro- ;
i Censejo mulgacion implementacién. (Antes de sus- g
Regional cribirla la puede observary devolver ai Con-
: sejo Regional }
11 | Goberna- | Goberna- | Promulga la Ordenanza regional
! gion dor
| Secreta- Secretario | Transcribe iz Ordenanzas Regionales yijo | 20 i Poral i
{ rfa de Acuerdos Regionales , hace las coordina- | min | institucio- |
12 | Consgjo ciones con la direccion de Administracion y | | nal
| Regional el jefe de Iz Oficina de Sistemas para sus | '} I
g i respectiva publicacion en el portal web i i |
i | Secreta- Secretario | Archiva y custodia el acuerdo y/o  Orde- e : Sisgedo |
14 | ria de nanza Regional | min | informa- |l
' | Consejo | | tico |
| Regional f : :
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FORMATO N° 2

DESCRIPCION DEL PROCEDINMIENTO

<. NOMBRE DE LA ENTIDAD: Sede Central

. NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANICA: Secretaria del Consejc Regicnal.

. NOMBRE DEL PROCEDIMIENTO: : Elaboracion de Actas de Sesion ¢e: Consejc Regional.

_CODIGO DE LA UNIDAD ORGANICA Y N° DEL PROCEDIMIENTO: 0% 11-02

5 FINALIDAD DEL PROCEDIMIENTO: Normar el procedimientc para iz eiaboracion de las Actas de Sesion oe

Consejo Regional.
_CLASES: a). Sustantivo l:l b). Adietivo E
.V'GEN:CIA: a). Vigente b, Propuesto D
(aproximado): dias 10 Semanas — Meszes—

.
8. TIEMPO DE DURACION
9

(] 2

I

93]

. FRECUENCIA (N° de veces oue atienden el mismo procecimiento):
diario — Semanal—Mensual 2—Anual--
10. REQUISITOS:

a). Apertura, debate y término de Sesion de Consejo Regional.

41, ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO:

: UNIDAD | | e | CONTROL |
(ETAPA | ORGA. | "ThSO" SECUENCIA | ~nn | YREGIS. |
| NICA ! o . TRO |
| Consejo | Consejera Dispone la consiz- 4 min 4 Apertura E
| Regional | Delegado | tacion de asisten- | del acta I
i 1 i cia del quorum re- | '
| : glamentaria v i
apertura de Se- ! | ‘
sion de Conselo___| | |
Secretaria | Secretario Lectura del Acta i 15 min Acta
2 Consejo anterior 1
Regional { i
Consejo | Consejero Pone adebatelos | 5min . Sesidn de
Regional ! Delegado | puntos sefialades | Consejo
3 y Conse- en la agenda de l
jeros Sesion especifi- i
cada en citacion. 1:
Secretaria Secretario | Toma nota de i 10 min Acta de
4 del Consejo cada acuerdo asu- ' sesion
Regional mido por el Con- |
{ sej0 , | |
5 Oficina de Asistente Grava con camars  ; 8 horas | Videode !
imagen ins- | Técnico digital la secuen- | | sesion
§ titucional cia de la sesién ‘
hasta su culmina- | J
cién = i i
Secretaria Asistente Toma video v di- i & horas Sisgedc
del Consejo gita la secuencia | informatico
Regional de la sesidn y ]}
eleve al secretaric | i
Secretaria Secretario | Eleva al Consejo |, & mi | Acta E
5 del Conseic Regional pare ia ‘I |
| Regional ribgica correspori- |
i diente :
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mision Archivo Re-

] | CCN-
UNIDAD i ! |
B PERSO- | , I DURA- i TROLY
ETAPA O'i'\;ga:- NAL 1. SECUENCIA i CION | REGIS-
! | __TRO
Secretaria | Asistienie | Remite 2 lz Ofi- | 10 min . Portal web
i del Consejo i cina de Sistemas | de la insti-
- Regional | pars sus respec- | tucion
i * tive publicacion en I
; | | ei portal web |
{ Secretaria Asisienie | Archiva y custodia 5 min Sisgedo
'l del Consejo | el acta para su en- | informatico
|7 Regional i cuadernacion y re-
i |

gional
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Nombre de la Uridad Organice: CONSEJO

Nombre cel Procedimienic.- Elaboracion de proyectos d

GOBIERNO REGICNAL DE UCAYALI

FLUJOGRAMA DEL PROCEDIMIENTO

FORMATO N° 3

EGIONAL

Tiempo de durascion: Dias 10 Semanas — Meses -

Frecuencia (N° ce veces gue se realiza el procedimiento) Diario — Semanal—Mensual 02 Semestral—Anual —

vicayall
vz Headiening

PROCEDIMIENTO N* 011-1

& Ordenanza v Acuerdo Regionel

'i UNIDAC CRGA-

| GOBERNACION RE-

NICA ) GIONAL SECRETARIA CONSEJC CONSEJO REGIONAL
3 ! [N
;
{ i
| iNICIO
AREATECNICA ;
CON INFORME DE | | PROVECTD DE ==
ASESORIA LESAL i ORDENANZA SECEETARIA RECERCIONA
PRESENTA PRO. B vi0 ACUERDD Y ISTRA DOCUMENTA- CONSEJERCE REGIDNAL PROPD-
YECTC GRDE- ! SEGIONAL c NEN INICATIVAS LEGISLATIVA
NANZA VIC ! L_____J ANTE LA SECRETARIA
ACUERDZ REZIO- .

[ELYS

HERAL TRA
S0 PIELIDAZION

R bRICA LA
ROEWA Y DISPONE
SU ZUBUCATION

EZCRETARIC COORDINA
COn CONSEJERD DELE-

SADC AGERDA & TRATAR

CONSEJERC DELEGADC PASARA
ORDEN DEL DIA ASUNTOS QUE
RESUIRAN DEBATE

Y

AT

‘l
SRIDARID TOMA NOTA DE CADA <&
D0 RIUNNDO POF B CONSEID
e

SESIDN DEL PLERND (DEBATE)

¥

LPR BN DROENAZA VIO
ATUERDT REGIONAL

DISPONE TUIE 5E DERIBE A LAS
COMIBIONES PERMANENTES DE
TRABAID DE ACUERDO 4 LA ES-

SECRETARIA TRAMITA LOS
LCUERDOS TOMADOS A LAS DE-
PENTIENCIAS INVOLUCRADAS
PaR Rl AP ERENTACION

EvALJAN DOZUMENTD ¥ PUEDE
OCURRIR TRES ELEMENTOS 1.-
CIONVDCA A LDS MIEMBROS
PARE UM ANALISIS 2 -S0OLICITA
DPFINION TECNICAYIC LEGAL 3.-
CITA A LA DEPENDENCIA INVOLU-
CRADA EN EL PROYECTO AL SUS-

4

AR-
CHIVA
MARRN

COMISION ELABORA CON OP-
NION _LEGAL INFORME Y/O DICTA-
MEN Y LC DERIBA LA PLENG DEL
SOREE 15

.
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GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALL

FORMATO N° 3

FLUJOGRAMA DEL PROCEDIMIENTO

Nombre de 'a Unidad Orgénica:  CONSEJO REGIONAL PROCEDIMIENTO N© 011-2
“ombre del Procedimiento.- Eizboracion de Actas de Sesion del Conissio Regional.
iempo de duracion: Dias 10

Frecuencla (N° de veces que se realiza el procedimiento) Mensuai 02

I3 = 4 I i
i CONSEJO REGIONAL SECRETARIA CONSEJO
NG
I
A |
( f INICIO
|
. I conseszro DELEGADO DISPONE
52 SONETATLIION DE ASISTENCIA
i) DEL QUORUN REGLAMENTARID
i
| b
| SSCRETARIC DA L ECTURA -
DE_ ALTA ANTERIDR
i APERTURE DE SESION DEL |
L CONSEIC REGIONAL e PR i
5
i Jr SECRETARIL TOMA NOTA DE
; CADRACLIERDC ASJM R
| FDNE 4 DEBLTE LOE PUNTOS e s RO
' | SENALADOSEN LA AGENDADE |lge— a7 d
[ l SESION ' I
| | I
)
i LEISTENTE TECNICT GRABA
CON CAHARA DIGITAL LAS SE-
IR ™AD NS OO
-
X
e ASISTENTE DIGITA VIDEO Y =
ELABORA EL ACTA, PASA CON
= REGISTRO & LA SECRETARIA
=
y REM'TE & LA OFICINA DE SIS-
CONSEJIEROS APRUEBAN Y RU- EMA. PLIBLICACION L
PORTAL WEB
BRICAN EL ACTA i
( FIN
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061.0FICINA REGIONAL DE ASESORIA JURIDICA

FORMATO N° 1

CUADRO CONSOLIDADO DE INVENTARIO DE PROCEDIMIENTOS

NOMBRE DE LA UNIDAD EJECUTORA U CPERATIVA: SEDE CENTRAL

NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANICA: OFICINA REGIONAL DE ASESORIA JURIDICA

CUADRO CONSOLIDADO DEL INVENTARIO DE PROCEDIMIENTOS

! i Clases Duracion |  Frecuencis Relaciones exemas | Onseneciones !
W mibre gel Prozedimi Codigo yN° jetive - e T S e i
B NoPYROR Okl Faebsininne i ’ Sustantivo | Adjefivo | Mes | Dias | Tipe | Canfided | Procecente | Deslinc | ySugeranzes
i
. | Oficina de Unidad
£ aborasion y emision de , [|Parsustentclega’z |2 X 15 |« 10 |Tramite Organice
i i 061-01 lisitud gue s& requiere -
|opinion legal RQIEIUS.0aE S Ten Documentario s alicitanie i
1
! 5 e | Cficihede  |Unided
ey AR ' rsi ] b T Los
, |EBaporac ':»..I;em:st()nde 0B1-02 arsosients lena SI‘S X 3 1 5 Tramite Orgénice
iinfarre legal soliciuc que s& recuiers Documentario |s olicitante
1
] Las resouciones se digtan Oficing de |
1 T 1 44 e
. |Eiaboracién de provecios de 06103 |Pere oumpilries funciones ¥ 5| g 6 |Tramite Secretariz !
v ™ i wat
* lresolusiones que Iz 18y encomiends a cada Pasli s General | !
o sevicit publice. ! |
; | . | i
| ' Esizbiecer e acuercc de Oficina oe - e
' b e R = Secretaric | !
| . Sleboricion de proyectos de 06104  |wluniaoes enve ambas X 3 1 B |Tramite e ot 1 '
[envenios partes Docurentario | !
] 1 1
To0c o nbal ik by opiela | | i !
) UR3 SUSE JUE UNE DENE 56 | Oficina oe Saretaiial |
4 i 201 Ge proyedios de 054.05 |obiige 2 sar ¢ que una parte b4 2 2 5 Tramite —— |
{panTate s& cruge & hacer ¢ nc hacer. i Dgcumentario ! i
i | i i i i
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7. VIGENCIA:
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GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALI
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ucayall
FORMATO R° 2
DESCRIPCION DEL FROCEDIMIENTO
1. NOMBRE DE LA ENTIDAD: 8EDE CENTRAL
NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANICA: OFICINA REGIONAL OE ASESCORIA JURIDICA
NOMBRE DEL PROCEDIMIENTO: ELABORACION Y EMISION DE INFORME LEGAL
4, CODIGO DE LA UNIDAD ORGANICA Y N° DEL PROCEDIMIENTO: 061-02
FINALIDAD DEL PROCEDIMIZENTO: Dar sustento legal a I solicitud gue se requiere
CLASES:
a). Sustantivo | | k). Adietivo | X
a). Vigente ' % | b). Pronuesto [:
TIEMPO DE DURACION {zproximado):
' Dias Semanas  lMeses
| 3 |
FRECUENCIA (N® de veces gue atienden el mismo procedimientc):
Diario | Semanal Mensuai | Anual
i ! [
i 5 | [
10. REQUISITOS:
2). La solicitud motivada del érea usuaria
b). La documentacion sustentatoria
1. ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO:
I
i UNIDAD OR- TIEMPO DE | DESCRIP-
| ETAPA | ™ GANICA s DURACION | _ CION
[ Secretaria recepciona en el 8/8- 5
5 GEDO
i Gerente revisa, provee, deriva 10
’ Secretaria deriva en el SISGEDC 5!
Asesor recepciona en SISGEDC 5’
| Asesor revisa la documentacion, ela-
| bora informe legal, imprime, seila y 12 dias
a 1 ORAJ ! firma el informe legal
| Asesor deriva en el SISGEDO 5
| Secretaria recepcionz en SISGEDO | 5
| Secretaria elabora oficio, imprime, i 1 di
i adjunta al expediente ] i
' Gerente firma el oficio 15’
Secretaria derivasen el SISGEDO 5
Secretaria archiva el cargo 5'

-""“"~
g

e

Tt ."\.‘
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GOBIERNQ REGIONAL DE UCAYALI

= FCRMATO N° 2

N DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO

1. NOMBRE DE LA ENTIDAD: SEDE CENTRAL

NONEBRE DE LA UNIDAD ORGANICA: OFICINA REGIONAL DE ASESORIA JURIDICA

i~

(23

NOW.BRE DEL PROCEDIMIENTO: ELABCRACION DE PROYECTOS DE RESOLUCIONES
4. CODIGO DE LA UNIDAD ORGANICA Y N° DEL PROCEDIMIENTO: 061-03

5. FINALIDAD DEL PROCEDIMIENTO: Las resoluciones se dictan para cumplir las funciones que la ley en-
comienda a cada servicio publico.

8. CLASES:

.
a). Sustantivo ] b). Adjetivo \ X

VIGENCIA:

a). Vigente X b). Propuesto ! |

8. TIEMPO DE DURACION (aproximado):

ol

o nd

Dias | Semanas | Meses
]

i15'[

N

8]

SRECUENCIA (N° de veces que atienden el mismo procedimiento):.

Diario | Semanal | Mensual | Anual
mr S

10. REQUISITOS:

a). La solicitud motivada del area usuaria

= b). La documentacion sustentatoria

14. ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO:

[ = UNIDAD OR- TIEMPO DE | DESCRIP-

| ETAPA | ™ GANICA SRCGUENCIA DURACION | _ CION

| Secretaria recepciona en el SIS- 5

| i GEDO

i i Gerente revisa, provee, deriva i 10’

i " Secreteariz derive en el SISGEDO 5'

:t Asesor recepciona en SISGEDO B

' Asesor revis‘a, la FSocumentacién, ela- 12 dias

‘ 4 ORAJ { bora resolucion, imprime

i Asesor deriva en el SISGEDO 3

: Secretaria recepciona en SISGEDO | 5

i | Secretaria traslada al Gerente la re- 1 dia

| | solucién para el visado '
i | Gerente visa la resolucién 18 i
| | :
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GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALI

FORMATO N° 2

DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO

1. NOMBRE DE LA ENTIDAD: SEDE CENTRAL
i 2. NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANICA: OFICINA REGIONAL DE ASESORIA JURIDICA
| 3. NOMBRE DEL PROCEDIMIENTO: ELABORACION DE PROYECTOS DE CONVENICS
4. CODIGO DE LA UNIDAD ORGANICA Y N° DEL PROCEDIMIENTO: 061-04

5. FINALIDAD DEL PROCEDIMIENTO: Establecer el acuerdo de voluntades entre ambzs partes.

6. CLA?ESJ
| a). Sustantivo D b). Adjetivo | X
7. VIGENCIA:
& a). Vigente | X b). Propuesto E

8 TIEMPO DE DURACION (aproximado):

[ Dizs | Semanas | Meses

3 |

: |

8. FRECUENCIA (N* de veces que atienden el mismo procedimiento):

Diario Semanal | Mensual Anuat

|
6 | 1'

10. REQUISITOS:

2). La solicitud motivada del area usuaria

b). La documentacién sustentatoria

e
SR

L

11. ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO:

m

| f - I[EMPO DE | DE B
_____ ) RTAPA S eica, SEOUENGIA Hiiea ° sl
' Secretaria recepciona en el SIS- o
GEDO %
'IL i Gerente revisa, provee, deriva 1
Secretaria deriva en el SISGEDO 5
‘| Asesor recepciona en SISGEDQO i 5
! Asesor revisa la documentacion, ela- | 12 Glas
|

bora el convenio, revisa e imprime |
ORAJ Asesor deriva en el SISGEDO 5' i
_ Secretaria recepciona en SISGEDO g

, Secretaria traslada al Gerente el con-

: ; 1dle
| venio para el visado | e !
i Gerente visa el convenio | 15 |
| Secretaria derriqba*em el SISGEDO a | i
| Secretaria Gerieral para gl tramite 5' |
H i
' del visado = ! |
."‘/{.-:"\SEJ‘ de .y
: PN & e
. o - « 2
/.‘ & ke £ {::-‘ % ] Ve €
N ¢ =y = °f €
[ 1’ =1 : \ g \% BYl 2
W =4 & : @2 e
e ST 7] &=
g 'i,(\_;ff/ - G 5 -
RU

[ &

7
£
[
'J{“_"_a\._.—‘

.
®
=
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GOBIERNO REGIONAL BE UCAYALI

FORMATO N° 2

DESCRIPCION DEL PRCCEDIMIENTO

1. NOMBRE DE LA ENTIDAD: SEDE CENTRAL

O
=

UeEe

2. NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANICA: OFICINA REGIONAL DE ASESORIA JURIDICA

3. NOMBRE DEL PROCEDIMIENTO: ELABORACION DE PROYECTOS DE CONTRATOS

4. CODIGO DE LA UNIDAD ORGANICA Y N° DEL PROCEDIMIENTO: 061-05

5. FINALIDAD DEL PROCEDIMIENTO: Todo contrato tiene por objeto una cosa que una parte se obliga a
dar o que una parte se obliga a hacer o no hacer.

6. CLASES:

a). Sustantivo :I

—

a). Vigente | X

7. VIGENCIA:

8. TIEMPO DE DURACION (aproximado):

| Dias

Semanas

Meses

‘j

9. FRECUENCIA (N° de veces que atienden el mismo procedimiento):

Diario

Semanal

Mensusl Anual

3]

10. REQUISITOS:

a). La solicitud motivada del area usuaria

b). La documentacién sustentatoria

11. ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO:

b). Adjetivo

b). Propuesto [:

UNIDAD OR- TIEMPO DE | DESCRIP-
ETAPA | ™ G ANICA SECUENCIA DURACION |  CION

Secretaria recepciona en e SIS- 5
GEDO
Gerente revisa, provee. deriva 10
Secretaria deriva en el SISGEDO B
Asesor recepciona en SISGERO g
Asesor revisa la documentacion, ela- 12 dige
bora el contrato, imprime

1 ORAJ Asesor deriva en el SISGEDO 5’
Secretaria recepcionz en SISGEDO 5
Secretaria traslada al Gerenle el con- 4 i
trato para el visado
Gerente visa el contrato 15!

Secretaria deriva en el SISGEDO &

o
B

\'Q.-. A A
S

Secretaria General E‘éra gl tramite de

5:
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GOBIERNG REGIONAL DE UCAYALI

FORMATO N° 3

FLUJOGRAMA DEL PROCEDIMIENTO

1.  Nombre de la Unidad Orggnica: DFICINA REGIONAL DE ASESORIA JURISICA PROCEDIMIENTO N° 087%-01
2. Nombre del Procegimients: ELABORACION Y EMISION DE OPINION LEGAL

Tiempo de duracion: Frecuencia {N° de veces gue se realiza el procedimisnte’

;. ' I 1 »

Dias | Semanas | Mesas : Diario | Semanal | ien Anual
i sual

15 | T

T 10 i

s : OFIC!NA REGIONAL DE ASESORIA JURIDICA

Secretaria recepciona, en &l
i SISGEDO
o ¥

Gerente revisa, provee, deriva

v
| Secretaria deriva en el SIS-
i GEDO !
v
| Asesor recepcionz en SiS-
' GIIEDO
¥

Asesor revisa la documenia-
cisn, elabora opinidn legal, im-
[ prime, sella y firna la cpinion
i EF;naT

v
| Asesor deriva en el SISGEDO

v

1 Secretaria recepciona en SIS-
! GEDO
% i 3

B | Secretaria elabora oficio, im-
| orime. adiunta al expediente

"y v

| Gerente firma el oficio

: &

| Secretaria deriva en e |
1
j

i SISGEDO

. o

: Secretaria archiva el |
cargo i




GOBIERNC REGIONAL DE UCAYALI

FORMATO N° 3

FLUJOGRAMA DEL PROCEDIMIENTO

‘. Mombre de lz Unicac Organica OFICINA REGIONAL DE ASESORIA JURIDICA PROCEDIMIENTC W 084-02.
% tambre det Procedimiento: ELABORACICN Y EMISION DE INFORME LEGAL

Tiemon de duragion: Frecuencia (N° de veces gue se ~salize ¢ proced mentat
Dize ¢ Semanas | Meses i Dl | Semsral WMen- . Anus ‘l
I i l | ) suai ! |
! 2 ! : T |
' e ; i
i d

OFICINA REGIONAL DE ASESORIA JURIDICA .

Secretaria recepciona, en &l
! SISGEDO

¥

Gerente revisa, provee, derjva ]

|
|
: |
|
!

CRL

! Secretarie deriva en el 5I8-
GEDO
: ¥
i ABESOr recepciona en SIS-
i GEDO
¥ _ |
, Asesor revisa Is documentacion,

slebore informe legal, imprime, 1{ !
i sella v firna el informe legal J i
: 2 i
| Asesor deriva en el SISGEDO
e ' v
i Secreiaria recepciona en SiS-
= ! GEDO

£ 3
Secretariz elabora oficic, im-
i prime, adiuntz al expediente

v

Gerente firma el oficio

v
Secretaria deriva en el
SISGEDO
v
Secretaria archiva el
cargo

/
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GOBIERNO REGIONAL BE UCAYALI @

FORMATO N° 3

FLUJOGRAMA DEL PROCEDIMIENTO

%, Nombre de la Unidad Organica: OF. CINA REGICNAL DE ASESORIA JURIDICA PROCEDIMIENTO N° 081-03
2. Nombre del Procedimieme: ELASCRATION DE PROYECTOS DE RESOLUCIONES

Tiempo de duracion: Frecuencia (N7 de veces gue se raaliza el procedimiento)
] ] T
n Mieses | - C o Men- nual
i Dias | Semanas i r: ! Diarig | Semanal | i Anua
i sual
15 T .

- 6 | r |

CFIZiNA REGIONAL DE ASESORIA JURIDICE

A
Inicio

¥
Secrelaria recepcionz, en &l
SISGEDO

v
Gerenie revisa, provee, deriva

[ Secretaria deriva en el SIS-
i

GENOD

¥

; Asesor recepciona en SIS-
[ H GEDOQ i
¥ |

¥

Asesor revisa la documenta-
clon, elabora resolucion, im-
prime

]
g

¥ :
Asesor deriva en el SISGEDO |

. '; -

Secretaria recepciona en S1S-

i

£3 GEDO

v
Secretaria tfraslada al Gerente
= i 2 resolucion para el visado

=

| Gerente visa la resolucion

|
o

A
[ Secretaria deriva en el SIS-
: GEDO al areza solicitante

T

7




GOBIERNQ REGIONAL DE UCAYALI

FORMATO W°® 3

FLUJOGRAMA DEL PROCEDIMIENTQO

©.  omore ge lg Unicad Organica: OFICINA RE_GiDNAL DE ASESORIA JURIDICA PROCEDIMIENTO N 081-04
2. omore de Procedimientc: ELABORACICN Dz PROYECTOS DE CONVENICS
Tiempe os duracion: Frecuencia (N° de veces gue se realizz el procedimiento)

—
ieses ! Diario ! Semanal

Men- Anuel
sual

-

Tz Semanas |
' |
I

]
i

(5]

|

! OFICINA REGIONAL DE ASESORIA JURIDICA

4 5 Inicio '
| _

g
Secretariz recspciong, en sl
SISGEDD
1
¥

Gerente revise, provee, ceriva

b4
Secretaria gerive en el 315-
GEDO
é.
Asesor recepcions en 515
GEDD
¥
Asesor reviss .2 documenia-
cién, elabors 2 conveanio, re-
viga & imprime

Xr

|

‘: | Asesor cerva er &l SISGEDO
] L

|

o
(RS

o
i

il
Secretaria recepciona en SIS-
GEDOD
"_

=] Secretariz trasizda a2l Gerente
el convenio para el visado

48 ¥

Gerente visa el convenio
i v

: Secretaria derive en el 515~

GEDO 2 Secretaria General
parz el tramite de! visado

1




-
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GOBIERNO REGICNAL DE UCAYALI

FORMATON® 3

FLUJOGRANMA DEL PROCEDIMIENTO

Cias

. Semanas

Meses

i
AR

Nombre de iz Unidad Orgznica: OFICINA REGIONAL DE ASESORIA JURIDICA PROCEDIMIENTO N°081-05
Nombre de! Procedimiento: ELABORACION DE PROYECTOS DE CONTRATOS

Tiemps ge ouracion:

Frecuencia (N° de veces gue se realiza e. procedimiento)

T

Diarioc | Semanal

Men-
sual

Anuel |

5

_i

OFICINA REGIONAL DE ASESORIA JURIDICA

Secreizria recapciona, en el
SISCEDO

=

A
Gerente revisa. provee, deriva

T
h -4

Secrelaria deriva en el S1S-
GFENO

¥

Asesor recepciona en SIS-
GEDO

iy

Al
Leoegor revisa la gocumenta-
cior, e'ahore el contraio, im-
prime

b

X
Asesgr cerive en el SISGEDO

-
¥

i_
L

Secrelaria recepciona en 51S-
GEDO

-

Secrelaria traslada al Gerente
el contrato para el visado

v

Gerente visa el contrato

'

Secretarie deriva en el SIS-
GEDO & Secretaria General
pera el trémite de los vistos y la
notificacion

]

Fin

. =N
Leitntia
L]
o
“‘\h-‘_
P ¢ o

2]
E
-,-;_,



GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALI

Aorrar: Subiscrme

0622. SUB GERENCIA DE PLANIFICACION Y ESTADESTICA

FORMATO N° 1

CUADRO CONSOLIDADO DE INVENTARIC DE PROCERIMIENTOS

NOMBRE DE LA UNIDAD EJECUTORA U OPERATIVA: Sede Cenzal

NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANICA: Sub Gerencia de Planificacion y Estadistica
i ' cod. idad ; . T i
} " i S TT—. d .de !a:l; = S Clases Duracian Frelcuencia Reladones I_wternﬁ !Ohsewadanes
; ! Procedimientc Sustantive | Aoietivo | Mes | Dias | Tipo  Cantidad |Procedente [ Desting ] y Sugerendas
! i Preparacion: Gomunicacian, senshbiizacion, ! I |
' i capastacion O agenes parftipantes, convocatoria, X 12 | 388 § 1 SGPYE Phege
‘ ‘ 4 identioacon y registo de ageniae paricipanes ! !
| ; Conceracion: Taler te ienifcacan v priorizacion | !
i | ge resulmdos, presenoor del plan de desarrolc v !
i \Preparacion, Concertacion, wm:m HET " ”?"mﬂmﬂ ds d i {
i S rdinaaldn v E " resulmges evaluacon Ecnica, priorzaciorn de % i :
. % y For del S o : | 2 £ g | Piens
? iPiar: Anal'y Presupuisstc B22.00 |orovectos. asignacion el presupuesi, taler de [ 8 | 2e20 1 SSPYE | Ples |
i ‘Participativo prioreacion e proyecns e inversion, brmalzacn l .
! | 0F BLUETTOS ¥ COMDromses del presupuesn |
! | paricipabyo ! i i
| . ———— - : :
| i Coordinacion: Ariculacion de polfizas v proveco: i o Il s = i s Do I WiEKRRE I, 02
'I Ir ente &l gobierno regional y gobiernos lacales e e | A R | L y L3
:i . |Formalizacién: Formakzacon delos acuerdos y P T ; sopve |59t G|
. | o moramssos en e} P14, rendician de cugnis ; i 3 ¥ |Gozioca
| 1% ormulacion ylo actualizacion del Cisiiear e procedimient: para aplizacion en f2s ! | — F
| {Par ceDesarollo Regional £2202  |diferentes Entdades o' Gobierno Regional e [ 3| w | 5 ‘ sGRyE | UETEER
z ié Lo ' | Regwna |
| Concertado de la Regior Ucayall Uzayal i i i |
iSecuimiento estratégice del Plan Claritzar e procegimient pera aplcacion en ias i i | i i |
© & ot Desarrolio Regional g2262 caerenes Entdades de’ Gebiernc Regional oe | X E fE | ¥ 4 1 E3E i Baisnel
 “oncertado Ucaval H ! { Drecony !
‘Sepuimiento estratégico del Plan . - A S i i | ; i
i | fior Uive de! Consejs de So o] | 1
| ¢ igeDesamollo Regional Emoy | ORvionconsiue e L I - I s | 4
i Regioniai . | Direceiar |
| 'Cunceriado 1 ; | I i
! Dieinr Ins cambios ue la enbdad presnoe logra en l i { i
| Ias condicones de los cudadanos, o en el enbmo | | ‘ !
I . |Paneamiento Estratégico £ B que BSLE S CBSSNVUENVEr, Ce corresponder. | [ 4 i | Consere |
[ 4 Imst'rtue;ional - PEI fERlS Los objativos estrasgicos insucionales orientsr la % LA L HEYE Regiona
;l gesfion ce k2 enidad hacia ellogro de Ios cbigtvos ‘
{ esraggicos secorisles ylo Eeribriales 1 i
i Consohoar y programar las acividades a ser | F
desarroliadas por cada drgano del Gobierno i
. |Formulacion del Plan Operativo Regiona de Ucayall 8 fn de icanzar los objefvos y ] - |
£ K 5 ; ; X 2
i [Institucional - POI hadle metzs insfuconales er la que se deerminen los ’ L SGPye Pige l
E lImeamignios pars fa implementacion de sus
i aclvidades 2 corb plazo |
I & Kol del Plan Operati . Orienty el ejercico oe sus funciones de Doas las i g i g |
| T & L 9 fe =N -
| linstitucional - POI 82207 | isaces organicas de acuerdo al PO! Formulado I il e Beall] Wibice SEeyE | Puege
: ] Realzar Iz verffcaciin y monibrec sisemafco y ! &
! | perindics de la ejecucion de une acividar o provech * |
! ! R ) para veriicar el avance en la ejecucdn de iz Mez i
i QUITTHENED Del - Han peraLe 62206 |Tsica (efcadia), 's adecuada uflzacen de recursos ¥ 6|0 4 SGPE | Piege |
{ !institucionai - POl ; : |
| | para barar dicho avance [eficienca) y I |
: i consecucidr de los objatvoe planieados durant ¢! ‘
| i proseso de eiecucion (efechvidad). \ !
i . ohAstualizacion del Plan Operativo Sl Actialzar las modifcaciones de iz programacion i | s 2 —
¥ g1 | : T ¥ ¢ ] 3
! {|nstitucionsl - POI s fsica v fnancera de! PO ! ! 4 2 S Pliego |
' .. iEvaliacién del Plan Operativo o Demtar en orma inepral b avances de 2 geston | b % = ek |
| institucional - POI SR € relacisn a los resuliados v iogres obienioos | P * i S } riege :

ST
e




- GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALI @
uEageL

A gana Bt

FORMATO N° 2

DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO

P2

NOMBRE DE LA ENTIDAD: Gobierno Regionai de Ucayali
& 2. NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANICA: Sub Gerencia de Planificacién y Estadistica
3. NOWMBRE DEL PROCEDIMIENTO: Plan Anual y Presupuesto participativo
4. CODIGO DE LA UNIDAD ORGANICA Y N° DEL PROCEDIMIENTO: 0622-01
5. FINALIDAD DEL PROCEDIMIENTO: Clarificar procedimiento
6. CLASES:

a). Sustantivo | ; b). Adjetive | x

7. VIGENCIA:

=)
ft_-' 3

= a). Vigente | X b). Propuesto D
h 5. TIEMPO DE DURACION (aproximedo):

Dias | Semanas | Meses
| 12

| | |
| ! i

9. FRECUENCIA (N° de veces gque atienden el mismo procedimiento):

| Diario Semanal | Han: ‘ AL
i i susal |

IR

10. REQUISITOS:

a) Presupuesto Institucional de Apertura

b) Plan Estratégico Institucional

Plan Anual y presupuesto participative

d) Reglamento del Proceso de Presupuesto Participativo Basado en resultado
e) Informe Técnico de la SGPyE

f)  Opinién consultiva favorable por parte del Consejo de Coordinacion Regional
g) Aprobacion mediante ordenanza regional por parte del Consejo Regional

e
(9]
—

11. ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO:

i UNIDAD OR- | SECUEN. | _EMPO ; i
i ETAPA DE DURA- DESCRIPCION i
| GANICA CIA !
' CION :
‘I I Comunicacion

Sensibilizacion
‘ Praparagion §22 1 1 Mes Capacitacion de Agentes Participante
| Convocatorig i
! |dentificacion y Registro de Agentes Parficipaniss




B

iy
il

i

GOBIERNQ REGIONAL DE UCAYALI

Uzl
e

. UNIDAD ORGA-
NICA

enpia | TEEMPODE | e _l
! SECUENCIA | DURACION | DESCRIPCION 4

|

| [jasarrolio oe Tahergs e Tr2naic

[ f

| 2.1.1 Taller de loentificasion v Priorizecion de Re-
| sultados
|

Pasc 7. Presemacion de. Pian ce Desarolla Con-
certado - PDC

Pasc 2: ldentificacion y Prictizacian de Resuliados

a3

Cencenacion 61 96 Meses 2.1.2 Evaluacion Técnizz oe Provectos

Paso 1: Evaluacion Tecrica

Paso Z Priorizacion de Srovectos

Paso 3: Asignacion dei Presupuestc

2'. 1.3 Taller de Privrizacior o¢ Provacios de Inver-
sion

! 2.2 Formalizacion de Acuegos v Compromisos de!
Presupuesio Partisipativo

¥

§22 12 Miesas 3.1, Articulacion de poiitices vy proyecios Goblemo
Coordinasian | Regional y GL

4.4 Formalizacion an & Pif oe los Acuerdos y
=ormalizesion 822 £ 1 Mes Compromisos

4.7 Rendigion de Cuentas

FORMATO N° 2

DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTC

NOWMBRE DE LA ENTIDAD: Gobierno Regional de Ucayali
NOWBRE DE LA UNIDAD ORGANICA: Sub Gerencia de Planificacion y Estadistica

NCOMBRE DEL PROCEDIMIENTO: Formulacion y/o actualizacién det Plan de deszarrollo regional concer-
tado del Departamento de Ucayali ;

CODIGO DE LA UNIDAD ORGANICA Y N° DEL PROCEDIMIENTO: 0522-002
FINALIDAD DEL PROCEDIMIENTQ: Clarificar procedimiento
CLASES:

. Sustantf b). Adjeti
a) usamvo(:j ) Adjetivo | x !

a). Vigenie | X , b). Propuestc | !
TIEMPO DE DURACION (aproximado):

Dias | Semanas | Meses |

12 |

FRECUENCIA (N° de veces que atienden el mismo procedimiento):

Diaric | Semanal | Mensual | Anual |~

- L 1
/',/.’,gf'u‘.a-"ﬁfi?_‘,\’_ % v _ @;;;\ ;.
"('.:“




GOBIERNO REGIOMAL DE UCAYALI

10. REQUISITOS:

1.

Requerimiento dentro del proceso de presupuesic pariicipativo y/o alta direccion pares iz sciualizacion
y/o formulacion

Informe Técnico de la SGPyYE

Resolucién Ejecutiva Regional que da inicic &l proceso de Formulacion y/o actualizacidn

Publicacion de resolucion en los medios de comunicacion

Designacion de la comision de Planeamiento Esiratécico mediante acto resolutivo

Designacién del Equipo Técnico Regional medianie acto resolutive

Aprobacion del plan de Trabajo

Socializacion a la CPE

Sacializacidn al ETR

Invitacion a los actores sociales, universidades, coiegios profesionales, cdmara de comercio, ong etfc...
Revision y analisis del plan de desarrollo vigente

Inicio de talleres de la fase de analisis prospectivo

Validacidn de informacion por los actores sociales, CPE, ETR y otros

Desarrollo de talleres de la fase estratégica

Validacion de informacion por los actores sociales, CPE, ETR y otros

Elaboracién preliminar del plan de desarrolio regional

Presentacién y validacion del PDRC z la CPE

Presentacion y validacién del PDRC al ETR, actores sociaies, ong, y otros

Opinion facultative favorable del CCR del PDRC

Informe Técnico de articulacion de objetivos dei CEPLAN

Aprobacion del PDRC mediante Ordenanza regional por el Consejo Regional

Entrega del PDRC & los gobiernos locales, enticades publicas, actores sociales. universidades y otros

ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO:

UNIDAD ORGA- | SECUEN- | TIEMPO DE | ,
i NICA CtA | DURACION RESGRECIE

. | - Informe Técnice de iz

! | SGPYE

- Resolucion Ejecutive Re-
gional que da inicio al pro-
ceso de formulacion

- Designacion de ia comi-

Formu- sion de Planeamiento Es-
lacion 622 tratégico mediante acto re-
solutivo

| - Designacién del Equipo
Técnico regional mediante
acto resolutivo

! - Aprobacion del Plan de

| Trabajo
' - Revision y analisis del

Actuali- plan de desarrollo vigente
zacion | -

Lo
R
A

Ui

-
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GOBIERNG REGIONAL DE UCAYALI

FORMATO N°® 2

DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO

1. NOWBRE DE LA ENTIDAD: Gobiernc Regicnal de Ucayali

2. NOWMBRE DE LA UNIDAD ORGANICA: Sub Gerencia de Planificacion y Estecistics
3. NOWBRE DEL PROCEDIMIENTO: Seguimiento estratégico del PDRC

4. COCIGC DE LA UNIDAD ORGANICA Y N° DEL PROCEDIMIENTO: 0822-003

5. FINALIDAD DEL PROCEDIMIENTO: Clariicar procedimiento

6. CLAGES:

Sustantivo :’ b). Adjetivo |

7. VIGENCIA:

g). Vigente | X b). Propuesto :
8. TIEMPO DE DURACION (aproximado):

)

Dias | Semanas | Meses |
| 12 |

9. FRECUENCIA {N° de veces que atiendenr el mismo procedimiento):

's'

| Dizsrio ' Semanal | Mensual |

10. REQUISITOS:

e

Plan de Trabajo del seguimiento estratégico
Propuesta de resolucion ejecutiva regional
Informe Técnico de la SGPYE de conformidad y tramite ante la GRPP
Opinion legal para el trémite de aprobacion
Gerencia General regional autoriza trémite para la emision de la resolucion ejecutiva
Secretaria General revisa y numera resolucion ejecutiva regional
Resolucion Ejecutiva Regiona! aprueba el inicio al seguimiento estratégico y aprobacion del Plan .
de Trabajo -
netificacion de resolucion a las dependencias plblicas
Sensibilizacion a los funcionarios de la alta direccion y profesionales de! drea de planificacion ylo
L las que haga sus veces
i) Desarrollo de actividades
Etapa 1: Coordinacion con los Organos de la Entidad
Etapa 2: Recopilacién y andlisis de la informacién
Etapa 3: Elaboracion del informe de Anélisis Estratégico
k) Seguimiento de actividades de! plan de trabajo
i) Evaluacién del plan
m) Gerencias regionales y 6rganos desconcentrados revisan y analizan poiiticas publicas
n) GRPP y SGPE recepciona, consolida y procesa informacion
0} Alia direccién dispone de informe de seguimiento estratégico trimestral

SRR




& PERU GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALI
11. ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO:
- ‘ ~ UNIDAD ORGA- | SECUEN. . TIEMPODE | - A '
ETAPA | i TGk | DURAGION | DESCRIPCION t
Segui- 822 | i | «Plan de Trabajc cei segui-
miento | | | ! miento estratécico
; ; j | -Propuesta de Resolucion
i i a | Ejecutiva Regional
1 i . -Resolucioén Ejecutiva Re-
i | gional apruebz €! inicio al
; l | seguimiento estrategico y
§ | g | aprobacidn dei Pian de Tra- |
| ! | baio
= FORMATO N° 2
DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO
. 1. NOMBRE DE LA ENTIDAD: Gobierno Regicne' de Uceyali
£ 2. NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANICA: Sub Gerencia de Planificacion y Estadistica
é. NOMBRE DEL PROCEDIMIENTO: Opinion consultiva del CCR
4. CODIGO DE LA UNIDAD ORGANICA Y N° CEL PROCEDIMIENTC: 0622-(04
5. FINALIDAD DEL PROCEDIMIENTO: Ciarificar procedimiento
8. CLASES:
) 2). Sustantivo || b). Adjetivo |
, 7. VIGENCIA: |
L a). Vigente | X b). Propuestoi i
E 8. TIEMPO DE DURACION (aproximado):

Dias Semanas Meses
1

9. FRECUENCIA (N° de veces que atienden el mismo procedimiento):

L Trimes- ¢ Anual |
Diario Semanal | Mensual i ¥

gt
a8

F
i

| i
| 3

10. REQUISITCS:

) Pian Anual y Presupuesto Participativo
) PDRC
c) Agendadel CCR

)

)

Quérum de los miembros de! CCR
Aprobacion en acta de sesion e opinidn consultiva favorable de ios documentos de gestion




Lail : GOBIERNO REGIONAL BDE UCAYALI o 8
. ’ e
iHhen ey
= = UNIDAD OR- | TIEMFO DE | .
! ETAPA ‘ GANICA SECUENCIA DURACION | DESCRIPCION |
B . % Contormacion del Equipe Técnice i
{ | Pzl |
j | 2. Emision de Resolucién, qus i
i | inisic a proceso |
| FORMULACION o082z 01 ¢ i 3. Eleboracion del Plan oe Trabajc cel |
1 i Procesc |
| | ! 4. identificacion y registro de actores |
| 1 | oei proceso |
' i 1. Validacion del PEI
APROBACION 0g1 02 01 Z. Aprobacion Legal del PEI
3. Pubiicacion
‘ 1 1. Organizacion para gesticrar el P&
APLICACION 0622 03 01 2. Actividades para lograr el desarrolio
! de iz mision
7 1. Evaluacion trimestral y/c anuai se-
{ SEGUIMIENTO, gun sea el caso .
ACTUALIZACION 0622 04 01 2. Realizacion talleres de capacitacion
Y EVALUACION planificadores
FORMATO N° 2
P DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO
4. NOMBRE DE LA ENTIDAD: Sede Central del Gobierno Regionz! de Ucayali
2. NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANICA: Sub Gerencis de Pianifcacién y Estadistica
2. NOMBRE DEL PROCEDIMIENTO: Formulacién del Plan Cperativo Institucional
4. CODIGO DE LA UNIDAD ORGANICA Y N° DEL PROCEDIMIENTO: 0522-06
5. FINALIDAD DEL PROCEDIMIENTO:
- Asegurar que la asignacion de recursos humanos, financieros v isicos en cada ejercicio fiscal cuarden
‘ relacidn con los objetivos y metas programadas en el Pler: Operativo Institucional de cada Unicad QOrgéa-

nica.

- Dotar a la Alta Direccion, de un instrumento legal de gestién para dirigir, coordinar, controlar v evaluar |a
gestion a nivel de direcciones o dependencias en la ejecucidn de actividades y proyectos programados
en el Plan Operativo Institucional.

6. CLASES:
a). SustantfvoD b). Adietivo ] X

VIGENCIA:

-~

X

b). Propuesio | !

a). Vigente

8. TIEMPO DE DURACION (aproximado):

Dias Semanas Meses
3

. FRECUENCIA (N° de veces que atienden el mismo procegimienio):

o

Semanal : Mensual | Anual
: !
1

]
]
i
|
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GOBIERNC REGIONAL DE UCAYALI

REQUISITOS:

) Conformacion del eguipo técnico de pianificacion,

) E! equipo técnico, deberd validar las bases meiodologicas suficientes para encaminar la planificacion
operativa institucional de manera tal gue 2 |a conclusion de |a fase inicial de validacion de fa metodolo-
giz, iodas y cada una de las unidades organicas puecan asumir la responsabilicad de realizar las tareas
de planificacion operativa de manera eficiente v técnica.

) Apoyar en el proceso de formulacion del Pian Operativo Institucional - POl GOREU.

) Apoya en la organizacion y ejecucion de ios talieres de trabajo.

) Participacion activa y permanente en ias reunicnes de trabajo.

Prepara y suministra los insumos necesarios para el desarrolio adecuado de lcs talleres.

) Evaluar la viabilidad técnica y financiera de cada una de las acciones propuestas.

) Organizar todas las actividades de capacitacion que se consideren necesarias dentro de sus respectivos
2mbitos de accion asumiendo las responsabilidades a fin de alcanzar el compromiso institucional.
Conducir, coordinar, asesorar el procesc en mencidn en sus respectivos ambitos de accidn.

Redactar el informe del Plan Operativo Institucional que le competa.

* k) Coordinacion permanente con el Equipe Teécnico Regional.

11,

ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO:

ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO

TIEWPODE

l UNIDAD
ACION

FhAEA ORGANICA

FORMULACION 622 1 4C dias

SECUENCHA | 'f DESCRIPCION i
i i

i E' esta fase, cada Gerenciz J€ linea v orsanos desconcentados fiener |2 pbligasion oe o mmuan
| ":-s oroyects de PO! segdr su ambltc se infuensiz. nare luege con el vist buenc respecios
i 15ean enviados 3 la Gerencia Repional e Planesmiento, Presupuesto y Acondisionamiens
i ITemitonial para su revision.

' |De exisfir observaciones |2 Sub Gerencia de Planificacion y Estadistica remitird un informe pare el
ievantamiento de |as observaciones, donde ei tempo maximo 0e espera 2 la raspuests es ae 25
|dias habiles; y es funcion de cada Gerencie de Linea yfu trgano desconcenrado sienco
inecesario la coordinacion con sus Groancs yio dependencias de linea el levanamiant ae jas!
Em:smas en el tempo manifestado segun ef cronograma pers la fase de formulacion del POL

:Une vez levantadas les observaciones le Gerenci Regiona de Planeamiente, Presupuestc y
‘heondicionamiento Temitona, recopiiara ios proyecios de POl de les Gerencias de Linga y

|brganos desconcentados, pasande ¢ lz siguiente fese de consolidacion,
|

CON

Los proyectos de Planes Cperativos e Cada Gerencia de Linea y organos desconcenfrados en
Icoordinacion de sus Organc de linez yio dependencias, que a su vez conforman |a estuctura dal
|Gobiemo Regional de Ucayali, seran alcanzades en los plazos establecidos defallados en gl
icmag reme de le Fase de Formuiacion. por cada Serencia y organo desconcentrade en formata
ifisico y digia! segun comesponda.

{Le Gerencie Regional de Planeamients. Presupuesty y Acondicionamient Temitorial, en
|coominacion con las Gerencias Ce Lines vy organos desconcentades, constlidarz los provesss
ide POI de las mismas pere revisar las pesinles containdicaciones, duplicided o supemosizicn
ilen le formulacicn de las aclivicades / proyecios y el presupuesto que imogan las mismes,
iobservando segun sea el casc.

jtsimismo, los proyectos POi se consolidara en un solo documento denominado POI g€ a%o
icerresaundieme. segun el cronograme de consolicacion el mismo que serd remitido & Despacho
1de la Gerencie General. acompafiaoe de: proyeco 0e Resolucion Ejecufive Regiona pare ia
iapror-acidn comespondiente.

SOLIDACION 622 2

(A%
o
.
w
“"

| BPROBACION CON

‘;_a aprobacion del Plan Operais instwoiona del Gobieme Regional de Ucaya debe ser
"Zdis iacrobade por el Gobemador Regiong v promulgase con Resolucion Ejecutiva Regiong. certo

-
BER jde' fempo cans?{rada segun e cronograrie e aprobacion del POL
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GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALI

FORMATO N° 2

DESCRIPCION DEL FROCEDIMIENTO

(9}

NOMBRE DE LA ENTIDAD: Sede Central del Gobierno Regional oe Ucayali

2. NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANICA: Sub Gerencia ge Pianificacion y Estadistica
3. NOMBRE DEL PROCEDIMIENTQ: Aplicacion del Plan Cperativo Institucional

4. CODIGO DE LA UNIDAD ORGANICA Y N° DEL PROCEDIMIENTO: 0622-07

5. FINALIDAD DEL PROCEDIMIENTO:

- Distribuir por intermedio de la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento
Teyritorial; a todas las unidades organicas el PO! aprobado con RER, para que bajo responsabilidac se
encarguen de aplicar y orientar el ejercicio de sus funciones de acuerdo al POL.

- La Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesio vy Acondicionamiento Territorial, asumira la respon-
sabilidad de proveer los recursos disponibles pare ia eiecucion de lo programado en el Pian Operativo
£z Institucional (POI) en cada ejercicio fiscal.

8. CLASES:

- a). Sustantivo| | b). Adjetive | X_|
7. VIGENCIA:
i
a). Vigente X 0). Propuesio !

8. TIEMPO DE DURACION (aproximado):

Dias ! Semznas

1
365 {12

e

9. FRECUENCIA (N° de veces que atienden el mismo preccedimientc):

o
PRI

Diario Semanal | Mensual |  Anual

365 12

10. REQUISITOS:

a) Distribucién del POl Aprobado atodas las Uridades Organicas

b) La distribucion seré en formato digital (CD). a todas las Unidades Organicas.

c) Todaslas Unidades Orgdnicas deberan aplicar y orientar el ejercicio de sus funciones de acuerdo al
POL

d) La Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, asumird la
responszbilidad de proveer los recursos disporibles para la ejecucion de lo programadc en el Plan
Operativo Institucional (POI) en cada ejercicio fiscal.

e) El documento completo estard disponible en lz p2gina web del Gobierno Regionel de Ucayali,
http://www.regionucavali.eob.pe/ pars ios fines pertinentes,
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11, ETAPAS DEL PROCEDIMIENTC:
ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO
= UNIDAD | SECUENC!] TIEMFL DE | i -
ETAPA ORGANICA 3 | DURACION ! DESCRIPCION
| £ Prar Opesabvs instusiorai (PO) une vez anraszos mediani Resolucion Slecubve Regionz. serz aistiouico
iua' le Gerenciz Repional oe Pianeamient Presupuess v Acondicionamisnn Termipria @ s Serenis
. |Regionzaies, Sub Gerentes Direciores Regicnaies y Jele oe Ofcina. entre 0T0S; 3 qUIen COMPets 0UENEE eS&E: &
! |carge de ias Gerencies de Linga. orgenos desconzentados, organas ylo dependencias de Inee, pars Jue bajp
! iresponsabilidad se encarguer ae aplicar yorientar ef ejercislo oe sus Junciones de acuerde a' PO.
b glicacion - i —_— Lz Gerencie Regiona de Planeamient, Presupuesto y Azondicionamiento Temibrial, asumicé iz responsasicad
| - = - AENR g proves’ os recursos dispanibles pera k& ejecucion de lo programado en e' Plan Operabvo Insfitucione (P0]jen
1 tade ejercicic iscal segun sea ef ¢asc, no sienao ess una fimfante para poder gestionar por oros madics los
i {FECUTSDS QUE puedar coadvuvar a cumplimiant: 06 las mefs fazadas.
! +2 distibucion serz en brmae digia! (CZ, asi mismo el document compleb estard disponiole en iz saginz web
|ae§ Gobiemz Regiona! oe Jcayal hip/www.regio-ucayak.got.oe’ para los fnes perinenes
| #
e FORMATO N° 2
B DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO
0
1. NOMBRE DE LA ENTIDAD: Sete Central del Gobiernc Regional de Ucayali
T
{ 2. NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANICA: Sub Gerencia de Planificacion v Estadistica
3. NOMBRE DEL PROCEDIMIENTC: Seguimiento del Plan Operstivo institucional
£, CODIGO DE LA UNIDAD ORGANICA Y N° DEL PROCEDIMIENTO: 0622-08
5. FINALIDAD DEL PROCEDIMIENTO:
- Detectar oportunamente, deficiencizs, obstécuios y/o necesidaces ce gjuste.
r 6 CLASES:
. a). Sustantivo I | b). Adjetivo | X
1 7. VIGENCIA:
a). Vigente L% b). Propuesto ]
8. TIEMPO DE DURACION (aproximado):
: ' Dias | Semanas eses | .
i i 4

w

. FRECUENCIA (N° de veces gue atiencen el mismo procedimiento;:

Diario Semanal  Mensual | Anual
i pa ]

“0. REQUISITOS:

a) Cada Gerencis de tines y Qrganos desconcentrados en coordinacidn con sus unidades orgénicas
y/o dependencias de iinea son los respensables de elaborar los informes de seguimiento y morito-
reo segun su ambita de zcdi

=

A ﬁiwf%& ‘
(.
Lkt 1

]

T




GOBIERNC REGIONAL DE UCAYALI -
UcageH
FHtes Poafnotny
i b) Elinforme a presentar deberd contener necesariamente: Logros ottenidos (Breve resumen y panel
fotografico actualizado), el analisis e Identificacion de las desviaciones en el cumplimiento de ias
= actividades operativas, si como los principales problemas v medidas correctivas correspondientes
Dicho informe deberd ser elevado a la Gerencia de Pianeamiento, Presupuesto y Acondiciona-
miento Territorial, seglin el croncgrama establecido de a fzse de seguimiento.
o d) La Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, en las dos
. semanas sub siguientes deberd proponer de ser el czso a las Gerencias de linea y Organos descon-
centrados las medidas correctivas con cargo a ser implemeantades y reportadas en el momento de
- la evaluacion.
e} Se realizard el seguimiento y monitoreo haciendo uso de ios formatos establecidos en Iz “Guis
Metodoldgica para la Formulacién, Seguimiento y Evaiuacién del Plan Operativo Instituciona) - PO
i - GOREU".

14. ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO:

()
—

ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO
7 r T 1
. ! ! P i
! UNIDAD SECUENCI' TIEMPO DE DESCRIPCICN

ETAPA  |orRGANICAl A | DURACION

El sequimient es el procesc mediare el cual se reeliza ls verficacion y monimren
sistemafico y periodico de [a ejecucion de une achvidad o proyect para verficar el avance en
la ejecucion de le Mete Fisice {eficacia), e adecuada ufiizasion de recursos para logran
dicho avance (eficiencia) y la consacusion de 1os cbjsfvos planteadas 6urante el proceso de
ejecucion (efecividad), cor ef fin de deiectr, cporunamente, deficiencias, cbstacuios yio
'inecesidades de aiuste,

|Ceda Gerencia de Linea y Organcs desconcentados en coordinacion con sus unidades

{organicas ylo dependencias de imee sor ios responsables de eiaborar los informes oe
iseguimientn ¥ monitoreo segur, st amoiT de asoion.

|Para e! Seguimienip y Monibrac de ies achizades v proyesbs proaramados, ¢l informe 2
jpresentar deberd coniener nscesefiaman®: Logrog oblenidos (Breve resumen y panied
|fobografico aclualizado), e analisis & [denfizacin de l2s nesviaciones en ei cumplmient ce
! lles actvidades operafves s/ como Ios pincipaies problemas v medides corect.ae
i lcomrespondientes y ser eievads s i Seienciz de Planeamient, Presupuest v
|Acondicionamient Tertrial, seaur € cronagrama establecido de Iz fse de seguimiens.
|La Gerencia Regional de Pransamient:. Presupuest v Acondicionamiento Teritorial, en izs
dos semanas sub sigulentes deberé nroponer de ser ef caso & las Gerencias de Ines vl

Seguimiento &2 1 4 Wisses

~a
+

|Organos desconcentados las medices comecives con cargo a ser implementades §

~ . reporiadas en el moment de lz eveluacion,
. I Se realizara el seguimient> y monitres haciende uso de les formabs esiblecidos en &
g_j ‘ Cuia Mebdoldgica para la Formulacion, Sequimieni y Evaluacion del Plan Operatvo

Insttucional - POI GOREL"

FORMATO N° 2

DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO

1. NOMBRE DE LA ENTIDAD: Sede Central del Gobierno Regional de Ucayali
2. NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANICA: Sub Gerencia de Planificacién v Estadistica
3. NOMBRE DEL PROCEDIMIENTO: Actualizacion del Plan Operative Institucional

4. CODIGO DE LA UNIDAD ORGANICA Y N° DEL PROCEDIMIENTO: 0822-08

5. FINALIDAD DEL PROCEDRIMIENTO:

- Actualizar las actividades programadas en el Plan %gpﬁl‘va Institucional.




st

6. CLASES:

a). Sustant'wo[__—] b). Adjetivo X l

a), Vigente E ). Propuesto ] i

8. TIEMPO DE DURACION (aproximado):

[ Dias | Semanas | Meses |
b 't
s ]

4

9. FRECU ENCIA (N° de veces gque atienden el misme procedimiento):

'

[ Diaric | Semanal | Mensual | Anuzl
1 —ﬁl |
' 2

t !

g

10. REQUISITOS:

a)

b)

En el caso de que las Unidades Grgénices saliciten la Reprogramacion de su POl, deben tener en cuenta;
Lz ejecucion de metas fisicas y presupuestarizs rezlizada hasta el momento de la renrogramacion, con el
fin de gue {a misma precise las matas por zlcanzar y no exceda la Programacion Anual de Compromisos.
Los informes de seguimiento y evaiuscidr del POl y sus recomendaciones &l momento del ajuste de la
ejecucion fisica y financiers.

En caso que la reprogramacion impligue 12 disminucion de las metas fisicas o 2 reversion de recursos al
Tesora Publico, ésta debe estar debidamente sustentada.

En el caso gue la reprogramacion generz le sclicitud de una ampliacién de calendario o una nota modifi-
catoria, éstas deben estar debidamente sustentadas y ser reportadas en los infocrmes de seguimiento y/o
evaluacion del POI. '

En el caso de que las Unidades Orgénicas soliciten [a Reformulacién de su PO, deben tener en cuenta:
Articulacion con los objetivos estratégicos y/o especificos, acciones estratégicas, programas presupuesta-
les y/o productos y actividades, su pertinencia y trascendencia de incorporacion.

Contar con los recursos presupuestaies que viabilicen el cumplimiento de los objetivos y metas del Plan!
Los cambios que se generardn en los procuctos/actividades, su implicanciz y viahilidad.
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11. ETAPAS DEL PRCCEDIMIENTO:

ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO DE LA ACTUALIZACION

UNIDAD | SECUENCI| TIEMPO DE -
ETAPA ORGANICA! A DURACION DESCRIPCICN

-

fSe enfengeré come reprogramacion, al proceso a tavas oe cual solo se inseran
|modfficasiones er iz canidad de metes fisices de ias ectvicaoes iniciaimente
iprogramagas e el POl aprobado.

& fir de acwakzar ias acividades programadas en i Piar Operztve hstiucional, se
consioerar ask

1. L& inclusidn de nuevas meszs fisicas yio presupuesisies de products, acciones

Reprogramacién gI2 i 1Mes estatégicas, aciidades comespondientes a nueves acivicages o modificacian de
- : las mismas.
= 2. Cambios en las metas fisicas o presupuesizles propramadas, por
A reorieneion, resticcion de recursos, necesicad insiusinal o tansferencia
presupuesanz,

2. Acfivicades programadas durante un rimestre y oue nc hayan sido ejecutadas,
|pueden ser reprogramadas en los siguientes rimestes,

Refrmulacién es el procesa mediante el cual se inserizn vio modiican los objetvos
iesregices vio especiicos. acciones estatdgices. v consecusntemente hay
lnuevas orogramias presupuesizies y acvigades.

£n case Ge cue ef Gobiemno Regional de Ucayal por efeco de las disposicionas
lecales, sufers cambios sustanciales en sus finciones v'o e~ sus fines y objefivos;
i_:!cdrén inroadJeirse las modificaciones y gjustes corespondisnizs {por ajuste yio
racualizacor del PEI2012 - 2015).

Les siusciones gue conlievan e lg Reformuizcicn cel PO, pueden es@ar dadas
el

1. Moafficac'znes estructurales vie funcionaies de izs Serencas de inea. drganos
{388CONCENTE00S, Unidades organicas yio Gepencencat de Ineaz acsortas 2 las
(enEnares.

iE. Wodficesiér cel Presupuests instlusiona’ (P vie int.esidr. de nuevos objefivos
lespeciicos. prozucos o relormuiasion de los mismos oetidn & iz identicacion de
|nueves necesicades insliucionales yo por cemsize o prictidades en e
[orgenizacian o s enforme.

Reformulacién | il i 1 Mies

: FORMATO N° 2
u DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO
" 1. NOMBRE DE LA ENTIDAD: Sede Central del Gobierno Regional de Ucayali
| 2. NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANICA: Sub Gerencia de Planificacion y Estadistica
3. NOMBRE DEL PROCEDIMIENTQ: Evaluacion del Plan Operativo Institucional )
=t 4. CODIGO DE LA UNIDAD ORGANICA Y N° DEL PROCEDIMIENTO: 0622-10
5. FINALIDAD DEL PROCEDIMIENTO:
- - Contar con los resuliados del logro y cumplimienio de las actividades propuestas, v el uso eficiente de los
recursos asignacoes otorgados.
_ 6. CLASES:
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GOBIERNQO REGIONAL DE UCAYALI

8. TIEMPO DE DURACION (apreximadsa):
= . _Dias [ Semanas Meses !
| T
& FRECUENCIA (N° de veces gue etienden el mismo procedimienic):

Diario Semeznal . Mensua! | Anual
L2

10. REQUISITOS:

- Todos los Informes de Seguimierto deben cumplir con su esquema de presentacidn, para ser insumo del
informe de evaluacion.

- Todas los Informes deben cumplir con la presentacion de sus Matrices de Seguimiento -Excel.

- Todos los informes de seguimiento se deben presentar en ias fechas establecidas segln la directiva vi-
gente, para no ocasionar retreso en el informe de evaluacién elaborado por la Sub Gerencia de Planifica-
cién y Estadistica.

il ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO:

ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO DE LA ACTUALIZACION

| : 3 Ii T
' ETAPA UNIDAD | SECUENCI| TIEMPO DE

| ORGANICA A | DURACION DESCRIPCION

H i b
l i Le evaiuacion &< 2 protess sistmico y operalivo oue verifica |2 efcacis, eficiencia
i ' | y efecividac de 20| considerando sus objefivos y logros, cotejado 2 ravés de sus

i indicadores. e eszucid presupuestal que demando, y los resutagdas abtenioos en

i contibucion a ios Chiefvos bsftucionales del pliego del GORELY,

I Es responsabilicac de 'z Gerencie Regional de Planeamiento, Presupuesto y
Acandicionamientz  Temibrial, evaluar semestraimente a2 ejecucion del Plan
Operativo Insttuciona! ulizando para ellc Matices contenidas en el anexo a la
presente direciva.

La Gerenclz Regiona! de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento
Temitorial, elevars un informe consolidado semestal v anual y un resumen
ejecutivo, & los trganos de la Aliz Direccion para que men las acciones y
medidas correctivas perinentes de ser el caso,

Los informes o evaluacion se realizaran de forma semestral y anual, en funcion a
los informes timestales que harén llegar las Unidades Organices y en’funcitn a
visias inesparacas que la Gerencia pueda prever; el informe de evaluacion tene
| por objei deizliar er forma integral los avances de la gesién, en relacion a los
, resulledos v fogros obkenides, debiendo incluir el andlisis de ios resultados
| ; esperacos cor Iot inzicacores correspondientes  la ejecucion presupuestal.

Eveluacion 622 1 1Mes




GOBIERNQC REGIONAL DE UCAYALI

FORMATO N° 3

FLUJOGRANA DEL PROCEDIMIENTO

Nombre de iz Unidad Organica: Sub Gerenciz de Planificacion y Estadistica Procedimiento N° 0622-01

Nombre cei Procedimiento: Plan Anual y Presupuesto Participativo

Tiempo de guracion: Frecuencia (N° de veces gue se realizz el procedimiento)
Dias | Semanas | Meses [ Diaric | Semanal Meﬂ}- i Anual
i b sug
! 12 | r =

. Oficina Regional de Ase-
SGRyE | sorfa Juridica

I
K i
2 [ PREPARACION 1,:__*. CONCERTACION
4

i

| |

: :'

|

i

i

|

|

?
L
=
k=5

Informe Anual
de avancesy
logros

|

o |
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| GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALI

FORMATO N° 3

FLUJOGRAMA DEL PROCEDIMIENTO

Nombre de la Unidac Orgénica: Sub Gerencia de Planificacion y Estadistica Procedimienic N° 062202

Nombre del Procedimignio: Formulacidn yio Actualizacidon del Pian de Desarrolio Regionai Corceriado del De-
parfamento de Ucayali

Tiempo de duracion: Frecuencia (N° de veces que se realizz el procedimiento)

r

I | Diario = Men- Anda
| i Semana sual
|

1' X

Dias : Semanzs Meses

| P
[ L

SGPYE

FORMULACION

ACTUALIZACICN




GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALI

FORMATO N° 3

FLUJOGRAMA DEL PROCEDIMIENTO

Nombre de |z Unidad Organica: Sub Gerencia de Planificacion y Estadistica Procedimiento N° 0622-06

Nombre del Procecimiento: Formulacion del Plan Operativo Institucional

Tiempo de duracion: Frecuencia (N°® de veces que se realizz e procedimiento)
Dias Semanas ! Meses f Diaria Semanal Men- Anusi |
sual
3 i
I

. Gerencia Regional de . . . y
Sub Gerencia de Pla- : Oficina Regional de Gobemacion Regio- >
nificacion y Estad|stica Planearrgﬁg;ct: oy REs Asesoria Juridica nal Secretaria General
|
FORMULACION ] REVISA EL DOCU- REVISION DELDOC.
MENTOC PARA SU ¥ EMISION DE IN-
‘ir APROBACION FORME CON ve B2
i L CONSOLIDACION J‘ |
i L— 1

* FIRMA LA RER
QUE APRUEBA LA |
SE APRUEBA EL DOCU- FORMULACION |
N
MENTO Y EMITE PARA DEL PO |
LA FIRMA DE LA RER. |
| e
i hrovar l2
i REK aorc-
i tada
|
: i
L ‘
ENTREGA DE FER
APROBADA ¥ £N- =
9 TREGA DE DOC. |
@ DRIGINAL ‘
3 |
4
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FORMATO N° 3
FLUJOGRAMA DEL PROCEDIMIENTQ
Nombre de la Unidad Organica: Sub Gerencia de Planificacion v Estadistica Procedimientc N° 3622-07
Nombre del Procedimiento: Aplicacion del Plan Operativo Institucionzl
Tiempo de duracion: Frecuencia (N* de veces que se realiza el procedimienio)
Dias | Semanas | Meses | i Diare | Seanal ] Menl— Anual
T sua
365 12 | — T |
Y L | |t
Sub Gerencia de Planificacion y Gerencia Regiona! ds Pizneas- l 3 5 ]l
Estadistica misnto y Presupuesic i Unidades Orgrnicas '
* '
l
v | 1
ELEVAR LOS MEME- ENVIAR A TODAS LAS } APLICACION
MORANDD § CON UNIDADES ORGANICAS i DEL POI
EL POI EN CD |
N T |
' {
| .
FORMATQ K° 3
FLUJOGRAMA DEL PROCEDIZIENTO
Nambre de g Unidad Orasnica: Sub Gerencia de Planificacion v Estadistica Procedimientc N® 0822-08
Nombre del Procedimiento: Seguimiento del Plan Operativo Instiucions!
Tiempo de duracion: Frecuencia (IN° de veces cue se realiza el proczdimienic)
| v =1
Dias | Semanas | Weses Diario | Semanal r:fgl Anusi J
5 | |
= ] 4 l
]
Sub Gerencia de Pianificacion y Gerencia Regionz de Pianea- ; v
Estadistica mientc y Presupuesio Unidades Organicas
| v
REQUERIMIENTO DE LOS ENVIAR A TODAS LAS ‘ b
INFORMES TRIMESTRALES UNIDADES OREAKICAS | T
CON MEMORANDO DEL PLIEGO
EMITIR LOS INFORMES DE
| || SEGUIMIENTO TRIMESTRAL-
MENTE, SUJETANDOSE AL
ESQUEMA DE PRESENTA-

CION SEGUN LA DIRECTIvA
DEL FOI l_-r

L

RECEPCION Y EVALUA-
CION DE LOS INFOR-

|
1
i
|
MES RECEPCIONADOS :
§
|
!




GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALI

FORMATO N° 3
FLUJOGGRAMA DEL PROCEDIMIENTO

Nombre de la Unidad Organica: Sub Gerencia de Planificacion y Estadisiica
Nombre del Procedimiento; Actualizacion gel Pian Operativo Institucional
Tiempo de duracion: Frecuencia (N° de veces que se realiza el procedimienio)

Procedimientc N° 0622-C2

Dies | Semanas | Messs | Diario | Semanal | lfensuai | Anual
i 1 J { 2
GQersncla Regioner e Sub Gerencia de Planifi- i Oficina de Asesoria | Gobernacion | Secrsiara
i Eni mienio v Presu- - ol ; T | cretar.
Unicades Organicas Planea pluesjo‘ s cacién y Estadistica | Juridica Regional | Genea
= |

+

DERVAELDOZLE |

SOLICITAN CON DOCU-
MENTO LA ACTUALIZACION
/ MODIFICACION DEL PO

MENTG PARA EIVITIR
INFORME § SE
APRUEB# O NT EL PE-
DIDO DE MDD FILA-

CioN

L
|

’ i
b

JEVALUA 5

. ND EL DOCU- !
RECEPCION DE INFORME 1 NENTO :
LPROBLDO T DESAPRO- < ESTL DES-

B4DO J f DEMENTE I
! SUSTEN-

¥

FIRMADE !
LARER |

TADOT

|
i
|
. 1 ' |
ik f ! ———ﬁ i
L ¥ ‘ e ‘%
REMISION DE IN- REVISION DEL
FORME DE WO DIFl- INFORMES Y
CACION DEL PO: DEL EMITIDO CON .
GOBIERNC REGIO- \e ge i \
NAL DE UCAYAL \
CON REF

| ;

l

mELr Y
o

7

¥ |
INFORME 4PRD- y
BADO Y ENVIADO |
PARA FINMAE L& !
RER

T




i

2
T

Nambre de |z Unidad Crganica: Sub Gerencia de Pianificacion y Estacistica

GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALI

FORMATO N° 3
FLUJOGRAMA DEL PROCEDIMIENTO

tvambre del Procedimiento: Evaluacion del Plan Operativo Institucional

Tiempo de duracion:

Procedimiento N® 0622-40

Frecuencia (N° de veces que & reaiiza el procedimienio)

izs | Semanas

Meses |

! i Se- |
Diario | Semanal | WMensual | mes- | Anual

; : tral

! ! L 1

Sub Gerencia de Planifica-
ciénty Estadistica

Gerencia Regional de
Pianeamiento y Presu-

Oficina de Asesoria
Juridica

Gobernacién Regional

Secretariz General

: puesto
| |
' i —_ﬁ
1 ‘D !
]
! REVISION DEL 5
EMISION DE IN-
! ( iINFORME DE EVA- INFORME
, 1 e FORME ¥ R.E.R
o | LUACION DELPOI | R
]

v

INEORME APRO-
BLIIO ¥ EN-
VIADO PARA

FIRNAR LA RER

i

|
l
1

¥
FiRMA DE LA
RER
|

!

b

EVALUACIGN DEL
P.O.L APROBADT
CONR.ER

1
|




2 S GOBIERNO REGIONAL DE UCAVYALI @

FORMATO N° 2

DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO

6. NOMBRE DE LA ENTIDAL: Sece Central
2. NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANICA: Sub Gerencia de Desarrollc instiucional
3. NOMBRE DEL PROCEDIMIENTC: Elabcracién, actualizacion y aprebacién de Directivas

4. CODIGO DE LA UNIDAD ORGANICA Y N° DEL PROCEDIMIENTO: 0624-01

5. FINALIDAD DEL PROCEDIMIENTO: Fzcilitar, simplificar la eleboracion, actualizacidén y tramite de aprobs-
cién de Directivas de alcance a2 les instituciones del Gobierno Regional de Ucayali.
6. CLASES:
a). Sustantivo | ! b). Adjetiva | X I
. 7. VIGENCIA:
;'.';: a). Vigente ‘ X i b). Prcpuesto []
8. TIEMPO DE DURACION (aproximaco:
Dias Semanas | Messs |
!
{30 l
9. FRECUENCIA (N° de veces cue atencan el mismo procedimienic;:
I "Diario | Semanal | l‘s-cua | Ancal |
| I
B 10. REQUISITOS:
| 3§

. a). En el caso que las Unidades Crganicas propengan, se requiere Cficio al Gerente Regional de Planes-
£ miento y Presupuesto, acjuntando le propuesta de Directiva en versidon impresa y grabado digitalmente en
Ei CDROM, justificada con las normas legales relacionados a la Directiva.
£s b). En el caso se inicie en le Subperencia de Desarrollo Institucional, se requiere la Directiva desaciuaiizada

o normas legales relacionados con le Directiva.

11. ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO:

UNIDAD . TIEMPO DE | DESCRIP- |

{ ; :
| ETAPA | oRGANICA | SECUENCIA | DURACION | CION
| Propuesto por una Oficina: ' |
| Secretaria registra Oficio con expe- | g i
| gierte en el SISGEDO |
1 GRPP | Gerente revisa, da proveido, visa, 10

| deriva expediente !
, Secretaria sella con V°B®, deriva en 1
|

SENS, S,

- | | el SISGEDO 5
i 1 i Secreiaria registra en SISGEDQO 5
| Subgerenie revisa, da proveido, visa ; |
| | & ' 3 ) 1
2 SGh ' gerive expediente 20 !
 Secrsiaria deriva en el SISGEDO i 5 |




Bt

GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALI

TiEMPO 5E . DESCRIP-

[——1 NIDAD ENOL
| TP | ome inen ‘ SRERENCS DURACICN | CION |
. : i Propueste por la SGDI: i !
i l | Especialista revisa nuevas normas 3440° : 5
| i I legales, analiza, evalua, elabora y/o ' I i
i g | actualiza la Directiva i '
5 ' | Especialista elabora, emite proyecto | i ]
! i de resolucion. graba en CODROM | ™ !
i _; Especialistz elabora, emite informe, | !
i ] adjunta el proyecto de Directiva, re- 580° !
! ! SGDI solucién y COROM { |
] Especialista registra informe en el ‘ = i
| SISGEDO, deriva | = | |
; Secretaria registra en SISGEDQ, ela- | i
5 | bora, imprime informe, sella con pos- 60 |
it | firma, entrega al Subgerente i
Subgerente revisa, firma el informe, 60" ]
. da proveido para framite | - |
= i Secretaria registra informe en el SIS- | - '.
= ! GEDO, deriva | ’ i |
= | Secretaria registra en SISGEDO § - ‘
& | 3 | GRPP Gerente revisza, dz proveido, deriva 20
i [ Secretaria deriva en el SISGEDO 5’
B i : Secretaria regisira en SISGEDO &
; ! ] Gerente revisa, da proveido, deriva 15 :
! 1| Secretarie deriva en el SISGEDO i 5 !
| i Abogado revisa, analiza, modifica € i
’ imprime el proyecto de resolucion 4 AR E
§ ; gjecutiva, elabora e imprime informe o )
4 | CRAJ legal, registra en el SISGEDO, deriva ! ’
| Secretaria registra en SISGEDO ! 5
| | Gerente visa e preyecto de directive 500 |
! | y la resolucidn ejecutiva |
i ! Secretaria sella con V°B® el proyecto 20" ‘
{ | de directiva y la resolucién ejecutiva ' ;
e l Secretaria deriva en el SISGEDO 5
- Secretaria registra en SISGEDO 5
5 SG Secretaria General da proveido | 10
Secretaria deriva en el SISGEDO g
| Secretaria registra en SISGEDO &
! | Subgerente visa el proyecto de direc- 20
5 | SGD| | tiva y la resouclion ejecutiva '
| Secretaria sella con V°B° el proyecto 0
i de directiva v la resouclidn ejecutiva - |
| ' Secretaria deriva en el SISGEDO B
' SEICINAS | gecre}taria_ refgistraien SISGEDO _ 5
— INVOLU. | Funcionario visz el proyecto de direc- e
; CRADAS | tiva y la resolouion gjecutiva | |
- | Secretaria deriva en el SISGEDC l S |
| | Secretaria registra en SISGEDO ’g 5 i
| I8 SG | Secretariz General da proveido : 2c ]
| Secretaria deriva en el SISGEDO ' 5 |
\ PSRN
g v H
l"%_“ i §
Epok dis




e

i ) 2 =
b GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALI P
e

8. TIEMPO DE DURACION (zproximado):

[ Dias . Semanes = Meses |
80 ’ ¥
9. FRECUENCIA IN° de veces cue stienden el mismo procedimienio):

Diaric | Semarna  Mensual | Anual |

r
I N

10. REQUISITOS:

a). Normas legales sustantivas que justifiquen la modificacion v/o actualizacion de las funciones generales
y especificas de los drganos, unidades organicas y érgancs desconcentrados contenidos en &l ROF del
Gobierno Regional de Ucayall.

5

b). Propuestas para mocificacién de funcicnes generales y especificas, creacion de unidades organicas del

ROF.

11. ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO:

& ETAP | UNIDAD TIEMPO DE | DESCRIP- |
‘ A | ORGANICA | SECUENCIA DURACION | CION |
. Secretaria elabora, imprime memo 35 i 5
j sGD| multiple requiriendo propuesias |
! | Subgerente revisa 10 ;
| Secretaria traslada 5' §
i Secretaria coloca nimeracion er: el 10° !
. memo multiple, sella con posfirma | 5
2 GRP> | Gerente revisa, firma | 15 . f
~ Secretaria registra, deriva SISGEDQO | 5' 1 !
i Secretaria devuelve Jos memos mul. 10 13 |
- Secretaria traslada los memos muiti- ; I i
3 SCDI [ ples para su distribucion 30 J |
il 1 Asistente registra en SISGEDO 5' i |
w Asistente deriva en SISGEDO 5 ]
. 4 OTDA | Notiﬁ:_:ador, trasla;ia documentos a ‘
5 | les oficinas y los drganos desconcen- 580° |
&3 | trados B B
{ Notificador devuelve el cargo 10’ l !
| Secretaria archiva el cargo en archi- 5 f
vagdor de palanca '| |
Secretaria registra las propuesias en , |
| 5 GRPP | ¢ 5ISGEDO 3
- Gerente revisa, da proveido, deriva 25'
o | Secretaria deriva en el SISGEDO 5
© Secretaria registra en SISGEDO 5 a
| Subgerente revisa, da proveido, visa, | 30 B
Ll ceriva expediente |
| Secretaria deriva al especialiste g |
6 SGDBl | Especialista revisa, analiza, evalia, 5720° 5
| califica las propuestas
- iﬁpecialista consolida las propuesias | 480
I Especialista imprime 2 juegos dei | -~
| | ROF del GRU :
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GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALI

ETAP | UNIDAD | - | TIEMPO DE : DESCRIP- |
A ' ORGANICA | SECUENCIA | DURACION | CION |
; ; i Especialista elzbora, imprime y firma -'
I ! informe técnico sustentatorio del 180° |
! ! ROF del GRU '.
.! : Especialistz elabora, imprime pro- | J
| yecto de ordenanza regional y graba | 45 f
| | en COROM ,f |
i , | Especialista registra, deriva informe 5 - I
: i en el SISGEDO, adjunta al exped. ! |
F \ Secretaria registra en SISGEDO . 5 |
;' , Secretariz realiza el anillado de los 2 40 J !
g i ejemplares del ROF del GRU i - !
i [ Secretaria sella con V°B® en cada 8y
‘ | hoja del ROF e
' Subgerente firma el visto bueno 3
; 1 Secretariz elzbora, imprime informe 20"
| de remision del ROF _ ' i
i Subgerente firma el informe | 5 '
| Secretaria sel'a con posfirma, ad- 5 i
l junta el informe &l ROF del GRU
' Secretaria registra, adjuntz al in- | o
| forme del Especialista, deriva | e
| Secretariz traslada expediente ! 20
! Secretaria registra en SISGEDO ! & |
] Secretaria elabora, imprime informe [ - !
] de remision de expediente, sella con | 40' | .’
7! GRPP V°B° en cada hola del ROF ] i \
i Gerente revisa, visa, firma el informe 10 |
5 Secretaria derva en el SISGEDO g i
5 I Secretaria traeslaca “0 i
! | Secretaria registra en SISGEDO ; & . b
8 | GGR Gerente General de proveido | 45 i I
| Secretariz deriva en el SISGEDQO i B
i ; Secretaria registra en SISGEDO B i
| Gerente revisa, deriva expediente ! 20
‘ Secretaria deriva en el SISGEDQO ; 3 ‘;
5 f Abogado registra en el SISGEDO | E
! Abogado elabora, imprime y firma in- { geC"
: forme legal, adjunia al expediente i |
{9 ORAJ Abogado deriva en el SISGEDO &
j Secretaria regisira en SISGEDO ! g !
i Secretaria elabora, imprime oficio, ' 55 :
i sella con posfirma - i
! Gerente firme el oficio e
Secretariz deriva en el SISGEDO 5 i
Secretaria trasalada | i !
; Secretaria regisira en SISGEDO , & '
: Secretaria elabora, imprime oficio, | G |
- - adjuntz al expediente | o !
- { Gobernador firma el oficio 10 | l
| Secretaria sella con posfirma E 5 . 0
! | Secretariz deriva en el SISGEDO i 5 '
; | Secretaria regisira en SISGEDC | 5
’ Secretaric del Consejo coordinz la :
1 SCR sesidn ordinaria, pone en agends de ! 60 | !
| los consejeros para exposicion del | ' i
| ROF ante los conseieros ﬁi\"\ '
VE AT W OF L
£ iz %\ (€ 3!




& @ PERU GOBIERNO REGICNAL DE UCAYALI

| TIEMPO DE | DESCRIP-
! DURACION CION

ETAP | UNIDAD

A | oRGANICA | SECUENGIA

i { Secretario del Conseio coiote & ex- | 3
| | pediente en espera ! 2880 ;
‘ | Consejeros aprueban e ROF con 150
| Acuerdo Regional ‘
‘ Secretario del Consejo regisirs el !' 5 i
| Acuerdo Regiona! er el SISGEDO ! |
{ Secretario del Consejo efgbere, im-
i, prime oficio, sella cor posfirma y 140°
} firma, adjunta al Acuerdo Regional
_! Secretario del Consejo registre en &l 5
i SISGEDO
! Secretario del Consejoc deriva en el 5 I
| SISGEDO | |
* } Consejero delegado seilz y firma la ‘0 1
ordenanza regional ]
! Secretario del Conseic adjunta la or- 5
! denanza regional, dz proveido
| Secretaria deriva en el SISGEDO 5
. Secretaria registra en SISGEDO g
| = Gobernador promuigz 'a aprobacion , i
2 | SR del ROF conpordenanza recional | ol ‘
! Secretaria deriva en el SISGECO 5!
‘ Secretaria registre er SISGEDC &
13 ! SCR Secretaria archive en SISCEDC y ar- 10"
5 chivador de paianca '
! TIEMPQ TOTAL 13,768

FORMATO N® 2

DESCRIPCION DEL #ROCEDIMIENTO

NOMBRE DE LA ENTIDAD: Sede Central
NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANICA: Sub Gerercia ce Desarrolio Institucional

NOMBRE DEL PROCEDIMIENTO: Modificacién y aprobacion del Manual de Procedimientos
(MAPRO) de la Sede Central del Goblerno Regicnal de Ucayali.

CODIGO DE LA UNIDAD ORGANICA Y N° DEL PROCEDIMIENTO: 0624-03

FINALIDAD DEL PROCEDIMIENTO: Facilitar, simp'ificar ia elaboracion, actuaiizacian v iramite de ap:;o'bé-
cion del Manual de Procedimientos de |z Sede Centrai del Gobierno Regional de Usayeii,

4

CLASES:

a). Sustantivo D b). Adjetivo [ X E

VIGENCIA:

a). Vigente o). Propuesto D

TIEMPO DE DURACION (aproximado):

| Dias | Semanas | Meses |
60 ! |
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8. FRECUENCIA (N° ce vaces oue slienden el misme procedimiento!:

I Digric | Semanal | Mensual = Anusi |

e
| t

10. REQUISITOS:

b). Propuestas de izs gerencies, oficinas y subperencias de la Sede Central.

11. ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO:

Bed 27

ETAP UNIDAD | TIEMPO DE A DESCRIP-
A | oreanica | SRAMERSIS DURACION |  CION
i . | Secretarlz elabora, imprime memo 35 ::
| - | multiple requeriendo propuestas i
| ! l ikl | Subgerente revisa 10’ ;
| ! ' Secretaria traslada 5 |
| Secretaria coloca ndmeracion en el 10 !
| memao multiple, seila con posfirma J
| 2 GRPP Gerente revisa, firma 15 |
B2 | Secretaria registrz, detiva SISGEDO 5 ;
5 ! Secretaria devuelve los memos muil. 10’ j
- Secretaria traslzda los memos multi- ? !
' ' 3 SCDI pies para su disitrioucion e '
! . Asistente registra en SISGEDO 5
! Asistente geriva en e! SISGEDO 5
L4 CTDAI Notificador, trzslacs cocumentos a 180" ‘
i las gerencias. oficinas. subgerencias ‘
' ' Notificador cevuelve el cargo 10
| i Secretariz archiva el cargo en archi- 5 h
! | vador de paianca '
T R | Sle;gtég?)gg%stra las propuestas en 5 {
! | | B ol !
| i Gerente reviez, da proveido, deriva | o5 |
3 i Secreteria ceriva en el SISGEDO | 5
i Secretaria regisira en SISGEDO 8
: Subgerente revisa, da proveida, visa, 30’ |
! deriva expeciente |
f Secretaria deriva 2| especialista &' i
Especialisia verifica las propuestas |
| en base a las disposiciones de la Di- 5180 |
| | rectiva correspondiente 5
i ! | Especizlista consolida las propuestas 480’ :
. | Especialista imprime 2 juegos del 240° f
- MAPRO de ia Sede Ceniral i
: Especialista elabora, imprime y firma ! 180" |
. B SGDI informe técrico del MAPRO i ¥ |
| Especiglista eiabora, imprime pro- ! |
? g | yecto de resolucion ejecutiva y lo 80’ |
{ | | graba en CDROM !
! Especizalista registra, deriva informe 5 ’
| en el SISGEDO, adjunta al exped.
! Secretaria registra en SISGEDO 5 ;
? Secretaria seliz con V°B® en cada 30’ |
.; i hoja del MAPRO !
! } Subgerente visa el MAPRO o |
| ! | Secretaria eigborz, imprime infor i |
i | del MAPRO, seliz con pesfirma r?e\! X &8 |
S\
o }f'j“ (5;
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Ucayel
#oreies Prafeiine”
| ETAP UNIDAD g - ! TIEMPO DE | DESCRIP-
A | orcanca | EG R DURAGION |  CION
| i Subgerente revisa. firme e informe 18
i | F Secretaria registra el informe en el
! } SISGEDO, adjunta fisicamente al 10
! ! proyecio de resolucion y MAPRO
| . Secretaria deriva en el SISGEDO 5’
| i Secretaria registra en SISGEDO 5 *-
I 4 BRFP 1 Gerente revisa, visa, proveido, deriva 10’
| | Secretaria deriva en el SISGEDO 5
‘ 1 Secretaria registra en SISGEDO 5’
! i Gerente revisa, visa, proveido, deriva 10’
! Secretaria deriva en el SISGEDO g
! Asesor registra en el SISGEDO 5
' Asesor revisa las normas legales del 50°
i MAPROQO vy el proyecto de resolucion
! 8 CRA Asesor elaberg, imprime, sella y
| hs firma el informe legal, escribe en el 180"
i proyecto de resolucion, imprime, se-
! lla con V°B®, adjunia al expediente
! | Asesor deriva en el SISGEDO 5' .
i | Secretaria registra en el SISGEDO 5
i | Gerente visa la resolucion 10’
! i . Secretaria deriva en e SISGEDC 5
; | Secretaria registra en e SISGEDO 5
| g | @ang  LGerente visala resoiucion 10’ E
; A | Secretaria sella V°B° |z resolucién , 5'
| ! Secretaria deriva en el SISGEDO i 5' 5
i Secretaria registra en e 3ISGEDO | 5 .
‘0 , AT LGerente visa la resolucicr 10' |
; L Secretaria sella V°B® |z resoiucion 5 - |
' Secretaria deriva en el SISGEDO | 5 i
Secretaria registra en et SISGEDO | 5 5
11 ik Secretaria General visa |a resolucion 10° |
; -~ Secretaria sella V°B® la resolucion 5’
? Secretaria deriva en el SISGEDO 5 |
Secretaria registra en el SISGEDO 5! |
~ Gerente visa la resolucion 10 |
12 GRDE Secretaria sella V°B° |a resolucion 5 |
Secretaria deriva en el SISGEDO 5 :
Secretaria registra en ei SISGEDO 5 |
43 GRI Gerente visa la resolucion 10’ |
'[ ' Secretaria sella V°B® |z resclucion 5 |
! ! Secretaria deriva en el SISGEDO 5 |
| i Secretaria registra en el SISGEDO 5 i
i i - Gerente visa la resoiucion 10° :
. i BREF Secretaria sella V°B® |z resolucion 5 |
: Secretaria deriva en el SISGEDO 5! |
i | Secretaria registra en ei SISGEDO 5
i 45 | GGR Gerente visa la resolucién 10’
i I ’ Secretaria sella V°B*® la resolucion g
! i Secretaria deriva en ei SISGEDO 5
: | Secretaria registra en el SISGEDO 5
! | Secretaria sellz con V*B° y posfirma 5
16 | GR en la resolucion
‘ i Gobernador visa y firma la resolucion 15’ i
; f Secretaria deriva en el SISGEDO 4 a5 |
| 3 5 ;
¥
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| ETAP UNIDAD | { TIEMPO DE | DESCRIP- |
A | ORGANICA | RECUENGEA | DURACION | CIGN |

: | Secretariz General da proveido [ 5 o
! | Noiificador saca copia del origina!l ae | 20 Il
' | ia resolucion y del MAPRO f !
; | Secretaria archiva el original j 10’ !
| i Notificedor entrega la copia de la re- i
: | solucién y MAPRO para su escaneo 20 j
| . v publicacion en la web del GRU i
| | Secretaria firma el cargo, escanea la [
I copia de la resolucion y del MAPRO, 40 i
! 18 OT] craba en |a carpeta digital del inge- |
] niero programador del portal web |
i I Ingenierc publica la resolucion vy el 10" |
i | MAPRO en el portal web del GRU |
'i-‘ Secretaria firma el cargo, recepciona '
el original de la resolucion y el 5 l

P 5 S MAPRO, archiva el expediente en el |
| SISGEDO |
' | Secretaria archiva la resolucién y e 5 ;
‘ ! MAPRO en un anillado t
. ! TIEMPO TOTAL 7,308’ '

FORMATO N° 2

DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO

©

NOMBRE DE LA ENTICAD: S=de Central

o

NOWMBRE DE LA UNIDAD CRCEANICA: Sub Gerencia de Desarrolio Institucional

%. NOMBRE DEL PROCEDIM ENTO: Modificacién y aprobacién del Texto Unico de Frocedim ertss Ad-
ministrativos (TUPA) de la Sede Central del Gobierno Regional de Ucayali.

4. CODIGO DE LA UNIDAD ORGANICA Y N° DEL PROCEDIMIENTO: 0524-04

(81

FINALIDAD DEL PROCEDIMIENTO: Facilitar, simplificar la efaboracion, actualizacién y trémite de 2aroba-
cidn del Texto Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA) de la Sede Central del Gobierrio Regional
de Ucayali.

6. CLASES:
a). Sustantivo | l b). Adjetivo
7. VIGENCIA:

a). Vigente | X | b). Propuestozl

3. TIEMPO DE DURACION (zproximado):

Dias | Semanas | Meses
a0

[$8]
-
X
m

CUENCIA (N°® de veces gue atienden el mismo procedimiento):

Diario Semaral ' Mensual Anual

b

X

Yoy

L

v
-l




= GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALI! -
i vcagtl
e e
ETAP | UNIDAD = TIEMPO DE  DESCRIP- |
| A | ORGANICA SERUENGIA DURACION = CION |
j ' Subgerente firma el visic bueno : 30 |
| Secretaria elabora, imprime infarme o0 ; *
' de remisién del TUPA de |z Sede - |
Secretaria sella con posfirma, ad- 5 |
7 junta el informe al TUPA '
: Subgerente firma el informe &’
Secretaria registra, adjunta al in- 10 |
i forme del Especialista, deriva ]
Secretaria registra en SISGEDO 5 : :.
Secretaria elabora, imprime informe i {
de remision, sella con posfirma en 40" '
7 SREP las Fichas de Sustenlto Legal y Téc-
: nico de los procedimientos
2 Gerente revisa, firma e! informe y las - .
Fichas de Sustento Legal yTécnico i
Secretaria deriva en el SISGEDO &' |
E: Secretaria registra en SISGEDC 5
Gerente revisa, deriva expediente 20'
Secretaria deriva en el SISGEDQ 5
Abogado registra en el SISGEDO 5 |
: Abogado elabore, imprime y firma in- 980’ ,
' forme legal, adjunta al expediente
! Abogado deriva en el SISGEDO o {
8 [ ORA.J ' Secretar!? registra en SE_SGEDQ T E
i Secretaria elabora, imprime oficio,
adjunta al expediente, sella con pos- 55
[ ! firma en el Oficic y en las Fichas
| } Sustento Legal-Técnico
| l Gerente firma el oficic y las Fichas 10
| de Sustento Legal y Técnico -
Secretaria deriva en el SISGEDO 5
£ Secretaria trasalada s
{ Secretaria registra en SISGEDO 5
= Secretaria sella con posfirma en las 10" ‘
. g ORA Fichas de Sustento Legal-Técnico ;
£ Gerente firma las Fichas de Sustento 5 |
& Legal y Técnico ‘
Secretaria deriva en el SISGEDQ 5
o Secretaria registra en SISGEDO 5
g 10 GGR Gerente General da proveido 45'
Secretaria deriva en el SISGEDO 5
: Secretaria registra en SISGEDO S
f Secretaria elabora, imprime oficio, 35 t
11 | GR adjunta al expediente
} Secretaria sella con posfirma g
li Gobernador firma el oficic 5
;‘ Secretaria deriva en el SISGEDO 5
Secretaria registra en SISGEDO 5
Secretario del Consejo coordina la .
sesion ordinaria, pone en agenda de 50" |
los consejeros para exposicion del I
| 12 SCR TUPA ante los consejeros =
: ' Secretario del Consejo coloca el ex- 9880
f pediente en espera
f Consejeros aprueban el TUPA con 480" ,

! Acuerdo Regignal
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ucagalL
PRt Sabrey

I ETAP UNIDAD ! TIEMPOC DE | DESCRIP- |
| A | ORGANICA SRR DURACION | CION
Secretario del Consejo registre & 5 |
Acuerdo Regional en el SISGELC |
Secretario del Consejo elabora, im- i
prime oficio, sella con posfirma y 140" !
firma, adjunta al Acuerdo Regionz! 3
| Secretario del Consejo registra er e | 5 i
SISGEDQ | |
Secretario del Consejo deriva enel | 5 1
SISGEDO ;
I Consejero delegado sella y firmaia | 0 |
ordenanza regional i ’ |
Secretario del Consejo adjunta fa or- 1 5 I
denanza regional, da proveido | |
i Secretaria deriva en el SISGEDO 5 5’ !
f Secretaria registra en SISGEDO | 5
I Gobernador promulga la aprobacion | ;

b o | del TUPA corp1 ordenanza r?agiona! | 50 ]
| Secretaria deriva en el SISGEDO 5 !
| Secretaria registra en SISGEDO 5 [

14 SCR Secretaria archiva en SISGEDC v ar- | 10’ |
i chivador de palanca l !

’ i TIEMPO TOTAL 13,755 |
A,
S\
1\\\ NOOA
g '}/an / fr.:]
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i GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALI T
Ucaitil
PR Ser—
FORMATO N® 3
FLUJOGRAMA CEL PRGCEDIMIENTO
Nombre de la Unidad Organica: Sub Garencia de Desarrolic 'nst tuzional PROCEDIMIENTO N° 0824-01
Nombre de Procedimiento: Elaboracion, actualizacién y eorasacién de Directivas
Tiempo de duracian; Srzzaence (W de veses que se realiza el procedimiente)
Dias Minutos | Messs . Diaric | Semanal | Mensuai | Anual
13 | E150 | ; N
' | OFICINAS :
GRPP SGDI CRAJ ; S2 INVOLU- GGR [ GR o7l
i CRADAS ;
e ? : % e
Secretana registra | O Secreiane regs-
= | en el SISBEDO ': - tra en SISGEDC
Secretaria regis- | | | Subperente revisa, | | [Secretarna ragie- |, | :.;’f ':‘.lcq.rz_\ ¥ Secrearia regist | Secretarie regisira Secrotaria escé-
tra Oficio en 2| de proveido, visa. | | | tra en SISGEDG ll F LT | | Funcionario visa en SISGEDC |__en SISGEDD nes directiva y re-
SISGEDQ deriva exped. i L:\E'V—J & proyecto de v v solucion, graba
' | [ Gerente revisz, || directive y Ia re- : en cameia digia
I Secretaria deriva] || da proveide, de- ‘ solucion Gerente Genera Snec'reta:ia selle con ||| del programador |
w Gerente revisa, ene SISGEDO | |} rive l visa el p:cy?.'cic; ae {fl vty con pasﬁga ! !
: visa, da proveioc, v : resolucion en e’ proyecio _¥ 5
derivaexped. | | | Especialista regis- || | Sesretaria osrive |1 Secretariz de- resolucion Ingenierc publice -
) 1 112 en ef SISGEDO| | | en &l SISGEDC | ¢ : rive én 8l SIS- | | L 2 | la resolucién y gi- |
‘ Y + f i GEDQ Secrefaria gerive en ! - | | rectiva en ef por- |
Sea\?tgﬁadsq:a Especialista revilsa FEm T ¥ v [ & SISGEDC h ﬁ ;ﬂ::fg;::;ig 12! web F:E'SIIIUCJ"J |
con V°B® derive | | | nuavas normas le- ogadc revisz | @ ; [1 firma |5 e | |
enel SISGEDD | || gales analiza, ||| analiza, mosifica | @ i ; } l
T evalua, elabora yfo || | e imprime & pro- 1 — , - -
aciugliza Iz direc- || | yecto da resoiu- ;]—DEGFBE_'EB’\G_E'WE enl | Secrstanade- ||
tiva cion. elabore e /) [ el SISGEDD vuelve iz direcive
| 5 ! 1% ek o
o || Frorme fome | | | resttnoi
Secrstanz regis- | 1) Especizlista ela- legai, regista, | ¥ | e ! fi& i
treen SISGEDT | || bora, emite in- deriva i i < ! [
forme, adjuntz al .'i , ! | |
S, | R el e | f
FE¥ISG, lucion y directiva = e - | i
da proveido, de- o irg en SISGEDC . | !
£3 riva iall ; o : !
Especialista regis- | | ¥ f! Erite troveide | 1 ;
; s tra informe en el ] ge nubiicaman | :
L o] | | SISGEDO, deriva | {| Tesolucionyla | fi o B : |
Secretaria deriva ' direciiva e el poral
en el SISGEDD | rm _' e 5 ¢ el nsiiugis- !
| | Secretarie regis ; e .
v | Esssersnrgg ola. | | | Secretaria selia |} 18 €7vE2E € l
@ bora, imprime in- con V°E° i |
forme. sella con P 7 |
osfirma : - !
O en € SISGEDD O ;
|
g Subgerente firma + |
el informe, da pro- |
veida a tramite i . i
v i I
Secretaria deriva : f !
er el SISGEDC { r i

Subgereme vise la
directiva y resolu-
cion

Especialists ar-
chiva en |2 carpsia
digiial direcfivas

¥

Secretaria archiva
en un anillaco

J’,‘Il‘!“ R

e
P

L \‘:‘ﬂil\

T

Oy




e

Q
.+ Seliz son V°B®

| & cadz hoja del
.| ROF g8l GRU

-

Subgerente visa
e: ROF del GRU

Secreteris ela-
| bora. imprime in-

; f forme de emision

| dei ROF del GRU

|| Secretaria selia
\ 1 co posfirme en
!! gi informe, ad-
i i juritz ai ROF del
! GRU

A B
B
g

ubgerente firma
” | infarme ge re-
i

misian
| If

i | Secrataria regis-
| TE derivaenel
i1 Sis5ED0

b

©
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Tiempo de duracién:

GOBIERNC REGIONAL DE UCAYALI

FLUJOGRAMA

FORMATO N° 3

DEL PROCEDIMIENTO

Nombre de la Unidad Organica: Sub Gerencia de Desarrois institucional

PROCEDIMIENTS N° 0824-03

Frecuencia (N°® de veces gue s& rezliza & procedimiento)

Nambre del Procedimiento: Modificacion y aprobacien del Manua! de Procedimientos (MAPRC) de la Sede Central del Gabierno
Regional de Ucayali

Eiabora, impame, |

Secretaria re-

Seorgiare re-

Dias ] Minutos | Meses [ Diaric | Semanal | Mensuai | Anua: |
60 | 7.305 | L ;
—— 1
] F GEREN-
SGDI GRPP OTDAI t C=RAJ | CIAS QUE GGR GR 5G OoT!
L | VISAN
| [Seareterie co- | |[ Registe, im- (2)
i | loca numera- (1| prime hoja de : l
. Hei jte dei SIS | -
. | cion en los me- ||| trémite dei SIS-| | [Seorsizng e | | | Secreiaria Secratafia Secretari re- Secretaria Secretans |
Secretaria sle- | || | mos multipies, GEDO sisrzenel | || egistraenel | | | registraenel gistr en el registra enel | || firme el cae |
bora, imprime met || | selle con pos- 1 8ie3E0C i I SISGEDD SISGEDO SISGEDO SISGEDO escanes iz co- |
mos %\hmes ] firma T | v ! ¥ v v pi]a de fa reso- i
. Seranie revisa, | i = con pos- i ucion y de!
= = Gerente revisa, | | Gefante visala ||| Gerents visaia || { Sellz cor pos Secretario el
Subgerente Gemrrt;?n;eursa n?::,:::aw?fﬁ_ visz, proveido. 1 * resolucion resolucion__|{ |frma y V*B° en || | General da su | || MAPRC, Qrane E
revisa los memes || ——— % ples a las pe- i ht ' v ;i | oot BoveRo d ilraa"?é? ok
multipies Secretaria re- rencias, ofici- | ¥ i Secrefaria sella ||| Secretaria selia | h 3 mE,;paag.- de |
‘ gisira, deniva nas, subgeren- | Secreznz oe- 1] con VB enla ||} con VB enia || Gobemador Notificador porta’ we“' g |
en SISGEDOD clas o vz ene 55 ; resolucian resolucion ' firmz v visz en ||| saca copia de i GRJ |
| GER r i} Iz resolucisn || | resolucion y del —T—_J
, Z— L1 [ ' '——"I|_ maeRo e —
Regisira en e ¥ Demvaenei | i M ganmatara de- v i lng_&‘:{hek ,-D“" !
SISGEDD Secretaria ar- SISGED0 | i} risene S || [ Soommns 1| ozl f
N chiva el cargo ¢ iy GEDD archiva el 2 i
Subgerente re- ||| | en archivador { ¥ | : '—"—r—*‘—" original il i
visa, visa. gz pro-||! | de palanca ! ‘—__—“_..‘;,. fesriial @ ! v 53 el ousl
veide, derive  ||i s i; i @ s | 3 ;
| | Secretarie re- ! !maL :,"?f.' s del i | vasgr i -
Secretera Gerval (| | gistra fas pro- A ot :,“i i ] emg%ae'la L
ene! SISGEDC [ | puestss del s i o~ ot AF NS
ROF en SIS- [l aeae ] i sl
Especialistz regis- GEDO , Y f il
tra, verifica las || Eiaporz i suiescam &
propuestas en ||| | Gerente revisa, : forme isgal, im- # g:rrté%en
base a las disposi-j|| | emite proveido || DR, SE8 = -
ciones de la Direc ] | [{eme, dighaen +
tiva N° 18-2016 ||| [ Secretaria de- [ | &l proyecto de
¥ riva en el SIS- | | Fesolucion, im-
Especialista con] GEDO | | orime, adjunte .
solida las pro- | LL_B:expad.
puestas f l
¥ ' Derivz en gl
Imprime 2 juegos [ | SISGEDC 1
del MAPRO l [
[ |
|

firma informe del
WMAPRD

Elaborz, imprime
proyectc de reso-

lucion, graba en
CDROM

Elabora informe.
registra. adjuntz al
exped,, deriva

Secreiarie regisra
en SISGEDC

gistra en el
SISGEDO

Gerente revisa,
visa, proveido

=7

Secretaris de-
riva en 2l SI8-
GEDO

O

gis:ra ar 8IS-
GEDC, seliz
] =0 V"B en le

l |asa{n -i‘ﬁ“

|

| Gerane visz ie |
i ] resolucian I

Su:» retans de-
! 'wa en &l 5[5
' C"'.N




GOBIERNO REGIONAL DE UCAYAL!

Subgerente visa &
MAPRC

Secrefana ela-
baora, imprime ir-
farme de remision
del MAPRO

Secretaria selia
con posfima en &
informe, adjuntz a!

MAPRC de la
sede 1

Subgerente re-

visa, firma el in-
forme de remision| |

: [ i
Secretarie adjunta ;

el proyecic de re-
solucior al

MAPRD

o
!
Sacretaria regis- | :
trz. deriva er e [ ;

13

SISGEDD

o

Secretaria fima et
cargo, recepeione
€l original de la re-
solucion y del
MAPRO, archive
el expediente en
el SISGEDC

v

Secretariz archiva

el MLPRT ylz re- |

soiucion origina
en un aniliads
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GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALI e

FORMATO W° 3

FLUJOGRAMA DEL PROCEDIMIENTC

vomire de |z Unidad Orgénica: Sub Gerenciz oe Desarrolio institucional PROCEDIMIENTO N° 0B24-04

l.ombre dei Procedimiento: Modiflcacién y aprobacién del Texto Unico de Frocedimientos Administrativos (TUPA} de |z Seze Cen-
trai cel Gobierno Regional Ucayali

Tiempo de duracion:

Frecuencia (N de veces cus e reaiiza el procedimiento)

|_Dias | Minutos | Meses | | Diaric | Se~ara  Wiensas | Anual |
| 1 I | 1
| 90 | 13,755 | | g . R i
| SGDI | GRPP CTDAI ORAJ OFA GGR | GR SCR
i _"'ﬁ i :
hd 13
] Secretaria coloca @ | i @ @
! numeracion er. os - ! | 3
' memos miliples. = _ R = — 04 i
S sella cor: posirma |! ﬂs:sr._eme regis- ||| Secretana regis- i| SecreEnie regis- Secreteria repistzy | | Secrsiana regisie
; impr e ydervaenel ||| fraen SISGEDT | 2 en SISGEDD =n SISGEDS i L SIBEERN
{ | Dora, imprime + i i enSISGEDT | ! | en SIBGEDD
* I memos moltiples || SISSEDO ¥ : A | P i
|| Gerente revisz, | | Gerente revisa, || ‘ ¥ - :
¥ 1| firma los memos | — da proveida de- ! | ‘Gerenie Genera!| || Eiabora aficio, im- | : { Secrewric ds! Son-
' | Subgerente miitiples | | Notficagor tres- nva Il Ssleson || sz proveido prime, sslia cor pos- || l seie coording fa se- ||
> . | lene e —_— H ) 0
revisz i0s memos ¢ ! | lage 128 memos i l posime enigs | | fima. adjuntz a. ex- [ i sior ordinaria, pone
“1 0 miltiples | mutuples 2 las Secretana denve || Fichesoe |1 Jv pediente i l 27 @penda para ex-
i Secretaria regista, | | gerencias. ofic- ||| en e SISGEDC | Susanic Legs! \f Sesreiana derve | i '} nosizion gel TUPA
i : deriva en el SIS- || | Nas, suboeren- I || Temiccosi i er 8iSISGEDD | | | anie los consejeros
i GEND || sy Organos — TR | *?i Gobemaoor imz e || e js Repion
b ¥ ! 1325501081 !rag0s kbogsdeﬁrfgm-a == | ofisic ! :
ri e o s b ) B 1gamerye || e S S e A
|| Registaenei en el SISGEDD - @ | 1 Consejeros azue-
| SIRGEDQ | ‘ ‘ Y, | ; nan el TJPA con
f L-———* : i 1 koueto Regional
T F { =110 —_— ——
Secretarie arcive | | | Revisz. elaboz )
g —— informe legal, | Dasretano ol on-

' Sasreiana demva
*|_er & SISGEDC

Especialista re-

Wise, analiza, eva-
lua califica en
base a las nor-
mas legales vi-
gentes
L 4

Especialista con-

ROF en SISGEDC

elcageenat
vador de paiencs | |

Secretariz regists ||
las propuestas oz [

Gerente reviss, !
emite proveios |

e

Secretaria denve

solide lzs pro-
puestas

i Imprime 2 juegos
del TUPA Sede

¥
Eiabora. imprime,
firmia Informe tec-

enel SISGEDC

1] nica sustentatorio K3 '

?

Secretaria reqistz
en el SISGEDT

¥
Elabora, imprime
proyacto de orde-
nanza y graba en
COROM
Y

=

Elabora informe de T
remision, imprime. !
selia con posiimia
en las Fichae de
Sustento Legaly
Tecnico g’ TLRA

Elzghorg informe,
registra, adjunia
a! exped., deriva

Secreiasia regis- '

e

fra en SISGEDO

| AnTia ios 2 ejem-
| piares g8' TU

L —

firmz en les hojes
selladas. firmz &l

Gerente revisz l
informe

imorime, firmz v
adjunts a expe-
diente, derfva en ||

ei 5ISGEDD

+

Secretaria regie- ||
trg en SISGEDT

v

Secretariz ela-
bora oficio, im-
prime, sellz con
posfimz en e
oficio y en las Fi-
chas de Sus-
tento Legal y
Técnico del
TUPA, adjuntz a:

expediente
e —— e —

Gerente firme &
oficio y las Fi-
chas de Sus-
fento Legat v

Técnico de!
TUPL

Secreizna denve |;
en el SISGEDC fi

Wome |
a9untE |
= enned

Elabors Jilcio, im-
orme sehz viima.
adjunitz al Aguerdop

©

Secreiara registe |, Regional

enel SISGEDC ¥ it -

sella con posfirma | b 4
en la ordenanza re- 1 Segistra v deriva en

gionai i 2 818GEDO
¥ | v
&4 ]
Govemador fima la i1} Sonsejero. Delegado
ordenanze regicnal || selig y fima l2 orde-
[ —————————

+ i:  nanfzz regiona)
'

cretaria archiva —I _._+—
enelSISGEDT  |' | Adiunte iz orde-

' | narzz regional al
| Acueroo v TUPA

@ [ Secretaria registra |

! [ gerva er: el 8i8-
! GEDO
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]

PSRN S
|| Sehie con \E®

Secretarie derive
an g 3ISGEDC

er cacs hog te'
TUPL Sage

i

\ 4

Subgerente visz
e TJRL Sede

|
. 2

Secretzria ela-
Dora. Impgme in-
farme oe remision

oe TURA Seae

Secretanz seiz
can posfiTme en
el infome. ad-
funtz ai TURA |

Sede |

h -

Subozrenie firme
e informe o8 fe-

risian

%
| SecreEe regis-
| | T, BOUNE Al ir-

farmes 32 esp-




e % PERU GOBIERNO REGIONAL DE UCAYAL! o
2 ta7371-11)
ifpts Pl
_ 063, OFICINA DE COOPERACION TECNICA
) Y RELACIONES INTERNACIONALES
FORMATO N°1
: CUADRQ CONSQOLIDADC DE INVENTARIO DE PROCEDIMIENTOS
NOMBRE DE LA UNICAZ EJECUTORA U OPERATIVA: SEDE CENTRAL
NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANICA OFICINA DE CCOPERACION TECNICA Y RELACIONES INTERNA-
CIONALES
" i ! (lezses | Duracion Frecuencia Relaciones extarnas
ne Nombre del Procedimiento  ilodigoy e Objetivo A observaciones y sugerencias
i sustantivoladietivo, Mes | Dias | Tipe | cantidad| Procedente destino
Emision oe Opinién Téonica |. Contribuira! i T o
i favorsble pare Inseripgiznc cumplimiento Secre'sria gz la sl e
Renovacion 6¢ Inser poiér ente | de requisi1cs Oficine de s Fine;mlentos de politica
‘" 7 s Qrga RS ;DEE EC_VD . p.m b % x | ¢ Lanual]| 36 F\_ﬂesa i :o_or-e.*a:ion de la institucion en
i Gubemamenis es (OkGS ente | w- Instripcion en ! Bt GRREY HRIPIER Y concordancia con la Agencig
lz Agencia Perianc oe E Iz APCl por t Relaciones Parians e Cacpaatian
Cooperzcién Internzcicrs) parte de las IRl Intemacional
(201) | ONG.s '
FORMATO N° 2
DESCRIPCICH CEL FROCEDIMIENTO
1. NOMBRECE L4 ENTICAD: SEDE CENTRAL
2. NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANICA: COOPERACION TECNICA Y RELACIONES INTERNACIONALES
i § 3. NOWMBRE DEL PROCEDIMIENTO: Emisién de Opini¢n Técnica favorable para inscripcion ¢ Renovacion

de Inscripcion ente e Registro de Organismos No Gubernamentales (ONGS) ante i Agencia Peruana de
Cooperacicn Internacional (APCI).

4. CODIGO DE LA UNIDAD ORGANICA Y N° DEL PROCEDIMIENTO: 063-01

5. FINALIDAD DEL PROCEDIMIENTO: Contribuir con las Organizaciones No Gubernamentiales para que
sean parie cei crecimiento econdmico y desarrolio regional de acuerdo a los lineamientos de politica del K
Plan ce Desarrollo Regional Concertado del GOREU. .

a

6. CLASES:

&) Sustentivo || b). Adjetivo | v |

7. VIGENCIA:

2). Vigente ?: ¥ | b). Propuesto

8. TIEMPO DE DURACION (aproximado):

L Digs Semsanas | Meses
i 10 i |
i I
L I pop
=t ASfe
J/;:-'P —\c.j‘ux
/K?EIT:J "’é:i-‘:“:\ " 'i: =
Ve N
‘g JIl"xn ?-_"R
f =




\,
o

Diario

| Semarz

i X -,
| t.

CWensual | Anual |
|

EQUISITOS!:

9, FRECUENCIA (N° de veces gue ztienden el mismo procedimiente):

2). Solicitud de Opinién T4cnica para la inscripcion de ONG.c en APCI

b). Copia Simple d la escritura de Constitucion ante el Notario Publico

GOBIERNO REGIONAL RE UCAYALI

ucagel

Héusp oty

¢). Copia Literal Certificaca de su inscripcion en Registros Piblicos, expedida con una antigbedad no ma-
yor de fres meses calencario.

¢).Ficha de inscripcion debidamente llenado (segln anexo)

e) Nomina del Conseic Directivo y de los asociados (Nombre compieto, documentos de identicad, su pro-
fesion y trayectoria)

% Informacidn completa sobre los Programas, Proyectos V/o Activicades a desarrollar en los ccs afios pro-
ximos. (Segln Anexc)

g) Senalar domicilio Lege! Pestal.

ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO:!

DESCRIPCION

T e
ETAPA | UNIDAD ORGANICA 5| SECUENCIA | [=MIO D8

i | Mesa ge ~arles del | Oficina de Coopere- |

L1 | Gobiernc Regioral de | cion Técnica y Re- |  *0dias

| | Ucayzll taf::‘iones Internacio-

5 ' nales |

. Mesa ce Peres dei | Oficina de Coopera- | I

; 2 Gobierno Regicnal de | cién Técnica y Re- | :

- Ucayali iaciones Internacio- | 7 dias

5 nales i

- Mesa de Pearies cel | Cficina de Coopera-

i 3 Gobierno Regional de | cion Técnica y Re-

5— Ucayali laciones Internacio- 10 dias

[ nales

i Mesa ce Partes cel | Oficina de Coopera-

i Gobierno Regicnal de | cién Técnica y Re-

L4 Ucayali laciones Internacio- 10 dias

! nales

' Mesa de Paries del | Oficina de Cooperz- |

? Gobierno Regional de | cién Técnica v Re- |

.5 i Ucayall laciones Internacio- | 7 dias ,
! nales

i Mesa ce Fartes del | Oficina de Coopera- !

i Gobierno Regional de | cién Técnica y Re- |

.6 Ucavali laciones Internacio- | 7 dies

nales

- Relaciones

Recepciona el cozumento del
usuario y lo deriva e lz Secre-
taria General y lz Secretaria
General lo deriva a lz Oficing
de Cooperacidon Tecnica vy
Internzcionales
para su tramite, la Cficina de
Cooperacion Técnica y Rela-
ciones Internacionales ela-
bora un informe de Opinién
Técnica Favorable vy lo deriva
a la Gerencia General la Ge-
rencia General revisa y eva-
Itz el expediente y lo deriva a

la Gerencia de Asesoria Juri-’

dica para su revisidn .de
acuerdo a lz normativa vi-
gente lo devuelve a ia Geren-
cia General con una opinion
técnica favorable iz Gerencia
General con lz cpinidn favo-
rable lo devuelve a ia Oficina
de Cooperacion Tecnica y
Relacicnes Internacionales la
Oficina de Cooperacion Téc-
nica v Relaciones Internacio-
nales elabora un oficio y lo
deriva a la Gobernacion Re-
gional para la firma del Go-
bernador Regional para ser
enviado a la APCI
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Utapeil
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| ETAPA | UNIDAD ORGANICA |  SECUENCIA e | DESCRIPCION
_ | i Mesa de Partes de: | Oficine de Coopera- |
i l Gobierno Regional ce | cidon Técnica y Re-
LT | Ucayali laciones Internacio- 10 dias
[ ! nales
i l Mesa de Partes del | Oficina de Coopera-
: ! Gobierno Regional de | cidn Técnica y Re-
8 Ucayali laciones Internacio- 7 dias
{ . | naies

=
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NOMBRE DE LA UNIDAD EJECUTORA U OPERATIVA: Sede Central
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0724. OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

FORMATO N°® 1

CUADRO CONSOLIDADQ DE INVENTARIO DE PROCEDIMIENTOS

NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANICA: Oficina de Tecnologias de la Informacién

T T T ol
; Clases | Duracién Frecuencia Re.a:; fnn:: Ex- sgr?r-a
Nombre del | Cbé- i T ! : Sl
N® Procedi- | digoy Objetivo Sus- Ad- | Can- Pros nesy
miento ;R tan- je- l Mes | Dias | Tipo | ¢ti- I dr:_:e- Iges- suge-
; tiva | fivo \ dad | it il ren-
; | i cias
::;?:::;23: zi : Tener un instru- i |
el Portal Web | il 4o | g [
institucional | 0724- | fvoQueregule [ i '
01 yio en el Fl‘o;- ! 'g,l en forma deta- A 7 mes- ' o7l ot
tal de Trans- | llada, las tareas | tral !
parencig Es- [ “ acﬁx{ndades | lI
tindar (PTE} | que ejecuta | ; I.
Ti Tener un instru- i | I
iz meanto descrip- i
onsinziss | e | e ot | se | e |
02 gl en forma deta- X 3 mes- Oroé- a7l
para Desarra- | 02 |
flo de Sorwars | llada, las tareas tral | | nicE
| o aclividades | i
! | gue gjecuta | !
e | Tener un instru- i ;
it | | memesey | e |
Software Pro- | 0724 tvo que regule . I Unicad e
02 pletaioe | 03 en forma deta- X 20 | Anual t Oz o z
Desgnbi'ajdc ! ~ llada, Ii_a; tareas i ‘ | ez .—"rg:_
hor Tarcaras | o acfividades ' | | ! o
P 1 | gue gjecuta i | |
Procesc de ! ] |
Asistenciz a |
los usuerics !
F:ﬁfrgr‘cf‘zzoﬂge Tener un instru- !
Crealt‘:ién:jé maniks Sescipe o Uni-
cuentas de co- | 0724~ tivo que reguls Men- ‘ ["’md?d dad
04 rmeo, accesoa | 04 S A Y % 5 sual ! Of.{"'" Orga-
rect.;rsos g llada, t_as tareas | nica P
partidos, ac- o] ac.tw_ldades i
cese & siste- e greciy ! i
mas informat- | !
cos y acceso & | !
intermet i
Tener un instru- I .
Solicitud de mento descrip- | Unic
instalacion de tivo que regule o Un'ced
05 | Nodosenlz 92254' en fc?n'na d?ata- X 6 Menl« | Orgz- did
Red de Datos llada, las tareas M i nicz Orga-
Institucionai o actividades ! | i
que ejecuta i !
B Tener un instru- |
%Le:n?:::: froni dascip: | G Uni-
o | usuarios enel | 0724 t:;ofg;ﬁ arzge‘f;? X 2 Men- | LO'"“'E_“ dad
Dominis o Ia 06 sual [ e Orgé-
Red de Daios HAsky ik LA | nica nica
Institucional 2 aclw_ldades :
' que ejecuta
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FRECUENCIA (N° de veces gue atienden el misma procedimientel:
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uzaygl
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FORMATQ N° 2

DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO

NOIMBRE DE LA ENTIDAD: Sede Ceniral,
NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANICA: Oficina de Tecnologias de la irformacion

NCWBRE DEL PROCEDIMIENTO: Publicacion de Informacion en el Foria! Vied Institucional vio en el Por-
ta: de Transparencia Estandar (PTE).

CODIGO DE LA UNIDAD ORGANICA Y N° DEL PROCEDIMIENTO: $724-01
FINALIDAD DEL PROCEDIMIENTO: Mantener actualizado Iz informacion de acceso publico, cumpliende

fisimente la norma para el cual fue creado.

£

CLASES:
a). Sustantiva !:I b). Adjetive z]
VIGENCIA:
a). Vigente D b). PropuestoD
TIEMPO DE DURACION (aproximado):
| Dias ! Semanas | Meses |

|

i

i?\

——

| Diario (*) | Semanal | Trimestral (*) | Anual
i X | X

@ J

~ g frecuenciz para solicitar o procesar informacién manual o automatica para e FPoriel Vet insiitucional, se realizz de forma DIARIA.
Mientras gue la informacién a publicar en el Portal de Transparencia Estandar, se soliciia. procssa y'c aciualiza de forma TRIMESTRAL,
segln Decreto Supremo N° 083-2010-PCM, que aprueba la impiementacion del Porta! de Transparencia Estandar en las Entidades de ia
Administracion Publica, Resolucion Ministerial N© 200-2010-PCM, gue aprueba la Directiva W° 001-2010-PCM/SGP.

10.

11.

REQUISITOS:

2). Modelos de envio de informacién, a fin de obtener informacién mejor estructurada y de facil entendi- .
miento para el usuario publico. '

.

ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO:

ETAP | UNIDAD OR- TIEMPO DE | .

i i GANICA SECUENCIA DURACION | DESCRIPCION

P01 Secretaria- | Se solicita informa- 0 dias i Se solicita informacion al

! oTl cion para publicacion ' arez usuaria competente

! en la Web. __poseedor de la informacion. |

t02 “Areas usua- | Area usuaria recep- 1 dia . El 4rea usuaria recepciona

4 rias ciona vy deriva al iia solicitud de informacién
usuario responsable . para su procesamiento res-

‘ poseedor de la infor- ! pectivo. !
macion. ] !
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ETAP | UNIDAD OR- | i TIENMIPO DE | B
& | oaNGa | SEcUsNcia DURAGION | DESCRIPCION
C& . Areas usus- | Usuaric responsable 2 dia Ei usuario respansable
: ; rias | a través ce su area consecilda la informacion
i ! usuaria, 1oma sten- solicitada v lo deriva a la
: | cién de lz solicitud, secretaria de la OTI.
i | procesa y deriva in-
! | formacior solicitaca
¢4 1 Secretaria de | Secretaria CTI de- 0 dias E! Director de la OTI, veri-
| 1aOTl | riva al director de la fica la calidad de la informa-
| l‘ | OT! para control de cién enviada por las areas
¢ ; ; calidad .| Usuarias y determina su pu-
' 5 5 | blicacion.
. 058 | Director de la | Verifica calidad de |a 1 dia Se procede a verificar que al
| | OTl | informacién enviada. NO  existir  informacién
4 i De NO cumplir con coherente, estructurada o©
| toda Iz informacion incompleta, se devuelve el
; | solicitaca v de com- expediente al area usuaria
j i proberse su inexacti- parz su adecuacion y remi-
! | tud, se devuelve todo sion inmediata.
; j | lo acwuedo al arez
, i usuariz para su revi-
' i sign Yy elencion se-
| gun lo solicitado.
08 | Director de la | Verifica caiidad de la 1 dia Luegc de confirmar que la
OTI ! informacién enviada. informacion enviada por el
' De cumplir con toda aree usuaria cumple con lo
la informacién solicl- estrictamente solicitado v
| tada, se deriva al con los formatos adjuntos
! VWeb masier para su | oe ser el caso, se procede a
i ! pubiicacion en el ru- derivar dicha informacion al
i { bro de irformacion web master, como respon-
i ! pitlice cue corres- | satle final de la publicacion
| poncge  ceniro  del . ¥ aciuslizacion de la infor-
: | Portal. i macién publica.
o7 Web Master | Web master recep- 1 dia | El web master, procede a
de la OTI ciona, pubiica y ac- recibir, organizar, publicar y
| tualiza la informacion actualizar la informacion en
i enviada por las areas el Portal que corresponda.
usuarias.
;08 | Web Master | Deriva toda la infor- 1 dia | El web master, luego de
; I de la OTI macidon a la Secreta- i atenider el proceso de publi-
; | ria de la OTl para su | t_;acién y actualizacion, fina-
; | archivo e historial | liza el proceso derivando a
! respectivo. | la secretaria de la OT] todo
| | ';e.f expediente de informa-
L i | ¢ién publica solicitada.
e TYTRN
Ve ‘we%\
& vhpe %::;ﬁ
5, !
&
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FORMATO N° 2

DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTC

NOWBRE BE LA ENTIDAD: Sede Canial.
NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANICA: Oficinz de Te cnologias de la Infermacién

NOMBRE DEL PROCEDIMIENTO: ATENCION A LAS AREAS USUARIAS PARA DESARROLLO DE
SOFTWARE.

CODIGC DE LA UNIDAD ORGANICA Y N° DEL PROCEDIMIENTO: 0724-02

 FINALIDAD DEL PROCEDIMIENTO: Definir de forma coherente y precisa los airibuios del Software solici-

tado, y las accicnes que éste ejecutara.
¥
CLASES:

a). Sustantivo i b). Adjetive ' [

VIGENCIA:

a). Vigente i b). Propuestoi l

TIEMPO DE DURACION (aproximacc):

I  DOigs | Semanas heses

T T '
| | | 3 |
i i

| !

]
i

. FRECUENCIA (N® de veces que atiender &l mismo zrocadimiento):

Diario | Semanal | Semezirnl | Antal
| | B
| | ! J
REQUISITOS:

a). Producto de las encuestas y/o entrevisias con ef érea usuaria se podran definir los requerimientos fun-
cionales y NO Funcionales, asi come e ¢ronogramea de desarrollo.

ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO:

ETAP | UNIDAD OR- ———— | TIEMiPO DE P
LA GANICA SECUENCIA | DURACION DESCRIPCION
t0f Areas usua- | Se solicka Rec.eri- | 1 dia A través de un documento el
! rigs mientc ce sofware i aree usuzaria solicita a Ja OT|
I | el desarrollo de un software
| ; ' a medida.
P02 Secretaria de | Recepciona requeri- 1 dia Se procede a pasar el docu-
| la OTI miento de software v menio de requerimiento al
| lo deriva &' Director ! Director de la OTI para su
5 de la OTI | ! evaluacion,

03 Director de la | Evalia Requeri- | 3dias | El Director de la OT! evalta
| oTl mienio de software | viabilidad para ser inciuido
i o NC en el Cronograma de
; desarrollo de Software del
5 | presente &fo.
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i ETAP ! UNIDAD OR- | SECUENCIA . TIEMPO DE DESCRIECION !
LA GANICA | . DURACION ,
i 4 | Director de la | Si se incluye en Cro- | 3 dias Cuando se Zesiermine st |
| : OTI nograma de Desarro- viabilidac, el Director de ia
! | llo Anual, pasa al Ar- OTI, deriva el requerimisnto |
; ! quitecto de Software | | al Arquitecto ce Scfware |
| 1 ! para inicia~ procesa de :
: i | desarroilo.
| 05 , Acuiteciode | Toma atencion del . 2 meses | Esta etapz es iz mas crilica
' | Software de | requerimiento, lieva | y el que méas tlempo de-
g I la OTI a cabo reunicnes de . manda dependiendo de la
‘ | coordinacion con ef| compigjidac  cel sofiware
| ! area usuaria, elabora | solicitade. Ya cue la ade-
| i los  requerimientos ! cuada interaccion entre el
; | funcionales y NO fun- | Arquitecto ce sofware y el
|4 5 cionales del soft- | area usuaria para definir los
i ware, modela los da- ‘ requisiios de software re-
: tos que contendra &l sulta fundemental para el }
=, ! software, inicia desa- l éxito del producto solici- |
- I rrollo. i | tado. |
o 0€ | Arguitecto de | Proceso de pruebas | 15 dias i El procesc ce pruebas se |
i | Software de | de calidad del soft- | valida con el &rez usuaria
: lz OTI ware solicitado, para cavtz reguisito funcio-
. i nat v NO funcional.
G7 | Areasusua- | Validan el desem- 5 dias El érea usuaria en conjunto |
! rias pefio funcional cdel con el arquitecto de soft-
; i sistema y comunicz a ware, vaiican = cumpli-
f | la OTI, | miento de ios requistos del
: : | softwere,
| 58 | Llrectordela | Firma Acta de Con- | 2 dias | El &rea usustiz dentfica vy |
= OTI formidad del Sofi- ! reconoce e cumpiimisnto
i : ware  desarrolado de ftodes izs furcicnzlids-
. | con el Area Ususria. . des del sofiware soliciiado,
; i | para jo cuz! se vaiice y deja
. | l’ ! constanciz de iz conformi-
: I dad por &l cesarrolic e im- |
" ! plementscidn dado. I

FORMATO N° 2

HAG005
{ii.l-.'-; v

DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO

1. NOWBRE DE LA ENTIDAD: Sede Central.
2. NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANICA: Oficina de Tecnologias de Iz Informaz n

3. NOMBRE DEL PROCEDIMIENTO: SOLICITUD DE ADQUISICION DE SOFTWWARE PRCOPIETARIO O
DESARROLLADO POR TERCEROS.

4. CODIGO DE LA UNIDAD ORGANICA Y N° DEL PROCEDIMIENTO: 0724-63

5. FINALIDAD DEL PROCEDIMIENTO: Regular y/c legalizar la adguisicidn e impiemeanizcidn de sistemas
softwzre para la entidad.

6. CLASEZES:

2). Sustantiva l b). Adjetivc | _11

2 s
/s
égr
g

@ !

i

e

(11‘“*-

\mk

==

‘%
Gz

'\
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7. VIGENCIA:

a). Vigente | ‘

8. TIEMPQ DE DURACION (aproximado):

GOBIERNG REGIONAL DE UCAYALI

Dias ' Semsnas | Meses |

20

]

-

o). Propuesto ? ]

9. FRECUENCIA (N° de veces que atienden el misms prozecimiento):

Diario

Semanal

Semestral L AU

1

i
|
l
il

10. REQUISITOS:

a). Informes Técnicos Previos de Evaluacién ds Sciiware.

11. ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO:

i ETAP | UNIDAD OR-! : | TIEMPO DE | o
A GANICA J_ SECUENCIA DURACION DESCRIPCION
01 Arezss usua- | Solicita Regueri- | 1 dias Area Usuariz solicite regue-
rias miento de software | rimiento de software 2 la
; '. OTL
02 Secretaria de | Recepciona regueri- | 1 dia La secretaria de la CTI, re-
ja OTI miento de software ' | cepciona reguerimianios de
1 lo deriva al Direcior | software e inmedistamente ¢
5 de la CTI. lo pasa al Director de la QT |
i l para su znalisis v evalua-
L | cion.
| 03 | Director cela | Analiza requeri- | 3 dias Ei Director cde le OT!, evalla
f QTi miento de software vy | el tipo de softwere solici-
\ verifica si es propie- | tado, determinando si es co-
i tario (comercial) o es | mercial o requiere la contra-
i para contratacion de | tacion de personal externo
i terceros. i para su desarrclio,
04 | Director de la | Identifica que el soft- | 10 dias El Director de {a OTI, ela-
i oTl ware solicitado es | bora informe sustentando la
; propietario y procede ; necesidad de adguisicion
1 a elaborar informe | del software solicitado.
| técnico previo de
i evaluacion de soft- |
| 'a ware. |
05 | Areasusuz- | Recepciona Informe | 2dia El drea usuaria recibe de ia
rias Técnico Previo de ! OT! el informe t&cnico pre-
! Evaluacion de Sofi- | vio de evaluacion de soft-
{ ware e inicla trémite | ware, para e! iricio de su
¢ para su adquisicion. | tramite arte las instancias
j | respectivas hasta su adqui-
| i | sicion.
™ )
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o AT T B
i ETAP | UNIDAD OR- | SECUENCIA ! TIEMPODE | DESCRIPCIGN
LA GANICA | | DURACION | |
06 Director de le | Identifica que el soft- | 2cdias | El Director de la OTl, ver- :
CTl ware solicitado NO | fica que el software sciigi- |
es Propietario, por lo tado demanda la contrate- |
gue se procede a | ci6n de agente externo para l_
coordinar con el area ! el desarrollo & implemenia- |
usuaria para definir a ~ cion, por lo que deriva al x
través de un informe area usuaria previa coordi- |
ios  requerimientos nacién el informe técnico |
técnicos (funcionales con los requerimientos fun- Ii
y NQ funcionales). cionales y NO funcionzies |
que deberd cumplir el soft- |
L ware solicitado. |
06 Aress usua- | Recepciona y pro- 1 dia El érea usuaria recepcicna |
rias cesa informe técnico informe técnico emitido por |
| & inicia trémite para la OTIl, para inmediata- |
i su adquisicion o mente iniciar tramite de ad- |
] | desarrollo. ! quisicién o implementacisn, |

' FORMATO N° 2

DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO

1. NOMBRE DE LA ENT!DAD: Sede Central.

2. NOWMBRE DE LA UN!DAD CRGANICA: Oficina de Tecnologtas de la Informacién

3. NOMBRE DEL PROCEDIMIENTO: PROCESO DE ASISTENCIA A LOS USUARIOS PARA SOPORTE IN-
FORMATICO, CREACION DE CUENTAS DE CORREO, ACCESO A RECURSQOS COVPARTIDOS, AC-
CESQC A SISTEMAS INFORMATICOS Y ACCESQ A INTERNET.

4, CODIGO DE LA UNIDAD ORGANICA Y N° DEL PROCEDIMIENTOQ: 0724-04

5. FINALIDAD DEL FROCEDIMIENTO: Gestionar de forma eficiente y segura los recursos informaticos, asi
como la asistencia técnica 2 los usuarios de la entidad.

6. CLASES:

a). Sustantive [:] h). Adietivo l::i

7. VIGENCIA:

a). Vigente ] l b). Propuesto [:]

8. TIEMPO DE DURACION (aproximado):

| Dias | Semanas | Meses

I

8. FRECUENCIA (N° de veces que atienden el mismo procedimiento):

Diario Semanal | Trimestral I Anual




48,

oA

=0

GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALI
cagel
£ e Stz

10. REQUISITOS:
£} informes y bitacoras ¢ asisienciz écnica.
ETARAS DEL PROCEDIMIENTO:
| ETAP | UNIDAD OR- | TIEMPO DE - f
LT A GANICA | SECUENCIA DURAGION DESCRIPCION
i 01 Areas usua- | Solicita servicio a la 0die i Area usuaria solicita servi- |
| rias | OTI. | cio via sistema o correo del |
L ! i algun servicio. |
I 02 Secretariz e | Recepciona solicitud Qdia La secretaria de la OTl re- |
| la OTI 4 de servicio, verifica cibe la solicitud de servicio, |
! | su tipo y deriva al Di- procede a identificar el tipo |
| | rector de la OTI. de servicio requerido y fo |
| 4 | | deriva al Director de la OTI. |
| 03 Director de ta If Revisa y autoriza la 0dia El Director de la OTI, pro- |
' OTI ! solicitud, identifi- cede a revisar la solicitud |
| cando la ruta a se- para determinar su autoriza- |
L guir, cién.
04 Direcior ce la | Determina si la solici- 0 dia | El Director de la OT! ordena
oTI | tud es una Asistencia i al érea de soporte informa- |
i técnica por manteni- | tico por tratarse de una soli- !
| miento Preven- | citud de asistencia técnica
| fivo/Corrective y lo por mantenimiento.
| derive al area de so- .
i ! porte informatico. ! |
05 Areez de so- | Atlende la solicitud 1cia \ La asistencia técnica, de no |
[ porte infor- | ce asistencia  téc- i ser resuelta por falla de al- :
| . matico | nica, si NO resuelve, | guno de los componenies |
elabora informe téc- | del equipo o la red, se pro- |
; nico para adquisicién | cede a elaborar informe téc- |
i_ de componentes, y lo | nico especificando los com- |
! deriva al Director de | ponentes requeridos para |
! la OTL. poner en operacion el |
| equipo o la red, y se deriva
! 1 al Director de la OTI
06 Director de ia : Revisa informe tec- O cia | Director revisa informe téc-
OTi nico y deriva a la Se- nico y deriva a su secretaria
| cretaria de la OTI, para que registre y derive al
! area usuaria.

07 Area usuaria | Recepciona informe 1 die Area usuaria recepciona in-
tecnico e inicia tra- forme técnico para poder
mite de adquisicidn justificar el inicio de requeri-
de componentes. miento de adquisicion de

-. componentes de equipo de
! i | computo o de red. |
[ 08 Arez de so- | Atiende solicitud de 1 dia ' Se toma atencién a Iz solici- |
| porte infor- | asistencia técnica, si | tud, llevando a cabo Iz asis- i
! matico lo resuelve, llena bi- tencia técnica por fallz en la |
| | técora de servicio y red o desperfecto de |
' elabora conformidad equipo, y se comunica al |

y lo deriva al area usuario el éxito de la asis-
i usuaria para firma tencia via documento o co- |
| respectiva. | rreo electrénico, justificando |
i ! la conformidad con su firma |
| ~___| 0 aprobacién virtual. |

S R
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| BTAP | WNIDAD Ui eepuppeqs | TIEMPODE DESCRIPCGION |
A GANICA i DURACICHN _
~ 08 Area uscariz | Frme bitacora y con- 1aia . | 2rea usuaria firma la con- |
| | fermices del servicio | formidad por servicio pres-
| ; ' iado por el drea de soporte |
' ' = ' informético de la OTL. !
P10 Director de iz | Telermina que Ia 0 cia . Lna vez que se determina |
: T | asistencia  teécnice | cue el tipo de servicio espe- |
| i NQ es por Manteni- | cificade por algun area |
' | miento Preven- | usuaria, es diferente a una i
i | tivo/Corrective  del ' solicitud por mantenimiento }
i | Dargu informatico, | preventivolcorrecto del par- |
: ! s'no para creacion de ! que informatico, se envia la |
: | cuentas de correo i solicitud via correo o a tra- |
E ! electronico, acceso a ’ vés del sistema al adminis- |
L { recursos  comparti- I trador del servicio para su |
dos, acceso a siste- : alencién inmediata. ‘
_ , mes informaticos o ! |
by | acoeso a iternet. Y |} |
= | lo deriva &l Adminis- | ;
& | . trador da servicios ,[ |
F1 Administra- | Atierge la sclicitud y Qdia | EI administrador de servi-
i dor de Servi- | elzhora conformidad i cios atiende la solicitud del !
cios | nor el servicio pres- ! 4rea usuaria para crear
| fade, | cuentas de correos electrs-
-: | t i nicos, acceso a recurses |
! ; | ! compartidos, accesc a sis-
| '; | temas informaticos o ac- |
: ! ceso a internet.
i 12 i Area usvarie ; Firma ce fa conformi- | 1cle | Area usuaria manifieste
; . . e for el servicio | i conformidad por el servicio
! oresiado { ! rezlizado,
FORMATO N° 2
o DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO
2 2. NOMBRE DE LA ENTIDAD: Sece Central.
&

2. NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANICA: Oficina de Tecnologias ce Iz informacion

3. NOMBRE DEL PROCEDIMIENTO; SCLICITUD DE INSTALACION DE NODOS EN LA RED DE DATOS .
INSTITUCIONAL.

4. CODIGO DE LA UNIDAD ORGANICA Y N° DEL PROCEDIMIENTO: 0724-05

5. FINALIDAD DEL PROCEZINIENTC: Mantener disponible ias corexiones de Datos, a fin de continuar con
las operaciones informaticas sin interrupciones.

6. CLASES:

i i . N
a). Sustantive | b). Adjetivo ]

7. VIGENCIA:

. i |
a). Vigente | 1 b). Propuesto l:,
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= GOBIERNO REGIONAL DE UCAYAL
5, T.EWPO DE DURACION (aproximaso!:
Dias | Semanas ;| Meses ! ;
g, "REZUENCIA (N° de veces gue atiendan el mismo procedimienic):
& Diaric | Semanal |  Serestral | Anual
X I ! i
| | |
. REQUISITOS:
) 2). Disponibilidad de accesorios pars e adecuada ejecucion y cumplimieric ce ‘a solicitud de instalacion
ce npdos de red de datos.
1. ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO:
{5 T 1]
! ETAP | UNIDAD OR- = TIEMPC DE - -
- ' " & | GANICA ] SECUENCIA DURACGION DESCRIPCION
01 | Area usuaria [ Soiicifa  instalacion 1 dia | Se sclicita instalacion de
- | { | de Punto de Red i punto de red a la OTI. |
| 02 | Secretaria de ‘ Recepciona solicitud | 1 diz | -a secreiaria de la OT| re- f
E ' ‘ la OTI Ly deriva al Director T - | cepcionz solicitud y lo de- ‘
'3 ‘ . de la OTI para su | i riva al Director de la OTt
_ | : evaluacidn. | | vara su evaluacion. B
. 03 | Director dela | Vaiida que SI dis- 1 dia ! D= contar con los acceso- |
{ | QTl pone de accesarios ; Mus necesarios para la ins-
| : Dara efeciuar la ins- | ieiecion, se autoriza al area
i talacion del NODO v 1 ae scporie informatico para |
deriva (2 solicitud al f 'z inszlacion respectiva, se- '
_ ! grez de soporte infor- : Zin -0 sclicitade.
: : | matico para su aten- j
, ' . | cién E |
04 | Areadeso- | Verifica insitu NODO | 1dia . Luego de verificar lugar de |
Lo i porte infor- | de instalacion, pro- | . instaiacién del NODO de
i matico cede con la instala- | Red solicitado y de proce-
’ cién, elabora y deriva | Cer a su instalacion, se co-
acta de instalacion | munica via correo o sistema
con ia conformidad | & éres usuaria el termine de

i iz instalacion vy la suscrip-
ria a la Secretaria de cion del acta de instalacion
la OTL correspondiente. T
05 Secretaria de | Recepciona, registra 1 dig i La secretaria de la OTI, :

|
l
g visual del area usua-
i

| 1
'| la OT! y deriva acta de ins- i luege de recepcionar acta
é talacién al drea usua- | e instaiacién, procede a
; ria. | oerivar dicho documento al
i i | | ¢ &r@s usuarie para admitir
' : i i &ci3 de instalacion.
06 | Areausuaria | Recepciona Acta de | T gia Reconoce la instalacion v

| Instalacion y da con-
formidad & la imple-
meniacion del Nodo |
de Red solicitada,

suscripe conformidad  de
l’s‘alac én de NODO solici-
d-

'J

{54
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FORMATO K* 2
) DESCRIPCION DEL PROCEDINIENTO
3 NOMBRE DE LA ENTIDAD: Sede Central.
- 2.  NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANICA: Oficina de Tecnc'cgizs ce i2 informacion
3. NOMBRE DEL PROCEDIMIENTO: CREACION DE CUZNTAS TE USUARIOS EN EL DOMINIC DE L
RED DE DATOS INSTITUCIONAL.
4. CODIGO DE LA UNIDAD ORGANICA Y N° DEL PROCEDI{WMIENTO: 0724-06
5. FINALIDAD DEL PRCCEDIMIENTO: Garantizar la iniecricac, cortrol v monitoree de los Usuzarios ce ia red
y de la informacién gue se genera dentro de la enticad.
2 8. CLASES:
s a). Sustantivo [:! b, Agietivo | !
= 7. VIGENCIA:
a). Vigenie | ] b}, Propuesto D
&.  TIEMPO DE DURACION (aproximado):
Dias | Seranas | Meses
= | |
&. FRECUENCIA (N° de vecss gue atienden e mismo procetimianiz)
| Digrio | Semaznal | Mensual | Amug |
| | Il x i 1
( ; :
10. REQUISITOS:
a). Ninguna.
&
11. ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO:
ETAP | URIDAD CR- . TIEMPO DE | - : 1
A GANICA SECUENCIA " DURACION | | DESCRIPCION J|
01 | Areas usua- | Solicita creacion de | i cia | Area usuaria soiicita 2 & |
I rias cuentas de dominio | l OTI creacion de cuenta ce !
! usuario en el Dominio regio- |
L ' i nuca@h gob.pe i
' ]Ir 02 Secrelariz de | Recepciona solicituc 0cia - Una vez recepcionato la |
| iz OTI | y deriva al director ce | | solicitud, ésta se derva al |
- la OTI director de la OT! para su |
| evaluacion respectiva, B
03 Director ce la | Evalua y verifica soli- ! Ocla ; Valida si la solicituc de '
OTI citud, determinandc ; cuenta de dominio le co- I
S| es un usuario o | rresponde a un usuario o |
| empleadc institucio- | trabajador con contraio vi- |
nal, lo deriva al admi- | gente, v lo deriva ai acmi- |
! nistrador de servi- | B ! nistrador de servicios para
'- | clos, su atencidon inmediaiz. |
¢ By v P v =¥
£ i
/‘/? " -r::,, i r"’.'fff
Y L MW TEn
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. uzapei
G e Sl
i ETAP | UNIDAD OR- | SECUENCIA | TIEMPO RE DESCRIPCION .
A GANICA | DURACHOH |
i 04 Administrs- | Recepcions y toma 0 dia ! Luego gue la solicitud fus .
i dor ge servi- | etencidn & la solici- | autorizada para su creacidon |
i cios | tud creando y confi- | ¥ configuracion de permi- |
l ¢ gurando la cuenta de | : 508, se hace de conoci- |
- ' t dominic solicitada, | i miento al usuario los datos E
| para finaimente en- | ¢e sus credenciaies de ac- |
! viar datos de la | ceso al dominio de red insti- |
l ' cuenta al usuario fi- f tucional. |
; L nal ; i
05 Areas usuz- | Yaicz cuenia de do- 1 dia | Area usuaria confirma vy |
rias | minio creada. : acepta |a cuenta de domi-
, i D, 3
086 Director ce is | Lusge de verificar la 0 dia . De comprobarse que la soii- |
: CTi | solicitud se observa | citud de creacién de cuenta, |
| gue el usuario no es | fe corresponde a un usuario |
{ un empleads o no | que no pertenece a la enti- '
| dispone de contrato ' dad o es un usuario que !
| vizente, se rechaza | viene laborando si contrato |
7 | sclicitud e informa y | 1 vigente. Se archiva el expe- |
| a~chive. i i diente. haciendo de conoc- |
| { miento via correo al arez |
| t ysuaria. i
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0731. OFICINA DE GESTION PATRIMONIAL

FORMATO N° 1

CUADRO CONSOLIDADO DE INVENTARIO DE PROCEDIMIENTOS

NCMBRE DE LA UNIDAD EJEC

UTORA U OPERATIVA:

NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANICA: Cficina de Gestidn Petrimonial

Sede Central

i i ol T T : o ]
s ’ R e Ciaset | Durazian Frecuencia Relaziones exernas 13:%%5.5«"3;
| b i Hanigreger ucedimions: -f Cogipy opeby Sustantwe | Adetve  Mes [Dias| Tipo | Cantided | Procedents | Dest~o | ¥ Sdosrencias
: nvenano Genera: e Bienes Controiar, fisca’ zar los pienes : i PBaE Secretans
|9 [Mueniese Inruebies de! ST¥ ae Govlernc Regional de 1 X 3C 3 2 usuarias iGe: =
: Saniarric Raolonal de Usayal Lizayal | imolucracas | e
Oficing
Consiste er |3 incorporacior Areas Regiona!
2 Mz ce Bienes Patrimoniales 073*-02  |de ur bien al registro X 30 3 50 usuaras joe
] parimonia: de ia Entidad involucradas |AJTInistr
-r _a::cr-
i Consiste en |a cancelacion oe |
i ia gnotacion de un bier en el jOfizine
: reqisro parimonial de la Areas |Regiona
| % |Szjs de Bienes Patimoniaies CT3%-07  |Entigac, respecio de 5us A ac 4 6 USUBMNES Ii:le
:. v tienes 1o que conlieva & su i involucragas |Admanistr
: vEZiE adraccion conteble de i 8oign
; 108 MiSMoE bienes |
! P-eseniacion os Declarac ones | I ;Ch
i jJurages y Autovailos de les Sanear loz predios de la Oficine oe  jRegiona’
| 4 |Propecades del Gaslemo Re- [72°-le |insbtusier, afin de, evitar las | x 3t 5 1 Gestian jce
1 ganel ge Joawal, Impuesie m.itas correspongientes ! Patnmonial | &A3m st
iMurisine’, bsties SUNAT | l l ia:’:’.’
J I
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FORMATO N° 2

DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO

©. NCWBRE DE LA ENTIDAD: Seace Central del Gobierna Regional de Ucavali

NCWERE DE LA UNIDAD ORCAMICA: Oficinza de Gestion Patrimonial

43

NOMBRE DEL PROCEDIMIENTC: inventario Generzal de Bienes Muchles e inmuebles del Gobierno
Regional de Ucayali.

(0]

4. CODIGQ DE LA UNIDAD ORGANICA Y N° DEL PROCEDIMIENTO: 0731-04
5. FINALIDAD DEL PROCEDIMIENTO: Controlar, fiscalizar los bienes dei Gobierno Regional de Ucavali.
6. CLASES:

a). Sustantivo ' b). Adjetive 1 X l

VIGENCIA:

a). Vigente IE ). Propuesto l:l

& TIEMPO DE DURACION (aproximado):

-]

]

Dias | Semanas ' Mesce
| .
|

| 30 .

i

=RECUENCIA (N° de veces gue stenden el mismo procedimientc):

Diaric | Semanal | Mensuz2!  Anual

|
| 1
! | | 4 i
i
1 ] : 1
i | |

10. REQUISITOS:

a). Autorizacion del Gerente ce |z Cficine Regional de Administracion.
11, ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO:

| UNIDAD ]
i TIEMPODE | DESCRIP- |
; ETAPA ONF:g:— SECUENCIA DURACION CION |
i Secretaria elabora Oficio, imprime y |
sella con pos firma , !
i : OGP Director revisa, firma el Oficio o Dia |
i . Secretaria deriva en el SISGEDO

i Secretaria recepciona expediente

! 2 ORA Gerente revisa, da proveido, deriva
! Secretaria deriva en el SISGEDO |
Secretaria recepciona expediente !
Gerente revisa, da proveido, derive |
Secretaria deriva al abogado |
Abogado analiza, evallia y proyecte |

01 Dia

07 | Dias

j resolucion administrativa. |
i Gerente visa la resolucion | i
Secretaria tramita resolucion para vi-
| | sacion




s

GOBIERNO REGIONAL DE UCAYAL!

! . UNIDAD | i
i ' . ! TIEMPC DE | DESCRIP-
. ETAPA | ONi?'gi.— SECUENCIA DURACION | CION
| | Secretaria recepciona expediente i
4 | ORA Gerente da proveido, deriva secreta- 01 t  Dia
? ria a OGP !
5 i Secretaria recepciona 4 ;
° ! Rk Jefe visa resolucidn v deriva el Hia
i Secretaria recepciona |
5] | ORA Gerente visa y firma la resolucion ad- 01 i Dia
i ; ministrativa.
* FORMATO N° 2

DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO

1. NOMBRE DE LA ENTIDAD: Sede Central del Gobiernc Regional de Ucayaii
2. NOMBRE DE L& UNIDAD ORGANICA: Cficina de Gestion Patrimonial
3. NOMBRE DEL PROCEDIMIENTO: Alta de Bienes Patrimoniales.

4. CODIGO DE LA UNIDAD ORGANICA Y N° DEL PROCEDIMIENTO: 0731-02

5 FINALIDCAD D=L PROCEDIMIENTO: Consiste en |z incorporacién de un bien ai regist-o patrimonial de la
Entidac.
B. CLASES:
g). Sustantivo D b). Adjetivo IE
7. VIGENCIA:

a). Vigente b). Propuesto' |

8. TIEMPO DE DURACION (aproximado):

Dias Semanas Meses

30 1

9. FRECUENCIA (N° de veces que atienden el mismo procedimiento):

! Digrio ' Semanal | Mensual | Anual

| 50

_F
a
|

10. REQUISITOS:

a). Pecosa del area de Almacen.




GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALI =

11. ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO:

UNIDAD
ETAPA ORGA- SECUENCIA
NICA

TIEMPO DE | DESCRIP-
DURACION CIOK

bssssasond]

Logistica adquiere el bien.

i Ingresa & Almacen.

Almacen elabora la pecosa corres-
pondiente.

Almacen elabora el reporte corres-
pondiente de Ingresos y Salicas ce
bienes. Almacen envia 2 logistica la
informacion con informe.Recibe lo-
gistica y con proveido derive a Ofi-
cina de Gestion Patrimeniai.

La oficina de Gestion Patrimanizal, la
secretaria recepciona y entrega al
jefe inmediato. El jefe deriva con pro-
veido al responsable para su verifica-
cion y codificacion Patrimonial ,luego
inserta al sistema Sinabip.

El bien queda incorporado en el In-
ventario Institucional

Una vez incorporado en e! sistema

3 OGP del Sinabip se distribuye 2 la oficina 05 Dizs
de contabilidad

La oficina de contabilidaed recepciona
4 GC | y analiza para su respective contabi- o7 Dias !
| lizacion. 1‘

15 Dizs

L.

03 Dias

FORMATCO N° 2

DESCRIPCION DEL PROGEDIMIENTO

1., NOMBRE DE LA ENTIDAD: Sede Central del Gobierrio Regicnal de Ucayali
2. NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANICA: Oficina de Gestiér Patrimonial

3. NOMBRE DEL PROCEDIMIENTO: Baja de Bienes Patrimonizles.

i;.‘. O el N
S

4. CODIGO DE LA UNIDAD ORGANICA Y N° DEL PRCCEDIMIENTO: 0731-03

5. FINALIDAD DEL PROCEDIMIENTO: Consiste en la incorporacién de un bien al registro patrimoniai de la-
Entidad. :

6. CLASES:

a). Sustaniivo | b). Adjetivo

7. VIGENCIA:

a). Vigente b). Propuesto 1:]

8. TIEMPO DE DURACION (aproximado):

Dias Semanas Meses
\ - ™~ )




GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALI

©. FRECUENCIA (N° de veces que aencen & mismo procedimiento);

. _Diarlo | Semanal | Mensuai  Anuai |
j; oot |

10, REQUISITOS:

23, Oficios

11. ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO:

; UNIDAD ' :r
L o - | TIEMPO DE | DESCRIP- |
{ ETAPA ONF:gz: SECUENCIA | DURACION CION .
La cficineg de Gestion Patrimonial re- | . |
! -, il i_cibe oficios de devolucion de bienes . - D |
3 Elabore el oficio correspondiente con |
; la relacién ~e los bienes patrimonia- | :
! 2 e | les para ser derivada a la oficina de | 07 Dias ;
by | | administracion | ;
| 1 Recepciona y deriva con un proveido | : ;
= 3 OGA | 2z oficina de asesoria legal. ' 02 PEF |
b 4 + ORAJ | Recepcionay elabora la resolucion. 02 Dizs |
.f | Con proveido deriva a OGP parasu | : !
- ' 5 OGA | Visacion correspondiente a' - Dles |
| | La oficina de gestidn patrimonial rea- 1- ' D
| 5 OGP { lize la visacion correspondiente y de- | 01 as
! | vuelve a OGA | :
t Visa y firma y se distribuye a OGP Y a | Dias :
? OCGA | oiicina de Contabilidad. L - 1 |
FORMATO N° 2
DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO
L 1. NOMBRE DE LA ENTIDAD: Sede Central del Gobierno Regional de Ucayali
i3 2. NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANICA' Oficina de Gestion Patrimonial
&3
e 3. NCMBRE DEL PROCEDIMIENTO: Presentacién de Declaraciones Juradas y Autovaitios de las Fro-

piedades del Gobierno Regional de Ucayali, Impuesto Municipal, Multas SUNAT
4, CODIGO DE LA UNIDAD ORGANICA Y N° DEL PROCEDIMIENTO: 0731-04

5. FINALIDAD DEL PROCED!MIENTC: Consiste en la incorporacién de un bien al registro patrimonial ce o

Entidad.
6. LCLASES: |
a). Sustantivo | | b). Adjetival X |
, .
7. VIGENCIA:
2). Vigente rX j b). Prozuesto |

8. TIEMPO DE DURACION (apreximiaco):

Dias Semsanas = leszes

ot Lt
"_",\‘{'\"‘HA REFL




B

9]

gznal

| Wiensual | Anust

[ i
| ! 1 I

10. REQUISITOS;
a). Estado de cusnie del contribuyente
ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO:

p———
Es'. [

ETAPA :

!

UNIDAD
CRGA-
NICA

SECUENCIA

TIEMPO
DE DU-
RACION

|

CES-
CRIP-
CION

oGP

Secretaria recepciona el estado de cuenta del
contribuyent, secretaria elabora oficio

Director da proveido, deriva a Of. Reg. Adminis-
fracion

02

ORA

Secretaria recepciona
Gerente da proveido, gerive para su certificacian

3|

PLANIF]-
CACION

Secretaria recepciona
Gerente deriva a Sub Gerencia de presupuesto
para su certificacion con informe deriva a OGP

ORA

Secretaria recepciona expediente con proveido
deriva a logistica

oL

Secretaria recepciona

Director da proveido, deriva para elaboracion de
érden de servicio

Jefe de servicios auxiliares elabore y firma la or- |
den de servicio
Director firma la orcen de servicio !
Secretaria deriva |

Ui
il
mn

[#3]

Secretaria recepcicna
Gerente visa expediente

Ll

oC

Secretaria recepciona

Director deriva a control previo

Control previo verifica y deriva para su re-
gistro compromiso de pago en el SIAF-SP
Secretaria deriva

oT

Secretaria recepciona |
Director deriva para elaboracion de com-
probante de pago v cheque

Asistente verifica documenios, elabora
comprobante de pago, imprime y tramita al
girador

Girador registra el Girade en el SIAF {
Preparz el cheque

Director firma el chesue, deriva la docu-
mentacion incluyendo el cheque para Iz
firma del Gerente de Administracion

Cias

ORA

Secretaria recepciona :
' Gerente firma el chegue '

i~

Ut

U

m

oT

:I Director deriva a Caja para su pago
|

s

o' £ g %

o N e %
i E W f: % ):
h =i 12 ¥epe /=
= b4 I
\Ey, N = o g

\:?,’ 4 ¥ .
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FORMATO N* 2

UCAYALI

FLUJOGRAMA DEL PROCEDUHAENTS

Nombre de la Unidad Orgénica: OF 'CINA DE GESTION PATRIMONIAL  FROCEDIMENTS N°

Nombre del Procedimiente: Inventario Ganeral de Bienes Muebles & Inmuehizs gel

Tiempo de duracién:

Dias Semanas | lheses |

I i
30 i f
[ |

0737-01

Gobiemo Regional de cevel

Frecuencia (N° ¢e vecss oue se realizs el procedimientc)

| Diafie | Sema

Ivien-
sual

nar |

Anual

1
i
{
i

[ Oficina de Gestion Pa- | Cficing Regional de Ad- |

Oficina Regiona' ce

Cfoinz ae Gestion

Oficing Regiona de |

trimonial miristracion | Asesoria Juridics Fatrimoniai Administracicn
| ! i
(micio) 3 |
) ]
| ]
| .
| |
I
Secretaria elabora Ofi- ! i
cio, imprime v sella [ |
| con pos fima | /
! i
i ' |
] y 1' |
l |
1 ]
Director revisa, firma | i —— i
el Oficio [ i ,-
: | |
i ! I v 1
i Secretenia recep- | i
£ ' . ciona exoedienic | ! |
i |Secretania deriva en e‘i‘ i !
b SISGEDO ] | & . |
' { Gerente reviss o3 | | J
I P — oroveide. defive 1 |
"_—'—‘—é"| Secretaria recepcionz | y i i
1 expediente ! 4 ;
| : yll
i l Secretaria ceriva aj ;
i abogado : II
i | Gerente revisa, da pro- ;
| veido, deriva l | ]
| .- !
’ Abogado anaiza. | | ===
| A4 evaluz y provectz re 1 | Secretaria recepciona
| | Secretaria deriva en el solucion ecminista-! J. -
| SISGEDO tive. ! + i
| | i . N
i 4_ : g Secretariz recep- Gerente visz y firma
: i ciona la resotucion adminis-
! Gerente visz ia reso- | ' i rativa
| it 1 i
; r——— IL.I:.;I\...'! | f v ! T
; - i i
| Secretaria deriva en el é_ F Jefe visa reaolucmn y i |
] SISGEDO 1 eriva i |
[Se\,reta'la remite ret || i
| i soiuglén pare vsa-| || ] | FiIN |
| Berente da proveido, dd ’ cion ,= : |
i E’n’va a secretaria a OGRH |
L i
T & | II
! ’ !!
| ' | i
| ! [
i ‘ ."‘-“-
| 1 \ !
/:»““—::\:\\. L s ﬁf'&,; ~
: ,;.vé‘\\\ : Yies g5 4
R T
(=pse. 5} (£ Veme
L = = .
W2, T~ 15 T 3
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FORMATO N° 3

FLUJOGRAMA DEL PROCEDIMIENTO

Nomore de iz Unicad Organica: OFICING DF SESTION PATRIMONIAL PROCEDIMIENTO N* §757-02

Nomore cel Procedimiento; Alta de Bienes Pair manises

T'empo ce duracion: “recuencia (N° de veces oue se reaiizz e procedimiento)
DOigs | Semanas | Meses | [ T e i "
: : . ! Dieric | Semarna! | ::e;— | Al
|= 30 I ‘ | :_ Sl !
k ' ! | 50 |
| j ; |
. T - s ey P ! = 1 1
! Cficina de Logistica : Thenz e Gestion Patrimoniai Oficina de Contabilidad i
} 5 INICIO i
¢ ' i
' |
| |
% ’ Adgquiere el bien. i
ingresa a3 Almacen. f
oA ! o |
s ! l | Secrciariz recepciona v entrega ai
i ; et P :
. i : - b iele inmediato,
| | Almacén elabora la pecosa i ;
1 1 correspondiente. i | v
- A I [r - \
| it : E! ee oeriva con proveldo al respon-
! v || 1 ssm paa s verificacion y codifica-
f 3 i oan =einmonial luege inserta al sis- |
: IN"!'I&C&"I elabora el reporie corres E‘ 7 tema Sinabip. f !
' ipondiente de Ingresos v Salicas de || | ;
! [ pienes, L|; |
& X *'
i i
4 1 guede incorporade e..er—I |
, L | S 18Dip y se distribuye & fa| |
| ficinza de contabilidad |

7 - - =
! Almacén envia a logistics iz |

[ L2 cfic’ne de contabilidad recep-

informacién con informe, : ¥ e :
g '| cone v anajlza para su respec-
|

11
l

— 1
: > fva contabitizacion,
B " 1 ,
£ ! y i
o i ‘
i iRecibe Iogistica y con proveido oe-! i
i {riva a Oficina de Gestidn Patrimo- Ji FIN
i nial i
l H
1
|
| I
! |
|
|
!




;"\:
&
£
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FORMATO N° 3

FLUJOGRANMA DEL PROCEDIMIENTO

Nombre de Iz Uridat Drgdrice: OFICINA DE GESTION PATRIMONIAL PROCEDIMIENTO N® £735-C3

Nombre de Procecimienic: Baja de Bienes Patrimoniaies

Tiempo d& ouracion: Srscuencia (N° de veces que se realiza el precedimienta)
. Dias | Bemenas | Meses . . n- L
Dias | Semznas | Meses | | Diario [ Semanal | ™e An.Jal—’
i | | [ H i sual
a5 | ; ~ ;
| | L | : |
' Oficina de Gestion Pa- Cficina de Gecton Oficina Regional de Oficinz oe Gestion |
rimonial Administrative Asesoria Juridica ~Parimonial

|
"LLN;CIO | |

|

|

|

|

]. -
P

i

|

|

Recibe oficios de de-
voiucian de bienes

:

! Elabora € oficio co-

' rrespondiente con la
i relacion de los bienes
[patimoniales para ser
I derivacz 2 iz oficina

i | ce administracion

|
|
1
i

i Recepecionz v deriva con
un proveido z ie cficna
i de 2sesoriz legal

'3

Y

[

e
Recepciona y elabora l
la resolucion Ii
Con proveido derive 2
2 OGP para su viszcion
correspondi=nte
§3 ' Realiza ia visacidn
fi - |correspondiente y des
& vuelve a OGA

Visa, firma y se distri-
buye & OGP y Ofician de
Contabiligad
T

v |

;
|

ey

e




GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALI

FORMATO N° 3

FLUJOGRAMA DEL PROCEDIMIENTO

omzre de iz Unidad Organica; OFICINA DE GESTION PATRIMON!AL PROCEDIMIENTO N° 0731-04

Nomore gzl Procedimiento: Presentacién de Declaraciones Juradas y Autovallios de las Propiedades dai Gobiernc Re-
gicnal de Ucayall, impuesto Municipal, Multas SUNAT

buyente pare su

Tiempe ge duracién: Frecuencia (N° de veces que se realiza el procedimientc
. Dies | Semanas | Meses | [ Dissic | Semanal | Men- Anual
i : I
30 | ! = , sua
. | - i I 1]
i Cficine de Gestion | Oficina Regional | s | . f Oficina de Oficina ge |
§ == b b gl lanificacior o.L. | = .
: Satrimonial de administracion uf Pianificacion A ! Contabilidad Tesoreria l
| __ | _
; Secretaria P v
! recepcions ecreiana :
g ‘ recapsiona Secretgna recsp-
’ Secretaria recep- | i ciona
‘1 ciona el estado de| Gerente de |
I cuenta del contri- proveidc, deriva | | ‘J ¢
]
|
]

e N
] cetificacion Director da Director deriva
! proveiac, deriva para eiaboracion
: | : para elaboracion de comprobante
| | i Secretgna ds croen da de pago y cheque
! | Recepciona servicio [
o i v f .

' Director da pro- | | | | - | Asistente verifics
I1 veido, derivag | | Gerente deriva a ||| —— T ] documentos, els-
et s ; : ; ' de servicios .
Ofisine de Admi- | | Sub Gerencia de ||| ;L?'ﬁi:;f a.‘a';'; ! Secretaria bora comprobante

. s Fai - . 4
1] nistracion : Presupuesto para | Y-‘I"‘I'T"E, b ‘I‘dnq i recepciona de pago. imprime
i : su certificacion i N / itz gir r.
L . certificacion bAwon J[ L} tramitz girado I

correspondienie,

i
; . - !
J 3 Directarj deriva a irador registrz e | ;
; Direcic- firma la control previo giraco en ai SIAF
K order. Ce senvicic Y prepara chegue
' I T 14
1) b i -
{ r Secretaria recep- | Y Control previo v
! i ciona expediente Secretaria derival ||| rifica y deriva pa il
con proveido de- i Director firma el
riva & ogistica i i cheque, deriva la
i documentacion in-
E : | cluyendo ei che-
! ! Que parz (2 firma
E' ! del Gerente de
Administracion
| | Secretaria recep-
' || clonz expediente %
| | !
i ! !
! !
|
;
|
| |
| ! ]
! [ ;
| .f
1 i | Sesretaria recep-| |
| ! ciona i
i I e | Director derive & ||
1 ] wErRmEma | caja para suU pago |
. ] checue ™~ N
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< GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALI oW
UcEgTH
0732, OFICINA DE GESTION DE LAS PERSONAS
FORMATO N° 1 ’
CUADRO CONSOLIDADO DE INVENTARIO DE PROCEDIMIENTOS
NOMERE DE |LA UNIDAD EJECUTORA U OPERATIVA: Sede Centra|
NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANICA: Oficina de Gestion de las Personas
' ' - © CUADRO CONSOLIDADO DEL INVENTARIO DE PROCEDINIERTOS
! = 7 Prosadem Codige y 4 Ciasee Durazior. Frecusnciz i&euaznmm € BT Dnsery aclone:
!_h. | Nomire o' Procedimient [ [ Oujetvo Sm;arm'a;' Agetve | Mes | Diss | Tipo | Cantidac !.Dracesenrc—_' o2 o ; v Sugerengies
i | Lomiones Tecnices en mamnia dei Sisema oe | iStEz e personal frmuladas por Insiucionss y . I . T i |
{ '!:3'35“5' | dep 15185 G g istazion piblica ! [ 1|
i ] ; {APBI' & 122 CONGUREE e MARa O8] sS@ma G persona i T ; 5
[z | Svsolucion de Consulls en Materia de ez | EATEN ¥ epencienigs de ¥ | 4 | |
! }Sisierr.aﬁa Ftenl j 2aminisacion. pablice | | |
1 loe o Absolver v ga respuese a las cosulies, paticiones ! i
3 !“nm:.ac:m W g e e (0732-003 [aoministaby as € informes Ecnicos de los Lsuarios y les X |I € i
s |ﬁsu i unicades organicas, I !

= 7 S Reconace’ y olorgar oerechos. asignaciones y benefioios
| Reronpamient ge Cerechos y Beneficios . ; |
| & Sl 073200 |mnt [aoorales como sociales para los servidores actkvos ¥ b 4 F
| S5 . »
i cesante: o la adminisrazion pobiica.
AENSE |08 expedienes referidos 8 soliciudes de

informes Tecnicoe ¥ Proyecios de

3
-[ : " | i !
1 g i : ; . = naemnizationes excencional y pension de sobrev ivientss 1
|, & |Resoliciones en Mamria e indemnizazion y | C732-006 e : x| ¢ | ]
" : oy : prese-tados por s benefeiarios de los servidotes de Iz I f
; | “enkiones de Sobrevvientes. i i, I !
£ BIMNETACIOT pubdica | i !
. ) Reconoie: ¢ oom@ar un dereche pensionario que le BsisE | 1
| | Fension pu' Cesanta, Vivoez, Orfandad y e ; 2 H ,l
| E 50 s 07320 |& sen 00 oue cesa en & marce del fegimen pansionanc b3 L] f i
120 B ViR 4 $ R & b
: ' 128 Decrer Lev N 20530 { i
i b A ¢ e mem |0MEROE fBE peficiones oe bos cesanes comprandidos en e ] [
17 rmeschanior de Pensiones ¢ GrRI-0C I-1 = = i - . i k. | 4 i |
i i ! (Jscrer Lev W* 20530 oue suspendiercs su pension. :
| o I7ecuiar € atorgamient oe est modalidad ae lcenciz qoe ]
! | -ITENGE SN 500€ de Remuneraciones. Por i o e B | t i
| i s — | BE OEVTUE 5 107 TAN2{Rdofes para BU comecio Usg, N " | |
g wog Parfouiares. Capacimzian no Cigzdgp | 0 o ) g X 3 | .
| £ aplicz ian v formalizacion con 12 resolugisn { [ |
i feicazase Carpos de Confianza. | | | |
somesELADenE i | 1
P_kentiz ton (Gose og Remuneraciones. For IF.eg.J:a' & umramiens de ese modabda oe licencia gue - | ! !
| ¢ |ememesas por iliecimients de cony ugue, (range 3¢ oDfpue g Iot Tabaiadores para su coMecD s, [ . i 3 i |
| |baores, hije o hermanos. por Capecimsion T aocacion v ormalizacion con 12 resaluion | '[ F
| |cialzacs, et curespondient: | '

[ = Fieguia® 108 DTOCESOS ¥ ACGiones de personal gue Sor :
& ’ Jesplazamienk de Persone’. Rotcion, R |
s Ve e i i g73p.pqp |SOMHNeE €n 1o la organzacion pubica, a fin de dar " 6
{10 jreecignacion U, pem canga, 42010 . N y . "
' i “ funcas conerencia, razienalidad v efeiciencia a la gestion
| aminstraty 2 i 2 nivel institucional como de conjunt,

Dtorgar 2 as servidores plblicos las remuneraciones

COMISION OB SErv ICI0s.

i | :
= i Bonificacion v beneficios & los Servidores adizianaies &' Haoer Bésico comespondientes por ]
;11 PPuoiieos sujetos & Decreto Legistabvo N 275 | 6732041 |Compensasién Vasasional asignacion por cumplir 25 z 30 ¥ 3
i p' ¥ olos, afos ce senvicios, bonificacion personal, familiar v otros
If Ies@bieCidE por LBy -
! :Dispone’ de Documente e Geston que permin 7
] . ¥
: consigng” adecuadament el monto de los servicios .
}':ar'nu'acion dei Presupuesic Analltco y o = I
pote L . G732-01Z lespecificos de! persosar pemanenie y evenual, asicame X 18
1 1L usdre Nominaky o de Personal a :
i 1B UDicazen iSICA e 10s mismos en cada unidad organica,
i | pare ur adecuade contol.

Jagument Eenice-normatv e de gestor msticiona’ que i

Elaboracion pel Cuadts oe Asignacion de I::mhane los cargas de l2 enbdac el cual preve como

g e
! " Spsena. viaa nNRZESENOS Pare SL nommal funcionamisnt er base & Iz
: ESTUCIIE OFCANTE vigents y duranie un periodo. | [
i i iE|at=ma:ion de Directvas. | DPe-0ne lﬂe;.rma‘ = nmmm. e ggnerd. mmm - X | £ :
i i I reaiidad msttucional v a la nomatividad vigents,
ii Eiaooracion de Proceses ¢e Convosabras de ]_Raai:za' 105 procesos de convocalorias de acuerde & las
! 18 |Concursos Puoiicos para consatos de 07270042 [normas legales vigenies cor i fransparancia
i sevicios, f I
?_1_: Eiauorazife ge Planiizs de Persona: i Pagc og remunerasiones er |z fecha oporuna a persona! 5 5 | :
P Nomorage, Fuacionasios ¥ Pensionistes. Inompraae, incionanos v pensionisias, i i

, | Elborazion de Piandias de Personal o 1=age ce 1o servicios prestedos & 1a Insbtucion en forma | i 5 } :

| Zonraws PO Tunorung e forma mensua! l ™~ ; ,
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GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALI

Eiaoorasr ds LOUmatiinet Srevias nars

Verica v ansoier at DBUGE: QUE S€ puelar presen@” |

16 |pagc oe epoqes Previsinaigs (AFPs), de 0732-01¢ |entre ei Gobieme Repiona, 0e Ucayal v jas AFF g, X il tog |
Nombragos funconanpe + convatadae. ! |
! Froporcionar mbrmacior actuaizads de persona en g i ! ; [
1% |Eiaporazior ag P07 G732-018 |POT-PLAME 2 12 Dficinz 0¢ Tesoreris pars ks informasion X | ; i
ante SUNAT, Lo
Regulanzar Ia vigenciz v & page oe’ persona: convataoo ! ! H §
2 Eiabarazinr oe Lonrame Cor Cargo & omazoze P SEIVicios personaies Son cargo @ povecos de % |' | :
Proyestos 08 v ersion imversiar, Iz fuene oe Enanziamient de resursos i
ordinanos. : i
| Regular una modaiioad especial propse dei oeresno | | i
Elaborasics de Sonrans Administabvos de adminisirativ0 y priv adc cei Estadc, que no ,s,e EAEOEE : !
2 e —— 0732021 |sujeto 2 la Ley de Bases de iz Camers Administratya, al % 1 | 3
régimen laborai oe 18 actvidac prvada ni @ ofras normas i i
que regulan careras aminisreby as especiales. i i |
Orrgar 2 ¢ 3 remune;acionzs biales por fliecmients y ] : |
Jorgamini oe Sit<iins por Fakiecmient y e 'TM i ‘, propEinie ! ] |
2 1 : R G 0732-022 |sepsiio en casc de fabeciment de servidor ¢ pensionistas X ! i 8 H
Gastos oe Segele y Lu 7 o s ; | H
asicomo de los lamiliares diresios de! trabajedor (zony uge. t }
panres & hijos). | |
Expetizior e Letficacos v Constancias og Certiizar ios penooss laboracas pof o Tabajaoor en a j i i
23 |Travar s Servideres. “enslonstas y 0732-023 |insfitucior, para le: fines perinentes de! interesads X | I 3 i
Usuanos [ : i
Hacer constar i monkos percibioos v oescuenos | :
Constancie g ag: oe ~aberes y (SRR B e o viltdor Uy 6 jko e viene i '
26 Deieiorss 0732024 |laborando ¢ labore er. ks Instucion. revisando lz pianila X ! | | |
Gnica o¢ pags o¢ haberss v descuentos def personal, para | | |
los fines perinentes de’ imeresase. i i
Efectuar el conro y evawasion de asis=ncE, purtualidag : !
S U NS ¥ parmanencia ok 10§ fun..onanos y servidores de acuerds I ]l !
25 E R ———— 0732-025 |con Iz jsmace labore v noranas estabiecidos dentrc oe un ¥ ] | e
) ambiente de discioine iatora’ bmandc en cuens la : i
necesidad te senvick [ | !
Froporcionar mbrmasior rea v acwsizeds oe & | H il
e Mame v Adminccace - 0s Leaajos de 0732.026 organizacion de: escasbr de servidores oe camers que % !' | : 2 1[
Pemsena, pemiian resoh-gt 2suntos zoministatvos relacionaogs & 1 1 | !
las acciones de pesora , I ;'
Brngar nfomacicr opomins v rea Ot IS 198 Serviaores i | ' '
27 | Eisorgsior o8 nfermes Escalabarios. apazpey (PR B Emtiogen e R COR il e | T |
laboran dentre de nuests nstwsion. asi como de los | I
pensionistas y contalados, | I i !
Confribuir |2 farmaziar prolesional 0e. aumne para | ‘
28 [Formuiacia- oe Documenme oe Practeantes. | 0732028 | complementar cor Iz practics su formacion segun su b :' £ |
especialdad. | IF
Jusfficar los dias n2 igboragoe e cada rabajador y :
28 | Tramite ge Suosidics ante Essaud, 0732-028 | recuperar los montos de los dias remunerados por dias no X z !
laboradas i
Eiaporasior v Astuaizasion oe Fichas Mantener actisizaos & reoistc social & infrmacion
36 | Sacisies & hformacion Madice Sooial oe los | 0732-030 genera de cao: unc de los tabajadores y sus familiares de X z ]
Trabasipres, asistenciz 5ozl !
{ Tramies e Segut Médico de Salug ante Registar & los babajadore: ce Gobieme Regional oe E | _}
21 |EsSaine oe los Trabyjadores y Registo de 0732031 |Ucayaliy sus familiares parz fa atencion y tatamient de X |3 i
Dereche Heoenes v Sensfcianos. l& saiud en EsSaiuz, | |
SR v VA g C Ao Stk Verificar e! estado oe salug oe In: rabajadores oue se | I 'i
3z i R 0732-032 | encuentrar: con oescanse medice por EsSalug v X | | Loz [
; accidentes de tasan | i |
= P Patrocinar e desamlic ge actvidades informativas, i | :
1 Elbziaci oe Srogramas Prevenfuos ; | i | i
33 ; 0732-023 |recreativas v de nteres pare los rabaladores cel Gobisme b i I @ [
{mem. it oF Salic y Benestar Social, T 5 i ’ | |
Regiona’ g Usavak 3 ; ;
Reprmes Do cimann y Prosedimien Em_h{é' .nbjet;.arnen! 4 .:Dn IR R ; [ i l :
3 \Sancioruac ek ey N"J00ST Loy del | 7agegp4 | FSCIONANR hacia o servicares plbicos, espetanac s x| L i
Servie © ROMMAs ¥ Drocedimentas enmarcanos en ta Ley el ‘ i | |
| Serveio Cw i ' i i




GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALI \é_?
i ]
FORMATO W° 2
DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO
2. NOMBRE DE LA ENTIDAD: GOBIERND REGIONAL DE UCAYALI
3. NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE GESTION DE LAS PERSONAS
4. NOMBRE DEL PROCEDIMIENTQO: Opinlones Técnicas en materia del Sistema de Personal.
5. CODIGO DE LA UNIDAD ORGANICA Y N° DEL PROCEDIVIENTO:_0732-001
8. FINALIDAD DEL PROCEDIMIENTO: Atender las peticiones de opiniones técnicas en materiz del sistema de per-
sonal formuladas por Instituciones y dependencias de la aaministracién plblica.
7. CLASES:
a). Sustantivo| x bj. Adjetivo I:I
7. VIGENCIA:
a). Vigente l:l b). Propuesto | X
8. TIEMPO DE DURACION (aproximado):
Dias Semanas Meses
4
9. FRECUENCIA (N® de veces gue atienden el mismo procecimignto);
Diario | Semana’ | Mensual | Anual |
. . |
| | %
| | i
10. REQUISITOS:
a) Solicitud del interesado
11. ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO;
UNIDAD OR- TIEMPO DE
ETAPA GANICA SECUENCIA DURACION DESCRIPCION
1 5.G. El usuario presenta documenio en mesz de partes Y2 dia
2 OGP La Secretaria de la OGP Recepciona y regisira el 2
documento.
3 OGP El Director de la OGP revisa v dispone las accio- 15
nes pertinentes — Derivando Area Técnica Norma-
fiva.
4 OGP Area Técnica Normativa registrs Is documentacion | 2
i y deriva al especialista. i
5 | OGP Especialista analize ! pedido para emitir |2 opi- 1 dia
nidn técnica.
6 OGF | El Especialista elaborz ! proyectc de opinion téc- 2 dias
nica y remite al Directar de la OGP.
OGP | Director Ejecutivo de la OGP, revisa y aprueba 20'
8 OGP | Deriva a |a Secretaria de ls OGP para su registro y 5
| numeracién, i i
8 oGP - Secretaria remite al Usuzrio v archiva copia. i 10 i
LSt .‘.—‘.\
o \_D(.. &55‘5@; s |
(= z %)
\E= = - apo g
1\ %o . f - ,’V B :—f'l
\\j/ o A
S5 N
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FORMATO N° 2

DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO

1. NOMBRE DE LA ENTIDAD: CO3IERNC REGIONAL DE UCAYALI

2. NOMBRE DE LA UNIDAD

3 PERU GORBIERNO REGIONAL DE UCAYALI

UzEGeH

ifenan et st

ORGANICA: OFICINA DE GESTION DE LAS PERSONAS

3. NOMBRE DEL PROCEDINM:ENTO: Absolucidn de Consultas en Materia de Sistema de Personal.

4. CODIGO DE LA UNIDAD ORGANICA Y N° DEL PROCEDIMIENTQ:_0732-002

5. FINALIDAD DEL PROCECIMIENTO: absolver las consultas en materia del sistema de persona! formu

instituciones y dependencias de

6. CLASES:

a). Sustantivo |

7. VIGENCIA:

'a administracion publica.

8  TIEMPO DE DURACION (aproximado):

Dias Semanas |

Vieses |

4

1
4

|

}

0. FRECUENCIA (N® de veces gue ziiendan el misme procedimier o}

Diario Semanz.

Wensual | Anuat |

10. REQUISITCS:

a) Solicitud del Interesaco

11. ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO:

b). Propuesto | x

¥ | b). Adjetivo [
a). Vigente i

UNIDAD OR- | i TIEMPO DE s ;
ETAPA GANICA SECUENCIA H DURACION DESCRIPCION
1 SG | Ef usuario presenta documento en mese de paries Y dia
2 OGP | _a Secretaria de la OGP Recepciona y registra el 2
| documento.
3 oGP . £t Director de la OGP revisa y dispone las accio- 15
1| nes pertinentes — Derivando Area Técnica Noma-
tva.
4 | OGP | Ares Técnica Normativa registra la documentacion i 2
! | .y deriva al especialista.
| 5 | OGP | Especialista analiza el pedidc para emitir [ opi- 1 dia
l nion tecnica.
& OGP i El Especiaiisia elabora el proyecto de opinion tec- 2 dias
! nica y remite al Director de la OGP.
oGP i Director revisa vy aprueba 20
OGP , Ceriva & |z Secretaria de la OGF para su registro y 5
{ numeracion.
e OGP i Secretaria remite a! Usuario y archiva copiz, 10




3
‘

Bk,

GOBIERMO REGIONAL DE UCAYALL

FORMATO N° 2

DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO

= 2. NOWERE DE LA UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE GESTION DE LAS PERSONAS
Q,

4, CCDIGO DE LA UNIDAD ORGANICA ¥ N° DEL PROCEDIMIENTO;_0732-003

NCIMERE DE LA ENTIDAD: GOBIERNG REGIONAL DE UCAYALI

NOWMERE DEL PROCEDIMIENTO: Formulacién de Informes y Proyectos oe Sesoiutiones.

5. FINALIDAD DEL PROCEDIMIENTQ: Absolver v dar respuesta a las cosuitas, peticinnes administrativas e infor-
mes técnicos de los usuarics y las unidades orginicas.

a). Sustantivo| b). Adjetive .| }
- 7. VIGENCIA:
a). Vigente l:’ b). Propuesto | ¥ ,j!

8. TIEMPO DE DURACION (aproximado):

 Dias | Semanas | Meses |
i 6 | |
| ! i
t | !
8. FRECUENCIA (N° de veces gue atlenden el mismo procedimieniz);
_Dietio | Semanal | Mensuz! © Anual |
: i | 2 i
| I
5 !
13 10, REQUISITOS:
wd ‘, : _ . _
2} Area Usuaria presenta documento en Secretaria General — Mesa de Paries
-
E_‘ 11. ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO:
iz
. UNIDAD OR-~ { TIEMPO DE DU- DESCRIP-
| EXARA | GANICA A" | RACION CION
i1 SG. Ei usuario presanta documento en mesa de partes [ ¥z cia
l' 2 OGP La Secretaria de la OGP Recepcionz y registrz el cocumenia | 5 .
| y remite 2l Director Ejecutivo de la OGP !
. | 8 OGP Revisa soiiciiud y deriva al drea que corresponde : 3
i cod OGP Area requerida Registra y Recepciona la Solicitud de! arez vavariay | 3 j
= Deriva al Frofesional Competente 1
. | 8 OGP Profesiorial Anzlize solicitud del usuario y elabore Informe vio ro- ¢ z dias
i yecto y derivz 2l Director Ejecutivo ! ?
6 OGP El Director revisz informe y/o Proyecto de resolucion visz y ferve | 1dia
' i
iR OGP Visa y derivz ia Secretaria de |2 OGP para su registre v tramite res- } 18
| pective
I8 oGP L2 Secretzria Recepciona y registra Informe y/o Proyecic, copia 3 su | Kh i
| | File Personal | i




" GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALI .
_ UG
¥ o, Eoluim
FORMATO N° 2
D_ESCRIPC?@N DEL PRCCEDIMIENTO
7. NOMBRE DE LA ENTIDAD; GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALI
8. NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANICA: OFICINA TE GESTION DE LAS PERSCONAS
8. NOMBRE DEL PROCEDIMIENTO: Reconocimienic de Cerechos v Beneficios Sociales,
10. CODIGO DE LA UNIDAD ORGANICA Y N° DEL PROCEDIMIENTO:_0732-004
11. FINALIDAD DEL PROCEDIMIENTO: Reconocer y otorgar darechos, asignaciones y beneficios tanic laborales
comao sociales para los servidores activos y cesanies ce iz aaministracion plblica.
12. CLASES:
a). Sustantivo | x b). Adjetivo D
7. VIGENCIA:
= a). Vigente i I b). Propuesto | X
' 8. TIEMPO DE DURACION (aproximado):
| Dias | Semanass | Meses |
“ |
9. FRECUENCIA (IN* de veces gue atiender el mismc srocsdimiento).
Diarioc | Semanal | Mensual | Anual |
| o
10, REQUISITOS:
= a) Area Usuaria presenta documento en Secreiar’a General — Mesa de Partes
11. ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO:
| UNIDAD OR- i TIEMPO DE :
ETAPA i GANICA SECUENCIA DURACION ! DESCRIPCION
1 SG. Usuario presenta documentc. en M. Partes y derive @ Y2 dig
la Secretariz de la OGP
2 | OGP La Secretaria Recepcions v registra el documentas y 2
i deriva al Director Ejecutive de la OGP
3 | OGP El Director Ejecutive de iz C 37 Ravisz y dispone accio- | 15 :
! nes pertinentes, remite ocumento a AT, i
4 | OGP El Area Técnica Normativa Segisirs ¢ enirega al espe- 3 :
cialista i
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1 -NOMBRE DE LA ENTIDAD: GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALI
2. NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE GESTION DE LAS PERSONAS

3. NOCMBRE DEL PROCEDIMIENTO: Informes Técnicos y Provecios de Resoluciones en Materia de indem-

nizacion y Pensiones de Sabrevivientes,
4. CODIGO DE LA UNIDAD ORGANICA Y N° DEL PROCEDIMIENTO:_0732-005
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2, CODIGO DE LA UNIDAD ORGANICA Y N° DEL PROCEDIMIENTO:_0722-006
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i | nes pertinentes — Derivando Area Técnica Norma- i
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4, CODIGO DE LA UNIDAD ORGANICA Y N° DEL PROCEDIMIENTO;_0732-008

1. FINALIDAD DEL PROCEDIMIENTO: Regular el otorgamiento de esta modalidad de licencia cue se otorgue

a los trabajadores para su cerrecto uso, aplicacién y formalizacion con la resolucion correspondiente,
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REQUISITOS:
) Usuario presenta documento en Secretaria General — Mesz de Pariss

ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO:

s i UNIDAD OR- | TIEWPC DE | .
ETAPA ! GANICA SECUENCIA | GURACION | DESCRIPCION |
1 | 8G. El usuaric presentz documento en mesza de partes | b= Ciz |
z | OGP La Secretaria ce la OGP Recepciona y regisira el | 2
documento. |
3 OGP El Director oe l2 OGP revisa y dispone las accio- | =
nes pertinentes — Derivando Area Técnica Norma- :
tiva, i
& OGP Area Tecnica Mormativa registra la documentacion | 3
i vy deriva al especialista. i
5 oGP Especialista analize e! pedido para emifir el Pro- | 1 dia
4 yecto de Resolucidn. !
] OGP El Especialistz elabora |2 Resolucion y deriva al I 1coia
Director de la OGP.
7 OGP El Director Ejecutive ae la OGP, Aprueba la Resolucion | 30
y remite a |z Secretaria para continuar el trémite caso
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