A B

] @ PERU GOBIERNOC REGICNAL DE UCAYAL!

10. REQUISITOS:

a) Usuario presentz documento en Secrelariz Zensrz - Mesa de Partes.,

11. ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO:

= | : UNIDAD OR- s ey TIEMPODE | _ .~ .
ETAPA |~ GANICA SECUENCIA DURACION | DESCRIPCION
1 i 8G. El usuaric presants 2ocumenic en mesa de partes ¥ dia
2 i OGP La Secretaria de 12 OG” Recepciona y registra el 2 |
I documento. |
3 OGP El Director de la OGP rewisz v dispone las accio- 15 i
nes pertinentes — Derivancc Area Técnica Norma- i
tiva. i
4 OGP Area Técnica Normative repistre la documentacion 3 i
y deriva al especialista. !
5 OGP Especialistz analiza el padioo para emidir el Pro- 1 dia f
4 vecto de Resolucion. |
6 OGP El Especialista elaborz iz Reso! ‘cion v deriva al 1 die {
Director de le OGP, I
7 OGP El Director Ejecutivo de jz OGP, Apruebaz |a Resolucién 30 i
v remite a lz Secratariz para continuar 2l tramite caso 1,
en contrario ordena rectifizzcion ’
r' 8 | OGP Secretaria de la OGP., Recepcione y Registre Docu- 3 ]
L mento l
) 9 | OGP ], Secretaria de [z OGP, Rztuiz le Resolucion. | g
FORMATO N® 2
DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO
1. NOMBRE CE LA ENTIDAD: GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALI
2. NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANICA: OFIC NA DE GESTION DE LAS PERSONAS
3. NOMBRE DEL PROCEDIMIENTO: Despiazemiento de Personal: Rotacién, reasignacion, destaque, per-
muta, encargo, comision de servicios.
LS
4. CODIGO DE LA UNIDAD ORGANICA Y N° DEL PROCEDIMIENTO:_0732-010
*:; 5. FINALIDAD DEL PROCEDIMIENTO: Regular los procesos y acciones de personal que son comunes en

toda |z organizacion publica, a fin de dar unidad. coherencia, racionalidad y eficiencia a la gestién adminis-
trativa tanto a nivel institucional como de conjunto.

6. CLASES:

a). Sustantivo| x b). Adjetivo i

7. VIGENCIA:

1
a). Vigente l:l b). Propuesto | ¥ ]
8. TIEMPO DE DURACION (aproximado):

| Dias | Semanas | Meses
i 1

i 6 i k|

9. FRECUENCIA (N°® de veces que atienden el mismo procedimiento):

i Diario | Semanal




s T,
& PERU GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALI \3;’}'
) e
10. REQUISITCS:
a) Solicitud de! Interesze-c
11. ETAPAS DEL PROCEDIMIENTC:
i UNIDAD CR- | | TIEMPO DE S
ETAPA | GANIGA SECUENCIA DURACION | DESCRIPCION
1 | 8G. ¢ El usuario presenta documento &n mesz de paries ¥z diz i |
2 OGP . Lz Secretariz de la OGP Recepciona y registra el 3 | i
documento, | !
3 OGP i E! Director de la OGP revisa y dispone ias accio- 15" |
: nes pertinentes — Derivando Area Técnica Norma- |
| fiva, : i
4 OGP | Area Técnica Normativa registra la cocument=cion 3 i !
| v deriva al especialista. | i
5 OGP . Espegcialista anzliza el pedido para emiti- el Pro- 2 dias | |
4 i yecto de Resolucién. !
8 OGP | El Especialista elabora la Resoiucion y deriva ai 2 dias 1
Director de la OGP. !
7 OGP | El Director Ejecutivo de la OGP. Aprueba iz Resolucion 30 H
| v remite a la Secretaria para continuar ef tramite caso ‘
. ; | contrario ordena rectificacion |
8 oGP | Secretaria de la OGP., Recepciona y Registre Docu- § i
! ' mento ! :
: g . OGP Secretaria de la OGP., Rotuls |z Resolucion. 5 I .
FORMATO N° 2
DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO
1. NOMBRE DE LA ENTIDAD: GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALI
2. NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE GESTION DE LAS PERSONAS
3. NOMBRE DEL PROCEDIMIENTO: Bonificacidn y beneficics 2 los Servidores Pdblicos sujetos @! Decreto Leglsiz-
tivo N* 276 y otros,
) 4. CODIGO DE LA UNIDAD ORGANICA Y N° DEL PROCEDIMIENTO:_0732-011
£ 5. FINALIDAD DEL PROCEDIMIENTO: Otorgar 3 los servidores publicos las remuneraciones adicionales a] Haber
b Basico correspondientes per Compensacion Vacacional, asignacién por cumplir 25 a 30 afios de servicios, borifica-
cion personal, familiar y otros establecides por Ley.
6. CLASES:
a). Sustantivo| x b). Adjetivo I:l
7. VIGENCIA;
a). Vigente | 1 b). Propuesto | ¥
8. TIEMPO DE DURACION (aproximado):
| Dies | Semanas | Meses |
3 -
8. FRECUENCIA (N*® de veces que atienden el mismo procedimiento):

Dierio | Semanal ; Mensual | Anual
! i
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GOBIERNC REGIONAL DE UCAYALI

10, REDUISITOS:
&' Solicitud del Interesado

ETAPAS DEL PROCEDIMIENTC:

# eruna | UNIDAD OR- | TEEMPO DE | siia |
. ETAFA | GANICA | SECUENCIA DURACION DESCRIPCION |
1 * SG. E| usuarnz preseniz documento en mesa de pares | Yagiz i
2 | OGP La Secretaria de lz OGP Recepciona y registra el g ]
| documsntc. | :
3 OGP El Director de iz OGP revisa y dispone las accio- | 5 i
nes pertinentes — Derivando Area Técnica Norma- ' |
tiva. i i
5 OGP Area Técnica Normativa registra la documentacion | 3" | :
f y deriva ai especialista. : |
5 OGP Especizlista anaiiza el pedido para emitir ef Pro- . T o’ i
£ yecto de Resolucion. i !
3 OGP El Especialistz elabora la Resolucion y deriva al i 1 dia |
! Director de lz OGP, ' {
! 7 OGP El Director Ejecutive de la OGP, Aprueba la Resalucion | 10 !
y remite 2 |a Secretaria pare continuar el tramite caso l ‘
_ | contrario ordena rectificacién |
% i 8 oGP Secretaria de la OGP., Recepciona y Registra Docu- 5 !
i mento 1 I
: { g OGP Secretaia de iz OGP., Rotula la Resolucion. ! & i

FORMATO N° 2

DESCRIPCION DEL PROCEDRIMIENTQ

-

NOMBRE DE LA ENTIDAD: GORIERNO REGIONAL DE UCAYALI

e

NOWBRE DE LA UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE GESTION DE LAS PERSONAS

(a2

NOMBRE DEL PROCEDIMIENTQ; Formulacidn del Presupuesto Anziitico y Cuadro Nominativo de Personal.

4, CODIGO DE LA UNIDAD ORGANICA Y N° DEL PROCEDIMIENTC:_(732-012

5. FINALIDAD DEL PROCEDIMIENTQ: Disponer de Documentos de Gesticn que permitan consignar adecuada-
g mente el monto de los servicios especificos del personal permanente y eveniual, asi come la ubicacion fisica de los
= mismos en cada unidad orgénica, pare un adecuado control.

A .
i o cHeE a). Sustantivo | x b). Adjetive D

7. VIGENCIA: .
e a). Vigente l:] b). Propuesto | ¥

8. TIEMPO DE DURACION (aproximado):

| Dias Semanas | Meses
i 3

w0

. FRECUENCIA (N° de veces gue atienden el mismo procedimiento).

i Diario | Semanal | Mensual | Anual
| | | —




(i

PERU GOBIERNQ REGIONAL DE UCAYALI

10. REQUISITCS:

id]

a) Arez Funcionai e Planificacion de Recurses Humanoes Eigbora Propuesta.

11. ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO:

| UNIDAD OR- . TIEMPO DE ¢

ETAPA: | ™ 0 diea SECUERCIA | DURAGION | DESCRIFCION

1 l Area Funcional de Pleneamiento oe Recursos Humanos 2 dias

| de la OGF Elabors propuesta dei FAP y remite al Director i

Ejecutive, !

2 ! OGP Director Ejecutivo oe la OGP Reczpciona iz propuesta 30 |

| del PAP |nstituciona! l

2 | OGP Director Ejecutivo de la OGP Evziia Propuastz Técnica 1 dia !

| OGP El Director Ejecutivo te ls DGR, 24P y ramite a la Secre- e !

3 | taria para continuar el trédmite caso contrario ordena [

g | rectificacion. i

5 i OGP Secretaria de la OGP., Recepciona v Registra PAP 3 ‘

: Secretariz de la OGP., Rotuls iz Resolucion, ) :

et 7 1 OGP Secretarie oe la OGP, remite a 2 Administracion Gene- 10 i

i ral para continuar et trédmite resnectivo. [

FORMATO N° 2

DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO

1. NOMBRE DE LA ENTIDAD: GOBIERNC REGICNAL DE UCAYAL
2. NOMBRE CE LA UNIDAD ORGANICA: OFICINA CE GESTION DE LAS PERSONAS
3. NOMBRE DEL PROCEDIMIENTO: Elaboracion ce Directivas

4. CODIGO DE LA UNIDAD ORGANICA Y N° DEL PROCEDIMIENTO:_0732-0%3

5. FINALIDAD DEL PROCEDIMIENTQC: regular ias normas de cardcter general, adecudncolas 8 la realidad institu-
cional v a la normatividad vigente.

6. CLASES:

a). Sustantivo b). Adjetivo
7. VIGENCIA:
&). Vigente D b). Propuesto | X |

8. TIEMPC DE DURACION (aproximadgo):

| Dias | Semanas | Meses |
‘ P
a 5 l j

10. FRECUENCIA (N° de veces que atiencen el mismo procedimiento):

Diaric | Semanal | Mensual = A-vsl |
] ” A
|

i
i

10. REQUISITOS:

a) Pr

resentacion de propuests
T?’.Sf\ﬁ&;
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GOBIERNQO REGIONAL DFE UCAYALI @

Ucatidl
e St
1. ETAPAS DEL PROCECIMIENT
UNIDAD OR- | . TIEMPO DE ——
ETAPA GANICA ; SECUENCIA ! DURACION DESCRIFPCION :
1 oGr | Arez Funcional de Pianificacion de la OGP, Sizbora pro- ! & dies
| ouestz oe Directive relaciona-das al sistema i
~ z oGP i Director Ziecutivo ce [2 OGP. Recepcione iz propueste | 10
i de informe oe Directiva i :
3 i OGP i Ewalis Propuesta, si se detecta errores se procede @ i3 5dias !
' sihsznacior respectiva |
4 OGP  Proyects directiva final 4 dias
5 OGP | El Director Ejecutivo de la OGP. Da V°E® 2 Iz directiva fi- 1 dia
| 8l
g OGP | L3 secretaria oe la OGP. Recepciona, regisire Propuesta 10 i
| Directiva | i
" oGP ' Lasecretariz de la OGP. Rotula Propuests de Directiva 3 i
OGP | Archiva Copia g |
8 OGP | Ls secretzriz de la OGP, Remite Directive & iz Adminis- | 10 i
L i ! trecion para su tramite respectivo |
£23
o FORMATO N° 2
DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO
1 NOMBRE DE LA ENTIDAD: GCBIERNO REGIONAL DE UCAYALI
2. NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE GESTION DE LAS PERSONAS
2. NOWNBRE DEL PROCEDINMIENTO: Elzboracién del Cuzdro oe £signacién de Personal.
4, CODIGO DE LA UNIDAD CRGANICA Y N° DEL PROCEDIMIENTO: - 0732-014
5. FINALIDAD DEL PROCEDIMIENTO: Documento técnico-ncrmative de gestion institucional que consiene los
' cargos de la entidad ef cual prevé come necesarios para su noTmz! funcionamiento en base a la estructurs orgérica
L vigente y durante un periodo.
5 6. CLASES: —
4 ). Sustantivo | ¥ b). Adjetivo l:’
e
7.  VIGENCIA:
a). Vigenite ' b). Propuesto | ¥

8. TIEMPQ DE DURACION (aproximado):

s | Dias | Semanas & Meses
: =

i)

8. FRECUENCIA (N° de veces gue atienden el misme procecimiento):
. Diario ! Semana’  Mensual | Anual
| r i , 1
0. REQUISITOS:
T‘ a) Propuesiz de C.AF. por el Arez Funcional de Planificacion de Recursos Humanos
ﬂ‘\l' 4 \ =T
\.\. //ﬁdﬁﬁ% N f >

7

5

P-?;
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'i
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GOBIERNO REGIONAL DE UCAYAL! @

Uty
afngies Denclerpin
1. ETARAS DEL PROCEDIMIENTO:
D e | UNIDAD OR- . TIEWPC DE :
‘. ETAPA | GANICA f SECUENCIA DURACION DESCRIPCION
: 1 oGP t . . ) i € dias
| i Areg Funcional de Planificacion de Recursos Humanos !
i elabora propuesta del C.AP. I
: z OGP | El Direcior o¢ iz OGP Recepciona la propuesta de CAP | w0
: | elaborada.
E OGP E! Director de |z OGP revisa y evalla la propuesta. ! < difas
4 oGP El Director Ejecutivo de la OGP. remite z la Secretariz s Z dias
para continuar el tramite caso contraric ordeng rectifi- |
| cacién |
5 i OGP Secretaria de |3 OGP., Recepciona y Registra CAP { 0
£ I OGP Secratariz de |2 OGP., Rotula [a Resoiucion, ! 10
i 7 l OGP | Secretaria de |z OGP., remite a la Administracién Gene- | i
' i | ral para continuar el trémite respectivo. ‘-

FORMATO N° 2

DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO

1. NOWBRE DE LA ENTIDAD: GCEIERNC REGIONAL DE UCAYALL

2. NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE GESTION DE LAS PERSONAS

3. NOWNBRE DEL PROCEDIMIENTQ: Elaboracién de Procesos de Convecatorizs de Concursos Plblicos para con-
TUE10s Ce servicios.

4. CODIGC DE LA UNIDAD ORGANICA Y N° DEL PROCEDIMIENTO. 0732-015

I, FINALIDAD DEL PROCEDIMIENTC: Realizar los procesos de convocztarias de acuerdo a las normas legales vi-
zentes con total transparencia.

g, CLASES

1
a). Sustantivo | y | b). Adjetive i I

7. VIGENCIA:

a). Vigente |:| b). Propuesto | X
8. TIEMPO DE DURACION (aproximado):
Dias | Semanas | Meses
| |
3. FRECUENCIA (N°® de veces gue stienden el mismo procedimiento):

Semanal | Mensual | Anual

Diario |
| 4
|

v
3

10, REQUISITOS:

&) Recuerimiento del Area Usuzria




GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALI

11. ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO:

T UNIDAD ¥
| ETAPA | MR ok | SECUENGIA DURAIGE | DESCRIPCION |
{ 1 10GP _ E , ¥ dia i
i | i Ares Usuariz presenta el recuerimients de convocato-
: [ I ria.
| z . oGP Secretariz de la OGP. Recepcionz y Registra Requeri- 3
i | miento
! a | OGP £l Director de la OGP revisz y dispone las acciones per- 19
f E | tinentes.
E 4 oGP La Comisién de Concurso Evaitz pecido del Area Usua- 1 dia
i riz si cuenta con la Certificacion Presupuestal
- yT.D.R.
! 5 OGP La Comision Elabora Bases para Convocatoria si es que 1dia
el Area Usuaria cumple cor tooos los requisitos exigi-
‘ dos por Ley; de lo contraric solicitz s subsanacion res-
| pectiva,
g OGP Escanea Bases de [z Convocatoris 10
|' La Oficina de la Tecnologia de Iz Informacion Publica
las Bases en la pdgina Web de! GRL,
7 ]' QGF La Comision de Concursos Desarro.s convocatoria se- 3 dias
i gun cronograma de las Bases
=5 8 | OGP La Comisidn de Concurses Aciudiza Convocatoria, 30'
j g | OGP La Oficina de fa Tecnologia ge Iz informacién Publica 10’
I i los Resultados en la Web
& [ 10 OGF La Comisién de Concurso remite todz la documenta- 18
cion al Area de Contratoe el zual Revisa documenta-
| cion
! 11 OGP | El Area de Contratos Eiabara Contraic 10' !
i iz | CCGF | El Adjudicado Firma Contra=c 20 F
13 | GoP | Se entrega una copiz al aciudicaco g |
R ! Remite z Escalafan 15 i |

FORMATQO N° 2

DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO

7. NOMBRE DE LA ENTIDAD: GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALI
‘L 8. NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE GESTION DE LAS PERSONAS

1. NOMBRE DEL PROCEDIMIENTOQ: Elaboracién de Planillas de Personal Nombrado, Funcionarios y Pensionistas.

9. CODIGO DE LA UNIDAD ORGANICA Y N° DEL PROCEDIMIENTO:_0732-016

=

2. FINALIDAD DEL PROCEDIMIENTO: Pago de remuneraciones en la fecha oportuna al personal nembrado, fun-

cionarios y pensionistas.

10. CLASES:

a). Sustantivo | x o). Adjetivo [ |
7. VIGENCIA:

a). Vigente ’ b). Propuesto | % l

B
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GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALI

8. TIEMPO DE DURACION (zproximado):

| Dias | Semanzs | Meses
! 5 H i

9. FRECUENCIA (N° de veces que atienden el mismo procedimiento):

| Diaric | Semanal | Mensual [ Anual |

.4 |

I 4

10. REQUISITOS:

a} Solicitud del Interesado

11. ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO:

' UNIDAD COR. | TIEMPC DE s :
| =Y o
ETAPA GANICA | SECUENCIA DURACION DESCRIPCION
1 OGP Director Ejecutivo deriva al area de Remuneraciones 18’
toda la documentacién presentada
2 oGP Recepciona v verifica [a documentacién 4 horas
=5 3 elety ! Ingresa todos los requerimientos presentados al sis- 2 dias
tema de planillas (SIGA)
4 oGP Elabora las Planillas de remuneraciones del personal 3 dias
4 Nombrado, Funcionarios, pensionistas
5 0G= Verifica las Planillas 3 horas
6 oG= Realiza las correcciones necesarias 2 horas
| 7 oGP imprime las planillas de remuneraciones l 4 horas |
| 8 oGP Responsable del Area de Remuneraciones pone el VB 2 horas i i
; g ] OGF Responsable del Area de Remuneraciones realiza la in- 200 1 i
| i terfase
i 10 ; oGr Director Ejecutivo da el V*B®, firmz las planities v deriva 2 horas [ :
! | a la ORA. i i
11 | oGP Lz Oficina General de Administracion, Ingresa para su Zhoras | i
| certificacion y aprobacion en el SiAF |
12 | OGF La Oficina de Contabilidad Recepciona ias Planillas, de- 10 i |
i venga y registra en el SIAF ¢ i
13 ! OGP L Oficina de Tesoreria Efectda la fase de girado en el 10 [ i
i | | SIAF y transferencia en |a cuenta de cada servidor |
£ FORMATO N°© 2

DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO

1. NOMBRE DE LA ENTIDAD: GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALI
2. NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE GESTION DE LAS PERSONAS
3. NOMBRE DEL PROCEDIMIENTO: Elaboracidn de Planillas de Personal Contratado.

4. CODIGO DE LA UNIDAD ORGANICA Y N° DEL PROCEDIMIENTO:_0732-017

5. FINALIDAD DEL PROCEDIMIENTO: Pago de los servicios prestados a la Institucidn en forrnz opartuna en forma
mensual.

6. CLASES:

a). Susianiivo| ¥
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GOBIERNC REGIONAL DE UCAYALI

VIGENCIA:
; ! 5 f |
a). Vigente | | h). Propuesto | X i
b —
T'EMPO DE DURACION (aproximado);
Dias | Semanas | Meses |
5 | i
| |
. FRECUENCIA (N° de veces que atienden el mismo procedimienta)
Diaric | Semanal ! Mensual ;| Anual
i 1
REQUISITOS:
ok
a) Area Usuaria presenta requerimiento de pago.
ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO:
i UNIDAD OR- | TIEMPODE |
| ETAPA GANICA SECUENCIA DURAGION | DESCRIPCION '
| 1 oGP Director Ejecutivo deriva al area de Remuneracionzs 5 '
| todz lz documentacidn presentada t
L2 OGP Recepciona v verifica la documentacian ! 4noras i
i 3 OGP Ingresa todos los requerimientos presentados a' 7's- 2 dias
tema de planillas (SIGA)
| 4 oGP Elabora ias Planillas de remuneraciones dal personal 3 dias
i | Nombrado, Funcionarios, pensionistas
i 5 OGP " Verificz izs Planillas | 3horas |
| 6 OGP i Realiza las correcciones necesarias i 2horas f
! 7 OGP | imprime izs planilias de remuneraciones i 4horas |
8 OGP | Responsable del Area de Remuneraciones pone & /°E° | 2 horas |
g OGP | Responsable del Area de Remuneraciones realizz iz in- | 20 !
| terfase | |
10 OGP Director Ejecutive da el VB, firma las planillzs y deriva | 2 noras l
ala ORA. ! |
11 OGP ] Le Oficina General de Administracion, Ingress parasu | 2 horas
. certificacion y aprobacion en el SIAF {
12 OGP Ls Oficina de Contabilidad Recepciona las Planilies, de- | 10
venga y registra en el SIAF |
13 OGP Lz Oficina de Tesoreria Efectiz Iz fase de giradc enel 10’
SIAF y transferencia en la cuenta de cada servidor ] 1
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FORMATO N° 2

DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO

1. NOMBRE DE LA ENTIDAD: GOBIERNC REGIONAL DE UCAYALI
2. NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE GESTION DE LAS PERSONAS

3. NOMBRE DEL PROCEDIMIENTO: Eisberscidn de Liguidaciones Previas para pago de aportes Previsionales
(AFP’s), de Nombrados, funcionarios y contratados.

4. CODIGO DE LA UNIDAD ORGANICA Y N® DEL PROCEDIMIENTO:_0732-018

5. FINALIDAD DEL PROCEDIMIENTQO: Verificar y absolver las deudas que se puedan presentar entre el Gobierno
Regional de Ucayali y las AFP’s.
*

6. CLASES:
a). Sustantivo| ¥ b). Adjetivo i
B 7. VIGENCIA:
; a). Vigente D b). Propuesto | X
8. TIEMPQ DE DURACION (aproximado):
. Dias | Semanas | Meses |
3 |
9. FRECUENCIA (N° de veces que atience™ & mismo procedimiento):
: | Diaric | Semanal | Mensus | Awal |
i | | ;-
.- | B0 |
& 10. REQUISITOS:
b4
a) Copia de las Planillas de pago - Comprobante de pago de planillas.
r -5
:_&3 11, ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO:
UNIDAD COR- TIEMPQ DE - i
ETAPA GANICA SECUENCIA DURACION DESCRIPCION !
|' 1 OGP Encargado AFF Net Recepciona documentacidn re- 1 dia
querida
i 2 OGP Coordina con |2 Oficinz de Tesoreria sobre emision de 20
i comprobartes de pago de la planilla
| K QGP Consoligz los monites retenido de cada comprobante v dia
: 4 OGP Verifica Monto Tetal VS, Monto retenido por C.P. 1 hora
5 oGP Si estd conforme fiealiza cruce de informacitn con la 1 dia
| AFP Net, de |o contrerio realiza las correcciones nece-
' sarias.
: 5 OGP imprime Planiiize y Tickets de pago viz AFP Net 2 horas |
| rd OGP Remite Plzniias v Tickets de pago para su cancelacion 1 hora 1
J

- —-E.‘;.r..t.-'l“ "
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PERU GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALI ‘ﬁ
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FORMATO N° 2

DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO

7. NOMBRE DE LA ENTIDAD: GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALI
8. NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANICA; OFICINA DE GESTION DE LAS PERSONAS
9. NOMBRE DEL PROCEDIMIENTQ: Elaboracién de PDT.

10. CODIGO DE LA UNIDAD ORGANICA Y N° DEL PROCEDIMIENTO:_0732-018

1. FINALIDAD DEL PROCEDIMIENTO: Proporcionar informacién actualizads del personai en el 20T - PLAME 2 I3

Oficina de Tesoreriz parz Iz informacidn ante SUNAT.

2

11. CLASES:

a). Sustantivo| x b). Adjetivo D
7. VIGENCIA:

a). Vigente E b). Propuesto | ¥
8. TIEMPO DE DURACION (aproximado):

| Dias | Semanas | Meses

1
[ 4 i

9. FRECUENCIA (N° ce veces cue atienden el mismo procedimiento):

Diaric | Semanal | Mensual | Anuai |
1 B

10. REQUISITOS:
a) Copia de todas las pianillas de pagos del mes.

11. ETAPAS DEL PRCCEDIMIENTO:

ETAPA | URIDAD OR- SECUENCIA i | DESCRIPCION |
1 | OGP Secretaria de la OGP consolida Copia de Planillas. Y% dia
2 i OGP Profesional responsable Recepciona toda la documen- 2 horas |
tacian, i
3 | OGP Procesa Informacién en PDT — PLAME. Sdias |
4 1 OGF Compara con el Cuadro Consolidado 4 horas |
5 | ocP Archiva Informacién, 2 horas
6 ele Pago Electrénice e impresion fisica 1 hora _
7 i oGP El Area de Tesoreria Recepcions informacion para pago 30 | !
' correspondiente ; I '
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FORMATO N° 2
DESCRIPCION DEL PROCEDIMIERTC
<2, INOMBRE DE LA ENTIDAD; GCEBIERNC REGIONAL DE UCAYAL]

<3, NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE GESTION DE LAS PERSONAS

-

NOMBRE DEL PROCEDIMIENTO; Ejaboracién de Contratos Con Cergs ¢ “royectos de Inversion.

14, CODIGO DE LA UNIDAD ORGANICA Y N° DEL PROCEDIMIENTO:_2732-020

2. FINALIDAD DEL PROCEDIMIENTO: Regularizar la vigencia y el pege cel personzl contratado por servicies per-
sonales con cargo a proyectos de inversién, |a fuente de financiamientc de recursos ordinarios.
A

15. CLASES:

a). Sustantivo| ¥ b). Acielive i |
7. VIGENCIA:

PR
a). Vigente |:] bj. Propuesto | X

& TIEMPO DE DURACION (aproximado):

. Dias Semanas | MMeses
! |
B |

9. FRECUENCIA (N° de veces gue atienden el mismo procedimienic:

Diarioc | Semanal | WMensual | Anual
i | 54

10, REQUISITOS:

a) Solicitud del Area Usuaria.

11. ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO:

UNIDAD OR- | ¢ TIEMPO DE

ETAPA GANICA | SECUENCIA | DURAGION | DESCRIPCION L
1 OGP l Director Ejecutivo Revisa Oficio de contratos v Sispons i 1 dia i
acciones pertinentes ! i
oGP ' Revisa Contrato Elaborado | ¥z Cia !
OGP Da V°B° al Contrato si es gue no contiene errores, Ce o r 20 I
i contrario solicita de realicen las correcciones de! zaso. :
4 OGP Secretaria de lz OGP, Recepcionz, registra Contratcs 5" i
! 8 oGP Enumera Contratos 2
I 5] OGP + trchive Copia ot
; 7 OGP | Remite contrato 2 destinatario y Escalafon 0 |




GOBIERNQ REGIONAL DE UCAYALI

FORMATO KN° 2

DESCRIPCION DEL PRCCEDIMIENTO

1. NOWBRE DE LA ENTIDAD; GOBIERNO REGIGNAL DE UCAYAL!
2. NOWBRE DE LA UNIDAD ORGANICA: OFIC'NA DE GESTION DE LAS PERSCNAS
3. NOWBRE DEL PROCEDIMIENTO: Etabaracicr ce Contrates Administrativos de Servicios,

4, CODIGO DE LA UNIDAD ORGANICA Y N°* DEL PROCEDIMIENTO:_0732-021

5. FINALIDAD DEL PROCEDIMIENTO: Reguiar una modzliced especiail propia del derecho agministrativo y pri-
vado del Estado, que no se encuentra sujetc & Iz Lev de Bases de la Carrera Administrative, 2l régimen laboral de la
actividad privada ni a otras normas gue regulan carreras acministrativas especiales,

¥ ]

6. CLASES:

a). Sustantivo | x b). Adjetivo [ i
7. VIGENCIA
a). Vigente i b). Propuesto ‘ ¥
i
8. TIEMPO DE DURACION (aproximadgc):
Dizs | Semanas | Meses |
L | : |
g FRECUENCIA (N° de veces que atienden el miemo prosedimiento):
Diario | Semanal | Mensug! = Anjz'
| 285 |
10. REQUISITOS:
a) Reguerimiento del Area Intereszca
11. ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO:
[ UNIDAD OR- | ,: . | TIEMPO DE .
| ETAPA saaes | SECUENCIA | DURACION | DESCRIPCION
| 1 oGP Director Ejecutivo Revize Oficic oe contratos y dispone | 1 dia
| acciones pertinentes
2 oGP Revise Conirate Eiaboraco ¥ hora
3 oGP Da V°B° & Contrate i es que no contiene errores, de o 20
contrario seiicits de realicen lzc correcciones del casc.
4 OGP Secretariz ce .3 OGP Recepciong, registra Contratos l 5 r
5 OGP | Enumere Contratos i 3 i
6 OGP | Archiva Coris & i
7 | OGP | Remite cortrats & festingtaric y Escziafon | gl
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GCOBIERNO REGIONAL DE UCAYALI

FORMATO N°® 2

DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO

NOMBRE DE LA ENTIDAT: GOBIERNO REGIONAL DE UCAYAL
NOMBRE DE LA UN;TAD ORGANICA: OFICINA DE GESTION DE LAS PERSONAS
NOMBRE DEL PROCEDIIMIENTO: Otorgamiento de Subsicios por Fallecimiento y Gastos de Sepelio y Luto.

CODIGOC DE LA UNIDAD ORGANICA Y N° DEL PROCEDIMIENTO:_0732-022

_FINALIDAD DEL PROCEDIMIENTO: Otorgar 2 o 3 remuneraciones totales por fallecimiento y hasta 2 remune-

raciones totales mensuzles por gastos de sepelio en caso de fallecimiento de servidor o pensionistas s como de los
familjares directos de! trassjador (cényuge, padres e hijes).

CLASES: .
a). Sustantivo| ¥ b). Adjetivo D
| EE—
VIGENCIA:
a). Vigente | f b). Propuesto | X
TIEMPO DE DURACION (aproximado):
Dias | Semanzs | Meses |
5 | 1! l

9. FRECUENCIA (N° ce veces gue atienden el mismc procecimisnio):

Diaric | Semaznz! | Mensual | Anua
: | 3

"
i
|

10. REQUISITGS:

1,

a) Solicitud gel intereseoo presentado en Mesa de Paries,

ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO:

| i UNIDAD OR- TIEMPO DE :
|
| ETAPA | GANICA | SECUENCIA DURAGION | PESCRIPCION
1 | SG. i Usuario presenta documente en Mesa Partes ¥2 dia
2 . OGP La Secretaria de OGP. Registre solicitud del recurrente 3 .
= { Director jECUtFVD 2 . RE2VISE v Gispone acciones
| 3 | oGP EfDi Ej ivo de OGP, Rewvi di i 15
| i pertinentes *
i 4 | OGP i E! Director Ejecutivo de OGP, Reviza v dispone acciones 18
: | ! pertinentes al Area de Escalafsn y ge Remuneraciones i
B | DER i £ Area Tecnica Normativa, Registrz y entrega al espe- 5
! | cialistz
g8 | GGP " Analizz pedidc para Proyectar Resolucion 2 dias i
| 7 | CGP Elabora Proyecto de Resolucion y deriva al Director Eje- 1diz l
! | I cutivo de OGP .'
' B | OG | Revisa Proyecto de Informe Tecnico 30 ;
G | OGF * Evaiua Consistenciz Técnica 15 !
10 OGP £l Director Ejecutive de la OGP. remite a la Secretariz 10 }
i para continuar el rémite casc contrario ordena rectifi- i
. ! cacion. i
i 14 | oGF i Le Secretariz de la OGP. Recepcionz y Registra Docu- 5 i
| i : mentos = l I
: 1z oGr Lz Secretaria de lg OGP Enumers Resolueda \, 2 ] !
e P DE AR e R ' ’
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B Ucdpall
i
2 OGP | Archive Cogiz 3 i i
4 O=P , Rerte @ Presupuesto pars Certificacion o . :
[ oGP . Remne g Destingtario ; el 1 I

FORMATO N° 2

DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO

4, NCMBRE DE LA ENTIDAD: GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALI

OMBRE DE LA UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE GESTION DE LAS PERSONAS

A %]

w

NOMERE DEL PROCEDIMIENTC: Expedicién de Certificados y Constarcias de Trabajo a Servidores, Pensionis-
tz5 v Usuarios.

4. CODIGO DE LA UNIDAD ORGANICA Y N° DEL PROCEDIMIENTO._(732-023

o

FINALIDAD DEL PROCEDIMIENTO: Certificar los periodos laberados por el trabajador en la institucion, para los
st fines pertinentes del interesadc.

CLASES:

-

2). Sustantivo | b). Acietivo | |
VIGENCIA:

a). Vigente D b). Propuesto E
2, T!EWPO DE DURACION (aproximado):

el

Dias | Semanas | Meses |
2 | ' |

ERECUENCIA (N®° de veces que atienden el mismo procedimign:c):

©

Mensuai Anual
8

Diario Semanal |
i
|

£ 0. REQUISITOS:

a) Solicitud del Interesado presentado por ante la Mesa de Partes.

11. ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO:

UNIDAD OR- | ! TIEMPO DE

. !
I ETAFA GANICA ! SECUENCIA ‘ DURAGION DESCRIPCION t
1 i SG. . E. usuaric presenta documento en mess de partes ! ¥ dia ;
2 OGP | .3 Secretariz de |3 OGP Recepciona y registra el docu- l 3
i mento. !
3 OGP | ElDirector de la OGP revisa y dispone las acciones perti- | 15
i nentes — Derivando Area de Escalafon. ].
| 4 OGP | Area de Escalafon registra la documentacion y derive al 5
! : especialista.
5 OGP | Revisa Legajo y Elabora Certificado de trabaje. 1 dia |
_ B OGP I Especialista remite Certificado al Director Ejecutive de ls 2 horas i
! OGP, ! !
= ; 7 QOGP I Di-actor Ejecutivo revisa, firma y deriva a escaizion i 158 :
1 ] | CGP ! Entregz Documento al Usuario y Archiva Copie [ 10 .
t L 3 i J
1
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10. REQUISITOS:
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GOBIERNC REGIONAL DE UCAYALI

FORMATO N° 2

DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO

NOIBRE DE LA ENTIDAD: GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALI

NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANICA. OFICINA DE GESTION DE LAS PERSONAS

rm

NOWBRE DEL PROCEDIMIENTO: Constancia de Pago de Haberes y Descuentos.

cODIGO DE LA UNIDAD ORGANICA Y N DEL PROCEDIMIENTO:_0732-024

FINALIDAD DEL PROCEDIMIENTO: Hacer constar los montes percibidos y descuentos respectivos por el traba-

jador durante el periodo que viene laborando ¢ labord en la Institucién, revisando la planiilz inica de pago de habe-
res y descuentos del personal, para los fines pertinentes del interesado.
4

b). Adjetivo [ |

CLASES:

a). Sustantivo| y

VIGENCIA:

a). Vigente D

TIEWMPO DE DURACION (aproximado:

b). Propuesto | X |

! Dias | Semanas | Meses

£

. FRECUENCIA (N° de veces gue atienden el mismo procedimiento):

Diario Semanal | Mensual | Anual |

.

2) Solicitud del Interesado ante Mesa ce Paries.

TAPAS DEL PROCEDIMIENTO:

‘ UNIDAD OR- TIEWPC DE :
. ETAPA GANICA SECUENCIA DURACION DESCRIPCION
i 1 SG. El usuario presenta documento en mesa de partes Yz diz
2 OGP Lz Secretariz de la OGP Recepciona y registra el docu- 3
mento.
3 OGP El Director de la OGP revisa y dispone las acciones perti- 10
nentes — Derivando Area de Escalafén.
4 CGP Ares de Escalaton registra {2 documentacion y deriva al 5
| especialista. |
| g | OGP Especialistz Ravisz Legajo v Elabora Constancia de Pagos 2 cies |
' ‘ de Haberes v Descuento:, i
i g | OGP El Especialista elaborz Constanciz de Pagos de Haberes 5 horas
! y Descuentos v remite a! Director de la OGP, |
! i CGP Director Ejecutive revisa, firma y deriva al Area de esca- 1 hora i
! lafén |
| & oGP El Ares de Escalafdn Entrega Documento al Usuario y Ar- 20
! chiva Copiz .
S
e
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FORMATO N°® 2
DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO
1. NOMBRE DE LA ENTIDAD: GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALI
2. NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE GESTION DE LAS PERSONAS
3. NOMBRE DEL PROCEDIMIENTO: Control de Asistencia y Permanencia del Personzal Nombrzcz v Contretado.
4, CODIGO DE LA UNIDAD ORGANICA Y N° DEL PROCEDIMIENTO:_0732-025
5. FINALIDAD DEL PROCEDIMIENTO: Efectuar el control y evaluacion de asistencia, puntuahidad v permanencia
de los funcionarios y servidores de acuerdo con la jornada iaboral y horarios establecides dentro de un ambiente de
disciplina laboral tomandc en cuenta la necesidad de servicio,
4
6. CLASES:
2). Susizntivo | b). Adjetivo [ |
7z 7. VIGENCIA:
' : a). Vigente l: | b). Propuesto | X
8. TIEMPO DE DURACION (aproximado):
| Dias | Semanas Ivieses
B
! i
6. FRECUENGCIA (N de vecas que atienden el mismo procedimiento):
| Diaric ' Semanal | Mensual | Anual |
r ] 350 |
10. REQUISITCS:
' a) Usuario presenta contrato
11, ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO:
prat
. UNIDAD OR- TIEMPO DE | . |
ETAPA ! GANICA SECUENCIA DURAGION | DESCRIPCION !
1 Usuario presenta Contratos ante la mesa de partes 20 : [
2 QOGP Secretaria de la OGP. Recepcionz y Registra los Contra- 5 | 1
tos y deriva al Director Ejecutivo de OGP. i |
3 oGP E| Director Ejecutivo de OGP. Dispone y deriva al Area 10 |
de Control de Asistencia.
4 I OGP Ei Area de Control de Asistencia Recepcionz Contratos 5 :
5 elc Dispone Registro en el Sistama 20 !
8 | OGP Apertura Tarjetas de Control de Asistencia 10
7 i oGF Revisa Asistencia Diaria 3 horas
8 i OGP Elabora Informe de Asistenciz y remite al Director Eje- 1diz i
| cutive de OGP, |
g OGP El Director Ejecutivo de OGF. Recepciona Informe y dis- ! 15 i
E pone acciones y deriva a! Area de Remuneraciones para il
| su procesamiento en las planilas de pagos, _1L

M
&
85
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FORMATO N° 2

DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO

1. NOMBRE DE LA ENTIDAD: GOBIERNQ REGIONAL DE UCAYALI!
s 2. NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE GESTICK DE LAS PERSONAS
2. NOWBRE DEL PROCEDIMIENTO: Manejo y Administracidén de Legs os de Personal.

4. CODIGC DE LA UNIDAD ORGANICA Y N° DEL PROCEDIMIENTO:_0732-026

5. FINALIDAD DEL PROCEDIMIENTQ: Proparcionar informacién rezl y actualizada de a organizacion dei escalafon
de servidores de carrera que permitan resolver asuntos administratives relacionados a las acciones de personal.

. a). Sustantivo | b} Acietivo D
'-..' 7. VIGENCIA:
m a). Vigente [: b}. Propuesto | X
. & TIEMPO DE DURACION (aproximado):

Dias Semanas Vieses
6

e}

. FRECUENCIA (N° de veces que atienden el mismo procedimieniol

. Diario | Semanazl | Mensual . Anual |
! | 6 ': | |

10, REQUISITOS:

a) Area Usuaria reline documentos personales

1. ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO:

2ot UNIDAD OR- TIEMPO DE i)
L_ ETAPA GANICA SECUENCIA DURACION DESCRIPCIGK !
1 OGP El usuario presenta documento ante iz Secretariz 15
de la OGP.
2 OGP La Secretaria de la OGP Recepcionz y cerive al 3
Area de Escalafén
3 OGP El Area de Escalafon Recepcionz y recistz los do- g
cumentos presentados.
4 OGP Responsable Evalua, verifice, v clasifica Iz documenta- 3 horas
cién recibida y Deriva para agregar ai legsjo personal de
cads una de ellos. |
5 | OGP | treniva lcs Documentos en el file Per. | 2horas .




R

GOBIERNO REGIONAL DE UCAYAL!

FORMATO N° 2

DESCRIFCION DEL PROCEDIMIENTO

1. NOMBRE DE LA ENTIDAD: GOBIERNG SEGIONAL DE UCAYALI
2. NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANICL: OFICINA DE GESTION DE LAS PERSONAS
3. NOMRRE DEL PROCEDIMIENTO: Elabsracian de informes Escalafonarios,

4. CODIGO DE LA UNIDAD ORGANICA Y N° DEL PROCEDIMIENTO:_0732-027

5. FINALIDAD DEL PROCEDIMIENTO: Brindar Informacidn oportuna y real de todos ios servidores piéblicos que
forman parte de la carrera administrative gue izboran dentro de nuestra institucion, asf como de los pensionistas y

contzatados.
o CHAsES a). Sustantivo | y b). Adjetivo :I
7. VIGENCIA:
a). Vigente D b). Propuesio | X%
8. TIEMPO DE DURACION (aproximaco):
__Dies | Semanas | Meses |
| 2 i i

0. FRECUENCIA (N° de veces que ztienden e mismo procedimiento):

Diario | Semanal | Mensual | Arual |
| | | 3 | |

10. REQUISITOS:

i

a) Solicitud del Interesado

11, ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO:

i UNIDAD OR- ! TIEMPQO DE :

i ETAPA GANICA SECUENCIA ! DURACION DESCRIPCION

i 1 OGP El usuario presenta gocumento ante la Secretaria ¥ Cia

i de la OGP.

i 2 OGP La Secretfariz ¢ i2 OGP Recepciona y deriva al Di- | g

i rector Ejecuiiva de la OGP, |

3 OGP El Director Ejecutivo de la OGP, dispone de las a0- | it

! ciones neceseries- remite 2 escalafon,

! 4 OGP El Aree de Sscaaion Recepciong y registra los do- 5t

! cumenigs presentados.

' 5 OGP Responsacle Deriva Documento. | 1%

i |

i 8 OGP Responsabls Evalla, verifica, v clasifica la documenta- | 1 dia

E cign del Legajc personal, ; |

| i

5 7 OGP j' Responsable elzbors Informe Escalafonario i 2noras ;

i g OGP | Deriva Informe 2’ Director Ejecutivo de la OGP parg ! i ;

' ! sufirma Luegs ceriva a la Secretaria. ! :
. Secreteria Reglstrz, hace entrega al usuario, ar- | @ i
‘| chiva copia v czliva a' area de Escelafon para su | |
| legaic persora. ; !
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GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALI

FORMATO K° 2

DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO

1. NOMBRE DE LA ENTIDAD: GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALI
2. NOMBRE DE L& UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE GESTION DE LAS PERSONAS
3. NOMBRE DEL PROCEDIMIENTO: Formulacion de Documentos de Practicantes.

4, CODIGO DE LA UNIDAD ORGANICA Y N° DEL PROCEDIMIENTO:_0732-028

5. FINALIDAD DEL PROCEDIMIENTO: Contribuir {a formacién profesional del alumno pera comiz'ementar cori la
practica su formacion segln su especialidad.

B S a). Sustantivo| ¥ b). Adjetivo E

7. VIGENCIA:
= a). Vigenie E b). Propuesto | X
-- 8. TIEMPO DE DURACION (aproximado):

- Dias | Semanas | Meses

L I
9. FRECUENCIA /N° ge veces que atienden el mismo procedimiento):
Diario | Ssmanal ' Mensual | Anuat
i ! 10

10. REQUISITOS:

£ a) Entrega Carta ce Presentacion por Mesa de Partes.
- 11. ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO:
£ y ; 3 T
j | ETAPA | e SECUENCIA o | pEscripcion
1 | 8G. Practicante Remite solicitud de practica a |a Secretaria 15 ;
i de la OGP. [
2 OGP |a Secretaria de la OGP. Recepciona y registra Ia solicitud 3 :
recibida. :
3 OGP £l Director Ejecutivo de ta DGP. Evaliz v dispone accio- 1 dia i
nes necesarias ]l i
i 4 CcGP Dispone insercion del practizante a |z Unidad Organica 10 l :
i ! iy remite solicitud de practicz ai AT, :' ‘
5 i OGF IL Registra Documento. | g \
1 ! OGP | EI ATN Elabora contrato de Practics | Zhoras | !
{ 7 i oGP | El Area de Control de Asistenciz Aperlurs el Registro de 30 |
| asistencia. |
' Presentacion y entrega de mamo i 1 hora
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GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALI

FORMATO N° 2

DESCRIPCION DEL PROCEDIIENTD

-

NOMBRE DE LA ENTIDAD: GOBIERNO REGIONAL DE UCAYAL!

[

NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE GESTION CE LAS PERSCNAS

3. NOMBRE DEL PROCEDIMIENTO: Tramite de Subsidios ante EsSalud,

4, CODIGO DE LA UNIDAD ORGANICA Y N° DEL PROCEDIMIENTC:_0732-029

5.  FINALIDAD DEL PROCEDIMIENTO: Justificar los digs no lgborecos de caca trabajador y recuperar los montos

de los dias remunerados por digs ne laborados.
6. CLASBES: —
a). Sustantivo| B Adietivo | |

e 7. VIGENCIA:
r a). Vigente [ ] bj. Prosuesio | X

g. TIEMPO DE DURACION (aproximado):

Dias | Semanas | Meses
: 2 ; |
g. FRECUENCIA (N° de veces gue atienden el mismo procecimisnic®:

Diaric | Semarz! | Wensual | Anual |
] | i 4 i
| | !

70, REQUISITQS:

z) Servidor entrega documentos a fa Secretaria de le CCP.

s 11, ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO:
_ | moen. | VA0 SECUENCIA N on | DESCRIPCION
= [ 1 5G El Servidor Genera Dficio cor |a documentecion susten- 20 i
tatoria :
2 OGP La Secretaria de ia OGP, Recepciona v Regisire los co- ¥ J I
cumentes recibidos. Y deriva a Bienastar Social. !
3 OGP ! El Lrea de Bienestar Social Recepcionz v Eerisire ; 5 . I '
4 oGP | Elabora Relacion de Subsidios ¢ Zhoras | !
5 oGP | Remite Relacion de Subsidios af Directar ce 2 OGF. 20° |
i 8 | OGP . . E! Dirzctor de l2 OGP, Verifice Relacion ce Sunsigios 10
| 7 | OGP | Elabora Acta de Concifiacion y remitc & EsSaluc | 15
I 8 OGP ' EsSalud Recepciona y verifica reiecion o8 subsicics. | 1 hora
| g oGP | Autoriza el pago de presiacionas econoriizas, ; 1 cia -! !
10 OGP | Remite relacidn autorizada para cobra efectvo a Di- | 30 l
! rector de la OGF. ' E
11 oGP E! Director de Ja OGP Recepciona v avtorics nego de i 10 !
! prestaciones econémicas y remite 5! Ares o6& Tesoratia. ' !
; o ! z2 1 OGP | Arez de Tesoreria Recepciona relacion i 20 r
B 12 | OGF i Archivs Copia ] W | j
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FORMATON® 2
DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO
1. NOMBRE DE LA ENTIDAD: GOBIERNT REGIONAL DE UCAYALI
2. MNCMBRE DE LA UNIDAD ORGANICA: CFICINA DE GESTION DE LAS PERSONLS
3. NOWBRE DEL PROCEDIMIENTO: Sicborazidn v Actualizacion de Fichas Sociales e infermacién Médico Social de
ios Trabajadores.
4. CODIGO DE LA UNIDAD ORGANICA ¥ N° DEL FROCEDIMIENTO:_0732-030
5.  FINALIDAD DEL PROCEDIMIENTO: tdznterer aciuslizado el registro socia! e informacién general de cada uno
del los trabajadores y sus familiares ce asistenzia sccial.
6. CLASES:
a). Sustantivo| x b). Adjetivo i[
= 7. VIGENCIA:
o a). Vigente i:] b). Propuesto | X
b1 8. TIEMPO DE DURACION (aproximadc’;
' Dias Semanas | Meses
L i ;
8. FRECUENCIA (N° de veces gue atiencen e! mismoe procedimisnto):
Diario Semanal | Mensus = Arla
4 i
10, REQUISITOS:
£ 2) Documentacién sustentatoria del servidor
o 11, ETAPAS DEL PROCEDIMIENTOC:
Lﬁ H UNIDAD OR- | -~ i TIEMPO DE -
t ETAPA GANICA ! SECUENCIA : DURACION DESCRIPCION
1 OGP i Remite porumenrtecion sustentatoriz del servidor ante | ° hora
E | el Ares de Biznesizr Sccial. .
i 2 OGP | El Ares oe Bienestar Social Registra y actualiza ficha so- | 10
i | cial gel treba ador l
! 3 OGP 1 Archive Copla | §
. 4 OGP | Genera i forpc y remite @ 12 Secretaria de la OGP, ! 3 hores !
g oGP | LaSecrerzric e DEF Becepciona y Registrz Informe & |
d 5 OGP ! Ei Director Ejecuve ot iz OGF, Verifica dates de cada i<l |
l ! trabajador pase fines posteriores |
7 OGP l £ Director Siecut oo de la OGP Derive documente para 5 |
| i archive |




QOBIERKNO REGIONAL DE UCAYALI

FORMATO N®2

DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO

1. NOWMBRE DE LA ENTIZAD: GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALI
2. NOMBRE DE LA UN!DAD ORGANICA: OFICINA DE GESTION DE LAS PERSONAS

3. NOMBRE DEL PROCEDIMIENTO: Tramites de Segurc Médico ce Salud ante EsSalud de los Trabajadores v Re-
gistro de Derecho Hzbientizs y Beneficiarios.

4. CODIGO DE LA UNIDAD ORGANICA Y N° DEL PROCEDIMIENTO:_0732-031

5. FINALIDAD DEL PROCEDIMIENTO: Registrar a los trabzjzdores dei Gobierno Regional de Ucavali y sus familia-
res para la atencién y tratamiento de la salud en EsSalud.

: 6. CLASES:
a). Sustanivo| b). Adjetivo [ ]

-* 7. VIGENCIA:

a). Vigente | b). Propuesto | X
8. TIEMPC DE DURACION (aproximado):

| Dias ! Semrsznas | Meses
| ] !
i #

9. FRECUENCIA (N° ¢z vanes gue gtienden el mismo prozedimienio):
L ) |

Digric  Sergznz  Mensuzl | Anual
. = ; !

10. REQUISITOS:

X a) Servidor remite la documentacion requerida,
11. ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO:
erara | Vanea | SECUENCIA o | DESCRIPCION
1 oGP | Trabajadores remiten las documentos requeridos 30 |
]| ante el Area de Bienestar Social,
2 oc= | El Area de Bienestar Social Recepciona documentos 10
. pera emitir el registro de inscripciorn. !
3 | OG= | Ei Area de Bienestar Social Eiaborz registro de inscrip- 1 dia |
: | cidn |
4 s | Lz Secretaria de Iz OGP Recepciona y Registra ficha de 10 |
i i | inscrincidn y documentos requeridos | |
: 5 t QGP || E! Director Ejecutivo de ia OGP. Lutoriza Ficha de ins- 18 i i
.l ' | cripcion de Derecho habientes previa verificacion 5
! 6 oGP ! E! Director Ejecutivo de la DGP Une ve: autorizado Re- 2 horas
! ! | mite ficha a EsSalua !
7 elcs | EsSzlud Recepcions Fiche Autorizace | 20
] £ | OGP EsSalug Genera fiche de inscripclon titular y familiares 1 dia
H i yremite 2! Director Ejecutive de la OGP.
i | Deriva 3l Area oe Bienestar Socizl v Archive Copia. _! a

)

7
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GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALI

FORMATO N® 2

DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO

4. NOMBRE DE LA ENTIDAD: GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALI

ha

NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE ESTION DE LAS PERSONAS
3. NOMBRE DEL PROCEDIMIENTO: Seguimiento y Evaluaciér de Casos Sociales y Disciplinarios.

4 CODIGO DE LA UNIDAD ORGANICA Y N° DEL PROCEDIMIENTO:_0732-032

5 FINALIDAD DEL PROCEDIMIENTO: Verificar el estaoo de salud de los trabajadores que se encuentran con des-
canso médico por EsSalud y accidentes de trabajo.

6. CLASES:
7 a) Sustantivo| y b). Adietivo [ |

7. VIGENCIA:

=t a). Vigente D b). Propuesto | X
_ 3. TIEMPO DE DURACION (aproximado):

Dias . Semanas | Meses
1]

2 | |

|
|
e
f
H

g. FRECUENCIA (N° de veces que atienden el mismo procedimiento):

Diaric = Semane' | Mensual Anua' |
i E | |
L 4

10, REQUISITCS:
a) Documentos sustentatorios

11, ETAPAS DEL PRCCEDIMIENTO:!

f T 7 ]
| ETAPA | e SECUENCIA T oo | DESCRIPCION
]_ 1 | OGP El Area de Bienestar Social Realiza visita 2 trabajador al 1 dia i
: i Hospital o Domicilio ,
‘ 2 | OGP EsSalud, Hospital, centre de s2iud o posta médica evalua 3horas |
l | ol estado de salud v condicion en gue se encuentra el

i J trabajador

i 3 | OGP El Area de Bienestar Social Geners informe sobre visita 2 horas

i | hospitalaria especificando la condicion v estado

: 4 | OG" La Secretaria de |a OGP. Recenciona y Registra Informe 5

| 5 ! cerP £| Director Ejecutivo de Iz OGF. Anzliza situacion de tra- 1 hora

; i bajador para disponer acziones pertinentes

] g . CGP En casos disciplinarios, E! Director Ejecutiva de Iz OGP 10°

i | Recepciona documentc y deriva al ATN para acciones

! pertinentes
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FORMATO N° 2
DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO
4.  NOWMBRE DE LA ENTIDAD: GCRBIERNO REGIONAL DE UCAYALI
2. NOMBRE DE LA UNIDAD DRGANICA: OFICINA DE GESTION DE LAS PERSONAS
3. NOWBRE DEL PROCEDIMIENTO: Eiaboracidn de Programas Preventivos y Promocionales de Saluc y Eiensstar
Social
4. CODIGO DE LA UNIDAD ORGANICA Y N° DEL PROCEDIMIENTO:_0732-033
5. FINALIDAD DEL PROCEDIMIENTO: Patrocinar el desarrollo de actividades informativas, recreativas y de inte-
rés para los trabajadores dei Gobierno Regional de Ucayall.
8. CLASES:
a). Sustantive | v b). Adjetivo i:
= 7. VIGENCIA:
£ a). Vigente ". \ b). Propuesio | ¥
8. TIEMPO DE DURACION (aproximado):
" Dias | Semanas | lveses
2 !
|
3, FRECUENCIA (N° de veons aue atienden el mismo procedimieriio).
| Diario | Semarz  Mensual | Anual |
| R
5 i , |
: 10. REQUISITOS:
a) Plan de actividades
& 11, ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO!
UNIDAD OR- | TIEMPO DE SRR
ETAPA GANICA i SECUENCIA DURACION DESCRIPCION |
1 OGP | El Director Ejecutivo de la OGP. Formula documentc de 1dia
! | _invitacign
' 2 oGP I La Secretaria de la OGP. Recepciona y deriva el docu- 5 |
| mento al Area de Bienestar Social. ;
3 OGP | El Area de Bienestar Socizl Recepciona y Pegistra el do- g f
| cumento i
oGP { B Area de Bienestar Social Evalia viabilidac 2 horas i
; 5 oGP i EiArea de Bienestar Social Prepare Activigac 3 dies !
OGP £} Area de Bienestar Social Informa Acciones a desarre- 30 :
har i
OGP Iz secretaria de la OGP. Registra y derive documensc | 10' .
OGP | Ei Director Ejecutivo de la OGP, Evalls y deriva docu- 10 |
| mento al Area de Bienestar Social para su gjecucién co- F
i rrespondiente, i
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GOBIERNC REGIONAL DE UCAYALI

DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO

NONVBRE DE LA ENTIDAD: GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALI
NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE GESTION DE LAS PERESCNAS
NOMERE DEL PROCEDIMIENTO: Régimen Disciplinaric y Procedimiento Sancionsdor de la Ley N° 30057, Ley

de!_ Servicio Civil. )
CODIGO DE LA UNIDAD ORGANICA Y N° DEL PROCEDIMIENTO._0732-054

FINALIDAD DEL PROCEDIMIENTO: Efectuar objetivamente y con transparencie 2 labor discipiinaria hacia los
servidores nublicos, respetando las normas y procedimientos enm arcados en iz Ley del Servizio Civil.
CLASEE:

2). Sustantivo [ x b). Adjetivo | !

VIGENCIA:
a). Vigente 1:] b). Propuesto { X _!

TIEMPO DE DURACION (aproximado):

Dizs | Semanas | Meses
15 |

. FRECUENCIA (N° de veces que atienden el mismo procedimiento):

Tizric | Semanal | Mensual | Anual |
2 | |

s} Inforre de presuncion de la falta.

11, ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO:
f T % B i R
| ETAPA “”éiﬁ?ch SECUENCIA Eﬁgﬁag&: | DESCRIPCION
1 | OGP Le Secretaria de la OGP Recepciona vy registra toda la 2 |
! documentacion remitida de Iz presunta falta cometida |
z : OGP Deriva toda la documentzcidn a! Director de la 0.G.P. 10 |
3 | QOGP El Director Ejecutivo Registra y Verifice toda la decu- 1 hora i
i mentacidn recibida por la presunta falta cometida por !
| el servidor publico |
4 i OGP La Secretaria Técnica de los Organos Instructores San- 20 l
| cionadores Recepriona y Registra toda la documenta- {
| ci6n recibida por la presunta falta cometida por el servi- {
i dor :
5 i OGP Revisa y analiza toda la documentacién recepcionada 1 iz I !
OGP Notifica al Servidar y/o Funcionario pubiico para su des- 1 dia |
: cargo ' :
T | OGP Recepciona el descargo del Servidor y,/o Funcionaric Pu- 5 |
- blicg :




GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALI

cagal

Kgren Pditins
8 | OGP | B Servidor y/c Funcionaric PUdiice Rscepciona ie notifi- | 1 hora i
i I cacion respectiva i
oGP i Elabors el descargo correspondiernie 3 dias !
10 OGP | Lz Secretaria Técnica oe los Orgarcs istruciores San- 10 i
.l cionadores, Recepciona el descargs o Senidor y/fo !
! Funcionario Publico '
11 OGP | El 0.l Analiza los actuados para daie ming: responsabi- 1 dia
! lidades, si es negativo dispone s a7chivamienio caso
! contrario remite al Organo Sancionacar, i
12 OGP | £l Organo Sancionador Recepcionz el nfcrme del Or- 20
| gano Instructor
13 OGP | £l Grgano Sancionador comunica 2 Servidor la recep- 1 dia
! cién del Informe i
14 OGP I £l servidor toma conocimiento v soiicisz infurme Oral 1dia
15 OGP | Elservidor y/o Funcionario soliciza informe Oral 2 horas
16 OGP | El Grgano Sancionador Programe e: informe Oral 1 dia ;
17 . OGP El Organo Sancionadar Evaita sancidn, de ne existir I dias
emite informe y archiva el caso con copiz a su egaje per-
sonal. .
18 oGP Determina Imposicion de Sancids 1dia !
19 oGP Comunica a Servidor de |z sanzien con 2l Informe res- 1dia

pective y remite copia 2 Escalzfor pere ser incorporado

2 su legajo persongal. !
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! FORMATO N° 3
FLUJOGRANMA DEL PROCEDIMIENTO
Nombre de la Unidad Orgénica: ... OFICINA DE GESTION DE LAS PERSONAS .........PROCEDIMIENTO N® ..G732-001,
Nombre del Procedimiento: .. Onimionas Técnicas en Materia del Sistema de Personal
. Tiempo de duracién: Frecuencia (N° de veces oue se realiza el procedimiento)
[ Dizs | Semanas [IMeses | Diario | Semana | Mensual | Anual |
| | : ! |
Secretaria General | Secretaria de la | Director oe is Area Técnica
Mesa de Partes | O.GP. 0.GP. Normatva !
i- | |
M " |
| . | ?
—_— ol ; ; ! ( . . ! i :
| iy | ; : Recepcion y registro :—--Pl R‘e\nsa % drs-por&? ac- Ll Regest.za.y entrage 2 [
{ i ~ de oocumentos i | ciones pertinerntes | | especialista
[ S | ! i . ]
| | | |
13 ‘I. :
£z v 1 ' | : Analiza pedido pares
1 i Y | s Cpinion Técnica L
i Usuario presenta . '} 1 Recepciona y Regis- | . by
e X T G
i 1 dcto. en M. Partes | tra Documentos '| ; I
5 ' ; i, |
l |. | v ,
! i
! v I | Elsbora Provecio ce | :
!r | | Rotulz ei Oficio y/o | 1 ' { | Opinion Tecnica by
'1 Informe ¥ |
1 L] :
| i 7 — | ! i Revisz Provesio og ! i
| | | | Opinidn Técnica | :
1 | P |
g "— |r 7 \,_ I |
. /:' \ | i
2 | \ Ar- { 4 Ewva- \ [ id
\_ chiva ‘ 52 . No . | Reformula Proyecio | ll
;'.m \ / : & Can- . de Opinion Tecnice ;
e ‘ N/ ' L |
i I L
n | N/ |
] L) H
Iil | si | {
. ] v !
\{ ! |
- \ i |
f | | Remite al Destinata- | | | Dz \"B° i '
FIN 4——-—-—'—-‘ . B 4 | |
! L ria ‘ _| a! Provecto :
— | Il 1
i | :
i |




nomrre oz ie Unidad Organica: ... OFICINA DE GESTION DE LAS PERSONAS ... PROCED

DIMIENTS N® ..GT32-0302.

homisre 0e Pracedimiento: .. Absolucion ae Censullas en Materia del Sistema de Persora

PR

CE auracion:

GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALL

D2z | Semanas

Meses

!
1
i

FORMATO N° 3

FLUJCGRAMA DEL PROCEDIMIENTO

Fracuencia (N° de veces gue =< "zalize e procedimiente)

Lensua |

Anua!

Diario ; Semang’ |

Secreiariz General

Secretarie dza

Director de ia

Arez Técnica

i esa de Paries [eXck:) 0.C.P. Normativa
! e Sy '- : _ § B e P T !
Ii i = | | Recepcion y registro | PRevisay dispane at- ! Registra v entrega al |
i 4 s i » | de documentos ciones pertinentes , especialista |
T ‘ ‘ L J ! ! J
i H i
| ' i ! v
| b |
i E | Estudiz y Analiza pe-
} | Usuario presenta v - - dise parz O.T. -
i ' Gtto, en M. Partes f ¢ I |
i - ; BB : ;
!. Recepciona y kegis- | H | : i
; . tra Documertc i | i !
| ‘. P4 | ¥
I |
: | Zizhora Proyecic ae
L4 i ‘ 1 thzolucion !
| Rewwme Oficioyfo || | ! ! '
| Imforme ! Y i
: ! i Revisa Proyecic oz ]
il Absalucidn |
1 ¥ | |
| [ i
| i i a ; |
: \ / { Y | !
i N, A / ! g N, i i
] h 2 | Va- E | ¥
* g / : i Lo ! Reformula Provecto  © |
| N | ta Mo, Feformub® L
i \ ); | \ Cor- 1‘, - 2 LDoiucion
| o | R < i
i 7 s
| : l \\ # i
' '| |. . / i
' 1 H
| 1 | !
’ [ | Si | I
i ¥ 1
t i i |
b4 i |
, i i .’ hd {
FIN i | | Rem'te ai Destinata- | | i Aprueba Provenic os
: | ) . e | | Apsolucion
1
! :
' i
i
’,'(e.“ VESARE,
5,.;5‘. fn U‘@ﬁ e
lg vy %ﬁ g
A
..?_ i
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GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALI

FORKWATO N° 3

FLUJOGRANA DEL FROCEDIMIENTO

Nombre de la Unidad Organica: ... OFICINA DE GESTION DE LAS PERSONAS ... ....PROCEDIMIENTO N® . 3722

Nombre de! Procedimiente: ... Formulacion de Informes v Provecios oe Reso Joiones

L3,

Tiempo de durasian: Erecuencia «N* Ge veces oue se realiza & Drocedimienic)
[ Dizs | Semanas _Meses | T Dienc Semanal | Mensual | Anue |
i 5 i 1 f :
| : s ] | 1
T T = T \
! Secretatiade ia ‘ Director Siesdive 68 18 ! i g i
i . : ! Arez Regueride i
i 0.G.P. ! o.ep. | L l
P 1 I
o | Bewse sobeinus v ogrveal | Repistra y Keceprione 1a 50- |
& INIZIC | hEVISE SO ! ; , Pegistray a |
| ij —= Biee DUE IDTTESDDTIIE ——F | licitud oe! area usuarie y
— i | | Derna a' Prof.lompetente |
1
¥ |
: ; o ] i T
| Secretana recepciona solici- | : '
| tucce Area Usuzria y rea- i-“——"—"' i =] Analiza sonicitud del usuara |
lizt ¢ tramite respectivo | o i ¥ | yelaborzinforme y/o Pro- |
’ Ne | verie i
gt i |
S i
o e i
] /7 E Disectar \\‘ i
Vi rEViEE 1 S H ;
v < i !
3 forme v & //‘ -
Frovesta y !
S ;
\\ / |
N F

i
Recepniona y Fegisite In- | erva e Seorenale
for~e v/o Provecto, Copia & I & DET pere ru TERISUTO Y
su Fle Personal | ! Tramiie r2Epes @ ;

P

T

P
e fy

o
AT
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FORMATO N° 3
FLUJOGRAMA DEL PROCEDIMIENTO
Nombre de |2 Unidad Organica: ... OF:CitA DE 2ESTION DE LAS PERSONAS .........PROCEDIMIENTO N ..0732-004.
Nombre del Procedimiente: .. Reccrodimientc o Derschos y Benencios Laboraies
- Tiempo de duracion: Erecuencia (N° 0e veces oue se realiza el procedimiento)
Dias | Semanas | Meses Diario | Semana! | Mensual Anual |
i ! ! ! i
I" Secretaria Geneal ; . Director ce ia Area Técnica |
Mesa de Partes { | C.GP. Normativa i
]
i" ” ‘: Recepcion y regist : Ly Revisz y dispone ac- | . Registra y entrega al f
P ! ¥ Lo dpcumentos i . ciones pertinantes | "1 especialista | !
M e B | ' i i |
i 1 | I
- i v 1
-~ ! . I 1 Estudia v Analiza Pro- i
i | Usuario presentz ] ! . L | s de Risal, ‘1
Tm | dcte. en M. Partes ; ! i ; |
! ! f ¥ N T !
'I . | Recepcione y Regis- Ll I !
g i | 1rz Dotumente v ",
: i it
: | ! : N
i ! { j Elabors Proyecto ce | .
! h 4 | i Resolucidn {
i | Fetulae! Oficic v/o | : i : |
| | anlorme Loid ' :
: | i Ll :
i l i | Revisz Proyecic ce | |
. ! 'y Resgiucion, I
| | | — |
| | i
- | i Y 1
| v ; %y Pl
i N, A / i /‘/ 5 N i
| N, rhive | SYer \ I i
i ! \ | | Reformula Proyecta
; | | ¢ i3 >_'\."°_+| § __ Lt
i i : Cone e Resolucion. |
T L, L ! !
- |
| Y 1 \ |
j | CN |
| i E N4
| ; ' !
! I 1 si |
H ! i ! |
? il : v 1
P i 3 =l : i
| BN F Remite al Destinata- [ Enruebs Proyecie ae |
! g I ng || | FResoiugion. i :
: - i
| |
| |
i
| |
b i
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GOBIERNQ REGIONAL DE UCAYAL!

FORMATO N° 3

FLUJOGRAMA DEL PROCEDIMIENTO

Naroee 26 8 Unidac Orgénica: ... OFICINA DE GZSTION DE LAS PERSONAS .........PROCEDIMIENTO N° ..0732-005.

Wemoo oz Srosedimiente; .. informes y Proyectos oe Resolusiongs en Materia de indemnizacion y Pensiones de Sobrevivientes

Tiemos o8& Surasion; Frecuencia (N° de veces que se realize e! procedimiento)
Tize  Semanas | Meses | [ Diaric | Semanai | Mensuai | Anual
! i %. i ‘. i
_ Zaarztaria General Secretaria de ia ‘ Director de la i Area Técnica
: h'esz de Partes DGR, OGP i Normativa
| I ]
1 ” i
I i T T, i o | ' - ok i 5 i .
! x i . ! Recepcidr yregistro | || Revisa y dispone ac- t |t Registra y entrega al
| ! Il | de documenics | |7 | ciones pertinentes .+ | especialista
' . , 0 Lo i
! fl | 1 |
| | !
[. | l I, %
1 i I
i b i i
i i | ! | Estudia y Analiza 1|
i Jsuaric presen (|
! : Iq sric p S:% ta |-—' - I i Casa. r-'
| drve er M. Partes | |
‘ b s E i
) . Recepciora y Regis- | ‘ i !
| | toel ’ i i
tra Documerto | , I o
. — | ] l
15 l i ! Elabora Proyecto de l !
i f .1 . | Resolucion i
Sk , | | { |
Rotule el Ofizicy/ 2 Eh i 1 ‘
' Il informe Jid | | |
i i i, Y 1 i
_ ! ; || Revisa Proyecto oe il
; : Resolucion, g il ;
* L (] .
; i | i
| | | | |
! i : t v ;
| ¥ N |
L ]
i Eva- " . 4
: ,./ ia .ty , | Reformula Proyecto | |
5 ' ; 7 | de Resolucién [_J
E ‘ e i ]
i ¥
! i
| | |
i1 1 i '
! | ! Si | .
| I
e o i i i
i . i | ¢ Remitef fsesorieu- || | Da\B® Proyecto de ||
1 ] 1 - o T
| { t rigicz dei GRU, i | Resolucion, R
—_— | 1
; i
I
i i
i !
| |
! |
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FLUJOGRAMA DEL PRCCEDIMIENTO
Nombre de Iz Unigad Organica: ... OFICINA DE GESTION DE LAS PERSONAS ......... PROCEDIMIENTC N° ..G732-006.

FORMATC N° 3

GOBIERNG REGIONAL DE UCAYALI

Nambre cel Precedimiento: .. Pension por Cesantiz, Viudez, Ofancad v Sobreviviente

Tiemipo de duracion:

i Dias | Semanzs | Meses |
i I ]

Frecuencia (N° de veces que se raaliza el procedimiznity)

Diario | Semanal

Mensual

Anual l

L

Secretariz Seneral ] Secretaria de la ! Director de la Area Tecnica
iesa de Partes 0.GP. ! OGP Normativa
i
i I | Recepcidn dcto. de ] | Revisz y dispone ac- Registra v entrega al '
1 ) | T usuario y tramita .+ | dione: pertinentes especialista I
s 1l
2
1
| ! |
) ; | v
' | [ ] 1
¥ | v L | Analizs pedidc para |
A T 0] . . il | sulinforme Técnico 6
| Usuaric presenta | Recepciona y Regis- | | i
1 o H
b dcte, en M Paries . ! tra Documentos 1 i ]|
I ! | |
| |
i v :

|
&

Enumera Informe
Técnico

by ¥

|
|
|

| . Pavisz Proyecto de
b irforme Técnico
|

. |
| v

| /\
. /

P p

t! /S Eva-

¢ a
S
N Can-

si |
1
v

No

— [
PR

L

Remite al Destinzatz-

rio

|
|
i
|
| Evalia Provecto de
Ll Tpinidn Técnica

| Elabora Proyeoic ge
| Informe Téecnico

L | Reformuia Proyecto
! de Opinidn Técnica

H
feg

SGenia
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FORMATO N® 3
FLUJOGRAMA DEL PROCEDIMIENTO
Nambre de |z Unidad Organice: ... OFIC!INA DE GESTION DE LAS PERSONAS ......... PROCEDIMIENTO N° ..CT22-0C7.
Nomore oe Procedimiento: .. Reezivacion de Pensiones
Tiempo de duracion: Frecuencia (N° de veces que se realizs el procedimiento)
| Dias | Semanas | ljeses | Diaric | Semanal | Mensual | Anual |
i | | £ y I i. I
Secretaria General ! Secretaria de la Director de la Area Técnica |
Mesa de Partes ¢ O.GF. 0.G.P. Normativa i
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FORMATO N° 3

FLUJOGRAMA DEL PROCEDIMIENTC

Nomore Je ia Unidad Organica: ... OFICINA DE GESTION DE LAS PERSONAS .........PROCEIIMIENTO N° ..0732-008.

Nomore 2@ Procedimiento; .. Licencia sin Goce de Remuneraciones por motivos particuares, Czpaciiacion no oficializada. cargos ge con-

fianzz
Tiempo de duracion: Frecuencia (N°® de veces gue =& raaliza ef procedimiento)
i Oigs - Semanes Meses ! ! Diario | Semana l'ssus: . Anual
| F 1 s ;'
[ Secretaria General Secretaria ce 3 i Director ce la ; Area Tecnica
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GOBIERNO RECIGNAL BE UCAYALI
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e Slioeres Prodncr
FORMATO N° 3
FLUJOGRARA DEL FROCEDIMIENTO
Nombre de la Unidad Organica; ... OFICINA DE GESTION T LAS PERSONAS ......... PROCEDIMIENTC N°..0722-009.

Nombre de! Procedimients: .. Licencia con Goce de Remuneraziones por motivos particulares. Capacitacion no oficializada, cargos de con-
flanza

Tiempo de duracion: Erezasncis [N de veces que se realiza el procedimiento)

Dias | Semanas | Meses { Dizno | Semanal | Mensual | Anual
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COBIERNO REGICNAL DE UCAYALI

FORMATO N° 3

FLUJOGRAMA DEL PROCEDIMIENTO
Nombre de la Unidac Organicz: ... OFICKA DE GESTION DE LAS PERSDRAS ......... PROCEDIMIENTO N°..0722-0+C.
Nombre del Procedimientc: .. Jecpiazamienic de Personal; Rotacion, reasignacion. oestague, permuta, encargo, comisisn ¢ 3z
Tiempc de duracion: Frecuencia (N° de veces oue se realiza el procedimisnic)
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FORMATQ N° 3

FLUJCGRAMA DEL PROCEDIMIENTC

Nomiorz de iz nidad Organica: ... OFICINA DE GESTION DE LAS PERSONAS ......... PROCEDIMIENTO NT _C732-611.

Womoms o8 Brocedimiento: .. Bonificacion v Benefices & los Servidores Publicos sujetes & Dacreto Legisiaivo N° 276 y Otres

Tiempo og Quracion: Frecuencia (N° de veces gue se "ealize el procedimiento)
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Nombre ce la Unidad Organica: ... OFICINA ZE GESTION DE LAS PERSONAS .........PROCEDIMIENTO N* ..0732-C12.

tyombre o2l Procadimienta:. . Formuiacion dei Presupoesic Analitico y Cuadre Nominative de Persanal

Tiempo de duracion: Frecuencia (N® de veces gue se realize 2! procedimiento)
| Dias | Semanas | Meses | . Diario | Semana | ldensus | Anual
' | i | ! ! i
" Arez Funcional de Planeamiento de Dirzctor Ejecutivo de la ! Secretaria de Ia |
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GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALI

FORMATO N 3
FLUJOGRAMA DEL PROCEDIMIENTO

Nombre e ig cad Oraanica: ... OFICINA DE GESTION DE LAS PERSONAS ......... PROCEDIMIENTC N® ..0T32-013,
Nombre ael Procedimients:... Elaboracior de Direclivas
Tiempo o durasion Srecuencia (N® de veces gque se realiza ! procedimiento)
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GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALI

FORMATO N° 3
FLUJOGRAMA DEL PROCEDIMIENTO

Ncmpre g¢ 2 Unidad Organica: ... OFICINA DE GESTION DE LAS PERSONAS ... ....PROCEDIMIENTO N° ..0732-014.
Namaore del Procedimients:.. Elaboracion dei Cuacre € Asignacion de Personal
Tiamot Ge Suracion: Erecuencia {N° de veces gue se realizs ! procedimiento)
Tizs | Semanas . Meses | Diarc | Semanal | Mensual | Anual |
; 1 I 1
: : 1 !. |
: Z-ez Funcional de Planeamiento de Tiiracror Ejecutivo de la Secretaria de la i
i Recursos Humanos 0.G.P. O.G.P.
1
1
: ]
| 3 { ik 1 i Di-actor Ejecutive Recep- ’ ! Recepciona, registre |s
i | r__._._-ﬁn..
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FORMATO N° 3 Aemiese

FLUJOGRAMA DEL PROCEDIMIENTO

Nombre de la Unidad Organica: ... OFICINA DE GESTION DE LAS PERSONAS PROCEDIMIENTO N® 0722-575
Nombre de! Pracedimiento:Elaboracion de Procesos de Convocatorias de Concurso Publicos para Contratas de Servicios
Tiempc de duracion: Frecuancia (N° de veces gue se realize e procedimiento)
Dias | Semanas | Meses Diaric | Semanal ' Mensug | Anss! |
i i ' 1 ‘
| | I
I 7 T I cretar : ; o 0 o cing & .
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nombre de la Unidad Organica: ... OFICINA DE GESTION DE LAS PERSONAS ...

GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALI

FCRMATC N° 2

FLUJOGRAMA DEL PR

CEDIMIENTO

nNombre del Procedimiento:... Elaboracion de Planilies de Nombrados, Funcionariss y Fensionistas

Tiempo de duracion:

Dias | Semanas

Meses |

Frecuencie {IN° de veces gue se reaiiza el procedimianto)

[Diatio | Semenal | Mensual | Anual
| I
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et e,

.PROCEDIMIENTO N°® ..0732-015.
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GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALI @

FLUJOGRAMA DEL PROCEDRIMIENTO

Nombre de |z Unidad Organica: ... OFICINA D2 GESTION DE LAS PERSONAS ... PROCZDIMIENTO N7 ..0732-017.
Nompre del Procedimiento:... Elaboracion se Ziznitias de Personai Contratado
Tiempo de duracion. Frecuencia (N° de veces que s& realiza el procedimiento)
! Dias | Semanas | Meses ; | Diario | Semana Mensusl | Anual
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GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALI o

FORMATO N° 3

FLUJOGRAMA DEL PRCCEDIMIENTO

Nombre ge iz Unidad Organica: ... OFICINA DE GESTION DE _AS PERSONAS .........PROCEDIMIENTO N° 072207 E,
Nombre dei Procedimienio:...Eizboracion de Liquidaciones Previas parz Fago de Apories Previsionaies (£5F: as =ersgna  lvombrade.
Funcionarios y Contraiacos
Tiempo de duracion: Frecuence (N® de veces que se realiza el proced mievs)
Dias | Semanas ; lieses | | Diaro | Semanal | Mensual ' Anue
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v } - i : . =l |
i 1 | |
| Trabajsoores remi- ' W { |
1 o - ; 1 |
| Senias gosumémc. 1 | Elabora registro i i |
i ¢ regueridos Pa i o - i i [
: i | | deinscripcion ! il I b Fichb
i (| |4 ERCEDLIORE S
i b —
; ; ! | ' Autteizace
| e ¥ ! i
1 i |
| i i i o
! ! ' i : : |
: ! 4 | | ! |
| | . i'nawvezautoriz. I t | |
i Remitefichaa Es- | l i ! '
E Salud ! i i L
i | | [ ey
‘l ] | | Jenere Rcheae !
: 7 : inperizzidn tular y i.
! { ! tararee !
i SR
i
I I
1 . 1} 1
i Y | |
Ar- |
chiva |
|
| i
; |
i |
-L | ! ;
v | i
/o ; i
1 FIN | i !
| s :' !
: i
! | |
1 i
! | I
| '* |
!
13 [}
\
> e )

TR
.r“\'u\‘"_,
=

=
o
m
a
A
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FORMATO N® 2
FLUJOGRAMA DEL PROCEDIMIENTO
Nombre de la Unidac Orgenca: ... OFICINA DE GESTION DE LAS PERSONAS .........PROCEDIMIENTQ N° 0722232,
Nombre de! Progedimie o ..., Reaizer 8l seguimiento y evaluacion de s casos sociales y disciplinarics
Tiempo de duracién: Frecuencia (N° de veces que se reaiiza el procedimianic)
. Dizs | Semznes  Veses | | Diario | Semanal | Mensual | Anua' |
i | ' : | i |
Direclor ce i i Secretariade la ! Ares de . - = i
. y cspital / Zomighis
0.GP. 0.G.P. ! Bienestar Social Hosmitalf Derril ‘
I
.
| Analiza situacion oe I Recepciona y Re- | ] INICID i | Seevailse sstads
| trabsjador pavedis- 4————  gistrainforme E—— | ! —p desaluoy conticicr, |
;l poner actiones pet- | i ' ; i | e-n ua_e‘s? e":..rs{;- .
| tinentes ! i wra e trebaaan ! |
5 , ' | i i
i _ . 4T, ¥ i
[ i i Recepcionagocu- | ] ‘ i Raliza visita & tras i [
’ g mentoyderivaal | | | tajadoraiHospital j i |
- | ATN pars acciones | l P ¢ Domicilic | , i
| L I i i
! i 1
| ' ! !
: ! | FIN ! . |
| ! ! ! ! w i
d | Genera informe sobre vi- .|
i i sita hosniisiaria espe-ci- .
i 13 ficandc ia condicion y es-
7 '| i wde i
= |
| i
| S




AR

1; :
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FORMATG N°® 3
FLUJOGRAMA DEL PROCEDIMIENTO
Nombre de la Unidad Organica: ... OFiCiNA DE GESTION DE LAS PERSONAS ..., PROCEDIMIENTO N° ..0732-033,
Nombre del Procedimientor...... Elecuar Programas Preventivos Promosionales e Saic y Bienestar Social
P Tiempo de duracion: Frecuencia (\° ot veces gue se realiza ef procedimiento}
Dias | Semanas | hMeses . Diznr | Semianz ! Mensual Anual |
i i i |
i Unidades Director de la Secreiana o€ i@ Area de !
{ Orgdnicas CLGP: S.E.E Bienestar Socia i
|
4
; Rezepcicna v de- Recepeiota y Regis- |
i INICIO - rive el docu- P waeldocumente |
! [ S i mento i L }
1 5 | ! ; !
; ! |
1, v | v
g i 1 H | i Evalia : i
I Formula docu- | ! i Sh '
i 1 menta de invitacion ’ | viabiliczd 4_ i
‘ { I L H ;
| ¢ |
| 9 | ¥ |
| i __z i
| \\\ pd
1 4 H |
; ‘ 3 Re- \ _f
, ¥ } 1Coordina con otiziras o centres \{Uify/ k
| b : |
; i Coordina con ! ! _ o !
| ! Especialists i | L 2 !
! | E il i
| Srepare ' |
! | Actividat ol
v‘ 5
l informa i
| Accidn
! !
V T
}' EvalGay deriva do- | : Registre y cariva
4 cumentoc 1 OpZumerio I
5 i
7 Ty
L | ploEN
i i {
| -
|
|
] 3




GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALI o

FORMATO N° 3
B FLUJOGRAMA DEL PROCEDRIMIENTO
lomote o€ g Jnided Organica: ... OFICINS DE GESTION DE LAS PERSONAS ... PROCEDIMIENTO N ..0732-024.
“womore gel Prosedimiento:.. .Résima- Dizcininaric v Procedimiento Sancionader de iz Ley N° 30057 Ley dei Servicic Civl.
Tiemps de duracion: Frecuencia (N° de veses gue se realiza el procedimients)
| Dias | Semanas ! Meses Digrio | Semana | Mensual | Anual |
| 1 i ] ! T '
i 1 1 1]
[ } f | Secretaria Técnica ce los | Servidor y/o Funciona- | |
Secretari iszzrar de ia : : “ ! e i R
! € gTaG"'ide le 2 oc 5 Organos Instructores San- | rio Plblico { Grzeriz Sencionador E
: . b T i cionadores | i i
| H
]
| | |
! 4 | i
| i INICIO i | RepsteyVerficetodala | | Recepciona y Registre tose | | , Recepciona le notifi- I i Rerepoicnie el in- !
] : . socimensation recivga por :__’: la documentacior recibida . cacion respective ! —® farmeoe' O genolns
' TR | i presures ‘ehe cometida | ! porlapresunte felts come- ' ! | | i trucior |
A # 1 war e serwdor plblico i ! tida por el servidar plrize L i i !
! - | i ;
. fetencions y registre toda | | | f b4 ) E ¥ |
{ i iesosUmEntAn IO | l X ! Eianora el descargs | | | i
| | EE2 nresunltg faita come- i Revise y anaiiza to0e l2 do- [ correspondiente : l | 2 |
L 1 i cumentacion recencionace | | askinfarmme i
| } . i
1 I T El g
i i | : 5
| v I | ‘ ] T 7
T 1! v ! R LI sropramesi |
i Derive toda la documenta- | | - ! 1 e [ic me Dratl ‘
"I gier a Tirector de ls G.G.P. i Motifica 8t Servidor v/e Fun- | | i
- i . cionario pubhco pars su | | "
! | descargo | lr I
| i 1 f } Y i
! | i . |
| L \ i
it Recepcionz el desrarps do. | : : _,l’ —— \'\\ i
| Servidor yfc Fusconenio d— ! W™ T s I
Faklize — Evarge e
L {1 . an%en //
| N
' v ‘ I S ,/
1 /A'\ ki ‘-,S[
i / \\ I v
| %
2 : ———, ElC.l Ane- \ : Drerermina Imposi-
y e W 1t it a6
| FIN | No” o \\S:IJ P citn e Sancian
£ 'l I ! T tuaoo: |t A |
; } para peter- I i Fiiy
f 4 ll i Eiservidortoma co- . v
i | i | nocimiento v solicita -4— e
| | - i Comunita 2 Servi-
i ! ‘ informe Oral £ i -
{ ‘ ; 1 il cor con el Infar
[} 1
i , ; I 1L |
| ‘ ’ ; v | o
1' | | El servidor y/o Fun- i Vi
! ! i cionario solicita in- L .
i i forme Cral 15 | 1|
| ! HE i
i | { t
| | ; '- [
1 1
i Yy — Lo |
! Pace su incorparazion <& |
' & legaic personal gl J
| i
i |
' .'
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0733. OFICINA DE CONTABILIDAD

FORMATO N° 1

CUADRO CONSOLIDADO DE INVENTARIO DE PRCCEDIMIENTOS

NCMBRE

DE LA UNIDAD EJECUTORA U OPERATIVA:  Sede Central

NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANICA: Cficina de Contabilidad

' | ) ) e B ’ | Cieses | Duracién | Frecuencia | Relaciones externas i Observe- |
b Nambre ne! Pocedi- | Codigo y i Obistivo 1 cipnesy !
e mignts Ne© i { b oAgs s Sugeren- |
oo i | Sust.| .. |Mes | Dizs | Tipo | Cant. | Procedente | Destinic clag !
' i 1 ok | i H i
i i | Eiaborar. preparacion v presentacion ! ! ]
b | ! de Iz informacién contable con perio- ! I
P ; | cicad mensuai, trimestral y semes- , |
| Ztaboracisn de los | . trai ¢! cual servird para formular los Organos | Cfi-
e ie Fomnde | | avances de resultados de la gestion [ | delinea | cina
4 -'_'-5: vHPrelst ﬁesta i £733-01 | puolica en materia presupuestaria, fi- | X ' 30 fi 12 |ylo Des- |o=
, ::J g C?entral | | nanciera, econdémica, patrimonial ; concen- | Conia-
fs T i cumpliendo esi las metas de la | trados bilicad
= | ! | Sece Cenwal informacion que ser- L
t ! | viré pere la elaboracién de la Cuenta i
- i . General de la Republica. : |
1 | | T
. | | Eiaborar, preparacion y presenta- e
b } | cion de iz infermacion contable con iy
;o | ' penocicad mensual, frimestral y se- ée'ne
| | Eleborsciondelos | | mesiral ef cual servira para formular Ukidedes | ral de i
. Esizdos Financie- | ... .. 1008 @v2Nnces de resultados de la ges- x |« L | 42 Blacatne s |
< | rpe ¥ Fresupueste- | * | tdn pubiicz en materia presupuesta- ' | ras Cornre- ]
nz - PUEGO ! i rig, financiera, economica, patrimo- L c‘u"é ! i
i | « nial cumylendo asf las metas para la | = | i
. | eiaboracidr de la Cuenta General ce | [ i b:ca i |
; iz Republise. | | i e | !
! | f i | ]
|
k
Bt
e )
S
R
o)
'z
Py 2
g wiREAN
- - Tl 3
e o\
& 4 \x ':1:".\
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GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALI &2
U

FORMATO N° 2

DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO

NOIMBRE DE LA ENTIDAD: SEDE CENTRAL
NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANICA: CFICINA DE CONTABILIDAD

NOMBRE DEL PROCEDIMIENTO: ELABORACION Y PREPARACION DE LOS ESTADQS FINANCIE-
RCE Y PRESUESTARICS DE LA SEDE CENTRAL

CODIGO DE LA UNIDAD ORGANICA Y N DEL PROCEDIMIENTO: 0733-01

" FINALIDAD DEL PROCEDIMIENTC: Eiaboracion, preparacion y preseniacion de la informaciéon contatle
con prioridad mensual, trimesiral y semestrai el cual servira para formular los avances de resultados ce i3
gestion publica en materia presupusestaria. financiera. econémica, patrimonial cumpliendo asf las metas ce
le Sede Central informacion gue sa-viré para la elaboracién de la Cuente General de la Republica.

CLASES:
b). Adjetvo | y
t

| FESECOPSSE

g). Sustantivo

VIGENCIA:

a). Vigente | «x b}. Propuesto | '

TIEMPO DE DURACION (aproximasa):

Dies Semanas hece:

. FRECUENCIA (N° ce veces quz gliendsn e mismo procedimienio):

i Diagrio | Semana ; Mensuel | Anugl

. REQUISITOS: Ninguno

. ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO:

: UNIDAD ORGA- | SECUEN- TIEMPO DE | . |
ST NICA | cla DURAGION | DESCRIPCION
Oficina de Contadiii- | o Todo los me- | Reglistros Administrativos
01 - | Diario i Rl
daa ! ses i en el moduio SIAF
[ oo Oficina ce Comazii- | Diario | 1odoslos | Contabilizacion de los re-
! dag i e | _meses ' gistros en el médulo SIAF. |
| P b | ; | Eieboracion y Preparacion |
03 Gficina de (.::’n"'“"" | mensual | Cadames | delos EE.FF. '
l dad ; | : !
™
8 f i-.‘? — ~—l--\ ’T_‘."\" \._;::é
i ._:ﬁ, ff” b
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FCRMATO N° 2

GOBIERNO REGIONAL DE UCAYAL!

ysETRs

LT L

DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO

1. NOWMBRE DE LA ENTIDAD; SEDE CENTRAL

2. NOWEZRE DE LA UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE CONTABILIDAD

3. NOWBRE DEL PROCEDIMIENTO: ELAEORACIONY PREPARACION CZ L OS ES

ROS Y PRESUESTARIOS A NIVEL PLIEGO

4, CODIZO DE LA UNIDAD ORGANICA Y N° DEL PROCEDIMIENTO: §753-02

ATQOS FINANC

{E-

5. FINALIDAD DEL PROCEDIMIENTO: Elahorar, preparacién y presentacidn de la informacion contable con

per oc:ca: rmensual, trimestral y semestral el cual servird para formuiar los zvances de resultados de iz

Ges‘ on publica en materia presupuestaria, financiera, econdmica, patrimeriz’ cumpliendo asi las metas para
lz eleboracion de la Cuenta General de le Republica.

g. LASES:

a). Sustantivo L__]

7. VIGENCIA:

a). Vigente | x

8. T!ZNMPQ DE DURACION (aproximade):
Clgs Semanas | Meses |
j 12 :
|
9. FRECLUENCIA (N° de veces que atienden 2l mismo procedimienic):

Dizrio Semanal

Mensua! ! Anual

i
i

10. REQUISITOS:

11. ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO:

b). Adjetive | v |

i
'

|

]
b). Propuesic |

, UNIDAD ORGA- | SECUEN- | TEMPODE | rrermiomrd
| ETAPA ‘ NICA | CIA DURACION | DESCRIPCION
! | Area de Contabilidad | | Presentacidn de los EE.FF
! 01 | delas Unidades Eje- | mensual TOdOSif: M8 | e meditio SIAR y Carpeta
‘ cutoras ! - Flsica,
! ; Bevision y Andiisi in-
02 | Oficina de Contabiii- | . . Todos los erq lc&r: ?%Zfése?: I ;2 .
| dad (Pliego) l ' meses | ”"'_: A e o |
senada,
; Consolicar ia Informacion
| | presentaca por las unida-
| | ces elecutoras para la ela-
“ Oficina de Contabiil- + g | boracién de los EE.FF a ni-
| e dad (Pliego) | TR Cacames | oa piiegc para remitir a la
; | ' Direccion General de Con-
: | | zhificad Pubiice.

r'f}‘:;?-_y_‘};-’ :-"-

e, %"!:M &Qg\
-‘3 vp "éﬁ
(= =

Nfepd s /
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0734. OFICINA DE TESORERIA

FORMATO N° 1

CUADRO CONSOLIDADQ DE INVENTARIO DE PROCEDIMIENTOS

NOMBRE ZE LA UNIDAD EJECUTORA U CFERATIVA: SEDE CENTRAL

NOMBRE DE |.A UNIDAD ORGANICA: OFICINA TE TESCRERIA

[ ! Ciases Duracir | Frecuenzz | Reladones exer gres i
N | Nombre gz Pracedimeento | Codigo yN° Ot efva ] f e X glagiones exemas Drenacones |

| Susmnbwe | Adistivo | Mes | Dizs | Tipo
Estapiecer.as 0:5posic 0nes |
2ominisiraivas, i
Ejecuciy Finanzierz 0g e compelencies,

anidit| Procedente Desine | ¥Supzrensias |

i
|
[ o
1 |Sede cenve ae Gor emo 0736007 {responsabilicades y : X 2 g (TR e
R e . LET Contabliidad
egiona o€ uze.al procedimientos gere-sies, |
relacionage co” i gjesucdn |
financiers oe iz Seoe Senie | | ‘
FORMATO N° 2
: DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO

2. NOMBRE DE LA ENTIDAD: SEDE CENTRAL
2. NOWBRE DE LA UNIDAD ORGANICA; CEICINA DE TESORERIA

EL PROCEDIMIENTO: EJECUCION FINANCIERA DE LA SEDE 2L GCBIERNO REGIO-

2. NOWMBRED
JCAYALIL

NAL DE

CODIGO DE LA UNIDAD ORGANICA Y N° DEL PROCEDIMIENTO: 0734 - 001

:]';n.

5. FINALIDAD DEL PROCEDIMIENTO: ESTABLECER LAS DISPOSICIONES ADMINISTRATIVAS, COIW-
PETENCIAS, RESPONSABILIDADES Y FROCEDIMIENTOS GENERALES RELACIONADOS CON LA

ke EJECUCION FINANCIERA DE LA SEDE CEL GOREU.
6. CLASES:
a). Sustantivo b). Adjetivo | x

7. VIGENCIA:

a). Vigente b). Propuesto| ¥

8. TIEWMPO DE DURACION (aproximadc):

Dizs Semanas . Meses

oz | - | -

i
)
i
J

9. FRECUENCIA (N® de veces que atiencen e mismio procedimienta):

Diaric | Semanal | Mensual | Anial |
i ~ ! | | !
| 30 S B
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& GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALI X —:§
vieagat
= =  femetrmdiny
10. REQUISITCS:
2). DOCUNMENTACICN COMPLETA.
E). GASTC DEEE ESTAR DEBIDAMENTE DEVENGADO Y AUTORIZADD EN EL REGISTRO SIAF - SP
¢). PROVEEDOR DEBE TENER CODIGO DE CUENTA INTERBANCARIA - CC
11. ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO:
. a T TIEMPO DE mmipmoness
| ETAPA |  UNIDAD ORGANICA sEcuencia | LoMPO D DESCRIPCION
7 OFICINADE TESORERIA | SECRETARA | DIAT RECEPCION DE DOCUMENTOS
| @ | OFICINADE TESORERIA e | bW REVISION Y/O O3SERVACION
70z | CFICINA DE TESORERIA GIRO " DIA1 FASE DEL GIRO
T 0z OFICINADE TESORERIA | COMP/PAGO |  DIA1 ELABURACION DF CIF
. | o5 | OFiciNa DE TESORERIA | APROBECIONDE | pia 2 IWPRES.ON DE C/P
N . . : FIRMAS: ORA-CON™ ZB-CON-
| 08 | CFICINADE TESORERIA | FIRMAS C/P DIA 2 e R
== T (" OF Clik DE TESORERIA | ChA " baz | PAGS
L
b

s \
of "o 2
% .5




GOBIERNO REGICNAL BE UCAYALI

FORMATO N 3

FLUJOGRAMA DEL FROCEDIMIENTO

Nombre 0g la Unidacd Creénica: OFICINA DE TESORERIA PROCEDIMIENTO N 0734-001
homibre dal Procedimiens: ECECUCION FINANCIERA DE LA SEDE DEL GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALI
Tiempe de auracion) Frecuencie {N” de veces que se realiza el procedimients )
Cigs | Semanas | Mieses | Diaric | Semansl | Mensual | Anual
0z | 2 Tl g | - - .
; OFICINA DE TESORERIA | OF. CONTAEILIDAD I O.R.A. OF. D= TESORERIA
| 1
4 i
W
SECRETARIA:

RECEPCION DE DOCUMENTDS
DE GASTOS (Debigements comprometido v deven-
i gado er & Segistro SIAF-5P)

VEZIGN DE LO8 DOC,

| W
i \/ > | CAJA:
| : = PAGO
I \Er !
SR !
FASE DEL GIPC: REGISTRO SIAF-SP
s ¥/C ABONG ELECTRONICO
1 §
\l/ FIN
i [ COWPROBANTE DE PAGO:
ELABORACISW DE COMPROBANTE DE FiRl44 DE CON- EIRMA DE
PAGO ADJUNTANDG DOCUMENTACION | FORMIDAD DE | CONFORMI-
I CONTROL PRE- DAD DEL
J/ ! vio JEFE DE AD-
E MINISTRA-
{ LPEOEACION DE GIRO: I CION
| POR EL REG!STRO SIAF-SP, SE PROCEDE A IM- N i
! PRIMIR EL COMPROBANTE DE PAGO i

| FiRMA DE CON-
W | FORMIDAD DEL

l SEFE DE CONTA-
FIRIMAS COMPROBANTE DE PAGO Y CHEQUE: ! BILIDAD

FIRMA DE CONFCRMIDAD DEL JEFE DE TESO-

RERIA. ‘

W/




ﬂﬁ)&i‘:.-

e

GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALI &
0811. SLUUB GERENCIA DE PROMOCIOK DE INVERSIONES
Y COMPETIVIDAD REGIONAL - GRDE

FORMATO N® 1

CUADRC CONSOLIDADO DE INVENTARIC DE PROCEDIMIENTOS

NOMBRE DE LA UNIDAD EJECUTORA U OPERATIVA: SEDE CENTRAL

NOMBRE DE LA UNIDAD ORGAN!CA: SUB GERENCIA DE PROMOCION DE INVERSIONES Y COMPETI-
TIVIDAD REGIONAL

l - | i - L
| | NOMBRE | . | | CLASES | DURACION | FRECUENCIA | REVACIONES EX- * oagppya.
| CO- ! ! TERNAS i
| we | PELPRO- b " I i CIONESY
| N DIGOY ' OBJETNG rara— | =
CEDI W | SUS- T AD- R | GANTE | PROGE- | DES- | SUGEREN-
l MIENTO TAN- | JE- | MES | DIAS | TIPO | “5,p S | clas
! ' 1yo | TivO * i, it TING |
| ! | i ; ‘ | - Desarroliar la
: i | | ! ! o 1
I f | i | |  estructura oel
i ' , | | ! | lienado de las
! | ! i : | propuestas
i ' i | | e una ma-
! ! i ners mas
. { APOVAR A | ! | f am;_:.able. Es |
|48 ORGAN: | | | | deci, generar
| TERIONES | ! : _una serie de
s I l | | matices para
oesn serRosuc || | n oory
| RROLLC e e | : | mias facl! lle-
i |vero | e 1 [ ceren. | AREA DE | nadc oe lain-
' 4 |MOCION :2g%1 teaes  F W | i ag | ANU i ClA GE. | BIENES {formacion, oe
! P EMPRE. | &4 | BROLDOVER | T : T A ‘I NERAL | Y SERVI- | manera aue
| SARIAL, g [WER. : { ! ! f iICS | sepueda
| FERIAS Y ! Lsiowea. | % 1 | ; cuantifcary |
MYPES | famg v LA [ ! ; ' { orocesarel |
! FVADA Y LA i i ! |iors |
i L ARTICULA | I i : i i conjunto de
_ ! R i i ; dz21os de una
i o G- I | | [ ! ;
| ! 1_*'25\,..(.:; | i i | manera més
i ot | 1{ | | rapida y po-
i ! | i ( ( i | cer @bular
i ! i ] | l | los daios ob-
- ] 1 ! | teniendo in-
|I 1 | | | formacion es-
. | l | tadistica mas
| l | i | pracisa.

FORMATO N° 2

DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO

1., NOMBRE DE LA ENTIDAD: SEDE CENTRAL

2. NOMBRE DE LA UKIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA DE PROMOCION DE INVERSIONES Y COM-

PETITIVIDAD REGIONAL.
3. NOMBRE DEL PROCEDIMIENTO: DESARROLLO Y PROMOCION EMPRESARIAL. FERIAS Y MYPES
4. CODIGO DE LA UNIDAD ORGANICA Y N° DEL PROCEDIMIENTO: 0811-01

5, FINALIDAD DEL PROCERIMIENTC: Tener una base de procedjgnientoé\pormativos en términos de activi-
dades y acciones a oasarroliar, tomando en consideracion los tiempos y pasos a seguir pare ia consecucion
de los mismes, .

—
'_A

I,{ 5 33
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GOBIERNO REGIONAL DE LCAYALS P

7 etz g?:ﬂ

Amoe Padign

G. CLASES:

o a). Sustantvo | X | =) Acizthve |
7. VIGENCIA:
a) Vigente.. | X | R - T~

& TIEMPO DE DURACION (aproximado):

De acuerdo a la disponibilicaa.

| Dias

|
28 |

I b |

| Semsnzs . Meses

&. FRECUENCIA (N° de veces gque atienden el mismo procesdimicnto)

Diario Semanal Mensual | Anual

1

|

| F

' _ v

10. REQUISITGS:

a). Documento dirigido &} Gobernador Regional (cariz. oficic U olro} invitando a participar de ‘s Expe Ama-
z6nica, Salon el Cacao y Chocolate, otros, por panie e s c.gaﬁ."adores.

11, ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO:

SE- | TIEMPC | )
CUEN- DE DU- | DESCRIPCION
ClA RACION
! : ! [ Atz zzeg c‘."nﬁn to de requerimienic
i

| ETA | UNIDAD OR- |
PA GANICA |

|
|
i

| Gerencia Ge- !

; | 1 1dia | oresupuestia. Convenios, ofros v pian de
neral Regiong | wabain v Sarlie G5
| = i -
icina Regio- Sl W y
! hcing =, ; | De acuerde al requerimiento hace la deri- |
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GOEIERNG REGIONAL DE UCAYALI

FORMATO N° 3

FLUJOGRAMA DEL PROCEDIMIENTO

Nombre de la Unidad Orgénica: Sut Zerz~ziz de Promocion de inversiones y Competit vidad Regional Procedimiento: 08%7-71
Nombre del Procedimiento: DESARRL T ¥ PROMOCION EMPRESARIAL, FERIAS Y MYPES
Tiempo de duracion: Frecuencia (N° de veces gus se rezliza el procedimiento)

Lo Diario | Semanal | Mensua: | Anuzl |
Dlas!I Semanas | Meses l

T | 1

£

2 | . i
E GERENCIA GENERAL REGIONAL ' CFIZNA REGIONAL DE ADMINISTRACION | OFICINA DE LOGISTICA !
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v |
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GOBIERNC REGIONAL DE UCAYALI
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Ucaiel
Fame ol s
0812. SUB GERENCIA DE POLITICAS. SEGUIMIENTO
Y EVALUACION - GRDE
FORMATO N°1
CUADRO CONSOLIDADO DE INVENTARIO DE PRCCEDIMIENTOS
NOMBRE DE LA UNIDAD EJECUTORA U OPERATIVA! Sede Central
NOMBRE UNIDAD ORGANICA: Sub Gerencia de Politicas, Seguimiento vy Eveluacion.
] : \irn | RELACIONES EX- !
S(EJJ»{FI}E;F:)E_ CLASES DURACION FRECUENCIA E TERNAS OBSERVA-
ol =t OBJETIVO [ sus. - ; T | PROCE ‘ CIONES Y SU-
P s = . i GERENCIAS
| mrento TAN- || MES | Dias | TIPO | " T 1 | DESTIND !
TIVO | ! | ;
! | | o
f | Agilizar los
: i Mejorar la i 4 tramites ad-
{ ; productivi- | i ministrativos
| ‘ !;!MPLE— dad de las | | iAgen— Sub‘Ge- pa:.*al I§‘adn
j L MENT A cadenas pro- I S rencia de | quisicion de ;
! ' CI.:‘-NIDE' ductivas, me- i i nemi. | Politicas, | bienesy con- |
Ly | pp,},.,:; diante el X % otAnuet] % Segui- | trataciénce |
; PROCOM- ' | COS Or- s al i
ey desarrollo, ! | iz miento y | servicics, de |
b adaptacion, ' (B Evalua- |estaforma '
' GICKAL ) | | 25 = [ |
i i mejora o . | cion ! atender los i
! transferenciz | | I i | peticories & i
:! de tecnoiogia | ! i ‘el moments |
; : |. I oportuno

FORMATQO N° 2

DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTOS

1. NOCMBRE DE LA ENTIDAD: Gerencia Regional de Desarrollo Econdmico

2. NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANICA: Sub Gerencia de Politicas, Seguimiento y Evaluacién.

3. NOMBRE DEL PROCEDIMIENTOQ: Implementacion del PRCCOMPITE regional

4, COGDIGO DE LA UNIDAD ORGANNICA Y N° DEL PROCEDIMIENTCQ: 0812-01.

8, FINAILIDAD DEL PROCEDIMIENTCQ: Tener un instrumento descriptivo gue regule en forma detallada, iss

larezs o actividades que ejecuta.

6. CLASES
g} Susizntivo

7. VIGENCIA

b) Adjetivo

b) Propuesto




GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALI

uEagE
ifiemec frgacme
8. TIEMPO DE DURACION (aproximado}
Hores = Dias | Meses
| [ 11
8. FRECUENCIA (N° de veces que atienden el mismo procedimiento)
! Diaric | Semanal | Mensual | Semestai | Anual |
i ' |
| r | It
1 t i 1 |
0. REQUISITOS
&
a) Prevision presupuestal
b) Acuerdo dei Consejo Regional donde se aorueba los recursos presupuestales.
c) Aprobacion del estudio de identificacion y priorizacién de cadenas y zonas
Frocuctives, sigulendo los lineamientos establecidos,
11. ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO
J-: . UNIDAD OR- TIEMPO DE | - 1
! ETAPA | GANICA SECUENCIA DURACION | DESCRIPCION :
, ' " Elaborar el informe de sustentc |
| | | de lz iniciativa de apoyo & la 5
! i o | competitividad en el marce de
i cE e —~
: | SGPSE Aprobacién e ios recursos 2 meses | ias potencialidades que repre- |
i | senta la ley PROCOMPITE para |
| |_su ambite de influencia
i | Elaborar el Estudio de identifica- |
i " ; ap ; (e R sy | ¢idn y priorizacion de cadenas y
| z : SGPSE Identificacidn, pricnzecion v aprobacion 1 mes | zones productivas, siguiende Ios |
! i ! ' lineamientos establecidos '
; i | Elaborar las Bases para el con- |
; | { curso. |
! : Publicar la Convocatoria Pu- :
i blica. 5
j Realizar la Insrcipcién de partici- |
; - Implementacién, convocatoria, califica- pantes. '
E < SGPSE cidn y seleccidn S mBaes Recepcionar la Presentacién de
f ! | las propuestas productivas.
| Ejecutar la Evaluacion de dichas
propuestas.
Emitir de resolucién de propres: |
! | | tas productivas ganadoras.
| i | Registre de datos de los planes
! SGFI ; i o ! de negocio aprobados, en el
- L3 f sicnacic e | : .
| GRDE Registro v asicnacién presupuestal 1 mes | portal SIPROCOMPITE, y asig-
! nacién de presupuesto
| : | Adquisicion de bienes y contra- |
| i | tacién de servicios de acuerdo & |
5 GRDE Ejecucion 4 meses | las especificacionesnicas de los 1.
’ i | Planes de Negocios. Entrega de |
! | | los bienas vy servicios a los 5




GOBIERNG REGIONAL DE UCAYALI

FORMATO N° 3

FLUJOCRAWA DEL PROCEDIMIENTOS

Nombre de iz Unidad Grganica: Sut Gerencis ce Fclitices, Seguimiento y Evaluacidén.,  Procedirniento 0812-01

Nomhbre dei Procecimiento: Impiementacion dei FROCOMPITE regional

Frecuencia (N° de veces que se realiza el procedimiento:
eses | Cizric | Semanal | Mensual | Semssival | Anual
19 | | |1

Diagrama de Flujo del Procedimiento para is Aprobacién de los Recursos de |z Iniciativa
PROCOMPITE en et Gobierne Regional de Ucayali
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Diagrama de Flujo del Procedimiento parz icentificacion y Priorizacidn de la Inicistiva

GOBIERNC REGIONAL DE UCAYALI

PROCOMPITE er el Gonierne Regtonal de Ucayali
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GOBIERNO REGICNAL DE UCAYALI
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R Sl

Dizgrama de Fiujo de! Procedimiento para Implementacion, Convocatoria, Calificacién v Seleccidn
De propuestzs productivas de la Iniciativa PRCCCMPITE en el Gobierno Reglona, de Ucayail
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Diagrama de Flujo de! Procedimientc de Registro y Asigniacior Presupuestaria de propuestas productivas
en &l Gobiernc Regional de Ucayali
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Diagrama de Flulo del Procedimiento de Ejecucién propuestas productivas
parz implementar ia Iniciativa PROCOMPITE en ei Cobierno Regional de Ucavali
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ROGRAMA REGIONAL DE INVERSIONES
RESUPUESTO ANALITICC ZE INVERSIONES APROBADC PARA LA SEDE REGIONAL A NIVEL DE COMPO.

GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALI
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GOBIERNO REGIONAL DE UCAYAL!

0822. SUB GERENCIA DE OBRAS - GRI

FORMATO N° 1

CUADRO CONSCLIDADO DE INVENTARIO DE PROCEDIMIENTCOS

NONMERE DE LA UNIDAD EJECUTORA U CPERATIVA: SEDE CENTRAL

NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA DE OBRAS

=9 i T DURA- —mtienpis | RELACIONES EX- |
| NOMBRE DEL ! co-E, L, g T TERNAS | OBSERVACIC- |
N° | PROCED: | DIGO] OBJETIVO | SUS- | \oiE. T — ] NES Y SUGE- |
| MIENTQ I vwl ;—ﬁ}fg Tve MES pia | TiPO | can | D’E%TE %i% RENCIAS
: | | : | l
01 | MONTOREL | 0322- | TENER UN INSTRU- | ‘. | GEREN- | GEREN. | PRESENTAR A
| DEZJECUCION | 01 | MENTO DESCRIPTIVO | | CLRE- | CIARE- | TIEMPC Y COM-
- | vsuesrve : QUE REGULE EN | | GIONAL | GIONAL | PLETOSLCS EX-
= | SiON OE 5 | FORMA DETALLADA. | | DE I DE IN- PEDIENTES SON
| o=Res : LAS TAREAS O ACTIVI- | ! | | FRAES- | FRAES- | TODOSLOS Do
s DADES QUE REALIZA | : : | TRuC TRUC- CUMENTCS EN
b | CADA UNIDAD ORGA- . E - ‘| R T L TURA TURA ORDEN Y O
' NICAOAREA;AFINDE | | i R ACUERDO & L0
. ; ! MEJORAR LOS TRANMI- ! | ‘ i | NORMADD,
| f i TES DE LGS PROCEDH- | ‘l | | ! ;
Lo MIENTOS EXTERNOS E | i ! i ' |
b : | INTERNOS v LA PRES- |- | | ! : i
| . | { TACION DE LGS SERVI- ]' . | i : |
‘ ; cios. '[ ; | i , 1
L i

FORMATO N° 2

DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTQO

1. NO!BRE DE LA ENTIDAD: SEDE CENTRAL

&

2. NOWMBRE DE LA UNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA DE OBRAS

2. NOWMBRE DEL PROCEDIMIENTO: MONITOREO DE EJECUCION Y SUPERVISION DE OBRAS

ExS

CODIGO DE LA UNIDAD ORGANICA Y N° DEL PROCEDIMIENTO: 0822-01

t 1

FINALIDAD DEL PROCEDIMIENTO: ESTABLECER EL PROCEDIMIENTD Y ACGILIZAR LOS TRAMITES QUE
8E REALIZAN PARA DAR LAS ACCIONES CORRECTAS

(53]

CLASES: i

2). Sustantivo | X | b). Adjetive 5’
—— SR
7. VIGENCIA: Em— 3
a). Vigente X | b). Propuesio | -,
8. TIEMPO DE DURACION (eproximedc)
i Dies




GOBIERNC REGIONAL DE UCAYALI

= 9. FRECUSNCIA {N° de veces que aflence™ & mismo arocedimiento):

Diaric | Semanal  'JSensuzl o Apual
15 | :

10. REQUISITCS:
a). PROGRAMA REGIONAL DE INVERSIONES

b). OBRAS EN EJECUCION PARA MONITOREC Y SUPERVISION
¢}, LIQUIDACION Y CIERRE DE PROYECTCS

11. ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO:

%  errtiEneia | TIEMPO DE !_
i ETAPA UNIDAD ORGANICA I SECUENCIA DURAGION DESCRIPCION
- ¢1 | MESADE PARTES | wesesswd | Deriva a érez respectiva |
5 ! pusmme Dispone su accién al Sub Gerente de
i 62 GERENTE CGRI 1 01 Obras SGO
; 02 | SUB GERENTE SGO | mevmsmsh i 01 Designa al profesional Monitor de Obra
; ; | a1t Revisa expediente en tramite y coor-
; | | dina con Supervisor de Obra
: | ' | Sale a campo & verificar informacién
! 04 ggDNITOR REDREA | coassred % ¥ ! contenida en expediente de tramite,
'! | i | Elabora informe y eleva al Subgerente
; ! : : 01 | para su revision, absuelve observacio-
? | | nes. |
i [ e i :
35 | SUB GERENTE 1 rf:"’t ; o1 Revisa y derive a GERENTE GRI .
i e : | Derivs expedisnte al érea competente '
g8 | GERENIE GRI ! l & 1| para continuar tramite.
1




L GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALI =2
LIEELEH
- it Teancrs
FORMATG N° 3
FLUJOGRAMA DEL PROCEDIMIENTO
Nombre de ta Lniczd Orgénica: SUB GERENCIA DE OBRAS PROCEDIMIENTO N°® 082204
Nombre dei Procedirniento; MONITOREC DE EJECUCION Y SUPERVISION DE OBRAS
Tiempo de duracion: Frecuencia (N° de veces aue se raalizz el procadimianto)
[ Dias ! Semanas Meses | {Cierio | Semanal | Mensuai | Anua |
7 ] - ! | °5 | ‘.
i MESA DE PARTES | GERENCIA REGIONAL DE INFRAESTRUCTURA
v 7 GERENTE ' i
i SUBGERENTE | ESPECIALISTA
S !
> DISPONE LA AC- i
.F.._ CION AL SUB GE- I DERIVA AL MONITOR Aol EXPEDIENTE ¥
RENTE DE OBRA | b CODRDING CON SUPER-
RECEPCTIONA {f_\ y b
RECEPSIONS EXPEDIENTE RECEPCIONA
= EXPEDIENTE !. @ i BebEDIETE
i R [
- ‘. i
i o e ! DISOONE Lk 4T ] DERIVA A GERENTE | i
i CRICING S ASLIORM L : CION ALAREA CO- & SR 4
| g RESPONDIENTE il 7
! RECERCIONA i e ¥
1| | o b g
\ = i COTRIMN
@ u I C:‘.‘\ EU:’E’:W'I-
: i
L STRCS ®CF, CORRES- 1
POMDER ! OBSERVACION
. i LEVANTADA
E3




GORIERNO REGIONAL DE UCAYALI

0831. SUB GERENCIA DE PROMOCION DEL DESARROLLO HUMANO

E INCLUSION SOCIAL - GRDS

FORMATO N° 1

CUADRO CONSOLIDADO DE INVENTARIO DE PROCEDIMIENTOS

NOWBRE DE LA UNIDAD EJECUTORA U OPERATIVA: SEDE CENTRAL

NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA DE PROMOCION DEL DESARROLLC HUMANO E

INCLUSION SOCIAL

- 3 i T i i 3 -
'! | : Clases i Duracion l Frecuencia Relacmnn;ss extar Obs?r
|| Nombredel | Cédigo } Obje- =570 - ; : ; ‘;‘1‘;“;‘
| ™ | Procedimiento Iy N° tivo " | Adje- | | ping | T Canti- | Proce- |
| : | tan tivo | Wes | Dias | Tipo dad ciants 1l Destino | Suge-
L i tivo i ! | rencias
- | | L i
| | REGISTRO RE- | Evalua- ', g Fif i
| | GIONALDE | ‘ cion de ; |_ s
i« . | ORGANIZACIO-{ non la docu- ‘ | . Mesa de g
|01t ' 0837 - l
01| NEs DE PER- | 08310 l‘ monta | | | 5 |Anuall 5 | pones | YENIOCE
| SONAS ADUL- | cién pre- z i | e
| | . . : MIMP
| TAS MAYORES | i sentada ‘_ | i ' J
| ' ! . l

!

¥
1

FORMATO K° 2

DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTOS

4. NOMBRE DE LA URIDAD EJECUTORA U OPERATIVA: SEDE CENTRAL

2. NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANICA: SUB GE

MANO E INCLUSION SOCIAL

E_;J

ADULTAS MAYORES

NOMBRE DEL PROCEDIMIENTO: REGISTRO REG

4 CODIGO DE UNIDAD ORGANICAY N° DE PROCEDIMIENTO: 0831-01

5. FINALIDAD DEL INVENTARIO: T

de los mismos.

CLASES: ;
z). Sustantivo E

7. VIGENCIA:

a). Vigencia ‘ X

TIEMPO DE DURACION:

e

v ! -’
| Horas | Dias

b). Adjetivo D
b). Propuestc D

RENCIA DE PROMOCION DEL DESARROLLO HU-

IONAL DE ORGANIZACIONES DE PERSONAS

ener una base de procedimientos normativos en términos de activida-

des y accionas & desarrollar, toma ndo en consideracién los tiempos y pasos a seguir para la consecucion



9, FRECUENCIA:

. Diario Saranz Mensual | Semestal Anual |
E : i i i 5 |

10. REQUISITOS:

" a) Solicitud de inscripcien ¢irigido al Gerente Regional oe Desarrollo Social
b) Copia de! Padrdr de Socic
c) Qopia legalizada ce |z eieccoion de la Junta Directiva

d) Copia de le Resoiucion Municipal (Opcional)

11, ETAPA DE PROCEDIMIENTO:

% - |
%_ ; SE- TIEMPO | DES- |
ETAPA | UNIDAD ORGANICA CUEN-| DEDU- , CRIP-

; ClA RACION | CION

P liesa ce Paries 1 4 horas |
' Il Secretariz General 2 | 4horas ,
- ! " Gerence Regional de Desarrolio Socie: & 2 horas _;
| s "G.- Ge-enoia de Juventud, Poblaciones Viinera- b |
! [ Wit N : 4 ! | dia [
size v Provecios Sociales , | B!
S = ains oz, Lonvenio ce Gestion WitV P i 5 | 2gci=s i

N
\
\

=T
AT

4 Lri.'u,f";}n
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GORIERNO REGIONAL DE UCAYALI

FORMATO R® 3

FLUJOGRAMA DEL PROCEDIMIENTO

Nemire de la Unidad Organice: SUR SERENCIA DE PROMOCION DEL D=8
EROCEDIMIENTC N* 083‘—\ i

Nornbre del Procedimientio: REGISTRC REGICNAL DE ORGANIZACIONES DE PERSONAS ADULTAS MAYORES
Tiempo de duracion: Frecuenciz [N e veCes QUE 8B realize el procedimienia)

)CLLO HUNMANG E INCLUSION

Sz | Semenas | Weses | MDiaro  Semana | Wontua | Anual |
5 | 1 . : ! i 5 '
1 ; i J
TOFICINA DE TRAMITE DO- | - fin i ' - |
| : ECRETARIA GENERAL ERES SGPIHL
! CUMENTAR|O i S RE AR ENE Lo i ! sl S
- '; l
| !. i | v
! } Ty !I —
[ Ncio ) l S | = | y | | Regstrar en el
i : 1 : | | - —
| 1 ; L ![ : | S' M.'a‘:_DO ‘,
A : i
o T ) | : + 1 1 ) ! 1
Recepcionar la solici- i = e O R e x . Revisar iz soiicitua y
tud, revisar la confor- {, ' Revisarla solicitucy ||| Redsar e] expediente, i '1 |2 requisites
b midad de los requisi- | | los requisitos que se Lo | ce ["3’.!3:6.,, yvisado, | |l :
i ‘ tos, seflar con selio de | 1| adjunta | 1| cerivara le Subgeren- 1 | ¥
[ | recepcion | 1 + b, ci8 umeh pondiente i | Regisirar la Organiza-
| 5 | — i ; | cidn de PAM er ¢ Re-
y | \ Dar proveido y derivar 1 | i L4 \ gistrc Regionai, previa
l | Registrar y derivar en | [ & la Gerencia corres- | { | © Desiverenel ] coordinacior con la
el SISGEDO m s il | SISGEDO | Oficira oe! Convenio
| | ¥ (e et
, | i .
i bl i - ;
! L ____E i Dervarenel pli ' ¥ _
| i SISGEDO | | || =arcrar eimprimicia |
; —_— A
!! ; | v | | Constanciz, sefiercon |
! | L—-———-'"—i — ! | posirme cel subge- |
i | | Regererene 1 I rente !
; | bl Tgeemoo || _ :
i. ] . ] S 3
| hi V| 1 =irme iz Constencia
]

I

Sz arlz Consanca ‘

i conposfirna del ge- |

: renie 1
1

b
[ Firmr.ar ia Constancia ‘

¥

| Diervar en el i
| siscEd0 \

B I

P
A i i + R v
: U oerive ' | Registrar en el
i | Derivar en &l !
! i\ SISGEDO 1 ! SISGEDD \
I 1 :
’ i 3

i
Entregar & Constancia
l 2 iz Organizacion de
P AN

v

Arcniver e do-
cumentacion

| Ai
_: |
0 I ! FN |
\l ! : B
3 ; !
&
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0832. SUB GERENCIA DE LA JUVENTUD, PCEBLACIONES VULNERABZLES
v BROYECTOS SOCIALES - GRDS

FORMATO N° 1

CUADRC CONSOLIDADO DE INVENTARIC DE PRCCEDIMIENTGS

NOMBRE DE LA UNIDAD EJECUTORA U OPERATIVA: SEDE CENTRAL
NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA DE JUVENTUD, POBLACIONES VULNERAELES k {
PROYECTOS SOCIALES

P . _ e v, | UBSER- |
| 1 ET— *, CLASES | DURACION | FRECUENCIA RE'—‘_"r‘ég’ﬁfg B 1 vicio- |
[ m cODIGO | i I MESY
N PROCEDI JDISO | OBJETVO 5 [ AD- i . | L & e
] MIENTO | ‘ | CANT- | PROCE- | DES- | “apn.
| TAN-| JE- | MES | DiaS | TIPO | “gap | DENTE | TIRO | REN-
‘ [ VO | TIVO | | | TRC | cias |
1 Forialecer [z par- 1 f i i
o | | ticipacion social | |
. it lsye G=- !Le
; | Sromoviendo su 1 i | OFIGINA iﬁgi"e L
| | PROMOCION DE o | i | | I?AET'ERA‘ ipEPO- ot
P IGUALDAD DE Pl e | | DooU. | BLACIO- e
| | OPORTUNIDA- B ol . 1 \ DOOU- [NES s
| 1 |DESDELAS grzmey [DP X i 4 1 2 |rovy IVULNE- | incumple |
| SERSONAS | turg, incidiendo | ! i | | RABLES | rveni o0&
| CON DISCAPA- | geforma pRme. 1' ' | : AR- I bere logwes |
| | ciDAD fiaren ¢ £0CES0 € I: ! | l jCHVO S s e
oo irtegracion @ la | g . t | INSTITU- | b=l s
I i ¢ sociedad o8 ma- i 1 ] ; | CIONAL 1 Sty
~erz iibre v sin 1 i ‘ | i Vi

i
| mssriminacion | i ] | !

FORMATO N° 2

SESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO

1. NOMBRE DE LA ENTIDAD: SEDE CENTRAL

2. NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA DE JUVENTUD, POBLACIONEE VULNERA-
ot BLES Y PROYECTOS SOCIALES

3 NOMBRE DEL PROCEDIMIENTO: PROMOCION DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES DE LAS PER-
SONAS CON DISCAPACIGAD ;

4 CODIGO DE LA UNIDAD ORGANICAY N° DEL PROCEDIMIENTO: 0832-01
5. FINALIDAD DEL PROCEDIMIENTO: Tener una base de procedimientos normativos en tgrmines dg sciivi-
dades y acciones & desarroilar, tomando en consideracion les tlempos y pasos a Seguir para ia CuTisesution
de los mismos.
6. CLASES:
o ! L ‘
a). Sustentve | X | b). Adjetivo
IR |

7.  VIGENCIA:
a). \fige-*.iei \ ok Propuagzo‘ _X l,




=
b=

10.

11

GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALI

TIEMPO DE DURACION (aproximado):

& acuerdo a la disponibilidad.

Dias Semanas | Ivieses
4 :

FRECUENCIA (N° de veces gue atienden el mismo procedimiento)

. Diario Semanal | Mensual | Anual
5 2

0. REGUISITOS:

2). Solicitud dirigida al Gobernador Regional de Ucayali
b). Fotografia de cuerpo compieto
¢). Informe social

ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO:

SE- | TIEMPO )
CUEN- | DEDU- DESCRIPCION |
CIA__| RACION !

| ETA | UNIDAD OR- |
| PA | GANICA |

Oficina De i :
[ ;rggntgsoDox: | ’ 4 dig | L@ solicitud es enviada por la persona so- |

o y I. licitanie c apoceraco !
chivo Institu- | i
cional | !

Co Secretaria Ge- | 1 dia Distribuye ics documentos a la Gerencia

| neral i Regioral ¢e Desarrollo Social

Lo GRDS 3 o dias La GRS derive para su atencion y su

aplicabilicad tecnica. |
Sub Gerencia i
de Juventud,
Poblaciones 4

En esta sub gerencia se analiza la factibi-

<

Vulnerables Y 2dias | 1424 de levar ia peticion de la solicitud
Proyectos So-

'. ciales

| Se eveaile v califica que la solicitud con-
Area de Disca- 4 dla tenga todo los requisitos especificos para

pacidad previz atencion y en caso de no cumplir

requisiios cueda pendiente.
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GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALI

FORMATO N° 3

ELUJOGRAMA DEL PROCEDIMIENTO

5 2ERENCIA DE JUVENTUD, POBLACIONES VULNERABLES Y PROYEC-

Procedimiento N® 0832-01

Namsre der Procedimiento: PROMOCION DE iGUALDAD DE OPORTUNIDADES DE LAS PERSONAS CON DISCAPACI-
DAD
Tiempe ¢2 duracion; Frecuencia (N° de veces aue se realiza el procedimiento)
| Dies Ssmanas ) Meses [ Diario | Semanal | Mensual i Anuai !
| & | 2 1 t
[ CFIZINA DE TRAMITE DO- | ER——
b | SECRETARIA GENERA RD
'. SUMENTARIO ]’ SECRETARIA GE L GRDS SGJPVPS |
e . :
! +,  INICIO = - *‘ Registrar en e
| . Re;ggtéar_;;eg el Registrar en el l SISGEDC
1 | o SISGEDO | 7
| 3 v
", Resepcionar la solic- : S v Revisar |2 solicit.a y
o | 1w revisar la confor- P . Lasthis ::.umd ! Revisar el expediente, los requisitos
| 1 midac de los requisi- e o i da proveido y visaoo, T
| i tcs. seftarcon sello de ] e derivar a la Subgeren- ||
- recencion J %, cia correspondiente Analizar la posibitcat |
l!. % + para procedar cor ia |
| Dar proveidc y derivar promocion de iguslsad |
i | Registrary derivar en | | =lsGerendacomes- Derivar en el de oportunidades e |
¢ SISGEDO P pongiznite SISGEDD las personas cor dis-
g ; — . capacidad, eri besz 2 |
i _ : ¥ ; | | lo solicitade |
‘ I | Demwarenel '
: |  &SGEDO |
i .,_ |
| bt
b
2 ] H 1
i
toa P
\ I
| l
. Coordinar ‘l— #rehvar
| y ejecutar \ ia sk
I lo solici- i Rile
i tado L
| T
|| Archivar la 1
i documen-
Z tacién
I
: FIN
|
.\ A

b
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