“Afo del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra independencia,
y de la conmemeracion de las hercicas batallas de Junin y Ayacucho™

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YARINACOCHA
' GERENCIA MUNICIPAL

RESOLUCION DE GERENCIA N° 096-2024-MDY-GM

Puerto Callao, 28 de febrero de 2024
VISTO:

El Tramite Interno N® 02762-2024, que confiene el informe N° 159-2024-MDY-GAF-SGGRH, emitido por la
Sub Gerencia de Gestion de Recursos Humanos, 6l informe N° 0428-2024-MDY-GM-GPPMI-SGPTQ, emitido por
la Sub Gerencia de Presupuesto, el Informe N° 078-2024-MDY-GPPMI-SGP/FELT, emitido por la Sub Gerencia de
Planeamiento, el Informe N°® 0134-2024-MDY-GPPMI, emitido por la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto,
Modernizacion e Inversiones, el Proveido N° 037-2024-MDY-GAJ, emitido por la Gerencia de Asesoria Juridica; el
Informe N° 174-2024-MDY-GAF-SGGRH, emitido por la Sub Gerencia de Gestion de Recursos Humanos, el Informe
Legal N* 153-2024-MDY-GAJ, emitido por la Gerencia de Asesoria Juridica; y demas actos que contiene;

CONSIDERARDO:

Que, el articulo 194° de la Consfitucion Polifica del Perti establece que las municipalidades provinciales y
distritales son los Organos de gobiernos locales, tienen autonomia politica, econémica y administrativa en los
asunfos de su competencia. Y el articulo Ii del Titulo Prefiminar de la Ley Organica de Municipalidades, Ley N°
27972, prescribe que la autonomia que la Constitucion Politica del Per() establece para las municipalidades radica
en lafacultad de ejercer actos de gobiemo, administralivo y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, en el atticulo 73° de la Ley Organica de Municipalidades N°® 27972, se establece que las
municipalidades, tomando en cuenta su condicion de municipalidad provincial o disfrital, asumen las competencias
y ejercen las funciones especificas sefialadas en el capitulo Il del presente Titulo, con caracter exclusivo o
compartido, en las materias siguientes: {_..) 4, En maleria de desarrollo y economia local, dentro de ello;

Que, el articulo 82° de la Ley Organica de Municipalidades N° 27972 sefiala: EDUCACION, CULTURA,
DEPORTES Y RECREACION; Las municipalidades, en materia de educacion, cultura, deportes y recreacion, fienen
como competencias y funciones especificas compartidas con el gobierno nacional y el regional {...) inc. 19 Promover
actividades culturales diversas”,

Ademas, el Articulo B4° de la normativa anies cilada, estableoe en el numeral 2 4. Organizar, administrar y
ejecutar los programas locales de asistencia, proteccion y apoyo a la poblacion en riesgo, de nifios, adolescentes,
mujeres, adultos mayores, personas con discapacidad y ofros grupos de la poblacion en situacion de discriminacion;

Que, del caso en particular, es menester sefialar que, mediante Informe N° 159-2024-MDY-GAF-SGRH de
fecha 23 de febrero de 2024, la Sub Gerencia de Gestion de Recursos Humanos, solicita a la Gerencia de
Administracion y Finanzas, la aprobacion del Plan de actividad denominado: “EMPODERAMIENTO Y CUIDADO
DE LA SALUD, POR EL DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER PARA LOS TRABAJADORES DE LA MDY™;

Que, a través del Informe N° 0428-2024-MDY-GM-GPPMI-SGPTO de fecha 27 de febrero de 2024, la Sub
Gerencia de Presupuesto remite informacion a Gerencia de Planeamiento, Presupuesto, Modernizacion e
Inversiones indicando que, existe la disponibilidad presupuestal para la ejecucion del Plan de Actividad:
“EMPODERAMIENTO Y CUIDADO DE LA SALUD, POR EL DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER PARA LOS
TRABAJADORES DE LA MDY", por &f monto de S/ 11,200.00 (ONCE MIL DOSCIENTOS CON 00/100 SOLES)
con cargo a la META 24: GERENCIAR RECURSOS MATERIALES, HUMANOS Y FINANCIEROS, en las fuentes
de financiamiento Recursos Directamente Recaudados y Recursos Delerminados; en la Genérica de Gasio
2.3 Bienes y Servicios;

Que, con Informe N° 078-2024-MDY-GPPMI-SGP/FELT con fecha 28 de febrero de 2024, la Sub Gerencia
de Planeamiento, emite opinion respecto al Plan de actividad denominado: “Empoderamiento y Cuidade de la Salud,
por el Dia Internacional de la Mujer para los Trabajadores de fa MDY", la cual concluye lo siguiente: Se encuentra
alineado a Jos Objelivos Esfratégicos y Acciones Estratégicas de los planes. Plan de Desarrollo Local Concertado al
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2030 ai objetivo OED, 09 Modernizar la Gestion piblica efectiva con transparencia e institucionalidad y enfoque
teritorial v en el Plan Estratégico institucional 2022-2025 al objetivo OEL.08 fortalecer la gestion. Asimismo, indico

. que, la actividad denominada; “Empoderamiento y Cuidado de la Salud, por el Dia Internacional de la Mujer para los

Trabajadores de la MDY", este articulado al POI 2024, con la actividad operafiva del POl 2024 AOI30182000234 -

' Empoderamiento y Cuidado de la Salud, por el Dia Internacional de la Muijer para los Trabajadores de la MDY", para

ejecutarse en el presente periodo Fiscal. Ademas, emitio opinion favorable al referido plan;

Que, seguido a ello, con Informe N° 174-2024-MDY-GAF-SGGRH de fecha 28 de febrero de 2024, la Sub
Gerencia de Gestion de Recursos Humanos, remite informacion indicando lo siguiente: (...) resuffa VIABLE /a
aprobacion del Plan de Actividad denominado: “Empoderamiento y Cuidado de la Salud, por el Dia Internacional de
la Mujer para los Trabajadores de la MDY", porque cumple con los objetivos y metas establecidas del érea, asi como
de encontrarse vincufante dentro de la accion estratégica del Pian Operativo institucional — PO, la misma que anexa
a su informe.

Que, mediante Informe Legal N° 153-2024-MDY-GAJ de fecha 28 de febrero de 2024, la Gerencia de
Asesoria Juridica opino; VIABLE aprobar, la Actividad denominade "“EMPODERAMIENTQ Y CUIDADO DE LA
SALUD, POR EL DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER PARA LOS TRABAJADORES DE LA MDY": foda vez que
tiene como objetivo General, promover la igualdad de género en el marco de la Conmemoracion del dia Interacional
de la Mujer (08 de marzo) mediante un taller informativo del empoderamiento y el cuidado de la salud de la mujer;

Que, la presente propuesta de Plan de Actividad, tiene como OBJETIVO GENERAL: promover la igualdad
de género en el marco de la Conmemoracion del dia Internacional de la Mujer (08 de marzo) mediante un taller
informativo del empoderamiento y el cuidado de la salud de la mujer. Asimismo, tiene como Metas, capaciter al
100% de los servidores municipales que cumplan con funciones plblicas, concibiendo la capacitacion como
herramienta que contribuye a elevar la productividad de la gesfion municipal;

Que, en ese sentido, y de acuerdo a lo mencionado lineas arriba, se debe precisar que la presente resolucion
se encuentra al amparo de los informe emitido por la Sub Gerencia de Gestién de Recursos Humanos, Gerencia de
Administracion y Finanzas, la Sub Gerencia de Presupuesto, la Sub Gerencia de Planeamiento y la Gerencia de
Planeamiento, Presupuesto, Modernizacion e Inversiones, quienes validan la autenticidad de lo solicitado, fodo ello
en base al Principio de Presuncién de Veracidad amparado por el Decreto Supremo N*004-2019-JUS, del TUO de
la ley de Procedimientos Administrativos, Ley N® 27444,

Que, en mérito al principio de segregacion de funciones, por el cual los servidores y funcionarios plblicos
responden por la funcion que ejercen, debiéndose delimiter la responsabilidad del Titular de la entidad y Gerente
Municipal, en la verificacion que el expediente cuente con el sustento técnico conforme a Ley, asi mismo, en virtud
al principio de confianza el cual opera en el marco del principio de distribucion de funciones y alribuciones
{obligaciones), fundamentado, en la actuacion de un servidor o funcionarie publico conforme al deber estipulado por
las normas, confiando a su vez, en que ofros servidores actuarén reglamentariamente, operando asi la presuncion
de que todo servidor actia bajo el cabal cumplimiento de sus funciones;

Que, estando a las consideraciones expuestas y en mérito a la Resolucion de Alcaldia N° 067-2023-MDY
de fecha 26 de enero del 2023, la misma que delega las facultades administrativas y resolutivas propias del
Despacho de Alcaldia a la Gerencia Municipal,

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: APROBAR, ia Actividad denominada “‘EMPODERAMIENTO Y CUIDADO DE LA
SALUD, POR EL DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER PARA LOS TRABAJADORES DE LA MDY"; toda vez que

tiene como objetivo General, promover la igualdad de género en ef marco de la Conmemoracion del dia Internacional
de la Mujer (08 de marzo) mediante un taller informativo del empoderamiento y el cuidadoe de la salud de la mujer.
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ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR ala Sub Gerencia de Gestion de Recursos Humanos y demas areas

que tengan injerencias el cumplimiento de lo dispuesto en la presente resolucion.

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YARINACOCHA

ARTICULO TERCERO: DISPONER, a la Sub Gerencia de Gestion de Recursos Humanos, informar el

cumplimiento de los objetivos, fines y logros obtenidos durante la ejecucion de la presente actividad.

ARTICULO CUARTO: ENCARGAR a la Sub Gerencia de Tecnologias de la Informacion, la publicacion de

la presente resoiucion en el Portal Web de esta Entidad Edil: hitps:/hwww.gob pe/munivarinacocha.
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