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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHACHAPOYAS

BASES  DEL PROCESO DE SELECCION Y CONTRATAC16N ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS TRANSITORIO N° 001-2024-MPCH -SEGUNDA CONVOCATORIA

DECRET0 LEGISLATIVO N° 1057

I.          DISPOSICIONES GENERALES:

1.1.    ENTIDAD CONVOCANTE:

NOMBRE:  MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHACHAPOYAS

RUC N°: 20168007168

DIRECCION  DOMICILIARIA:  JR.  ORTIZ ARRIETA N°  588

1.2.   OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

La  Municipalidad  Provincial  de  Chachapoyas-MPCH,  requiere  seleccionar  y  contratar

bajo el  regimen de Contrataci6n Administrativa de Servicios del  Decreto Legislativo  N°

1057,  por necesidad transitoria y temporal,  a traves del presente proceso de selecci6n

CAS TRANSITORIO N° 001 -2024-MPCH -SEGUNDA CONVOCATORIA, a treinta (30)

servidores  civiles  que  rednan  los  requisitos  y  cumplan  con  el  perfil  establecido  para

ocupar los puestos vacantes.

La presente convocatoria de naturaleza TRANSITORIA Y TEMPORAL se basa en tres

pilares  fundamentales  que  son  cruciales  para  el  6xito  operativo  y  financiero  de  la

Municipalidad  Provincial de Chachapoyas:

a)    Razones   Presupuestarias:    La   contrataci6n    bajo   el    fegimen    de   Contrato

Administrativo   de   Servicios   (CAS)   de   manera   TRANSITORIA   proporciona   la

capacidad   de  gestionar  eficientemente   los  costos  asociados  con  el   personal,

evitando  compromisos  financieros  a  largo  plazo.  Esta  modalidad  contractual  nos

permite   asignar   recursos   de   manera   puntual   y   acorde   con   las   necesidades

especificas  del  momento,  sin  incurrir  en  compromisos  financieros  sostenidos,  lo

cual  se  encuentra  alineado  con  el  articulo  36  del  Decreto  Legislativo  N°  1440  -

Decreto  Legislativo del  Sistema  Nacional  de  Presupuesto,  que sefiala que el AFio

Fiscal  inicia el  1  de enero y culmina el 31  de diciembre

b)    Flexibilidad Operativa: La contrataci6n baj.o el regimen de Contrato Administrativo

de   Servicios   (CAS)   de   manera   TRANSITORIA   brjnda   la   flexibilidad   operativa

necesaria  para  ajustar  rapidamente  la  fuerza  laboral  segt]n  las  variaciones  en  la

carga  de trabajo  o  las  exigencias  especificas de  las  actividades.  Esta  agilidad  es

TRADICIONAL Y
G~vtetongiv

MUNICIPALIDAD  PROVINCIAL  DE  CHACHAPOYAS

Jr. Ortiz Arrieta N°588 -Chachapoyas -Amazonas
Telf: 041477002 -Correo: ivpchachapoyas@gmail.com



ci»«f fff fi fIritffs    I I
"Aho del Bicentenario, de la consolidaci6n de nuestra lndependencia, y de la conmemoraci6n de las heroicas

batallas de Junin y Ayacucho"

esencial  para  asegurar que  el  personal  este  alineado  de  manera  precisa  con  las

actividades en curso.

c)     Situaciones    Cambiantes:    La    contrataci6n    bajo    el    regimen    de    Contrato

Administrativo de Servicios  (CAS)  de  manera TRANSITORIA  permite  adaptarnos

con eficacia a situaciones cambiantes, como la introducci6n de nuevas iniciativas o

la necesidad de reajustar la fuerza laboral en respuesta a factores externos. Al optar

por contratos temporales,  aseguramos  que  nuestra  entidad  est6  preparada  para

enfrentar cualquier cambio en el panorama operativo sin comprometer la estabilidad

financiera.

1.3.    DEPENDENCIA,  UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE:  Oficina de Gesti6n

de Recursos Humanos a trav6s de las dependencias y areas usuarias las mismas que

se describen a continuaci6n:

SECRETARiA GENERAL

OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

GERENCIA DE  INFRAESTRUCTURA Y GESTION  DE  INVERSIONES.

GERENCIA DE MEDIO AMBIENTE Y GESTION DE RIESGOS

GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO LOCAL

GERENCIA DE DESARROLLO HUMAN0 PROMOC16N SOCIAL

GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA

GERENCIA DE  FISCALIZACION ADMINISTRATIVA

UNIDAD DE GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS

-       lNSTITUTO  DEVIALIDAD MUNICIPAL PROVINCIAL

1.4.    DEPENDENCIA  ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCES0 DE SELECC16N:

Oficina  de  Gesti6n  de  Recursos  Humanos  y  Comit6  de  Selecci6n  del  Proceso  CAS

Transitorio  N°  001-2024-MPCH,  el  cual  fue  aprobado  con  Resoluci6n  de  Gerencia

Municipal  N° 011 -2024-MPCH de fecha  19 de enero de 2024.
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1.5.    BASE LEGAL:

>  Constituci6n Politica del Perd.

>   Ley   N°   27674,   Ley   que   establece   el   acceso   de   deportistas   de   Alto   Nivel   a   la

Administraci6n  Pdblica,

>   Ley   N°  29248,   Ley  de  Servicio  Militar  y  modificatorias;   asi  como,   su   Reglamento

aprobado con Decreto Supremo N° 003-2013-DE.

>   Ley  N°  31131,  Ley que establece Disposiciones para erradicar la  Discriminaci6n en  los

Regimenes Laborales del Sector Ptlblico.

>   Ley N° 28970,  Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, modificado

por el  Decreto  Legislativo  N°  1377;  y su  Reglamento,  aprobado con  Decreto Supremo

No oo8-2019-JUS.

>    Ley N° 29607,  Ley de Simplificaci6n de la certificaci6n de los antecedentes penales en

beneficio de los postulantes a un empleo.

>  Ley N° 29733,  Ley de Protecci6n de Datos Personales y su Reglamento.

>   Ley N° 30220,  Ley Universitaria.

>   Ley N° 30353,  Ley que crea el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles.

>  Ley N° 30794,  Ley que establece como requisito para establecer servicios en el Sector

pdblico,  no  tener  condena  por  terrorismo,  apologia  del  delito  de  terrorismo  y  otros

delitos.

>   Resoluci6n   de   Presidencia   Ejecutiva   N°   000027-2023-SERVIR.PE   que  aprueba   la

Directiva  N°  001-2022-SERVIR-GDSRH  "Elaboraci6n  y  aprobaci6n  de  perfiles  en  el

sector pdblico",

>   Decreto Legislativo N°  1401  y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N°

083-2019-PCM .

>   Decreto  Legislativo  N°  1057 y su  reglamento aprobado  por Decreto Supremo  N°  075-

2008-PCM,  modificado  por  el  articulo  1  del  Decreto  Supremo  N°  065-2011-PCM,  se

regula el regimen especial de contrataci6n administrativa de servicios.

>   Decreto    Legislativo    N°    1246    que    aprueba    diversas    medidas    de    simplificaci6n

administrativa.

>   Decreto Supremo N° 004-2019-JUS que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N°

27444 -Ley del Procedjmiento Administrativo General.
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>   Resoluci6n de Presidencia Ejecutiva N° 238-2014-SERVIR/PE que aprueba la Directiva

N°  002-2014-SERVIR/GDSRH  "Normas  para  la  Gesti6n  del  Sistema Administrativo  de

Gesti6n de Recursos Humanos de las entidades ptlblicas".

>   Resoluci6n de Presidencia Ejecutiva N° 000065-2020-SERVIR-PE, que aprueba la Guia

para virtualizaci6n de concursos ptlblicos del D.L.1057.

>   Ley N° 31953,  Ley de Presupuesto del Sector Publico para el AF`o Fiscal 2024.

>   Demas disposiciones que regulan el Contrato Administrativo de Servicios.

11.        CONS[DERAcloNES PARA POSTULAR:

/  Cada postulante debera revisar los requisitos del perfil de puesto y las bases del proceso

de selecci6n y someterse a las condiciones de las mismas, sefialadas en las presentes

bases  y/o  en  las  comunicaciones  expresadas  por  el  Comit6  de  Selecci6n  durante  el

proceso a trav6s del siguiente link

(https://app.munichachapoyas.gob.pe/servicios/convocatorias/app/convocatorias.ph!2).

/  Asimismo, se precisa que las etapas y evaluaciones de la convocatoria son obligatorias

y eliminatorias, por lo que, si el postulante no se presenta a cualquiera de ellas a trav6s

del medio indicado en las bases, automaticamente sera DESCALIFICADO.

/  La Oficina de Gesti6n de Recursos Humanos realizara las consultas en la Pagina Web

del   M6dulo   de   Consulta   Ciudadanos   del   Registro   Nacional   de   Sanciones   contra

Servidores Civiles-RNSSC de Servir, Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por

Delitos  Dolosos  (REDEREcl),  Registro  de  Deudores  Alimentarios  Morosos-REDAM,

Registro de Deudores Judiciales Morosos-REDJUM, entre otros, previo a la suscripci6n

del contrato.

/  Los postulantes s6lo podran presentarse a un (1) puesto, siendo que, de verificarse mss

de una postulaci6n, se considerara el tlltimo puesto al que se haya registrado dentro de

las fechas y horario establecido.

/  La  informaci6n  registrada  y/o  dooumentaci6n  presentada  por  los  participantes  tienen

caracter de declaraci6n jurada,  las cuales sefan sometidas a verificaci6n en el proceso

y/o  documentaci6n  presentada,  bajo  apercibimiento  de  llevarse  a  cabo  las  acciones

administrativas, civiles y/o penales en caso de falsedad.
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Ill.       DISPOSICIONES ESPEciFICAS DEL PROCESO:

3.1.    CRONOGRAMA DETALLADO:

a)   El  presente  proceso se regjra  por el oronograma establecido,  el  mismo que contiene

fechas tentativas,  las mismas que podrian variar por causas debidamente justificadas

y  seran   comunicadas  oportunamente  a   los  interesados  a  traves  del   portal  web
institucional.

b)    Es de total  responsabilidad  del  postulante realizar el  seguimiento constante de cada

una de las etapas del  proceso de selecci6n asi como de las publicaciones realizadas

por el Comite de Selecci6n.

c)    Cada etapa es eliminatoria, por lo cual s6lo podra acceder a la siguiente etapa quienes

hayan calificado en la evaluaci6n  previa,  por lo que es responsabilidad del  postulante

realizar           el           seguimiento           en           la           pagina           web           institucional

(http://convocatorias.munichachapoyas.gob.pe).

d)   En la publicaci6n de resultados de cada etapa se anunciara fecha,  hora y condiciones

para el desarrollo de la siguiente etapa.

e)   Las  actividades  indicadas  en  cada  etapa  pod fan  ser  reprogramadas  por  causas

debidamente justificadas.

3.2.    DESCRIPC16N  DEL PROCESO Y SU MODALIDAD

El presente proceso consta de las siguientes etapas y actividades, las cuales son

de caracter eliminatorio, segdn se describe a continuaci6n:
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a)    ETAPAS Y ACTIVIDADES:

No
ETAPAS Y

PUNTAJI,JIIIIIL,l[, PUNTAJ[I,I,i,:II,1[.

I  .     ,I
ACTIVIDADES APROBAI,]=1[® APROBA|,]=1,

1
Evaluaci6n 50 60

Tiene    caracter    eliminatorio.    EI    Puntaje
Maximo es de 60 puntos. solo podran pasar
a    la    segunda    fase    de    la    evaluaci6n

Curricular (Entrevista  Personal)   los  postulantes  que
obtengan  un   Puntaje  Minimo  Aprobatorio
de 50 puntos.

2 EntrevistaPersonal
30 40

Orientada  a  analizar  la  experiencia  en  el
perfil del  puesto y  profundizar aspectos de
la       motivaci6n       y       habilidades       del/la
postulante   en   relaci6n   con   el   peril   del
puesto.

TOTAL 80PUNTOS 100PUNTOS

Para el puesto de Sereno(a) de Patrullaje Motorizado,  las etapas y actividades son
las siguientes:

No
ETAPAS Y

HI  11,1    II,IILllh,I. .  1111,i,II,I,i,:Ill,/I,

=   .       ,Ii Ill,Jl,,±|,I £1.  =(,]=  ±1,]=1[® i  |={,]=,E|  ®RIO

1
Evaluaci6n 50 60

Tiene  cafacter  eliminatorio.   EI  Puntaje
Maximo  es  de  60  puntos.  solo  pod fan
pasar a la segunda fase de la evaluaci6n

Curricular (Entrevista   Personal)   los   postulantes
que     obtengan     un     Puntaje     Minimo
Aprobatorio de 50 puntos.

2 Examen Fisico 10 15

Orientado     a     medir     y     valorar     las
diferentes cualidades fisicas basicas de
los  postulantes  para  garantizar el  buen
desempefio en los trabajos de campo.

3 EntrevistaPersonal
20 25

Orientada a analizar la experiencia en el
perfil  del  puesto y  profundizar aspectos
de   la   motivaci6n   y   habilidades   del/la
postulante  en  relaci6n  con  el  perfil  del
puesto.

TOTAL 80 PUNTOS 100 PUNTOS
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b)   CRONOGRAMA DEL PROCES0 CAS TRANSITORIO 001-2024-MPCH -
SEGINDA CONVOCATORIA:

ae3E

C ONOGRAMA  Y ETA AS  DEL  PROI,/1¥d=IrsCESO  DE  SELECCION  GAS-TRANSITORIelIII1,,±IH.]rL,I.I,i,I,]=1,io  N°o01-2024-

NO
ETAPAS DELPROCESO FECHADELPROCESO

LUGAR
AREARESPONSABLE

1

APROBACION  DEBASESDELACONVOCATORIA
08/03/2024 MUNICIPALIDAD  PROVINCIAL  DE

OFICINA DEGESTIONDE

CHACHAPOYAS-MPCH RECURSOSHUMANOS

CONVOCATORIA

2

PuBLICACION  DELACONVOCATORIA

08/03/2024 AUTORIDAD NACIONAL DE SERVICIO OFICINA DEGESTIONDE

AL CIVIL/ PORTAL DE EMPLEO YEN  EL PORTAL DE RECURSOS21/03/2024 TALENTO DEL ESTADO -SERVIR
TALENTO PERU-SERVIR HUMANOS

3

PUBLICACION YDIFUSIONDELA
08/03/2024 PAGINA WEB DE LA MPCH OFICINA DETECNOLOGIASDELAlNFORMACION

CONVOCATORIA AL (https://convocatorias.munichachapoyas.
EN  LA PAGINAWEBDELAMPCH 21/03/2024 gob.pe/)

SELECC16N

4

PRESENTACIONDECURRICULUMVITAE(CV)DOCUMENTADO,SEGUNLASlNDICACIONESCONTENIDASENLASBASES

22/03/2024

MESA DE  PARTES  DE LA MPCH

POSTULANTE
LA PRESENTACION  SERA EN  EL
HORARIO DE ATENCION  DE MESA DE
PARTES  DE 8:00 A.M.  a  1:00  P.M.  Y DE
3:00  P.M.  A 5:00  P.M.

5 EVALUACION 25/03/2024 MUNICIPALIDAD  PROVINCIAL  DE COMITE DE
CURRICULAR CHACHAPOYAS SELECCION

6

EXAMEN  FisICO

26/03/2024

EL COMITE  EMITIRA UN COMITE DE
(SOLO PARA EL SELECCION-COMUNICADO A TRAVES  DE LAPUESTO DE OFICINA DEPAGINA WEB  INDICANDO  EL  LUGARSERENO(A)  DE TECNOLOGiAS

(https://convocatorias.munichachapoyas.PATRULLAJE DELA
gob.pe/)MOTORIZADO) lNFORMACION

7\

PUBLICACION  DERESULTADOSDE

26/03/2024
PAGINA WEB DE LA MPCH

COMITE DESELECCIONEVALUACION (https://convocatorias.munichachapoyas.
CURRICULAR YEXAMENFISICO gob.pe/)
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8

PRESENTACIONDERECLAMOSDE8:00A.M.A1:00P.M.Y

27/03/2024

TODA COMUNICACION SE

COMITE DE
REALIZARA A TRAVES DEL CORREO
ELECTRONICO

ABSOLUCION  DERECLAMOSELMISMODiADESUPRESENTACIC)N SELECCION
(comiteseleccion@munichachapoyas.go
b.pe)

9

PUBLICACION  DEL

27/03/2024
PAGINA WEB DE LA MPCH

COMITE DESELECCION-

LISTADO PARA OFICINA DE
(https://convocatorias.munichachapoyas.ENTREVISTAPERSONAL TECNOLOGIAS
gob.pe/) DELAlNFORMACION

10
ENTREVISTA 01/04/2024

EL COMITE  EMITIRA UN COMITE DESELECCION-OFICINADE

COMUNICADO A TRAVES DE LA
PAGINA WEBPERSONAL TECNOLOGiASDELAlNFORMACION
(https://convocatorias.munichachapoyas.
gob.pe/)

11

PUBLICACION  DE
01/04/2024

PAGINA WEB  DE LA MPCH

COMITE DESELECCION-OFICINADETECNOLOGiASDELAlNFORMACION

LOS RESULTADOS (https://convocatorias.munichachapoyas.
FINALES gob.pe/)

SUSCRIPC16N DE CONTRATOS E INICIOS DE LABORES

12
SUSCRIPCION  DE 02/04/2024 OFICINA DE GESTION  DE RECURSOS

OFICINA DEGESTIONDE

CONTRATOS HUMANOS RECURSOSHUMANOS

13
lNDUCCION

02/04/2024 AUDITORIO DE  LA MPCH

OFICINA DEGESTIONDE

LABORAL. RECURSOSHUMANOS

14
lNICIO  DELABORES

03/04/2024

c)   PRECISIONES SOBRE LA CONVOCATORIA:

/  La  postulaci6n se realizara conjuntamente con  la presentaci6n del  Curriculum

Vitae (CV) documentado segLin el cronograma establecido.

/  En  el  Curriculum  Vitae,  Ios  postulantes  podran  presentar  el  ANEXO  N°  03
"Consentimiento informado respecto de la grabaci6n de imagen y voz en

la entrevista personal y del tratamiento de datos personales", debidamente

llenado y firmado.  En caso que el/Ia  postulante no otorgue consentimiento y/o

no presente el Anexo N° 03, se entendera que ha denegado su autorizaci
TRADICIONAL  Y                                MUNICIPALIDAD PRoVINCIAL DE CHACHApoyAs
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cual no impide su participaci6n en la entrevista,  ni genera su descalificaci6n en

el proceso de selecci6n.

/  En la etapa de Selecci6n,  los postulantes realLzaran la presentaci6n fisica de la

documentaci6n  sustentatoria  de  lo  registrado  en  el  ANEXO  N°  01   "FICHAA

CURRICULAR",  en  la  Mesa  de  Partes  de  la  Municipalidad  Provincial  de

Chachapoyas  ubicada  en  Jr.  Ortiz Arrieta  N°  588  - Chachapoyas,  dicha

presentaci6n  se realizafa  unicamente en  la fecha y horario establecidos en el

oronograma.  hasta las 5:00 p.in.

/  La presentaci6n del Anexo N° 01  "Ficha Curricular", declaraciones juradas y

dooumentaci6n  sustentatoria  del  oumplimiento  de  los  requisitos  minimos  y

condici6n  necesaria  para  el  otorgamiento  de  bonificaciones  adicionales,  se

debera  adjuntar  a  su  Hoja  de  Vida  en  el  plazo  establecido  en  el  presente

cronograma.

/  La entrevista personal se realieara de manera presencial. EI procedimiento para

la ejecuci6n sera comunicado en el Portal lnstituciona].

/  La  Entidad  implementafa  los aj.ustes razonables  para aquellos/as postulantes

que declaren en el Anexo N° 01  "Ficha Curricular" tener alguna discapacidad

y requieran algtln tipo de asistencia durante el proceso de selecci6n.

/  Las consultas y/o dudas respecto al desarrollo del presente proceso deben ser

enviadas al siguiente correo comiteseleccion@munichachaoovas.aob.ce en el

horario de trabajo (De 8:00 AM a  1 :00 PM y de 3:00 a 5:45 PM);  Ias consultas

presentadas fuera de dichos horarios no seran atendidas.

IV.       EVALUACIONES:

4.1.    POSTULAC16N Y REVISION  DE CUMPLIMIENTO DE  REQUISITOS:

a)  POSTULAC16N:

¥}       :uAb:I:d°o`s:   Descargar  e]  Anexo   N°  01   "FICHA  CURRICULAR"  y  demas  anexos

PASO 02:  Rellenar,  imprimir y firmar los ANEXOS 02 Y 03.
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PASO 03: Organizar toda la documentaci6n sustentatoria, ANEXOS 02 Y 03 y cualquier

otro documento que forme parte del CV a presentar, seglln el orden indicado en el item

3 del inciso b) del numeral 4.2 de las presentes bases.

PASO 04:  Foliar (numerar) y firmar toda la documentaci6n a presentar, en el orden y la

forma establecidos en el item 4 del inciso b) del numeral 4.2 de las presentes bases.  Es

obligaci6n del postulante consignar la documentaci6n suficiente que permita acreditar la

experiencia   solicitada,   debiendo  evidenciar  fecha   de   inicio   y   culminaci6n   de   cada

experiencia laboral.

PASO  05:  Rellenar todos  los  espacios  correspondientes  en  el ANEXO  N°  01  "FICHA

CURRICULAR", acorde a lo solicitado en el formato de perfil del puesto al que postula.

Es obligatorio consignar la informaci6n requerida en la columna N° DE FOLIO; de

no hacerlo, el postulante sera considerado como NO ADMITIDO. Lo mismo ocurrifa

si el documento presentado no corresponde al numero de folio consignado en el ANEXO

N° 01.  Es responsabilidad del postulante brindar las facilidades al comite de selecci6n a

traves de  la  presentaci6n  del  CV debidamente  organizado,  foliado  y firmado  segdn  lo

indicado en las presentes bases; por lo tanto, el comite no tiene la obligaci6n de explorar

el  CV a fin de  identificar el cumplimiento de requisitos.

!!Q|4:   EI  numero  de  folio  a  registrar  sera  aquel  ndmero  que  le  asigna  el  propio

postulante a cada hoja de su expediente.

PAS0   06:    lmprimir   el   Anexo    N°    01    "Ficha   Curricular",    adjuntarlo   al    resto   de

documentaci6n y continuar con la foliaci6n (numeraci6n) y firma en todas las paginas.

PASO 07:  Rellenar la informaci6n en el modelo de r6tulo (FORMATO N° 01 ) contenido

en las presentes bases, imprimirlo y pegarlo en un sobre; colocar toda la documentaci6n

en dicho sobre y proceder a cerrarlo para su posterior presentaci6n. Al momento de la

presentaci6n el postulante debera obtener el respectivo cargo firmado que acredite que

ha presentado su CV.

b)  DE LA EVALUAC16N

PASO 01 :

EI  comit6 de  selecci6n  realizafa  la evaluaci6n  del  CV presentado  por cada  postulante

acorde al perfil del puesto al que postula.
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PASO 02:

De la evaluaci6n realizada, el comite de selecci6n emitira una comunicaci6n a trav6s de

la  pagina web  (https://convocatorias.munichachapoyas.gob.pe/)  indicando  el  puntaje y

la condici6n de CALIFICA y NO CALIFICA para la etapa de entrevista.

c)  DE LOS RESULTADOS DE LA  EVALUAC16N:

Los/las   postulantes   APTOS   para   la   evaluaci6n   curricular   debefan   de   realizar   la

presentaci6n   fisica   de   la   documentaci6n   sustentatoria   del   Anexo   N°   01   "Ficha

Curricular" conforme al  cronograma,  el  mismo que se realizara de manera  presencial

en  la  Mesa  de  Partes  de  la  Municipalidad  Provincial  de  Chachapoyas  ubicado  en  Jr.

Ortiz Arrieta N° 588.

d) CRITERIOS DE CALIFICAC16N: Los/las postulantes registraran sus datos mediante la

Ficha  Curricular  descrita  en  el  Anexo  N°  01.   Los/las   postulantes  sefan   los  i]nicos

responsables  de  la  informaci6n  y  datos  ingresados  para  participar  en  el  presente

proceso  los  cuales tienen  caracter de  declaraci6n jurada  y  sera  sujeta  a  fiscalizaci6n

posterior, reservandonos el derecho de adoptar las acciones administrativas, civiles y/o

penales  en  caso de falsedad.  EI  perfil  de  puesto convocado exige el  cumplimiento de

todos   los   requisitos,   los   mismos   que   deberan   ser  declarados   al   momento   de   la

postulaci6n.

e)  IMPORTANTE:   El/la   postulante  sera  responsable  de   los  datos  consignados  en  el

proceso de selecci6n, los mismos que tienen caracter de declaraci6n jurada siendo el/la

postulante el  dnico responsable de  la  informaci6n  consignada y se somete al  proceso

de  fiscalizaci6n  posterior  que   lleve  a  cabo  la  Municipalidad,   entidad  se   reserva  el

derecho de realizar las acciones legales correspondientes.

>    Si   los/las   postulantes   son   Licenciados/as   de   las   Fuerzas   Armadas   deberan

consignar  la  informaci6n  en  el  Anexo  N°  01  "Ficha  Curricular"  con  la  finalidad

obtener la bonificaci6n correspondiente.

>    Si  los/las  postulantes  se  encuentran  inscritos/as  en  el  Registro  Nacional  de  la

Persona con  Discapacidad del Consejo Nacional para la lntegraci6n de la Persona

con Discapacidad -CONADIS debefan declarar esta condici6n en el Anexo N° 01
"Ficha  Curricular"  con  la  finalidad  de  obtener  la  Bonificaci6n  correspondiente,
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asimismo, de ser el caso, deberan detallar los ajustes razonables requeridos para

realizar las acciones correspondientes en el desarrollo del proceso.

>    Si  el/la  postulante  es  Deportista  Caljficado  de  Alto  Nivel  debera  declarar  en  el

Anexo  N°  01  "Ficha  Curricular",  asi  mismo  debera  adjuntar  la  documentaci6n

correspondiente de la autoridad competente.

>    Por otro  lado,  la  informaci6n  declarada  sobre  Formaci6n Academica,  Experiencia

General  y  Especifica  y  Cursos/Especializaci6n,  seran  validados  en  la  etapa  de

Evaluaci6n Curricular; en ese sentido, debera presentar la informaci6n sustentatoria

correspondiente,   los   mismos   que   deben   haberse   concluido   a   la   fecha   de

postulaci6n.

>    Respecto  a  conocimientos  de  ofimatica  e  idiomas  y/o  dialectos,  no  necesitan  ser

sustentados con  documentaci6n,  toda vez que su verificaci6n  podra  realizarse en

las etapas de evaluaci6n del proceso de selecci6n,  mediante declaraci6n jurada o

por algun otro mecanismo que evidencie que el postulante cuenta con ellos.

4.2.    EVALUAC16N CURRICULAR

a)    ADMIS16N:

Seran admitidos los CVs que cumplan con las siguientes condiciones:

1.  Ser presentados en la fecha y horarios establecidos en el cronograma.

2.  Cumplir con el orden y foliaci6n establecidos.

Los  CVs  que  no  cumplan  con  las  condiciones  antes  descritas  seran  declarados

como  NO ADMITIDO.

b)    EVALUACION:

1.  EI  comite  revisara  los  CV  documentados  de  los/as  postulantes  que  hayan

presentado  sus  documentos  conforme  a  los   requisitos  establecidos  en  el

presente  proceso  de  selecci6n,  en  estricto  orden  segdn  lo  declarado  en  el

ANEXO N°   o|.

2.  Se   evaluara   el   Anexo   N°   01   "Ficha   Curricular"   y  toda   documentaci6n

presentada  por  los/las  postulantes  a  fin  de  verificar  el  cumplimiento  de  los

requisitos de formaci6n  acad6mica,  cursos y/o  programas  de especializaci6n
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y/o diplomados, tiempo de experiencia laboral (general, especifica, en el sector

pdblico,  nivel  minimo requerido).

Asimismo,  se  realizara  la  verificaci6n  de  la  documentaci6n  sustentatoria  que

acredite el otorgamiento de la bonificaci6n correspondiente, por lo que deberan

incluir todos los documentos requeridos en  un sobre de manila,  el  mismo que

se debera presentar el siguiente r6tulo:
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FORMATO N° o|

SEf]ORES:

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHACHAPOYAS

JR. ORTIZ ARRIETA N° 588

ATENCION:  COMITE DE SELECC16N  DE PROCESO
CAS TRANSITORIO N° 001-2024-MPCH -SEGUNDA
CONVOCATORIA

ATENCION:

COMITE DE SELECC16N CAS TRANSITORIO N° 001-2024-
MPCH

CODIGO DE PLAZA

DENOMINAC16N

NOMBRE Y APELLIDO

DNI

DIRECC16N

TELEFONO
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3.  Los/las  postulantes  deben  remitir  toda  la  documentaci6n  de  forma  legible,

foliado y firmado en todas las paginas,  en el siguiente orden:

/  ANEXO  N°  01   -  "Ficha  Curricular",  debidamente  firmado  en  el  campo

correspondiente dentro del anexo,  caso  contrario el/la  postulante  obtendra

la condici6n de NO ADMITIDO.

/  ANEXO  N°  02  -  Declaraciones  Juradas,  debidamente  firmadas  en  el

campo correspondiente dentro de los anexos, caso contrario el/la postulante

obtendra la condici6n de NO ADMITIDO.

/  ANEXO  N°  03  "Consentimiento  informado  respecto  de  la  grabaci6n  de

imagen   y   voz   en   la   entrevista   Personal   y   del   tratamiento   de   datos

personales" (Opcional).  La no presentaci6n del citado documento no impide

su participaci6n en la entrevista personal,  ni genera su descalificaci6n en el

proceso de selecci6n.

/  DOCUMENTOS que sustenten el cumplimiento de los requisitos declarados

en el Anexo  N° 01  "Ficha Curricular".

4.  Forma de Presentaci6n del Curriculum Vitae

Los/las   postulantes  deberan   presentar  su  Curriculum  Vitae  (CV)   para  ser

evaluado en Mesa de Partes de manera presencial, el mismo que debera estar

firmado y foliado de la siguiente manera:
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FIRMA DEL(LA) POSTulANTE

•.......E

De presentarse documentaci6n en orden y/o foliaci6n distinta a la antes indicada,
el postulante sera declarado como NO ADMITIDO.

c)   CRITERIOS DE CALIFICAC16N:

Para ser considerado en la siguiente etapa,  los/las postulantes deberan sustentar

los requisitos solicitados en la presente convocatoria,  los cuales sefan calificados

en  funci6n  a  lo  descrito  en  el  cuadro  denominado  "Criterios  de  evaluaci6n

curricular", el mismo que sera comunicado por el Comit6 de Selecci6n, segtln lo

siguiente:
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ACREDITAcloN  DELCUMPLIMIENTODELPERFIL DOCUMENTOS A PRESENTAR

±

Licenciado de las Documento expedido por la autoridad competente que
Fuerzas Armadas acredite su condici6n de Licenciado de las Fuerzas

Armadas,  que haya cumplido el Servicio Militar,  de
corresponder.

Discapacidad
Documento que acredite discapacidad, de
corresponder,  por la autoridad competente.

Deportista Calificado
Documento emitido por la autoridad competente que
acredite la condici6n de Deportista Calificado de Alto

de Alto  Nivel Nivel, de corresponder.

Formaci6n Acad6mica

Grado de bachiller, titulo profesional, grado de magister
o doctorado, de ser el caso, el mismo que debefa estar
debidamente inscrito en SUNEDU.
Para    el    caso    de    titulos    profesionales    o    grados
academicos    obtenidos    en    el    extranjero,    para    ser
considerados se debera presentar copia del documento
que   acredite   el    reconocimiento   del    grado   o   titulo
profesional por parte de la Superintendencia Nacional de
Educaci6n  Superior  -SUNEDU;  o  estar  inscrito  en  el
Registro  de  Titulos,  Grados  o  estudios  de  posgrado
obtenidos en el extranjero, de conformidad a la Directiva
N°   001-2014-SERVIR/GDCRSC,    aprobada   mediante
Resoluci6n    de    Presidencia    Ejecutiva    N°    010-2014-
SERVIR/PE.

Experiencia Profesional

Constancias,  certificados  de  trabajo,  boletas  de  pago,
constancias  o  certificados  de  prestaci6n  de  servicios,
conformidades   de   servicios,   contratos   de   naturaleza
laboral  o  civil,  resoluciones  de designaci6n  y  cese  que
acrediten  fehacientemente  en  cada  uno  de  ellos  que
los/as   postulantes   poseen   el   tiempo   de   experiencia
solicitado  (fecha  de  inicio  y fin  o tiempo  brindado  de  la
experiencia  laboral  o  del  servicio  brindado),  asi  como
cargo  o funci6n  desarrollada.  El tiempo  de  experiencia
se  contabilizara  desde  la  fecha en  que el/la  postulante
obtenga  la  condici6n  de  egresado.  Para  validar  dicha
experiencia, debera presentar la constancia de egresado
o  algdn  documento  que  acredite  desde  cuando  obtuvo
dicha  condici6n.  Para  efectos  del  calculo de tiempo de
experlencia,  en  los  casos  que  los/as  postulantes  que
hayan  laborado  en  dos  o  mss  instituciones  al  mismo
tiempo,  el  periodo  coincidente  sera  contabilizado  una
sola vez.

De acuerdo a  lo sehalado en  la  Ley N°  31396 "Ley que
reconoce  las   practicas   pre   profesionales   y  pfacticas

i.^a`^ . .lcIO profesionales   como  experiencia   laboral   y   modifica   el
Decreto     Legislativo     1401",     se     considerara     como
experiencia  laboral:  Las  practicas  pre  profesionales  no
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menor  de  tres  meses  o  hasta  cuando  se  adquiera  la

±

condici6n de Egresado.  Las practicas profesionales que
realizan   los   egresados   por  un   periodo   de   hasta   un
maximo de veinticuatro meses.
Para  los  casos  de  SECIGRA,  solo  el  afio  completo  de
SECIGRA   DERECH0  se   reconoce   como  tiempo  de
servicios prestados al Estado, inclusive en los casos que
se  han   realizado  previo  a  la  fecha  de  egreso  de  la
formaci6n     correspondiente.     Para     tal     efecto     el/la
postulante debera presentar la constancia de egresado
y  el  Certificado  de  SECIGRA  Derecho  otorgado  por  la
Direcci6n   de   Promoci6n   de   Justicia   de   la   Direcci6n
General de Justicia  y Cultos del  Ministerio de Justicia  y
Derechos Humanos.

Colegiatura/Habilitaci6n

En    caso   el    perfil   del    puesto    convocado    requiera
colegiatura    y/o     habilitaci6n     profesional    vigente    al
momento de la postulaci6n,  esta podra ser acreditada a
trav6s   del   resultado   de   la   bdsqueda   en   el   portal
institucional  del  Colegio  Profesional,   donde  conste  la
condici6n   de   "Habi[itado   o   Activo".    En   caso   no   se
visualice    por    este    medio,    el/la    postulante    podra
presentar   el   documento   del   certificado   de   habilidad
profesional vigente  emitido  por el  Colegio  profesional  o
una    Declaraci6n   Jurada   donde   manifieste   que   se
encuentra colegiado y/o  habilitado sujeto a fiscalizaci6n
posterior

Cursos y Programas de

Constancias,  certificados,  diplomas de estudios,  cursos
y/o    programas    de    especializaci6n    u    otro    medio
probatorio  que  d6  cuenta  de  la  aprobaci6n  del  mismo,
estos   estudios   deben   ser  concluidos   a   la   fecha   de
postulaci6n y cada documento debera incluir la cantidad
de  horas.  -Los  cursos  deberan  considerar  las  horas  y
tematica requerida en el perfil de puesto. En caso alguno
de los cursos solicitados,  hayan sido llevados dentro de
alguna especializaci6n o diplomados, es responsabilidad
del  postulante detallar la tematica especifica que valide
el     cumplimiento     del     perfil.     -Los     programas     de
especializaci6n    y/o   diplomados    deberan   tener   una
duraci6n   minima   de   noventa   (90)    horas   y   si   son
organizados por disposici6n de un ente rector,  se podra

Especializaci6n considerar como minimo ochenta (80) horas.
En  caso  que  los  Diplomados  hayan  iniciado  durante  la
vigencia   de   la   Ley   N°   30220,   que   aprueba   la   Ley

'?``?,S```
Universitaria,    a    partir   del    10   de   I.ulio   de   2014   se

I.,.i...<J(:,:\, consideraran  estudios  de  postgrado  los  diplomados  de
postgrado,  con  un  minimo de veinticuatro (24) cteditos,
teniendo en cuenta que cada cr6dito acad6mico equivale

`:.'?..;f7,' a diecis6is (16) horas lectivas.•..~DICIO
De   poseer  estudios  de  Maestria   o   Doctorado  en   la
materia  solicitada  por el  perfil,  en el  caso de que estos
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no   hayan   concluido,   o   cuenten   con   la   condici6n  de
egresado, podran ser considerados para el cumplimiento
del requisito, siempre y cuando el postulante presente el
documento donde se evidencie el numero de horas que
ya  ha  cumplido  y  la  tematica  solicitada  en  el  perfil  de
puesto,    para   lo   cual   debe   adjuntar   constancia   de
estudios con el detalle indicado.

Documentaci6n Adicional, sobre la autorizaci6n de grabaci6n de la entrevista
personal y tratamiento de datos personales:

Anexo N° o3

"Consentimiento informado respecto de la grabaci6n

de imagen y voz en la entrevista personal y del
tratamiento de datos personales".

d)   PUBLICAcloN:  Los/las postulantes que obtengan el puntaje minimo aprobatorio,

seran convocados a la siguiente etapa del proceso (Entrevista Personal).

IMPORTANTE:

/    El/Ia  postulante  sera  responsable  de  la  informaci6n  consignada  en  el  Anexo  N°  01
"Ficha Curricular'',  el  cual tiene caracter de declaraci6n jurada y  la documentaci6n

presentada que estara sujeta a fiscalizaci6n posterior.

/    En  atenci6n  a  la  Ley  N° 27444,  Ley del  Procedimiento Administrativo General,  en el

caso  de  documentos  expedidos  en  idioma  diferente  al  castellano,  el/la  postulante

debera  adjuntar  traducci6n  simple,   oficial  o  certificada  del  mismo.   En  el  caso  de

traducci6n simple,  debera contar con la  indicaci6n y fjrma del traductor (debidamente

identificado).

4.3.    ENTREVISTA PERSONAL:

a)    EJECUC16N:  Esta  orientada  a  analizar  la  experiencia  en  el  perfil  del  puesto  y

profundizar aspectos  de  la  motivaci6n  y  habilidades  del/la  postulante  en  relaci6n

con  el  perfil  del  puesto,  participan  de  esta  evaluaci6n  todos  los/as  postulantes

considerados aprobados/as en las evaluaciones anteriores.

La ejecuci6n de la Entrevista Personal sera efectuada por el Comite de Selecci6n

de  la   Municipalidad   Provincial  de  Chachapoyas  -  MPCH,   que  sera  grabada,

siempre que se cuente con la previa autorizaci6n del postulante mediante "Anexo

N° 03-Consentimiento informado respecto de la grabaci6n de imagen y voz en la

entrevista personal y del tratamiento de datos personales", el mismo que debe ser

presentado conjuntamente con los documentos para la Evaluaci6n Curricular.
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En caso que el/Ia postulante no otorgue consentimiento y/o presente el Anexo N°

03,   se   entendera   que   ha   denegado   su   autorizaci6n,   lo   cual   no   impide   su

participaci6n   en   la   entrevista,   ni  genera  su  descalificaci6n   en  el   proceso  de

selecci6n.

Se  considerara el tiempo  de tolerancia  de cinco  (05)  minutos a  partir del  horario

estipulado  en  el  Rol  de  Entrevista,  si  pasado  el  tiempo  el/la  postulante  no  se

presenta,  no podra participar en la Entrevista Personal.

b)   CRITERIOS DE EVALUAC16N:

El/la postulante sera considerado "Aprobado" siempre que obtenga una puntuaci6n

entre treinta  (30.00)  y  cuarenta  (40.00)  puntos.  La  calificaci6n  se  realizara  a  dos

02) decimales,  no se considerafa redondeo de puntaje.

ENTREVISTA  PERSONAL

DESCRPC16N PUNTAJE PuNTAJE
IvliNIMO MAxlMO

Presentaci6n del postulante 8.00 10.00
Habilidades,            capacidades           profesionales

12.00 15.00
adquiridas  para  el  puesto  y en  el  caso de  que el
perfil   del   puesto   lo   requiera   se   evaluara   las
capacidades tecnicas adquiridas.
Conocimientos   de   labores   relacjonadas   con   el

10.00 15.00perfil del puesto

TOTAL 30.00 40.00
PUNTOS PUNTOS

Para el caso de los postulantes al puesto de SERENO(A) DE PATRULLAJE
MOTORIZADO, se tend fa en cuenta lo siguiente:

ENTREVISTA PERSONAL

DESCRPCION PUNTAJE PUNTAJE
IvliNIMO MAxlMO

Presentaci6n del postulante 4.00 5.00
Habilidades, capacidades tecnicas adquiridas 10.00 12.00
Conocimientos   de   labores   relacionadas   con   el

6.00 8.00perfil del puesto

TOTAL 20.00 25.00
PUNTOS PuNTOS
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IMPORTANTE

/    Los/las postulantes seran responsables del seguimiento del Rol de Entrevistas.

/    Es  respensabilidad  del/la  postulante,  IIegar en  el tiempo estimado  con  (10)  minutos

de anticipaci6n a la entrevista personal, el mismo que sera comunicado a trav6s de la

pagina web institucional.  (httDs://www.convocatorias.munichachaDovas.aob.Den,

4.4.   RESULTADOS DEL PROCESO:

EI   Cuadro   de   Meritos   se   elaborafa   con   aquellos/as   postulantes   que   fueron

convocados  a  la  Entrevista  Personal,  detallando  los  resultados  obtenidos  en  cada

evaluaci6n,  en el cual se comunicara la condici6n final obtenida en el proceso.

La elecci6n del/de la postulante id6neo/a para el puesto convocado, sera de acuerdo

al   puntaje   acumulado   obtenido   como   consecuencia   de   la   suma   de  todas   las

evaluaciones anteriores, incluyendo la Entrevista Personal considerando lo detallado

en el siguiente cuadro:
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CuADRO DE MERITOS

puNmuE FiNAi
I.,~„,`               `      I     _^,*   „     _~,_,`.,,t,ft3T_.`,f,i'`,I-_.-J`         +      I            ```-I   `tife`Tprfe-ffi

=3RE     I,]l',r`u         "',!i_'`fE..:Ba::::a(,]h'asae   iMMTH]L[l*      =±-'=±`¥¥¥ EPe -I - -   -   ,

• -, -       ."'_-ITgFTTRE      {5
-i?.3al 3 : 1 ,ii,1'h'

Evakiaci6n
+

Enetde =PumjeTcal NOcORREsroMtx:
Ptmje

Currider PeJnd Final

Evahirfu
+

En- = fuiraje Tcal +

Si aerTe?onde Bonifitad6fl,-.I.`r.i'1.,AVORed-I.)eaepLmje6sobe1]evaA.aci6ncurftyvser=all-eeunkd®

Purbje
Curriaibr (.I Pernd find

tva-
+

EnoevisB =Punt]*tod +
Si                      Bmifecati6naI)PersonconDiscagivad(+15X) Pmje

CLITrfubr Pefnd Frdird

EVIfuati6n +
Enotde =Pur,t)*Tm +

Si                     Boflffic)danalPersonalL±enEbdodelagFu-Andas{+lm6)
Ptrfaje

CLrfubr Pernd Fed

Evafuarfu + Entrevist] =Puntbetod +

Si correqxde Boo.rfirfuaaPersonconDiscapadidy)1PerserdLkenti)dodelanFilerzasArmds(+25X)

Punt)je
CuTrfubr Pelnd Fin

(*)  De acuerdo a  la  Ley N°  27674,  la  bonificaci6n  correspondiente a  los  Deportistas
Calificados de Alto Rendimiento y se aplicara en etapa de Evaluaci6n Curricular,  de
corresponder,  pudiendo encontrarse enmarcado dentro de los 5 niveles establecido
en el Literal a) del numeral 4.6 de las presentes Bases.

a)     CRITERIOS DE CALIFICAC16N:

v'     En la elaboraci6n de cuadro de meritos se asignara la bonificaci6n correspondiente

por discapacidad o en el caso de licenciados de las fuerzas armadas o en el caso

de deportistas calificados,  los cuales fueron acreditados en la Etapa de Evaluaci6n

Curricular y siempre y cuando hayan aprobado la entrevista Personal.

/     Se  publicara  en  cuadro  de  m6ritos  solo  de  aquellos/as  postulantes  que  hayan

aprobado las etapas del proceso; evaluaci6n curricular y entrevista personal.

/     La  elaboraci6n  del  cuadro  de  m6ritos  se  realizara  con  los  resultados  minimos

aprobatorios    requeridos    en    cada    etapa    del    proceso    y    las    bonificaciones

correspondientes.
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/     El  postulante  que  haya  aprobado  todas  las  etapas  del  proceso  y  obtenido  la

puntuaci6n mss alta de 100 puntos, o en su defecto haya obtenido 80 puntos como

minimo   segdn   cuadro   de   m6rito   sera   considerado   como   GANADOR/A  de   la

convocatoria.

/     Los postulantes que hayan obtenido como minimo de 80 puntos segdn cuadro de

meritos y no resulten ganadores seran considerados como accesitarios/as.

/     En caso de registrarse un empate en el resultado final del proceso de selecci6n se

procedera a seleccionar al postulante que obtuvo el mayor puntaje en la evaluaci6n

curricular.

/     Si el  postulante declarado GANADOR/A en el proceso,  no presenta la informaci6n

requerida  durante  los  05  dias  habiles  posteriores  a  la  publicaci6n  de  resultados

finales, se procedera a convocar al primer accesitario/a segdn orden de m6rito para

que  proceda  a  la suscripci6n  del  contrato del  mismo  plazo,  contado  a  partir de  la

respectiva notificaci6n.

4.5.       De no suscribir el contrato el  primer accesitario/a por las  mismas consideraciones

anteriores,  la  entidad  podra  convocar  al  siguiente  accesitario  segdn  el  orden  de

m6rito o declarar desierto el proceso.

4.6.       BONIFICACIONES QUE CORRESPONDEN:

a)    BONIFICAC16N A DEPORTISTAS CALIFICADOS DE ALTO RENDIMIENTO:

Conforme con los articulos 2° y 7° del Reglamento de la Ley N° 27674, aprobado

con   Decreto   Supremo   N°   089-2003-PCM,   que   establece   el   acceso   de

Deportistas  de  Alto  Nivel  a  la  Administraci6n  Pdblica,  se  otorgara  a  la  nota

obtenida en la evaluaci6n curricular conforme al siguiente detalle:

TRADICIONAL Y
G~vetongiv MUNICIPALIDAD  PROVINCIAL DE CHACHAPOYAS

Jr. Ortiz Arrieta N°588 -Chachapoyas -Amazonas
Telf: 041477002 -Correo: ivpchachapoyas@gmail.com



c!rfi ii fffff iIrf iifs    I I
"Afro del Bicentenario, de la consolidaci6n de nuestra lndependencia, y de la conmemoraci6n de las heroicas

batallas de Junin y Ayacucho"

N,VEL I        ,      =±        ®1
=®]Zl    I    iCION

Nivel  1

Deportjstas   que   hayan   participado   en   Juegos

20%
Olimpicos    y/o    Campeonatos    Mundiales    y    se
ubiquen  en  los  cinco  primeros  puestos,  o  hayan
establecido  record  o  marcas olimpicas mundiales
y panamericanas.

Nivel 2

Deportistas  que  hayan  participado  en  los  Juegos

160/o
Deportivos    Panamericanos    y/o    Campeonatos
Federados  Panamericanos  y  se  ubiquen  en  los
tres primeros lugares o que establezcan  record o
marcas sudamericanas.

Nivel 3

Deportistas   que   hayan   participado   en   Juegos

12%
Deportivos    Sudamericanos    y/o    Campeonatos
Federados    Sudamericanos   y    hayan    obtenido
medallas de oro y/o plata o que establezcan fecord
o marcas bolivarianas.

Nivel 4
Deportistas   que   hayan   obtenido   medallas   de

8%
bronce en Juegos  Deportivos Sudamericanos y/o
Campeonatos    Federados    Sudamericanos    y/o
participado  en  Juegos  Deportivos  Bolivarianos  y
obtenido medallas de oro y/o plata.

Nivel 5
Deportistas   que   hayan   obtenido   medallas   de

4%bronce    en    Juegos    Deportivos    Bolivarianos    o
establecido fecord o marcas nacionales.

Esta  bonificaci6n  se  determina  aplicando  los  porcentajes  sefialados  a  la  nota
obtenida   en   la   evaluaci6n   curricular,   siempre   que   el   perfil   del   puesto   en
concurso  establezca  como  requisito  la  condici6n  de  deportista  y  cuando  el/la

postulante haya obtenido la condici6n "califica" en la evaluaci6n curricu[ar.

Para  tales  efectos,   el/la   postulante  debefa   presentar  una   Certificaci6n  de
Reconocimiento   como   Deportista   Calificado   de  Alto   Nivel   expedido   por  el
lnstituto Peruano del Deporte, el mismo que debefa encontrarse vigente.

b)   B0NIFICAC16N  POR DISCAPACIDAD:

Conforme  al  articulo 48°  y  la  Septima  Disposici6n  Complementaria  final  de  la

Ley  N°  29973,  Ley  General  de  la  Personal  con  Discapacidad,  la  persona  con

discapacidad que haya participado en el proceso,  Ilegando hasta la evaluaci6n

de la Entrevista Personal, y que haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio

en esta evaluaci6n, tiene derecho a una bonificaci6n del 15°/o en el puntaje total.
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Bonificaci6n a la Personal con Discapacidad = 15°/a del puntaje total

c)    BONIFICACION A LICENCIADOS DE LAS FUERZAS ARMADAS:

Conforme  a  Ley  N°  29248  y  su  reglamento,  los  licenciados  de  las  Fuerzas

Armadas   que   hayan   cumplido   el   Servicio   Militar   bajo   la   modalidad   de

Acuartelado  que  participen  en  un  proceso,  llegando  hasta  la  evaluaci6n  de  la

entrevista personal y que haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta

evaluaci6n, tiene derecho a una bonificaci6n del  10% en el puntaje total.

Bonificaci6n al Personal  Licenciados de las Fuerzas Armadas = 10°/odel

puntaje total.

Si el/la postulante tiene derecho a ambas bonificaciones mencionadas, estas se

sumaran  y tendran  derecho  a  una  bonificaci6n  total  del  25%  sobre el  puntaje

total.

Bonificaci6n por Persona con discapacidad

total +

= 15°/a del puntaje

onificaci6n  al  Personal  Licenciado  de  las  Fuerzas  Armadas  =  10%  del

untaje total.

= 25% DEL PUNTAJE TOTAL

En   ese   sentido,    siempre   que   cumpla   con   los   documentos   probatorios

correspondientes.
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V.       PUESTOS A CONVOCAR:

gi-tee.

NOPLAZA
PLAZA NODEPUESTOS

REMUNERAC16N

DURACIONDELCONTRATO(MES)

±

SECRETARiA GENERAL

1 %=#cDA°cP6AABERECEpcl6NvDOCUMENTOS 3 S/    1,200.00 3

OFICINA GENERAL DE ADMINISTRAC16N Y FINANZAS

4 ANALISTA DE CONTABILIDAD 1 S/   3,000.00 3

5
OPERADOR(A)  DE CONDUCCIONVEHICULAR

1 S/    1,500.00 3

6 OPERADOR(A)  DE SERVICIOSGENERALES 3 S/    1,500.00 3

8 OPERADOR(A)  DE SEGURIDAD 2 S/    1,200.00 3
14 ANALISTA SIGA 1 S/   2,500.00 3

15
ASISTENTE DE CONTRATAC16NDESERVICIOS

1 S/   2,300.00 3

GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA Y GEST16N  DE INVERSIONES

29 F8£##%Po°NR(DAEERoyECTos 1 S/   4,000.00 3

30 COORDINADOR(A) ENEJECUCIONDEINVERSIONES
1 S/   3,500.00 3

32 ANALISTA  EN  INGENIERIA CIVIL 1 S/   3,500.00 3
GERENCIA DE MEDIO AMBIENTE Y GEST16N  DE  RIESGOS

34 SERENO(A)  DE  PATRULLAJEMOTORIZADO
1 S/    1,500.00 3

37
OPERADOR(A) DE VIVEROMUNICIPAL

1 S/    1,500.00 3

42 COORDINADOR(A) EN GESTIONDERIESGOSDEDESASTRES
1 S/   3,000.00 3

GERENCIA DE DESARROLLO ECON6MICO LOCAL

46 SUPERVISOR(A)  DE  LA POLICIAMUNICIPAL
1 S/    2,800.00 3

GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO Y PROMOC16N SOCIAL

1\47

SUBGERENTE DE PATICIPACION
1 S/   3,000.00 3

:?FL.      ,i.i,,?I      S-i.",(:1\.':.A,C: CIUDADANA -(SUPLENCIA)
7 ASISTENTE DEL CENTRO

1 S/    1,700.00 3:q-.:.,..;.Ll':,;,:.,:'i;,''`TRADI 50 INTEGRAL DE ATENCION ALADULTOMAYOR

GERENCIA DE ADMINISTRAC16N TRIBUTARIA
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Vl.      PERFIL DEL PUESTO. CARACTERISTICAS DEL PUESTO:

Se  encuentra  detallados  en  los  Perfiles  de  Puestos  que  se  adjunta  a  la  presente

convocatoria en el Anexo N° 04, por lo que el postulante debera verificar su perfil segtln

el puesto a postular.

VIl.     DELCOMITE  DESELECCION:

a)   El  proceso de selecci6n y evaluaci6n  estafan a cargo del  Comit6 de Selecci6n del

Proceso  CAS  Transitorio   N°   001-2024-MPCH,   el   mismo  que  se  encargara  de

conducir   todas   las   fases   de   concurso,    desde   la   convocatoria,    publicaci6n,

calificaci6n,  hasta la emisi6n de los resultados finales.

b)   EI  Comite de Selecci6n es aut6nomo durante el desarrollo de todo el  proceso y se

encargara    de    resolver   las    impugnaciones    presentadas    por   los    postulantes

interesados.

c)    Las decisiones del Comit6 de Selecci6n del Proceso CAS Transitorio N° 001-2024-

MPCH,  son definitivas e inapelables.

d)   Al culminar el  Proceso,  el Comit6 de Selecci6n presentara el  lnforme  Final,  con los

resultados del  mismo a  la Gerencia  Municipal  para  la disposici6n  de  la  suscripci6n

de los respectivos contratos.
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VIIl.    DE LAS SITUAC[ONES IRREGULARES Y CONSECUENCIAS:

a)   Cualquier  controversia,  situaci6n  no  prevista  o  interpretaci6n  a  las  bases  que  se

susciten o se requieran durante el proceso de selecci6n, sera resuelto por el Comit6

de     Selecci6n,     segtln     les     corresponda     a    trav6s     del     correo    electr6nico

comitedeseleccion@munichachapoyas.gob.pe

b)   En caso de que el/la postulante se presente a la entrevista personal fuera del horario

establecido   para   dicho   efecto,    no   podra   participar   en    las   mismas   y   sera

DESCALIFICADO/A del proceso.

c)   En caso que el/ la postulante sea suplantado/a por otro postulante o por un tercero,

sera  automaticamente  DESCALIFICADO/A,  sin  perjuicio de  las  acciones  civiles  o

penales que la entidad convocante adopte.

d)   De detectarse que el/la postulante haya incurrido en plagio o incumplido lo indicado

en las Bases, Ias instrucciones o consideraciones a tomar en cuenta publicadas para

el   desarrollo   de   cualquiera   de   las  etapas  del   proceso,   sera   automaticamente

DESCALIFICADO/A;  sin  perjuicio  de  las  acciones  civiles  o  penales  que  la  entidad

convocante pueda adoptar.

e)   Los/las  postulantes  que  mantengan  vinculo  de  cualquier  indole  con   la  entidad

convocante, se sometefan a las disposiciones establecidas en las presentes bases

del proceso,  participando en iguales condiciones con los demas postulantes.

f)    En caso el/la postulante presentara informaci6n inexacta o incumpla con uno o mas

requisitos    para    su    incorporaci6n    con    caracter   de   declaraci6n   jurada,    sera

DESCALIFICAD0 del proceso en cualquiera de las etapas en la cual se encuentre;

y  si  luego  de  haberse  adjudicado  una  posici6n,  se  verifica  que  ha  consignado

informaci6n falsa,  sera cesado,  de acuerdo a  las normas vigentes,  sin  perjuicio de

la responsabilidad penal y/o administrativa en que hubiera incurrido.

g)   La   Entidad   esta   obligada   a   brindar   informaci6n   en   detalle   de   los   resultados

alcanzados  en  las  djferentes  etapas  respecto  a  los/las  postulantes,  salvo  que  la

misma se refiera a los supuestos de informaci6n secreta,  reservada o confidencial.

Al respecto la Autoridad de Protecci6n de Datos Personales en la Opinion Consultiva

N°   061-2018-JUS/DGTAIPD   (ratificada   en   la   Opini6n   Consultiva   N°   31-2020-

JUS/DGTAIPD) indic6 que,  salvo la informaci6n calificada como secreta,
TRADICIONAL  Y                                 MUNICIPALIDAD PRoVINCIAL DE CHACHApoVAs
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o  confidencial,  la  demas  informaci6n  que  se  genere  en  el  proceso  es  de  caracter

pdblico,  prescindiendo si el mismo se encuentra en lfamite" o "concluido". Ademas,

puntualiz6  que  "el  acceso  a  la  informaci6n  estara  restringido  cuando  se  requiera

informaci6n  personal  como  la  referida al  domicilio,  el  numero telef6nico o el  correo

electr6nico  de  lostlas  postulantes,  ya  que  esta  informaci6n  no  esta  vinculada  al

cumplimiento de los requisitos del puesto o cargo al que se postula.

IX.      DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELAC16N  DEL PROCESO:

9.1.    DECLARATORIA DEL PROCESO COMO DESIERTO:

El concurso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a)   Cuando no se presentan los postulantes.

b)   Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos exigidos.

c)   Cuando  habiendo oumplido los requisitos minimos,  ninguno de los  pestulantes

obtiene el puntaje minimo requerido.

9.2.   CANCELAC16N DEL PROCESO DE SELECC16N:

El  proceso  puede  ser  cancelado  en  cualquier  etapa  que  se  encuentre,  solo  si

existieran los siguientes supuestos:

a)   Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al

inicio del proceso de selecoi6n.

b)   Por restricciones presupuestales.

c)   Por causa debidamente justificada.

9.3.     MECANISMOS  DE  llvIPUGNACION:

a)    Si algun postulante considerara que el Comite de Selecci6n haya emitido un acto

que supuestamente viole,  desconozca  o  lesione  un  derecho o  intefes  legitimo,

podra  presentar ante  dicho  6rgano  un  recurso  de  reconsideraci6n  o  apelaci6n

para                            su                            resoluci6n                            al                            correo

electr6nico  comitedeselecoion@munichachaDovas.aob.De,para  su  resoluci6n  o

traslado al Tribunal del Servicio Civil segdn corresponda.

b)    EI  Comite  de  Selecci6n,  o  quien  haga  sus  veces,  debe  resolver el  recurso  de

reconsideraci6n en un plazo de hasta (10) dias habiles, de presentado el recurso

formulado.
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c)     Los   recursos  de   impugnaci6n   (reconsideraci6n   y   apelaci6n),   se   interponen

dentro de  los quince  (15)  dias  habiles  computados  desde  el  dia siguiente de  la

publicaci6n  del  acto  definitivo  con  el  que  concluye  el  proceso  (publicaci6n  del

resultado final o lista de ganadores) resultando improcedente que se impugnen

los  resultados  preliminares  o  calificaciones  obtenidas  en  alguna  de  las etapas

del  proceso  o  cualquier acto  emitido  antes  de  la  emisi6n  y  publicaci6n  de  los

resultados finales del proceso.  La interposici6n de los mencionados recursos no

suspende el proceso de selecoi6n ni el proceso de vinculaci6n.

X.     SUCRIPC16N Y REGISTRO DE CONTRATO:

•    El postulante declarado GANADOR/A en el Proceso de Selecci6n CAS TRANSITORIO

N°    001-2024-MPCH,    para    efectos   de    la    suscripci6n    y    registro    del    Contrato

Administrativos de Servicios, debe tener en cuenta lo siguiente:  La Oficina de Gesti6n

de Recursos  Humanos al dia siguiente de la publicaci6n de los resultados finales,  se

comunicara  con  el  GANADOR/A,  para  solicitar  la  presentaci6n  de  los  documentos

sustentatorios del Cum€ulum Vitae para ]a suscripci6n del contrato.

•    lMPORTANTE:

EI  Curriculum  Vltae  de  cada  postulante  que  no  resulte  ganador de  una  plaza,  sera

oustodiado  por  la  entidad  durante  diez  (10)  dias  habiles  despu6s  de  oulminado  el

proceso de selecci6n.
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ANEXO N° o|

FICHA CURRICULAR
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ANEXO N° o2

DECLARAC16N JURADA
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DECLARAC16N JURADA A

identificado(a) con  DNl

postulante en el proceso de selecci6n CAS NO

DECLARO BAJO JURAMENTO:

•    Cumplir a la fecha de postulaci6n con todos los requisitos minimos exigidos en el perfil del

puesto.

•    No tener condena por delito doloso, con sentencia firme.

•    No estar inscrito en el  Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por Delitos Dolosos
(REDEREcl).

•    No contar con inhabilitaci6n o suspensi6n vigente administrativa o judicial, inscrita o no, en
el Registro Nacional de Sanciones Contra Servidores Civiles (RNSCSC).

•    No  registrar  antecedentes  policiales,  antecedentes  penales  y  antecedentes judiciales,  a
nivel  nacional.

•    No percibir simultaneamente remuneraci6n, pensi6n u honorarios por concepto de locaci6n
de  servicios,  asesorias  o  consultorias,  o  cualquier  otra  dob[e  percepci6n  o  jngresos  del
estado,  salvo por el ejercicio de la funci6n docente efectiva y la  percepci6n  de dietas por
participaci6n  en   uno   (1)   de  los  directorios  de  entidades  o  empresas  estatales  o  en
tribunales administrativos o en otros 6rganos colegiados.

•    Que  me  comprometo  a   presentar  los  documentos  que  acrediten  fehacientemente  la
veracidad de la informaci6n proporcionada.

Asimismo, autorizo a la entidad a realizar las investigaciones correspondientes para constatar
la  veracidad  de  esta  informaci6n  y  en  caso  de  no  ser  veraz  o  correcta  la  informaci6n  o
presentar   inconsistencias,    proceder   a    desvincularme    del    proceso   de   selecci6n,    de
considerarlo pertinente.

de20

FIRMA

..,fi
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DECLARAC16N JURADA a

postulante en el proceso de seleccj6n

BAJ0 JURAMENTO:

I
I

NO

identificado(a) con  DNl

DECLARO

NO, tengo parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad,
vinculo conyugal,  de  convivencia o  uni6n de  hecho con funcionarios o directivos de
la  entidad,  personal  de  la  Unidad  Organica  a  la  que  corresponde  el  puesto  al  cual
postulo,  la  Oficina  de  Gesti6n  de  Recursos  Humanos  o  la  que  hace  sus  veces,  Ia
Oficina General de Administraci6n y/o la Alta Direcci6n de la entidad.

Sl, tengo parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad,
vinculo conyugal,  de convivencia o uni6n de hecho con funcionarios o directivos de
la  entidad,  personal  de  la  Unidad  Organica  a  la  que  corresponde  el  puesto  al  cual
postulo,  la  Oficina  de  Gesti6n  de  Recursos  Humanos  o  la  que  hace  sus  veces,  la
Oficina General de Administraci6n y/o la Alta Direcci6n de la entidad.

En caso el postulante marque la 2da alternativa, sefiale lo siguiente:

•     El nombredelapersonaconlaquees
pariente   o  tiene   vinculo   de  afinidad,
conyugal,   de  convivencia  o  union  de
hecho,  en la entidad.

•     Cargoqueocupa la persona con laque
es pariente o tiene vinculo de afinidad,
conyugal,   de  convivencia  o  uni6n  de
hecho, en la entidad.

•     El gradode parentescocon la persona  ;
hasta        e[        cuarto        grado        de;
consanguinidad,  segundo  de  afinidad,  )
o si es c6nyuge, conviviente o uni6n de  }
hecho

Doy fe de lo declarado,  cumpliendo con firma+-I-a beclaraci6n Jura-da.

de de20

FIRMA
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ANEXO N°03

CONSENTIMIENTO INFORMADO RESPECTO DE LA GRABAC16N  DE IMAGEN Y VOZ
EN LA ENTRIVISTA PERSONAL Y DEL TRATAMIENT0 DE DATOS PERSONALES

YO, identificado/a       con        D.N.I.        No

postulante  en  el  Proceso  de  Selecci6n  N°
suscribo el  presente dooumento en el  marco del  Principio de Consentimiento regulado en el
artioulo  5  de  la  Ley  N°  29733,  Ley  de  Protecci.6n  de  Datos  Personales  y  el  articulo  7  del
Reglamento de la Ley N° 29733, aprobado por Decreto Supremo N° 003-2013-JUS, y expreso
10 siguiente:

I.-          Que,    como   titular   de    mis   datos   personales,    me   enouentro   facultado   a   dar
consentimiento   libre,    previo,   expreso,    informado   e   inequivoco,   respecto   de   la
grabaci6n  de  mi  imagen y voz durante  la entrevista  personal  y el tratamiento de  mis
datos personales, conforme a la Ley N° 29733, Ley de Protecoi6n de Datos Personales
y  el  Reglamento de  la  Ley  N° 29733,  aprobado  por  Decreto  Supremo  N°  003-2013-
JUS;  asi  como  con  la  finalidad  que  se  consideren  en  el  desarrollo  del  Proceso  de
Selecci6n,  en  el  cual  participo  como  postulante,  regido  por el  Decreto  Legislativo  N°
1057  que  regula  el  Regimen  Especial  de  Contrataci6n  Administrativa  de  Servicios,
Reglamento y sus normas modificatorias.

PREVIO A DAR RESPUESTA. DEBER^ DAR LECTURA A LA INFORMAC16N DE
CARACTER LEGAL QUE SE CITA EN EL PRESENTE DOCUMENTO.

I
Conforme a la informaci6n revisada, expreso mi voluntad de la forma siguiente:

OTORG0 mi consentimiento a la Autoridad Nacional del Servicio Civil, a traves de
su Oficina de Recursos Humanos, respecto de lo siguiente: (i) para la grabaci6n de
mi imagen y voz durante la entrevista personal del presente Proceso de Selecci6n
y  para  el  tratamiento  de  mis  datos  personales  segdn  la  Ley  N°  29733,  Ley  de
Protecci6n de Datos Personales.

NO OTORGO mi consentimiento respecto de lo siguiente:  (i) para la grabaci6n de
mi imagen y voz durante la entrevista personal del presente Proceso de Selecci6n
y  para  el  tratamiento  de  mis  datos  personales  segdn  la  Ley  N°  29733,  Ley  de
Protecci6n de Datos Personales.

de20
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D.N.I.:

TRADICIONAL Y
Gy~vtetoygiv

MUNICIPALIDAD  PROVINCIAL DE  CHACHAPOYAS

Jr. Ortiz Arrieta  N°588 -Chachapoyas -Amazonas
Telf: 041477002 -Correo: ivpchachapoyas@gmail.com



a.

c!rffff ;fff if iIrf iifs    I I
"Afio del Bicentenario, de la consolidaci6n de nuestra lndependencia, y de la conmemoraci6n de las heroicas

batallas de Junin y Ayacucho"

lNFORMAC16N DE CARACTER LEGAL DE CONOCIMIENTO NECESARIO DE EL/LA
posmuLANTE

Dato personal es "(...) aquella informaci6n numerica, alfab6tica, gfafica, fotogfafica, acdstica,
sobre habitos personales, o de cualquier otro tipo concemiente a las personas naturales que
las identifilca o las hace  identificables a trav6s de  medios que  puedan  ser razonablemente
uf/'/i.zados", siendo que dicha definici6n se encuentra establecida en el numeral 4) del artfculo
2° del Reglamento de la Ley N° 29733, Ley de Protecci6n de Datos Personales, aprobado por
Decreto Supremo N° 003-2013-JUS.

b.      Un  dato  personal  puede  ser  objeto  de  tratamiento  por  una  persona  distinta  de  su  titular,
conforme a  lo  dispuesto en  la  Ley  N° 29733,  Ley de  Protecci6n  de  Datos  Personales,  y en
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 003-2013-JUS, que a continuaci6n se detalla:

Lev N° 29733. Lev de Protecci6n de Datos Personales:
"Articulo 2.- Definiciones.

Para todos los efectos de la presente Ley, se entiende por:
'. . .'
19. Tratamiento de datos personales.  Cualquier operaci6n  o procedimiento t6cnico,
automatizado o no, que permite la recopilaci6n, registro, organizaci6n, almacenamiento,
conservaci6n,   elaboraci6n,   modifilcaci6n,   extracci6n,   consulta,   utilizaci6n,   bloqueo,
supresi6n,  comunicaci6n  por  transferencia  o  por  difusi6n  o  cualquier  otra  forma  de
procesamiento   que   facilite   el   acceso,   correlaci6n   o   interoonexi6n   de   los   datos
personales".
Lev N° 29733. Lev de Proteccj6n de Datos Personales:
"Articulo 13. Alcances sobre el tratamiento de datos personales
13.1   EI  tratamiento  de  datos  personales  debe  realizarse  con  pleno  respeto  de  los
derechos fundamentales de  sus titulares y de  los derechos que esta  Ley les confiere.
Igual regla rige para su utilizaci6n por terceros.
13.2  Las  limitaciones  al  ejeroicio  del  derecho  fundamental  a  la  protecci6n  de  datos
personales  solo  pueden  ser establecidas  por ley,  respetando  su  contenido esencial  y
estar justificadas  en  raz6n  del  respeto  de  otros  derechos  fundamentales  o  bienes
constitucionalmente protegidos.
'. . .'
13.4     Las    comunicaciones,     telecomunicaciones,     sistemas     informaticos    o    sus
instrumentos, cuando sean de cafacter privado o uso privado, solo pueden ser abiertos,
incautados,  interoeptados  o  intervenidos  por  mandamiento  motivado  del  juez  o  con
autorizaci6n de su titular, con las garantias previstas en la ley. Se guarda secreto de los
asuntos ajenos al  hecho que  motiva  su  examen.  Los datos  personales obtenidos con
violaci6n de este precepto carecen de efecto legal.
13.5 Los datos personales solo pueden ser objeto de tratamiento con consentimiento de
su titular, salvo ley autoritat.Iva al respecto. El consentimiento debe ser prev.Io, informado,
expreso e inequivoco.
13.6  En  el caso de datos sensibles,  el consentimiento para efectos de  su tratamiento,
adem6s,  debe  efectuarse  por escrito.  Aun  cuando  no  mediara  el  consentimiento  del
titular,  el  tratamiento  de  datos  sensibles  puede  efectuarse  cuando  la  ley  lo  autorice,
siempre que ello atienda a motivos importantes de interfes pdblico.
13.7   El  titular  de  datos  personales  puede  revocar  su  consentimiento  en  cualquier
momento,   observando   al   efecto   los   mismos   requisitos   que   con   ocasi6n   de   su
otorgamiento.
13.8 EI tratamiento de datos personalps relativos a la comisi6n de infracciones penales o
administrativas solo puede ser efecttiado por las entidades ptiblicas competer;tes, salvo
go_nv_epio  de  encargo  de  gesti6n  conforme  a  la  Ley  27444,   Ley  del  Procedim
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Administrativo   General,   o  la   que   haga   sus  veces.   Cuando   se   haya   producido  la
cancelaci6n de los antecedentes penales, judiciales,  policiales y administrativos, estos
datos no pueden ser suministrados salvo que sean requeridos por el Poder Judicial o el
Ministerio P0blico, conforme a ley.
/. . J"
Lev N° 29733. Lev de Protecci6n de Datos Personales:
"Articulo   14.   Limitaciones   al   consentimiento   para   el   tratamiento   de   datos

personales
No se requiere el consentimiento del titular de datos personales, pare los efectos de su
tratamiento, en los siguientes casos:
1.  Cuando  los  datos  personales  se  recopilen  o  transfieran  para  el  ejeroicio  de  las
funciones de las entidades ptlblicas en el ambito de sus competencias.
( , . )„

Eltla  pestulante  se  encuentra facultado  ante  la  Municipalidad  Provincial  de  Chachapoyas a
ejercer sus derechos como titular de datos personales al Acceso,  Rectificaci6n, Cancelaci6n
y Oposici6n  (ARCO),  conforme se encuentra previsto en el articulo 47 del Reglamento de la
Ley N° 29733,  Ley de  Protecci6n de Datos Personales,  aprobado  por Decreto  Supremo  N°
003-2013-JUS, que a continuaci6n se defalla:

"Articulo 47.-Cafacter personal.

Los derechos de informaci6n, acceso, rectifilcaci6n, cancelaci6n, oposici6n y tratamiento
objetivo de datos personales s6Io pueden ser ejercidos por el titular de datos personales,
sin perjuicio de las normas que regulan la representaci6n''.

d.      Los datos que se comparta al participar como postulante,  a  los que acceda la  Municipalidad
Provincial de Chachapoyas, a traves de su Comite de Selecci6n, formaran parte del presente
Proceso de Selecci6n.

e.      En el caso que el/la postulante haya otorgado su consentimiento para grabarsu imagen y voz
durante la entrevista personal del presente Proceso de Selecci6n, se mantendra su vigencia
hasta que, como titular de sus datos personales, revoque el consentimiento en ejercicio de su
derecho, lo cual podra realizar presentando solicitud a traves de la mesa de partes presencial
de la Municipalidad Provincial de Chachapoyas.

f.       Mediante  algt]n  soporte`  de  video  y/o  audio  que  implemente  la  Municipalidad  Provincial  de
Chachapoyas,  se  realizara  la  grabaci6n  de  la  imagen  y  voz  de  el/la  postulante  durante  la
entrevjsta personal en la que particjpe, en caso de haber superado las etapas y evaluaciones
precedentes.

a.     En caso que el/la postulante no otorgue consentimiento respecto del tratamiento de sus datos
personales relacionados a la grabaci6n de su imagen y voz durante la entrevista personal del
citado Proceso de Selecci6n, ello no impide su participaci6n en la referida entrevista

"AD|€ia6tii,'AOLmatnetico'digita,,6pticouotrosquesecreen.MUNICIPALIDAD  PROVINCIAL DE  CHACHAPOYAS
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CRITERlos DE EVALUAC16N CURRICULAR
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CRITERlos DE EVALUAC16N "A"

CRITERIOS  DE  EVAI_UAC16N  CURRICULAI  PARA PUESTOS QUE  REQUIEREN  TECNICOS Y
PROFESIONAIES

PROCESO CAS TFIANSITOR]O N° 001-2024 -MPCH

A CuMPIJMIENTODEREQulsITOSMINIIVIOS

CAUFICAIN a CAIJFICAa) Formaci6n acad6mica
b) Conocimientos
c) Experiencia

8 EVALUAC16N CuRRICulAR

1 I:ORMAC16N ACADEMICA
PUNTAJE

PUNTAJEASIGNADO

MINIMO MAxlMO

Cumple con el grado mi'nimo requerido en el  perfil del  puesto 10

Cuenta con un grado superior al  minimo 12

2
PROGRAMAS DE ESPECIALIZAC16N  REQUERIDOS (Se considerar5 los tlltimos cinco

MfNIMO MAx'MO(05) afios de capacitaci6n y actualizaci6n, relacionado con el  cargo al cual  postula)

Cuenta con el/los programas mi'nimos requeridos en el  perfil del  puesto 5

Cuenta con cursos y/a programas de especializaci6n adicionales requeridos en el
7

perfil del puesto

3 EXPERI EN CIA LAB0RAL G EN ERAL MrNIMO MAxlMO
Cuenta con la experiencia general requerida en el perfil de puesto 20

Cuenta con un afro mss de experiencia general requerida en el perfil de puesto 24
4 EXPERIENCIA ESPEcfFICA EN  EL SECTOR P0BuCO M'NIMO MAxlMO

Experiencia especi'fica mi'nima requerida en el  perfil del puesto 15

Experiencia especl'fica mayor (1 afio a mss) de la requerida en el  perfil del puesto 17

TOTAL PU NTAJE ( Mi'n 50 -Max 60) 50 60
C ENTREVISTA PERSONAL

Presencia, desenvolvimiento, conocimiento orientado a analizar la experiencia en

MiN'MO MAxlMOel perfil del puesto y profundizar aspectos de la motivaci6n y habilidades del/la

postulante en relaci6n con el perfil del puesto.

Puntaje presidente  :

30 40Puntajemiembro     :

Puntajemiembro     :

TOTAL PU NTAJ E (Mi'n 80 -Max loo) 80 100
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PRCX;ESO CAS TRANSITORIO N° 001 -2024 -MPCH

A CuMPIJMIENTO DE REQulsITOS MiNIMOS

CALIFICA/NO CAIJFICA
a) Formacich acad6mica

B EV ALUACION CuRRICu lAR

FORMAC16N ACADEMICA
PUNTAJE

PUNTAJEASIGNADO

MfNIMO MAxlMO

FORMAC16N ACADEMICA REQUERIDA EN  EL PERFIL DE PUESTO 50 60
Cumple con el grado minimo requerido en el  perfil  del  puesto 50

Cuenta con  un grado superior al  minimo (+ 3 Ptos)

60Cuenta con cursos y/o programas de especializaci6n referentes al perfil del puesto ( + 2 Ptos)

Experiencia espectfica mayor (1 aFio a mss) de la requerida en el  perfil del  puesto

TOTAL PUNTAJE (Min 5o - Max 60) 50 60

C ENTREVISTA PERSONAL

Presencia, desenvolvimiento, conocimiento orientado a analizar la experiencia en el perfil del

MfNIMo MAxlMOpuesto y profundizar aspectos de  la motivaci6n y habilidades del/la postulante en relaci6n con el

perfil  del  puesto.

Puntaje  presidente  :

30 40Puntaje  mlembro     :

Puntaje  miembro     :

TOTAL PUNTAJE (Min 80 -Mat loo) 80 100
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CRITERIOS DE EVALUAC16N  "C"

=     I    I   ,       ,       a,  i     ,i       ,I        I  =  =        ,I,i=    -i  I,i   -,           I,              I      L`,       '    -,i          `T,,L`            -i

PROCESO CAS TFunslroFtlo Me 001-2024 -AAVcl1
A cutvlF.LIMILEt`ITo DE RE®ulsrros wlisJ"os

CALJFICA\lNO CAIJFICAa) Fomact6n academlca
b) C®noeimi.ntos¢\EXDeriencia

8 EWALUACION CuRF.ICuLAR

1 FORMAC16N ACAD£MICA
PuNTAJE PuNTAJEASIGNADO

MfNIMO MAxlMO
Cumple con el grado minimo requerido en el perfil del puesto 15

Cuenta con un grado superior al mi'nimo 18

2 PROGRAIVIAS DE ESPECIALIZAcldN REQUERIDOS (Se considerara los dltimos cinco (05) MiNIMo MAxlMo
afros de capacitaci6n y actualizaci6n, relacionado con el cargo al cual postula)

Cuenta con el/los programas minimos requeridos en el perfil del puesto 10
Cuenta con cursos y/o programas de especializaci6n adicionales requeridos en el perfil delpuesto

12

3 ExpERIENciA LAeoRAL. GENERAL MiNIMo MAx'lvlo
Cuenta con la experiencia general requerida en el perfil de piiesto 25
Cuenta con un afio mas de experiencin general requerida en el perfil de puesto 30

TOTAL puNTAiE wlin sO - M(x 60) SO 60
C ENTRrvisTA pERsONAi MiNIMo MAx'Mo

i

Presencia, desenvolvimiento, conocimiento orientado a analizar la experiencia en el perril

20 25

del pue5to y profundizar aspectos de la motivaci6n y habilidades del/la postulante en
relaci6n con el perfil del puesto.

Puntaje presidente :

Puntaje miembro     :

Puntaje miembro     :

2 EXAIVI EN Fislco Ml'NIMo MAxlMo
Carrera de velocidad (200 metros planos) 55 78
Carrera de resistencia (Distancia rrecorrida en 12 minutos)

TOTAL PuNTAJE (Min sO - Mix loo) eo loo
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ANEXO N° o5
"PERFILES DE PUESTOS"

(Ver archivo adjunto)
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