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ANEXO 1 DEFINICIONES

Acoso sexual: cualquier persona que, de forma reiterada, continua o habitual, y por
cualquier medio, vigila, persigue, hostiga, asedia o busca establecer contacto o cercania
con otra persona sin su consentimiento, de modo que pueda alterar el normal desarrollo
de su vida cotidiana'.

Contratista: la empresa que celebra un contrato con la entidad prestataria'®.

Discriminacion: toda distincién, exclusién, restriccion o preferencia que se basen en
determinados motivos —como la raza, el color, el sexo, el idioma, la religién, la opinion
politica o de otra indole, el origen nacional o social, la propiedad, el nacimiento o
cualquier otra condicién social- y que tengan por objeto o por resultado anular o
menoscabar el reconocimiento, goce o ejercicio, en condiciones de igualdad, de los
derechos humanos vy libertades fundamentales de las personas '’ pertenecientes al
Proyecto.
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énero: se refiere a las identidades, las funciones vy los atributos construidos
socialmente de la mujer y el hombre y al significado social y cultural que se atribuye a
esas diferencias biologicas®.

Hostigamiento sexual: La norma considera dos modalidades de hostigamiento sexual,
el primero es el hostigamiento sexual tipico o chantaje sexual que consiste en la
conducta fisica o verbal reiterada de naturaleza sexual o sexista no deseada o
rechazada, realizada por una o mas personas que se aprovechan de una posicion de
autoridad o jerarquia o cualquier otra situaciéon ventajosa, en contra de otra u otras,
quienes rechazan estas conductas por considerar que afectan su dignidad, asi como
sus derechos fundamentales. El segundo, referido al hostigamiento_sexual ambiental
consiste en la conducta fisica o verbal reiterada de caracter sexual o sexista de una o
mas personas hacia otras con prescindencia de jerarquia, estamento, grado, cargo,
funcién, nivel remunerativo o analogo, creando un clima de intimidacién, humillacion u
hostilidad.®

Identidad de Género: es la vivencia interna e individual del género tal como cada
persona la siente, la cual podria corresponder o no con el sexo asignado al momento
del nacimiento, incluyendo la vivencia personal del cuerpo (que podria involucrar —0 no—
la modificacién de la apariencia o la funcién corporal a través de medios médicos,
quirtrgicos o de otra indole, siempre que la misma sea libremente escogida)®.

15 E| acoso sexual se encuentra tipificado como delito en el articulo 151-A del Cddigo Penal peruano.
16 Reglamento de la Ley N°30225, Ley de Contrataciones Publicas, Decreto Supremo N°344-2018-EF.
17 Segun el caso Gonzales Lluy y otros Vs. Ecuador ante Corte IDH. Sentencia del 1 de septiembre de
2015. Cabe precisar que tambien debe considerarse como motivo prohibido a la orientacion sexual.
18 Corte Interamericana de Derechos Humanos. Opinién Consultiva N°24 del 24 de noviembre del 2017, la
cual es vinculante para el estado peruano. Asimismo, esta definicién se encuentra acorde a lo establecido
por el Banco Mundial en el Good Practice Note. Non-Discrimination: Sexual Orientation and Gender ldentity
(SOGI).
19 Articulo 1° de la Ley Ley N° 29430, Ley que modifica la Ley N* 27942, Ley de prevencion y sancion del
hostigamiento sexual.
2 Corte Interamericana de Derechos Humanos. Opinion Consultiva N°24 del 24 de noviembre del 2017.
Asimismo, esta definicién se encuentra acorde al Good Practice Note. Non-Discrimination: Sexual
Orientation and Gender Identity (SOGI) del Banco Mundial
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Prestatario: es el receptor de financiamiento y quien asume los compromisos de
cumplimiento de los estandares ambientales y sociales del Banco Mundial para un
Proyecto de inversion.

Proveedor primario: aquellas personas que, en forma continua, proveen directamente
bienes o materiales esenciales para las funciones centrales del Proyecto.

Seguridad y Salud en el Trabajo: Es una politica de Estado que tiene por objeto
prevenir los accidentes y los dafios para la salud que sean consecuencia del trabajo,
guarden relacién con la actividad laboral o sobrevengan durante el trabajo, reduciendo
al minimo, en la medida en que sea razonable y factible, las causas de los riesgos
inherentes al medio ambiente de trabajo.?’

Sexo: se refiere a las diferencias biolégicas entre el hombre y la mujer, a sus
caracteristicas fisiologicas, a la suma de las caracteristicas biolégicas que define el
espectro de las personas como mujeres y hombres o a la construccién biolégica que se
refiere a las caracteristicas genéticas, hormonales, anatomicas y fisioldégicas sobre cuya
base una persona es clasificada como macho o hembra al nacer??.

Terceros: pueden incluir contratistas, subcontratistas, corredores, agentes o
intermediarios.

Trabajador directo: aquel con quien el Unidad Ejecutora tiene una relacién laboral
contractual directa, en la que el Unidad Ejecutora ejerce un control especifico sobre el
trabajo, las condiciones laborales y el tratamiento del trabajador del Proyecto. El
trabajador es empleado o contratado por el Unidad Ejecutora, recibe su pago de manera
directa de este y esta sujeto a su control e instrucciones diarias.

Trabajador contratado: es el empleado por un tercero para realizar un trabajo o prestar
servicios relacionados con las funciones centrales del Proyecto; en este caso, el tercero
ejerce el control sobre el trabajo, las condiciones laborales y el tratamiento del trabajador
del Proyecto.

Trabajadores comunitarios: los proyectos pueden involucrar el uso de trabajadores
comunitarios en diversas circunstancias, como cuando la mano de obra es aportada por
la comunidad como contribucién al Proyecto o cuando los proyectos se disefian y llevan
a cabo con el fin de fomentar el desarrollo impulsado por la comunidad, y brindar una
red de proteccion social o asistencia especifica en situaciones fragiles y afectadas por
conflictos.

Trabajo forzoso: todo trabajo que se realiza de manera involuntaria y bajo amenaza de
una pena cualquiera. Es decir, se refiere a situaciones en las cuales personas estan
forzadas a trabajar mediante el uso de violencia o intimidacién, o por medios mas sutiles
como una deuda manipulada, retencion de documentos de identidad o amenazas de
denuncia a las autoridades de inmigracion?®.

Trabajo infantil: sera todo aquel trabajo realizado por un nific que no tenga la edad
minima establecida en el EAS2, por lo que no podra ser empleado ni contratado en
conexion con el proyecto. En los procedimientos de gestion de la mano de obra se

21 Articulo 4° la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.
22 Corte Interamericana de Derechos Humanos. Opinién Consultiva N°24 del 24 de noviembre del 2017.
Definicién del articulo 1 del Convenio sobre el trabajo forzoso, 1930, de la OIT.
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especificara la edad minima para el empleo o la contratacion en el proyecto, la cual sera
de 14 anos a menos que las leyes nacionales estipulen una edad superior.

Violencia de género: Cualquier accion o conducta, basada en el género y agravada
por la discriminacion proveniente de la coexistencia de diversas identidades (raza, clase,
edad, pertenencia étnica, entre otras), que cause muerte, dafo o sufrimiento fisico,
sexual o psicologico a una persona, tanto en el ambito plblico como en el privado. Se
trata de aquella violencia que ocurre en un contexto de desigualdad sistematica que
remite a una situacion estructural y a un fenémeno social y cultural enraizado en las
costumbres y mentalidades de todas las sociedades y que se apoya en concepciones
referentes a la inferioridad y subordinacién basadas en la discriminacién por sexo-
género.?

2 Decreto Supremo N° 008-2016-MIMP que aprueba el Plan Nacional Contra la Violencia de Género 2016-
2021.
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ANEXO 2 REQUERIMIENTO DEL EAS2 Y LA NORMATIVA LABORAL PERUANA

El Estandar Ambiental y Social 2 (EAS2) del Banco Mundial sobre el trabajo y
condiciones laborales aplica a todos los proyectos financiados por el Banco Mundial y
tiene por objetivo la promocién y proteccion de la seguridad y la salud, el trato justo, la
no discriminacion e igualdad de oportunidades de los trabajadores del Proyecto,
especialmente de los mas vuinerables.

Este EAS reconoce la importancia de la creacién de empleos y la generacién de ingresos
en aras de reducir la pobreza y fomentar el crecimiento econdmico inclusivo. Asimismo,
busca impedir el uso de todas las formas de trabajo forzado y trabajo infantil. Por otro
lado, apoya los principios de libertad de asociacidon y negociaciéon colectiva de los
trabajadores del Proyecto de conformidad con las leyes nacionales. Y, finalmente, brinda
a los trabajadores del Proyecto medios accesibles para plantear inquietudes sobre el
trabajo y condiciones laborales.

En lineas generales, la normatividad peruana actual aborda la mayoria de los
requerimientos considerados en este estandar.

A continuacidn, se detalla los requerimientos del EAS2 y la normativa laboral peruana:
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INSTITUTO NACIONAL DEL SALUD - INS

ANEXO 3 NORMAS PERUANAS E INTERNACIONALES SOBRE LAS CONDICIONES
Y LOS BENEFICIOS LABORALES

No. Tema Norma Observaciones
T.U.O.* del Decreto Legislativo N°728, Ley de
Decreto Supremo N°003-97-TR Productividad y Competitividad Laboral
1 Modalidades de Decreto Supremo N°001-96-TR Reglamento de Ley de Fomento al Empleo
contratacién L = .
Decreto Legislativo N°276 Carrera Administrativa
Decreto Legislativo N°1057 - 2008 y |Contratacion Administrativa de Servicios — CAS
madificado 2012
& T.U.O. del Decreto Legislativo 854 Ley de Jornada de
5\ A Decreto Supremo N°007-2002-TR Trabajo, horario y trabajo en sobre Tiempo
=
Tgm;nmmmnmw{x '
51 Especiabista Socla\§
& o Reglamento del Decreto Legislativo 854 Ley de Jornada
OEJW de Trabajo, horario y trabajo en sobre tiempo
Decreto Supremo N°008-2002-TR 10, J
Jornada de
2 |Trabajo, Horario,
Sobre Tiempo |Decreto Legislativo N°0042006-TR  |Disposiciones sabre el registro de control de asistencia y
de salida
Aplicacién del Decreto Legislativo N°004-2006-TR en las
Decreto Supremo N°021-2006-TR entlda.d.es del §ector publico sujetas al régimen laboral de
la actividad privada
Decreto Legislativo N°713 Consolidan la legislacién sobre descansos remunerados
3 Descansos
Decreto Supremo N°012-92-TR Reglamento del Decreto Legislativo N°713
o Ley de Compensacién por Tiempo de Servicios - 15
Decreto Legislativo 650 Disposicién Transitoria
Resolucién Ministerial 091-92-TR Sustituye concepto por Remuneracién Minima Vital
4 | Salario Minimo
Decreto Supremo N°004-2018-TR
Aumento de la Remuneracién Minima Vital
5 lgualdad Ley N° 30709 y su Reglamento Ley que prohibe la discriminacién remunerativa entre
remunerativa | (Decreto Supremo N° 0022018-TR) |yarones y mujeres
Asignacién Ley N°25129 Ley que fija Asignacion Familiar
6 Familiar
Decreto Supremo N°035-90-TR Reglamento de la Ley 25129
T.U.O. de la Ley de compensacién por tiempo de
Decreto Supremo N°001-97-TR servicios
Compensacion Reglamento de la Ley de compensacion por tiempo de
7 por tiempo de |Decreto Supremo N°004-97-TR servicios
servicios
Ley que establece la libre disponibilidad temporal y
Ley N°29352 posterior intangibilidad de la CTS
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8 |Gratificaciones
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Ley N°27735

INSTITUTO NACIONAL DEL SALUD - INS

Observaciones

Gratificaciones por Fiestas Patrias y Navidad

Decreto Supremo N°005-2002-TR

Reglamento de la Ley N°27735

Ley N°29351

Reduce costos laborales a gratificaciones

Decreto Supremo N°007-2009-TR

Reglamento Ley N°29351

Ley N°30334

Ley que establece medidas para dinamizar la
economia

Decreto Supremo N°012-2016-TR

Precisiones a la Ley N°30334

=

U IUANRAPILAR CAUP
E ialist

’L/OSP“"'

g
O
£seCy

)
1 9

<

S
i)

) SE60V!
Social

Vg = Q(\\‘

9 |maternidad

Beneficios  por]
y Decreto Supremo N°014-2010-TR

Ley N°26644

Descanso pre- natal y post-natal de la trabajadora
gestante

Decreto Supremo N°005-2011-TR

Reglamento Ley N°26644

Ley N°27240

Ley que otorga permiso por lactancia materna

Ley N°27409

Ley que otorga licencia laboral por Adopcién

Ley N°29409

Licencia por paternidad a los trabajadores de |a
actividad publica y privada

Reglamento de la Ley N°29409

paternidad Licencia por familiares directos con enfermedad
Ley N°30012 grave o terminal o por accidente grave
Decreto Supremo N°008-2017-TR Reglamento Ley N°30012
Ley N°30119 LICEHC-IE.I pa.r’a la asistencia medlc? y terapla de
rehabilitacidon de personas con discapacidad
Decreto Supremo N°013-2017-TR
Reglamento Ley N°30019
implementacién de lactarios promoviendo la
Ley N°29896 | .
actancia materna
Reglamento Reglamento interno de trabajo, que determine las
10 |Interno de|Decreto Supremo N°039-91-TR condiciones que deben sujetarse los empleadores
Trabajo y trabajadores
Resolucion Ministerial 3762008-TR Medidas nacionales frente al VIH y SIDA en el lugar
11 |VIH :
de trabajo
Ley N°29981 Ley que crea la SUNAFIL
12 Inspeccion Disposiciones Complementarias Decreto Supremo
laboral

Resolucién Ministerial 0552013-TR

N°012-2012-TR”, Reglamento de Multas
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No. Tema Norma Observaciones
Decreto Supremo N°002-2017-TR Directiva General sobre Infraccién a la Labor
Inspectiva
Decreto Supremo N°118-2013-TR Aprueban el Reglamento del Sistema de Inspeccion|
del Trabajo
C029 - Convenio sobre el trabajo forzoso, )
1930. 01 febrero 1960, en vigor
C087 - Convenio sobre la libertad sindical
y la proteccion del derecho de 02 marzo 1960, en vigor
sindicacion, 1948
Al
':é\o . oq;(
2 =1 C098 - Convenio sobre el derecho de
¥ JUAPILAR CHUARRASEGOY}A o T, L, ) )
<, Especialisth Sociall @ sindicacién y de negociacién colectiva, 13 marzo 1964, en vigor
2 o
> 1949
C100 - Convenio sobre igualdad de
remuneracion, 1951 01 febrero 1960, en vigor
C105 - Convenio sobre la abolicion del
trabajo forzoso, 1957 06 diciembre 1960, en vigor
Normativa
13 Internacional | 111 - Convenio sobre la discriminacién
-orr (empleo y ocupacion), 1958 10 agosto 1970, en vigor
C138 - Convenio sobre la edad minima,
1973 (num. 138), ) .
Edad minima especificada: 14 afios. 13 noviembre 2002, en vigor
C182 - Convenio sobre las peores formas
de trabajo 10 enero 2002, en vigor
infantil, 1999
C183 — Convenio sobre |a proteccién de
la maternidad, 2000 22 marzo 2015, en vigor
C019 - Convenio sobre la igualdad de
trato (accidentes del trabajo), 1925 08 noviembre 1945, en vigor
MAS y sus Estdndares Ambientales y M Arvi | Social
Sociales (EAS) arco Ambientales y Sociales
» Bahico EAS 2 Trabajo y Condiciones Laborales
Mundial

Guias Generales sobre Medio Ambiente,
Salud y Seguridad

Aspectos de salud y seguridad ocupacional
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Anexo 04 - Normas peruanas sobre seguridad y salud en el trabajo

REQUISITOS DEL EAS2 EN

SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

|dentificacion de posibles riesgos
para los trabajadores del proyecto,
en particular, aquellos que pongan
en peligro la vida.

Normativa

Art. 19 de la Ley N°
29783, Ley de Seguridad
y Salud en el Trabajo

Base Legal

Contenido

La participacién de los trabajadores y sus organizaciones
sindicales es indispensable en el Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo, respecto de lo siguiente:
(...) La identificacion de los peligros y la evaluacion de los
riesgos al interior de cada unidad empresarial y en la
elaboracion del mapa de riesgos.

Implementacion de medidas
preventivas y de proteccion, incluida
la modificaciéon, sustitucion o
eliminaciéon de condiciones o
sustancias peligrosas.

Art. 41 de la Ley N°
29783, Ley de Seguridad
y Salud en el Trabajo

La supervisién permite:
(.-) Adoptar las medidas preventivas

y correctivas necesarias para eliminar o
controlar los peligros asociados al trabajo.

Art. 50 de la Ley
N°29783, Ley de
Seguridad y Salud en el
Trabajo

El empleador aplica las siguientes medidas de prevencion de
los riesgos laborales:

a) Gestionar los riesgos, sin excepcién, eliminandolos
en su origen y aplicando sistemas de control a aquellos que
no se puedan eliminar.

b) El disefio de los puestos de trabajo, ambientes de
trabajo, la selecciéon de equipos y métodos de trabajo, la
atenuacién del trabajo mondtono y repetitivo, todos estos
deben estar orientados a garantizar la salud y seguridad del
trabajador.

c) Eliminar las situaciones y agentes peligrosos en el
centro de trabajo o con ocasion del mismo vy, si no fuera
posible, sustituirlas por otras que entrafien menor peligro. d)
Integrar los planes y programas de prevencion de riesgos
laborales a los nuevos conocimientos de las ciencias,
tecnologias, medio ambiente, organizacién del trabajo y
evaluacion de desempefio en base a condiciones de trabajo.
e) Mantener politicas de proteccién colectiva e
individual.

f) Capacitar y entrenar anticipada y debidamente a los
trabajadores.

Art. 63 de la Ley
N°29783, Ley de
Seguridad y Salud en el
Trabajo

El empleador establece las medidas y da instrucciones
necesarias para que, en caso de un peligro inminente que
constituya un riesgo importante o intolerable para la
seguridad y salud de los trabajadores, estos puedan
interrumpir sus actividades, e incluso, si fuera necesario,
abandonar de inmediato el domicilio o lugar fisico donde se
desarrollan las labores. No se pueden reanudar las labores
mientras el riesgo no se haya reducido o controlado.

Decreto Supremo N°011-
2006-VIVIENDA, Norma
G.N 50, Seguridad
durante Construccién

La presente Norma especifica las consideraciones minimas
indispensables de seguridad a tener en cuenta en las
actividades de construccioén civil. Asimismo, en los trabajos
de montaje y desmontaje, incluido cualquier proceso de
demolicion, refacciéon o remodelacion.
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Base Legal

Capacitacién de los trabajadores
del proyecto y la elaboracion de
registros de capacitacion.

=)
MASERQVIA

Art. 27 de la Ley
N°29783, Ley de
Seguridad y Salud en
el Trabajo

El empleador define los requisitos de competencia
necesarios para cada puesto de trabajo y adopta
disposiciones para que todo trabajador de Ila
organizacioén esté capacitado para asumir deberes y
obligaciones relativos a la seguridad y salud, debiendo
establecer programas de capacitacion y entrenamiento
como parte de la jornada laboral, para que se logren y
mantengan las competencias establecidas.

Art. 35 de la Ley
N°29783, Ley de
Seguridad y Salud en
el Trabajo

Para mejorar el conocimiento sobre la seguridad y
salud en el trabajo, el empleador debe:

(...) Realizar no menos de cuatro capacitaciones al afo
en materia de seguridad y salud en el trabajo.

Art. 74 de la Ley
N°29783, Ley de
Seguridad y Salud en
el Trabajo

Los trabajadores o sus representantes tienen la
obligacidn de revisar los programas de capacitacion y
entrenamiento, y formular las recomendaciones al
empleador con el fin de mejorar la efectividad de los
mismos.

Documentaciéon de accidentes
ocupacionales, enfermedades e
incidentes, y la elaboracion de
los informes correspondientes.

Art. 28 de la Ley
N°29783, Ley de
Seguridad y Salud en
el Trabajo

El  empleador implementa los registros vy
documentaciéon del Sistema de Gestiébn de la
Seguridad y Salud en el Trabajo, pudiendo estos ser
llevados a través de medios fisicos o electronicos.
Estos registros y documentos deben estar actualizados
y a disposicién de los trabajadores y de la autoridad
competente, respetando el derecho a |la
confidencialidad.

Art. 87 de la Ley
N°29783, Ley de
Seguridad y Salud en
el Trabajo

Las entidades empleadoras deben contar con un
registro de accidentes de trabajo, enfermedades
ocupacionales e incidentes peligrosos ocurridos en el
centro de labores, debiendo ser exhibido en los
procedimientos de inspeccion ordenados por la
autoridad administrativa de trabajo, asimismo se debe
mantener archivado el mismo por espacio de diez afos
posteriores al suceso.

Art. 88 de la Ley N°
29783, Ley de
Seguridad y Salud en
el Trabajo

En los procedimientos de inspeccién ordenados por la
autoridad administrativa de trabajo, la empresa debe
exhibir el registro que se menciona en el articulo 87,
debiendo consignarse los eventos ocurridos en los
doce dultimos meses y mantenerlo archivado por
espacio de cinco afnos posteriores al suceso. Adjunto a
los registros de la empresa, deben mantenerse las
copias de las notificaciones de accidentes de trabajo.

Prevencién de emergencias y la
preparacién y respuesta ante
situaciones de emergencia.

Art. 24 de la Ley
N°29783, Ley de
Seguridad y Salud en
el Trabajo

El empleador asegura que los trabajadores y sus
representantes son consultados, informados y
capacitados en todos los aspectos de seguridad y
salud en el trabajo relacionados con su trabajo,
incluidas las disposiciones relativas a situaciones de
emergencia.
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Base Legal

Reparacién de los impactos
adversos como lesiones
ocupacionales, muertes,

incapacidad o enfermedad.

Art. 53 de la Ley N°
29783, Ley de
Seguridad y Salud en
el Trabajo

El incumplimiento del empleador del deber de
prevencién genera la obligacion de pagar las
indemnizaciones a las victimas, o a sus
derechohabientes, de los accidentes de trabajo y de
las enfermedades profesionales. En el caso en que
producto de la via inspectiva se haya comprobado
fehacientemente el dafio al trabajador, el Ministerio de
Trabajo y Promocién del Empleo determina el pago de
la indemnizacion respectiva.

Todas las partes que contraten
trabajadores del proyecto
desarrollaran e implementaran
procedimientos para establecer
mantener un ambiente de
bajo seguro, lo que abarca
ov\ﬁ ificar que los lugares de
ajo, la maquinaria, los
uipos y los procesos bajo su
tontrol sean seguros Yy no
presenten riesgos para la salud,
con inclusion del usoc de
medidas apropiadas relativas a
los agentes y sustancias
quimicas, fisicas y biologicas.

Art. 57 de la Ley
N°29783, Ley de
Seguridad y Salud en
el Trabajo

El empleador actualiza la evaluacion de riesgos una vez
al aflo como minimo o cuando cambien las condiciones
de trabajo o se hayan producido dafios a la salud y
seguridad en el trabajo.

Se estableceran procesos en el
lugar de trabajo para que los
trabajadores del  proyecto
informen sobre  situaciones
laborales que consideren poco
seguras o saludables, y para
que puedan retirarse de una

situacion de trabajo que
consideren, con justificacion
razonable, que presenta un

peligro inminente o grave para
su vida o su salud.

Art. 66 de la Ley N°
29783, Ley de
Seguridad y Salud en
el Trabajo

Asimismo, implementa las medidas necesarias para
evitar la exposicion de las trabajadoras en periodo de
embarazo o lactancia a labores peligrosas, de
conformidad a la ley de la materia.

Las trabajadoras en estado de gestacion tienen
derecho a ser transferidas a otro puesto que no
implique riesgo para su salud integral, sin menoscabo
de sus derechos remunerativos y de categoria.

Art. 76 de la Ley N°
29783, Ley de
Seguridad y Salud en
el Trabajo

Los trabajadores tienen derecho a ser transferidos en
caso de accidente de trabajo o enfermedad
ocupacional a otro puesto que implique menos riesgo
para su seguridad y salud, sin menoscabo de sus
derechos remunerativos y de categoria; salvo en el
caso de invalidez absoluta permanente

Se ofrecera a los trabajadores
del proyecto instalaciones
adecuadas para las
circunstancias de su trabajo, lo
que incluye el acceso a
comedores, lugares de higiene y
areas apropiadas para
descansar.

Art. 48 de la Ley N°
29783, Ley de
Seguridad y Salud en
el Trabajo

El empleador ejerce un firme liderazgo y manifiesta su
respaldo a las actividades de su empresa en materia
de seguridad y salud en el trabajo; asimismo, debe
estar comprometido a fin de proveer y mantener un
ambiente de trabajo seguro y saludable en
concordancia con las mejores practicas y con el
cumplimiento de las normas de seguridad y salud en el
trabajo.
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ANEXO 5

DIRECTIVA PARA PREVENIR, DETECTAR, DENUNCIAR Y SANCIONAR EL
HOSTIGAMIENTO SEXUAL EN LA UNIDAD EJECUTORA 004-INS: FORTALECIMIENTO
DEL SISTEMA NACIONAL DE VIGILANCIA EN SALUD PUBLICA

1. OBJETIVO

Establecer disposiciones y procedimientos, para la regulacion de las acciones de prevencion, denuncia,
atencién, investigacién y sancion del hostigamiento sexual en todas sus modalidades, producido en las
relaciones de autoridad o dependencia, o entre personas independientemente de la jerarquia, cargo,
funcion, nivel remunerativo o analogo, incluyendo a los proveedores con los que se suscriben contratos
en la Unidad Ejecutora 004-INS: Fortalecimiento Del Sistema Nacional De Vigilancia En Salud Publica
(en adelante, UE004-INS).

2. ALCANCE

2.1. A los consultores, especialistas, expertos, analistas, contratistas, subcontratistas, servidores
tercerizados y todo personal contratado por la UE que guarde contacto con ocasién de la prestacion de
servicios en el local institucional, en otra sede a razén de desplazamiento, rotacién, permutado u otra
modalidad, en lugares donde se ejecute un proyecto o cualquier obra propia de la UE.
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2.2. También se extiende a conductas que ocurran fuera de las sedes institucionales y que involucren
a las personas descritas en el numeral anterior.

2.3. Es importante sefialar que, el alcance personal de la directiva no implica la desnaturalizacién de la
relacion existente con la UE.

3. BASE LEGAL

3.1. Constitucion Politica del Perd.

3.2. Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica y modificatoria.

3.3. Ley N° 27942, Ley de Prevencion y Sancion del Hostigamiento Sexual y sus modificatorias.

3.4. Ley N° 28983, Ley de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres.

3.5. Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y sus modificatorias.

3.6. Ley N° 30364, Ley para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres y los
integrantes del grupo familiar y sus modificatorias.

3.7. Decreto Legislativo N°1038, Decreto Legislativo que precisa los alcances de la Ley N° 29245, Ley
gue regula los servicios de tercerizacion.

3.8. Decreto Legislativo N°1401, Decreto Legislativo que aprueba el régimen especial que regula las
modalidades formativas de servicios en el sector publico.

3.9. Decreto Legislativo N° 1410, Decreto Legislativo que incorpora el delito de acoso, acoso sexual,
chantaje sexual, y difusién de imagenes, materiales audio visuales o audio con contenido sexual al
Cédigo Penal y maodifica el procedimiento de sancién del hostigamiento sexual.

3.10. Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento General de
la Ley 30057, Ley del Servicio Civil y sus modificatorias.

3.11. Decreto Supremo N° 009-2016-MIMP, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento de la Ley

N° 30364, Ley para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres y los integrantes del
grupo familiar, y su modificatoria.
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3.12. Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, Decreto Supremo que aprueba el Texto Unico Ordenado de
la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

3.13. Decreto Supremo N° 008-2019-MIMP, Decreto Supremo que aprueba la Politica Nacional de
lgualdad de Género.

3.14. Decreto Supremo N° 008-2019-SA, Decreto Supremo que aprueba el Protocolo de actuacion
conjunta entre los Centros Emergencia Mujer — CEM y los Establecimientos de Salud — EE.SS. para la
atencién de las personas victimas de violencia contra las mujeres y los integrantes del grupo familiar,
en el marco de la Ley N° 30364, y personas afectadas por violencia sexual.

3.15. Decreto Supremo N° 014-2019-MIMP, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento de la Ley
N° 27942, Ley de Prevencién y Sancion del Hostigamiento Sexual.

3.16. Decreto Supremo N° 083-2019-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N°
1401, que aprueba el régimen especial que regula las modalidades formativas de servicios en el Sector
Publico.

Limeircunnsesoni s 13.17. Resolucion Ministerial N° 223-2019-TR, que aprueba el documento denominado “Guia Practica

Especiahsta Social »

§/ para la Prevencion y Sancion del Hostigamiento Sexual en el Lugar de Trabajo en el sector privado y
publico.

3.18. Resolucion Ministerial N° 115-2020-MIMP, que aprueba los “Formatos referenciales para queja o
denuncia por hostigamiento sexual en el sector publico y privado”.

3.19. Resolucion Ministerial N° 064-2022-MIMP, que aprueba los Lineamientos para la implementacion,
seguimiento y evaluacién de la Estrategia Nacional de Prevencién de la Violencia de Género contra las
mujeres. “Mujeres libres de violencia”.

3.20. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°101-2015-SERVIR-PE, que aprueba la Directiva N° 02-
2015-SERVIR/GPGSC "Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley
del Servicio Civil".

3.21. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 092-2016-SERVIR-PE, que formaliza la modificacion de
la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC "Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la
Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil".

3.22. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 144-2019-SERVIR-PE, que aprueba los Lineamientos
para la Prevencion, Denuncia, Atencién, Investigacion y Sancion del Hostigamiento Sexual en las
Entidades Publicas.

3.23. Convenio N° 111 (1958) de la OIT, referido a la igualdad de oportunidades y de trato en materia
de empleo y ocupacion.

3.24. Convenio Internacional sobre la Eliminacién de todas las Formas de Discriminacién Racial (1965)

3.25. Convencién Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer -
Convencién Belem do Para (1994)

3.26. Informe N° 007-2018-DP/ADM - Aproximacion a la problematica del hostigamiento sexual contra
mujeres, Defensoria del Pueblo.

Las referidas normas incluyen sus respectivas modificaciones y/u otra norma que la sustituya o la
reemplace, de ser el caso.

4. RESPONSABILIDADES

4.1 La Coordinaciéon General y la Coordinacion Técnica a través de la Especialista Social, son
responsables de supervisar el cumplimiento de la presente Directiva. Asimismo, son responsables de
la ejecucion de las medidas de prevencion y difusién de canales de denuncia o queja, sobre
hostigamiento sexual y dictar medidas de proteccion.
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4.2 La Coordinacién Legal, es responsable de orientar al equipo de gestion del Proyecto acerca del
procedimiento legal que se tiene que realizar cuando se presente algun caso.

4.3 El Coordinador General, el Coordinador Técnico, los/las Coordinadores de Componentes y los
demas Coordinadores/as, son responsables de cumplir las disposiciones de la presente Directiva, en
todo aquello que sea de su competencia.

4.4 Todos/as los/as consultores/as de la UE-004-INS, independientemente de su nivel de contratacion,
son responsables del cumplimiento de las disposiciones de la presente Directiva.

4.5 Todos/as los/as contratistas y empresas contratistas de la UE-004-INS, son responsables del
cumplimiento de las disposiciones de la presente Directiva.

5. DEFINICIONES

5.1. Comisién de Investigacion: Comisién de investigacion, procedimiento disciplinario y sancion del
hostigamiento sexual de la UE-004-INS, compuesta por la especialista social, la especialista legal -
adquisiciones y la especialista de comunicaciones, érgano ad hoc responsable de llevar a cabo la
evaluacién de los hechos denunciados sobre hostigamiento sexual producido entre o desde algun
consultor o consultora que brinda sus servicios a la UE-004-INS.

5.2. Conducta de Naturaleza Sexual: Comportamientos o actos fisicos, verbales, gestuales u otros
de connotacién sexual, tales como comentarios e insinuaciones; observaciones o miradas lascivas;
exhibicién o exposicién de material pornografico; tocamientos, roces o acercamientos corporales;
exigencias o proposiciones sexuales; contacto virtual; entre otros de similar naturaleza.

5.3. Conducta Sexista: Comportamientos o actos que promueven o refuerzan estereotipos en los
cuales las mujeres y los hombres tienen atributos, roles o espacios propios, que suponen la
subordinacién de un sexo o género respecto del otro.

5.4. Denuncia o Queja: Accion mediante la cual una persona pone de conocimiento, de forma verbal,
escrita o electronica, a la entidad, el presunto acto de hostigamiento sexual en cualquiera de sus
modalidades ante la autoridad competente con el objetivo que realice las acciones de investigacion y
sancion que correspondan. El uso del término es indistinto.

5.5. Denunciada/o o Quejada/o: Persona contra quien se presenta la queja o denuncia por
hostigamiento sexual.

5.6. Denunciante o Quejosal/o: Persona que pone en conocimiento actos de hostigamiento sexual,
pudiendo actuar en nombre propio o0 a nombre de una tercera persona.

5.7. Hostigada/o: Toda persona, independientemente de su sexo, identidad de género u orientacién
sexual, que es victima de hostigamiento sexual, al margen del tipo de vinculacién laboral o contractual
con la entidad.

5.8. Hostigador/a: Toda persona, independientemente de su sexo, identidad de género u orientacién
sexual, que realiza uno o mas actos de hostigamiento sexual, cualquiera sea su régimen de vinculacién
laboral o modalidad formativa de servicio en el Sector Publico.

5.9. Hostigamiento sexual: Es una conducta de naturaleza o connotacién sexual o sexista no deseada
por la persona contra la que se dirige, que puede crear un ambiente intimidatorio, hostil, humillante; o
que puede afectar su actividad o situacion laboral. Para hablar de hostigamiento no es necesario que
la conducta de quien hostiga sea reiterada o que el rechazo de la victima sea expreso. En algunos
casos basta que la conducta ocurra una sola vez, en otras circunstancias si se puede configurar como
hostigamiento sexual a partir de su reiterancia.

5.10. Procedimiento Administrativo Disciplinario: Procedimiento que esta a cargo de la Comisién

de Investigacion, tanto en la fase instructiva como sancionadora, el mismo que comprende las
actuaciones conducentes a la determinacion de la responsabilidad administrativa disciplinaria hasta la
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emisién de la comunicacion que determina la imposicién de sancion o que determina la declaracion de
no ha lugar, disponiendo, en este Gltimo caso, el archivo del procedimiento.

5.11. Relacién de Autoridad: Todo vinculo existente entre dos personas a través del cual una de ellas
tiene poder de direccion sobre las actividades de la otra, o tiene una situacion ventajosa frente a él/ella.
Este concepto incluye el de relacion de dependencia.

5.12. Revictimizacioén: Es toda accién u omision que lesione el estado fisico, mental o psiquico de la
persona victima, convirtiendo a la persona de nuevo en una victima.

5.13. Situacién Ventajosa: Se produce en una relacion en la que no existe una posiciéon de autoridad
atribuida, pero si un poder de influencia de una persona frente a la otra, aun cuando las personas
inmersas en un acto de hostigamiento sexual, en todas sus modalidades, sean de igual cargo, nivel o
jerarquia.

6. DISPOSICIONES GENERALES

6.1. Principios que rigen las acciones de prevencion y sancion

Las acciones de prevencion, atencion de las denuncias, investigacion y sancion, se rigen entre otros,
por los principios establecidos en el art. 4 del Reglamento de la Ley N° 27942, Ley de Prevencion y
Sancion del Hostigamiento Sexual:

a) Principio de dignidad y defensa de la persona: Las autoridades y toda persona involucrada en la
prevenciéon y sancion del hostigamiento sexual deben actuar teniendo en cuenta que la persona
humana y el respeto de su dignidad son el fin supremo de la sociedad y del Estado.

b) Principio de gozar de un ambiente saludable y armonioso: Toda persona tiene el derecho de
ejercer sus actividades laborales, formativas o de similar naturaleza en un ambiente sano y seguro, de
tal forma que pueda preservar su salud, fisica y mental, y su desarrollo y desempefio profesional.

c) Principio de igualdad y no discriminacién por razones de género: Las instituciones, autoridades
y toda persona involucrada en la prevencién y sancion del hostigamiento sexual deben garantizar la
igualdad entre las personas, independiente de su sexo o género. Cualquier tipo de distincion, exclusion
o restriccion, basada en el sexo, identidad de género u orientacion sexual que tenga por finalidad o por
resultado menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos de las personas es

discriminacion y se encuentra prohibida.

d) Principio de confidencialidad: La informacion contenida en los procedimientos regulados por la ley
y el reglamento tienen caracter confidencial, por lo que nadie puede brindar o difundir informacién, salvo
las excepciones establecidas en las leyes sobre la materia.

e) Principio del debido procedimiento: Los participantes en los procedimientos iniciados al amparo
de la presente norma, gozan de todos los derechos y garantias inherentes al debido procedimiento,
que comprende el derecho a exponer sus argumentos, a ofrecer y producir pruebas, a obtener una
decisién motivada y fundada en derecho en un plazo razonable y todos aquellos atributos derivados de
su contenido esencial.

f) Principio de intervencién inmediata y oportuna: Las instituciones, autoridades y toda persona
involucrada en la prevencion y sancion del hostigamiento sexual deben intervenir en forma oportuna,
disponiendo de manera inmediata la ejecucion de medidas de prevencion de actos de hostigamiento
sexual, asi como las medidas de proteccion de las victimas con la finalidad de responder efectivamente.

g) Principio de impulso de oficio: Las instituciones, autoridades y todas las personas involucradas
en la investigacion y sancion del hostigamiento sexual, deben dirigir e impulsar de oficio el
procedimiento y ordenar la realizacion o préactica de los actos, asi como la obtencién de pruebas, que
resulten convenientes para el esclarecimiento de los hechos y la resolucion del procedimiento.

h) Principio de informalismo: Las instituciones, autoridades y todas las personas involucradas en la

investigacién y sancién del hostigamiento sexual deben interpretar las normas contenidas en la Ley y
en su Reglamento de forma mas favorable a la admision y decisién final de la queja o denuncia; sin
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afectar los derechos e intereses de los/las quejosos/as o denunciantes y quejados/as o denunciados/as,
por exigencia de aspectos formales que pueden ser subsanados dentro del procedimiento, siempre que
dicha excusa no afecte derechos de terceros o el interés publico.

i) Principio de celeridad: Las instituciones, autoridades y todas las personas involucradas en la
investigacion y sancién del hostigamiento sexual deben ajustar su actuacion de tal modo que se eviten
actuaciones procesales que dificulten el desarrollo del procedimiento o constituyan meros formalismos,
a fin de alcanzar una decisidn en los plazos legalmente establecidos.

j) Principio de no revictimizacion: Las autoridades y personas en el proceso de investigacion deben
adoptar todas las medidas necesarias en el marco de la Constitucién Politica del Pert y los Tratados
Internacionales para evitar que la victima de hostigamiento sexual sea revictimizada

6.2. Manifestaciones del Hostigamiento Sexual
Se entendera como manifestaciones de la conducta de hostigamiento sexual las siguientes:

a) Promesa implicita o expresa a la victima de un trato preferente o beneficioso respecto a su situacion
actual o futura a cambio de favores sexuales.

b) Amenazas mediante las cuales se exija de forma explicita o implicita una conducta no deseada por
la victima que atente o agravie su dignidad.

c) Uso de términos de naturaleza o connotacién sexual (escritos o verbales), insinuaciones sexuales,
proposiciones sexuales, gestos obscenos o exhibicion a través de cualquier medio de imagenes de
contenido sexual, que resulten insoportables, hostiles, humillantes u ofensivos para la victima, por parte
del denunciado.

d) Acercamientos corporales, roces, tocamientos u otras conductas fisicas de naturaleza sexual, que
resulten ofensivas y no deseadas por la victima.

e) Trato ofensivo u hostil por el rechazo de las conductas sefaladas.
f) Otras conductas que encajen en el concepto de hostigamiento sexual.

Para la configuraciéon del hostigamiento sexual no se requiere acreditar que la conducta de quien
hostiga sea reiterada o el rechazo de la victima sea expreso. Asimismo, se configura el hostigamiento
sexual, independientemente de si existen grados de jerarquia entre la persona hostigada y el/la
hostigador/a o si el acto de hostigamiento sexual se produce durante o fuera de la jornada laboral o
dentro o fuera de los ambientes de trabajo, incluso si se presta servicios bajo cualquier otra modalidad
de trabajo que no sea presencial.

6.3 Hostigamiento sexual como falta de caracter disciplinario

Considerada como falta de caracter disciplinario segun sea su gravedad siendo susceptible de ser
sancionada con suspension o destitucion, previo Procedimiento Administrativo Disciplinario, conforme
lo establecido en el literal K) del articulo 85 de la Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil, modificado por
el Decreto Legislativo N° 1410 “Decreto Legislativo que incorpora el delito de acoso, acoso sexual,
chantaje sexual y difusidn de imagenes, materiales audiovisuales o audios con contenido sexual al
Cddigo Penal, y modifica el procedimiento de sancion del hostigamiento sexual”.

6.4. Confidencialidad

Todos los actos y documentos relacionados con la queja o denuncia tienen caracter reservado y
confidencial, es asi que, el/la quejoso/a o denunciante (sea la victima o no) y los/as testigos, tienen
derecho a la reserva de su identidad. La reserva del caso, asi como la proteccién de la identidad debe
mantenerse, incluso con posterioridad a la culminacién de los procesos de investigacién y sancion de
la falta.

Cualquier infidencia respecto a las actuaciones realizadas en atencién a una queja o denuncia de

hostigamiento sexual y acoso en todas sus modalidades, ya sea difundiendo de cualquier modo o
permitiendo el acceso a la informacién conocida, constituye una falta disciplinaria por incumplimiento
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de normas, la misma que serd procesada y sancionada de conformidad con lo establecido en la
normativa de la materia.

6.5. Comunicaciones y Tratamiento a las Victimas de Hostigamiento Sexual

La Comisién de investigacion brinda una respuesta al/a la denunciante en un plazo no mayor de treinta
(30) dias habiles, a partir del dia siguiente de interpuesta la denuncia y al término del procedimiento
administrativo disciplinario. Al tener contacto con una presunta victima de hostigamiento sexual, los/las

involucrados/as en el procedimiento de denuncia, atencién, investigacion y sancion, deben garantizar
que la comunicacién que se realice debe asegurar la reserva de la identidad de la presunta victima.

6.6. Proteccion de Testigos

La Coordinacién Técnica por intermedio de la Coordinacion Administrativa debe garantizar a los/las
testigos las medidas de proteccion necesarias a fin de garantizar debidamente a los/as testigos
ofrecidos por las partes con medidas de proteccion, entre otras dentro del ambito administrativo a fin
de evitar represalias luego de finalizado el procedimiento.

6.7. Caracteristicas del Procedimiento
Para la investigacion y sancion de actos de hostigamiento sexual cometidos por consultores/as, se
tomara en cuenta el Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador establecido en la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil y su Reglamento, y de acuerdo a las pautas especificas, conforme a lo
JARFIAR CUFANASES 8 dispuesto por la Ley N° 27942 y su Reglamento.

spec|a|>sxn50c.a\§
El Proceso Administrativo Disciplinario por hostigamiento sexual no puede extenderse por un plazo
mayor de treinta (30) dias habiles. Sin embargo, excepcionalmente y atendiendo a la complejidad del
caso, el procedimiento disciplinario puede extenderse por un plazo adicional de quince (15) dias
habiles, con la debida justificacion. El incumplimiento de los plazos antes indicados implica la
responsabilidad administrativa correspondiente, pero no la caducidad del procedimiento.

7. DISPOSICIONES ESPECIFICAS

7.1. PREVENCION DEL HOSTIGAMIENTO SEXUAL

7.1.1. Medidas destinadas a la prevencion del hostigamiento sexual

a) La Coordinacién Técnica a través de la Especialista Social, brinda capacitaciones para prevenir
situaciones de hostigamiento sexual:

v Una (01) capacitacion en materia de hostigamiento sexual al inicio de la relacion laboral, la
misma que es incluida en la charla de induccion del personal nuevo.

v Una (01) capacitacion anual minima en materia de hostigamiento sexual dirigida a todos/as
los/las consultores/as y a los trabajadores de las empresas contratistas.

v Una (01) capacitacién anual minima especializada para la Coordinacion General, la
Coordinacion Técnica y la Comision de investigacion.

v Difundir periédicamente, a traves de los medios que disponga la UE-004-INS, la informacion
que permita identificar las conductas que constituyan actos de hostigamiento sexual y las
sanciones aplicables.

v Informar y difundir, por los medios que disponga la UE-004-INS en los lugares visibles de la
entidad, los pasos para la presentacion de quejas o denuncias, que permitan enfrentar los
casos de hostigamiento sexual.

v Poner a disposicién de todos/as los/las consultores/as los formatos para la presentacion de
quejas o denuncias y la informacion basica sobre el procedimiento de manera fisica o virtual.

b) La Coordinacién Técnica a través de la Especialista Social, realiza una encuesta anual con la

finalidad de identificar posibles situaciones de hostigamiento sexual, o riesgos de que estas sucedan
y, proponer acciones para su prevencion.
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¢) La Coordinacién Técnica a través de la Coordinacién de Administracién, incluye en los contratos de
personal de la UE-004 como parte de las obligaciones de los/las consultores/as, una clausula de
respeto a las normas de integridad y ética publica, asi como las referidas al hostigamiento sexual.

7.2. PROCEDIMIENTO DE DENUNCIA, ATENCION, INVESTIGACION Y SANCION DEL
HOSTIGAMIENTO SEXUAL PARA LOS/LAS CONSULTORES/AS DE LA UE-004-INS
7.2.1. Interposicion de la denuncia/queja

a) Presentacidén de la denuncia/queja La queja o denuncia se efectuara a través de la presentacion
del formato de queja o denuncia que forma parte de la presente directiva, mediante las siguientes vias:

v Verbal/presencial: La denuncia o queja es presentada directamente ante la Especialista
Social, quien debe registrar la informacién del/ de la denunciante en el Anexo N° 1.

v Por escrito: La denuncia o queja es presentada tomando en cuenta el Anexo N° 1, ante
la mesa de partes de la UE-004-INS. Debiendo presentarse en sobre cerrado con la anotacion
“queja o denuncia”, consignandose el sello de “Confidencial’, y el dia de recibido, la misma es
derivada a la Especialista Social de la UE-004-INS en un plazo no mayor de 24 horas.

v Via virtual: la queja o denuncia puede ser remitida al correo electrénico:
infoquejas@ue004.gob.pe, tomando en cuenta el Anexo N° 1.

b) Contenido de la denuncia o queja
> La denuncia o queja de hostigamiento sexual y acoso en todas sus modalidades debera contener
la siguiente informacion:

v Identificacion del denunciante: nimero de Documento Nacional de ldentidad, nombres y
apellidos completos, teléfono y correo electronico. Adicionalmente, domicilio y cargo que
ocupa. Para quien prefiere hacer una denuncia anénima, se recibe la denuncia sin llenar los
datos de identificacion del denunciante.

v Identificacion del denunciado: nombres y apellidos completos, dependencia a la que
pertenece o presta servicios, cargo o puesto que ocupa en la UE-004-INS

v Identificacion del presunto hostigado o victima (solo si el/la denunciante actuara a
nombre de tercera persona): nombres y apellidos completos, cargo o puesto que ocupa en
la UE-004-INS. Se puede mantener el nombre de la persona hostigada en anonimato al
momento de proporcionar la informacion.

v Descripcion detallada de los hechos considerados como manifestaciones de
hostigamiento sexual, las circunstancias de tiempo, lugar en que se produjeron.

v Medios probatorios que el denunciante tuviera en su poder, que acrediten la veracidad de
los hechos que se exponen, en caso de contar con ellos.

v Solicitud de medida de proteccion, de corresponder.
v Firma, de corresponder.
> Descripcion de los hechos:
Descripcion de los actos de hostigamiento sexual y las circunstancias de tiempo y lugar en que se
produjeron.
> Medios probatorios:

Para el inicio de la investigacién preliminar de oficio basta con la declaracion del/de la denunciante,
complementariamente se pueden presentar las siguientes pruebas:
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v Declaracion de testigos: El/la testigo que realice alguna declaracion que sea ofrecida como
medio de prueba de parte o se actue de oficio, debe ajustarse a la realidad de los hechos,
con imparcialidad, consciente que su declaraciéon esta orientada a establecer una queja o
denuncia por hostigamiento sexual, en todas sus modalidades y que la contravencion a esta
disposicion es pasible de las responsabilidades a las que hubiera lugar.

v" Documentos ptiblicos o privados.

v"  Grabaciones, correos electrénicos, mensajes de texto telefénicos, conversaciones a
través de redes sociales, fotografias, objetos, cintas de grabaciéon, o cualquier medio
probatorio adicional que se considere conveniente.

v Informes psicolégicos, pericias psicologicas, psiquiatricas, forenses, grafotécnicas,
andlisis biologicos, quimicos, toxicolégicos o de otra indole que sean necesarios para el
esclarecimiento de los hechos.
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v Cualquier otro medio probatorio para la verificacion de los hechos de los actos de
hostigamiento sexual.

> Solicitud de medida de proteccion al hostigado o la victima:

La victima o denunciante debera indicar si desea acogerse a las medidas de proteccion.

Asimismo, el/la quejoso/a o denunciante debe manifestar el compromiso de cooperar en las diligencias
que sean necesarias, permitir el acceso a la informacién solicitada y facilitar cualquier investigacion
para la determinacién de los hechos, materia de la queja o denuncia, sin que ello ponga en riesgo la
identidad protegida, de corresponder.

c) La Coordinacion Técnica remite la denuncia, en caso la reciba, a la Especialista Social en un
plazo maximo de veinticuatro (24) horas de conocido el hecho.

d) Cualquier Consultor de la UE-004-INS, en caso tome conocimiento directo del hecho, informa en
un plazo maximo de veinticuatro (24) horas a la Especialista Social, para que gestione ante la
Coordinacion Administrativo Financiera la adopcién de las medidas de proteccion correspondientes.

7.2.2. Atencion a la Victima de hostigamiento sexual

a) La Especialista Social, en un plazo no mayor a un (01) dia habil, pone a disposicién de la victima los
canales de atencion médica y/o psicoldgica, con los que se cuente en el INS. De no contar con dichos
servicios, deriva a la victima a los servicios publicos o privados de salud a los que esta tenga acceso.

b) La Especialista Social de la UE-004-INS, brinda el apoyo y acompanamiento a la victima de
hostigamiento sexual, para que reciba los servicios y atenciones médicas y psicoldgicas, de manera
oportuna.

c) La Especialista Social, como resultado de la atencién médica y/o psicolégica, emite un informe, el
cual puede ser incorporado al procedimiento y ser considerado como parte de los medios probatorios,
solo si la victima lo autoriza.

d) La Coordinacion Administrativo Financiera, en un plazo maximo de un (01) dia habil, dicta las
medidas de proteccion a favor de la victima, desde que se interpuso la denuncia/queja o tomo
conocimiento de los hechos por cualquier medio. Estas medidas se otorgan de oficio o a solicitud de
parte y se ejecutan de manera inmediata. Pudiendo ser las siguientes:

v Rotacion o cambio de lugar del/de la presunto/a hostigador/a.
4 Suspension temporal del/de la presunto/a hostigador/a.
v Rotacion o cambio de lugar de la victima, siempre que haya sido solicitada por el/ella.

v Otras medidas que busquen proteger y asegurar el bienestar de la victima.
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En ningln caso se considera una medida de proteccién valida proponer a la victima tomar vacaciones
cuando este/a no lo ha solicitado.

e) La Coordinacién Administrativo Financiera, adicionalmente, dicta determinadas medidas de
proteccion a favor de la persona denunciante o testigo/s, siempre que resulten estrictamente necesarias
para garantizar su colaboracion con la investigacién, tomando en cuenta lo siguiente:

v' Las medidas de proteccién pueden ser sustituidas o ampliadas, a pedido de parte,
atendiendo a las circunstancias de cada caso, con la debida justificacién y cautelando que la
decision sea razonable, proporcional y beneficiosa para la victima.

v Las medidas de proteccion se mantienen vigentes hasta que se emita la resolucién o decisién
que pone fin al procedimiento de investigaciéon y sancién del hostigamiento sexual. Sin
perjuicio de ello, en la resolucién que pone fin al procedimiento, el érgano encargado de
sancionar puede establecer medidas temporales a favor de la victima con la finalidad de
garantizar su bienestar.

7.2.3. Investigacion, procedimiento disciplinario y sancion del hostigamiento sexual

a) El procedimiento de investigacion esta a cargo de la Comisiéon de Investigacion, procedimiento
disciplinario y sancién del hostigamiento sexual de la UE-004-INS (Comision de investigacion)
compuesta por la especialista social, la especialista legal — adquisiciones y la especialista de
comunicaciones, quienes estan a cargo del esclarecimiento del hecho denunciado, recaban todos los
medios de prueba presentados por el/la denunciante y los obtenidos por las investigaciones realizadas
por su cuenta, con la finalidad de fijar su postura en el informe de precalificacion. La ausencia de medios
probatorios adicionales a la declaracion del hostigado en ningln caso justifica el archivo de la denuncia
durante la investigacion preliminar.

b) La Comisién de investigaciéon incluye, de considerarlo pertinente, las declaraciones de los/las
compafieros/as de trabajo, asi como, de ser el caso, el informe psicoldgico de la victima.

c) La Comision de investigacion emite el Informe de precalificacion en un plazo no mayor a quince (15)
dias calendario, contados desde que se recibe la queja o denuncia o desde que toma conocimiento del
hecho, bajo responsabilidad.

d) La Comisién de investigacion, de considerar que existen indicios razonables o aparentes de la
configuracién del hostigamiento sexual, recomienda el inicio del procedimiento, a fin de que la
Coordinacion Técnica y la Coordinacién General continte con la instruccién.

e) La Comisién de investigacién, prepara un informe sustentatorio a la Coordinacién Técnica y la
Coordinacion General para que por su intermedio se ponga en conocimiento del Ministerio Publico o
de la Policia Nacional del Peru, a fin que actien conforme a sus funciones. El plazo maximo para esta
comunicaciéon es de veinticuatro (24) horas computadas a partir de la emision del informe de
precalificacion.

f) La Comision de investigacion, comunica el informe sustentatorio a el/la denunciado/a.

g) La/el imputado/a presenta los descargos dentro del plazo de cinco (05) dias habiles de notificado el
informe sustentatorio, prorrogables de acuerdo al marco normativo de la Ley N° 30057. Con los
descargos el/la imputado/a, de considerar oportuno, tiene la oportunidad de solicitar informe oral,
efectuado personalmente o por medio de un/una abogada/o.

h) La Comisién de investigacion emite, vencido el plazo para la presentaciéon de los descargos, en un
plazo de diez (10) dias calendarios un informe en el que se pronuncia acerca de la existencia o no de
la falta de hostigamiento sexual imputada, recomendando la sanciéon que debe ser impuesta o
recomendando su archivo.

i) La Comision de investigacion comunica el hecho y remite el documento al/a la quejado/a o

denunciada/o, una vez que recibe el informe de la Comision Especial, en un plazo maximo de cuatro
(04) dias habiles, indicando, ademas, lugar, fecha y hora en que se realizara el informe oral, a efectos
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que ésta/e pueda de considerario/a necesario ejercer su derecho a defensa ante la Comisién Especial,
en la hora y fecha sefialada por la autoridad.

j) La Comision de investigacion emite pronunciamiento, después de la realizacion o no del informe oral,
sobre la comisién de la falta en el lapso maximo de diez (10) dias habiles. El pronunciamiento puede
determinar la existencia de hostigamiento sexual e imponer una sancion o declarar no ha lugar y
disponer el archivamiento.

k) En caso proceda la interposicion de una sancion, se procedera a la culminacion del vinculo
contractual con el Consultor.

8. DISPOSICION COMPLEMENTARIA

8.1. Sin perjuicio de la sancién administrativa impuesta al/a la quejado/a o denunciado/a previo
procedimiento administrativo disciplinario, la victima esta facultada para iniciar en la via civil y/o penal
el proceso correspondiente.

8.2. Cuando la denuncia de hostigamiento sexual es declarada infundada y queda acreditada la mala
fe del/de la denunciante, la persona a quien se le imputan los hechos en la denuncia puede interponer
las acciones pertinentes, judicial y administrativamente.

8.4. Las disposiciones relacionadas a la falsa queja se procesan segun lo sefalado en la Ley de
Prevencion y Sancion del Hostigamiento Sexual y su Reglamento.

8.5. Para los aspectos no regulados en la presente directiva se aplicaran las disposiciones contenidas
en la Ley de Prevencién y Sancion del Hostigamiento Sexual y su Reglamento.

9. ANEXOS
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PGL-PSNVSP INSTITUTO NACIONAL DEL SALUD - INS
ANEXO 1

FORMATO DE DENUNCIA DE HOSTIGAMIENTO SEXUAL

San Isidro, Fecha ..... T — -

Sefiora
Especialista Social
UE-004-INS

Presente.-

Por medio de la presente solicitud, la/el que suscribe, me presento ante usted con la finalidad de presentar una
denuncia por ACTOS DE HOSTIGAMIENTO SEXUAL, conforme a los hechos que a continuacién expongo de forma
clara, identificando a las partes e indicando el tiempo, lugar y modo en que se produjeron los hechos, asi como
cualquier elemento que permita su comprobacion:

1.- DATOS DEL DENUNCIANTE (si va a realizar una denuncia anénima puede dejar de llenar esta parte)
Nombres y Apellidos

D.N.L

Correo electronico

Domicilio

Cargo o puesto que ocupa

2.- DATOS DEL DENUNCIADO
Nombres y Apellidos

Cargo o puesto que ocupa

Coordinacién a la que pertenece

3.- DATOS DE LA VICTIMA (llenar en caso que la denuncia sea presentada por un/una tercero/a)
Nombres y Apellidos

Cargo o puesto que ocupa

Coordinacioén a la que pertenece

DESCRIPCION DE LOS HECHOS: A continuacién, declaro de forma clara y concisa indicando ademas la fecha y
lugar de los hechos que a continuacién expongo:

Asimismo, solicito a usted medidas de proteccién: Sl ( ) NO ( )
Medida que solicito:

Firma
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ANEXO 6 NORMATIVIDAD NACIONAL RELACIONADA A RIESGOS LABORALES

Riesgos del

Proyecto

1 | Discriminacion

INSTITUTO NACIONAL DEL SALUD - INS

Normativa

Constitucion Politica del Peru

Detalle

Articulo 2.2

Decreto Supremo N°002-98-TR.

Dictan normas reglamentarias de la Ley
N°26772, sobre prohibicién de
discriminacion en las ofertas de empleo
y acceso a medios de formacion
educativa

Ley N° 26772

Disponen que las ofertas de empleo y
acceso a medios de formacion educativa
no podran contener requisitos que
constituyan discriminacion, anulacién o
alteracion de igualdad de oportunidades
o de trato

Ley N° 27279

Ley contra actos de discriminacion, que
modifica el articulo 323° del Cédigo
Penal, estableciendo que la
discriminacidn constituye un delito
sancionable. En el caso que el delito sea
cometido por un funcionario publico, la
norma sanciona con prestacion servicios
a la comunidad de 60 a 120 jornadas o

inhabilitacion por 3 afios.

Opinidn Consultiva N°24 de la Corte
Interamericana de Derechos
Humanos

No discriminacidn por orientacion sexual

Resolucidn Legislativa N° 23432

El Estado Peruano ratifica la CEDAW —
Convencidn para la eliminacién de
todas las formas de discriminacion
contra la mujer

Hostigamiento y
Acoso Sexual

Articulo 151-A del Cédigo Penal
peruano.

Sanciona el delito de acoso sexual

Ley N°27942

Ley de prevencidn y sancion del
hostigamiento sexual

Decreto Supremo N°010-2003-TR

Reglamento de la Ley N°27942

Decreto Supremo N° 014-
2019MIMP

Aprueba el Reglamento de la Ley N°
27942 y en sus Disposiciones
complementarias modifica los articulos
23°y 24° de la Ley General de
Inspeccion del Trabajo, sobre
infracciones leves y graves en materia
de relaciones laborales.

Decreto Legislativo N°1014

incorpora el delito de acoso, acoso

68



PGL-PSNVSP

£
oM ° k4
Vs 2

=}
ALABTARASERONTR

UM DILARCHHTARASES
'“Es;;ecuhs\aSomaVér

Riesgos del

Proyecto

INSTITUTO NACIONAL DEL SALUD - INS

Normativa

Detalle

sexual, chantaje sexual y difusién de
imdgenes, materiales audiovisuales o
audios con contenido sexual al Cédigo
Penal, y modifica el procedimiento de
sancién del hostigamiento Sexual

Desnaturalizacio
n del contrato

Decreto Supremo N° 003-97-TR,
que aprueba el Texto Unico
Ordenado del Decreto Legislativo

En el articulo 77, se establecen los
considerandos para los contratos

de trabajo N°728, Ley de Productividad y laborales de duracién indeterminada
Competitividad Laboral
Ley para prevenir, sancionar y erradicar
Ley N°30364 la violencia contra las mujeres y los
integrantes del grupo familiar
Decreto Supremo N°009- d .
2016MIMP Reglamento de la Ley N°30364
Ley que prohibe el uso del castigo fisico
Ley N°30403 y humillante contra los nifios, nifias y
. . adolescentes
Violencia de
género Ley de lgualdad de Oportunidades entre

Ley N°28983

Mujeres y Hombres

Ley N°30068; Ley que incorpora el
articulo 108-B al Cédigo Penal y
modifica los articulos 107, 46-B y
46-C del Codigo Penal, y el articulo
46 del Codigo de Ejecucion Penal
con la finalidad de prevenir,
sancionar y erradicar el feminicidio

Se tipifica el feminicidio

Trabajo forzado

Constitucion Politica del Peru

Articulo 23

Cadigo penal

Articulos 128-129, 153, 168, 168B y 195

Ley N° 30924

Modifica los articulos 1688 y 195 del
Cddigo Penal e incorpora la pena de
multa de trabajo forzoso, aplicable
conjuntamente con la pena privativa de
libertad prevista para este ilicito.

Decreto Supremo N° 015-2019-TR

Aprueba el Ill Plan Nacional para la
lucha contra el trabajo forzado 2019-
2022

Convenios N°29 y N°105 de la OIT

Relativo al trabajo forzoso y su abolicién

Trabajo infantil

Constitucion Politica del Peru

Articulos 1, 4,y 23

Cddigo de los Nifios y Adolescentes,
aprobado por la Ley N2 27337

Articulo 58° sobre trabajos prohibidos

Convenio N°138

oIT

Decreto Supremo N2 003-2010
MIMDES

Aprobd la “Relacién de Trabajos
Peligrosos y Actividades Peligrosas o
Nocivas para la Salud Integral y la
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Riesgos del

Proyecto Normativa Detalle

Moral de las y los Adolescentes”

Ley General de Inspeccion

del Trabajo Articulos 3.1.ey 4.6

Reglamento de la Ley General

de Inspeccién del Trabajo Artfeulos 25.7 y48.1. B

El articulo 32 de la Convencién
establece que los Estados Partes
reconocen el derecho del nifio a estar
protegido contra la explotacién
econémicay contra el desempefio de

Resolucién Legislativa N° 25278 que cualquier trabajo que pueda ser

ratifica la Convencidn sobre los | Peligroso o entorpecer su educacién, o
Derechos del Nifio que sea nocivo para su salud o para su

desarrollo fisico, mental, espiritual,

moral o social, debiendo adoptar
medidas legislativas, administrativas,
sociales y educacionales para garantizar
la aplicacién de dicha disposicién;

=]
e
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Convenio sobre la edad minima de
admision al empleo, que establece que
los Estados parte se comprometen a

Convenio 138 OIT seguir una politica nacional que asegure
(Ratificado por el Estado peruano | la abolicién efectiva del trabajo de los
mediante Resolucion Legislativa N°| Nifios y eleve progresivamente la edad

27453) minima de admisién al empleo o al
trabajo a un nivel que haga posible el
mas completo desarrollo fisico y mental
de los menores.

Constitucidn Politica del Peru Articulo 28

Referidos a la libertad sindical y la

Convenios 87, 98 y 151 de la OIT proteccion del derecho de sindicacién.

7 | Libertad sindical

Texto Unico Ordenado de la Ley de

Decreto Supremo N°010-2003-TR Relaciones Colectivas de Trabajo.




PGL-PSNVSP INSTITUTO NACIONAL DEL SALUD - INS
ANEXO 7 POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DEL INS

SECTOR SALUD
INSTITUTO NACIONAL DE SALUD

‘.qw.:i_g‘.-‘

&,

N* 91 .2023.J-0PE/INS
RESOLUCION JEFATURAL

LA, 7 WAR U

VISTOS:

El Expadents con Registro N* 00034095-2022, que cantiene el Oficlo N* 008-2022-
CESTANS, de fecha 14 oe ulio de 2022, emitido por la Presidenta del Comité de
Seguridad y Salud en o Trabajo, &l Infarme N* 171-2022-08R-0GAMNE, de focha 10
de noviembre de 2022, emiido por la Direclora Ejecutiva de le Cficna Ejecutiva de
Fersonal el Memarando N° 1404-2022-DG-OGANS, emitide por la Directara Genersl
de la Oficina General de Administracién; v, el Informe M® 007.2023-DG-0CANINS, da
la Oficna General de Asesorla Jurloca, v,

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N® 28783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, ¥ sus normas
modificatorias tiene come objetive promover una culturs de prevencién ce rlesgos
laborales an el pals, contando para o con el deber de prevencion de ks empleadoas,
el rol de fiscalzacidn y control del Estado y la partcipacion de los trabajadores v sus
organizaciones sndicales, quienes a ravés del disloge social velan por la pmmoc-an
difusién y cumplimiento de la normativa sobre la matena,

Que, el aniculo 17 de la ctada Ley 29743 dispore que of empleador debe adoptar un
grfoque de sistema de gestén en al drea de seguridad y salud en el rabaj, de
conformidad con los instrumentos v directrices Intemacionales v i3 legislacdn vigentes:
asimismo el literal d) del artfcu’s 22 de la mencionada Ley, establecs que la politica en
materia de seguridad v s3'ud en el frabajo | debe se aclualizada pedddicamente y
panerse a disposiclon de las panes interesadas extermas segun corresponda, y. el
articulo 26 establece que = Sistema dae Gestidn de la Seguridad v Salud en &l Trabajo
es responsabilidad del empleador, quien asume of liderazgo y compromiss de eatas
aclividades en la organizacién;

Que, conforme al Acta N™ 005-2022-CSST/INS de facha 27 de junio de 2022 del Comité
ga Seguridad y Salud en el Trabajo del INS scuarda por unanimided, aprobar (a Politica
de Seguridad y Salud en o Trabajo de! Insfitvto Nacional de Salud:

o s 9 R, et L v GD0eeus 20331 AND G2 SIhI 1L de v U 200D, e Gl s
t}" = i de Seguridad y Salud en g Tranaie o2 (NS, presendc i3 pmpuesta de Poliica de
& Seguridad y Salud en ¢ Trabajo del Instituta Nacianal de Salud;
A L L4

Cue, 3 ravés o2 la Nota Ydormativa M° 171-2022-0EP-0GAMNS, de fecha 10 de
naviembre ge 2022 la Oficing Ejecutiva de Personal (OEP), remite a ia Oficina General
de Administracidn (OFR° 2 “Politica de Seguridad y Salud = el Trabajo del b oruts
Macional de Saled, aprobeda por ei Somité ce Seguridad y Salud en o Trataje, para




PGL-PSNVSP INSTITUTO NACIONAL DEL SALUD - INS

que sea remitica a la Jetatura INSUCIONal para fa emision de la Kesoiucion Jarawral
correspendiente, formalizandce la aprobacién de la politica;

Que, en tal sentido, la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo para la institucién,

cumple can los principics y objetivas fundamentales regulados por la Ley N° 29783, Ley
S de Seguridad y Salud en el Trabajo, su Reglamento aprobado por el Dzarcto Suprams
N® 005-2012-TR y sus medificatarias, nor lo que corresponde formalizar la aprobacion
de fa Politica;

Con las visaciones de la Directora Ejecutiva de la Oficina Ejecutiva de Perscnal, de la
Directora General de la Oficina General de Administracion, Director General de la
Oficina General de Asesoria Juridica, del Sub Jefe del Instituto Nacional de Salud; vy,

De conformidad con la Ley N°® 26783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo; y en uso
de las atribuclones establecidas en el literal h) del articulo 12 del Regiamento de
Crganizaciorn y Funciones del Instituto Nacional de Salud, aprobado por Decreto
Supremo N 001-2003-SA; y, en uso de la delegacién dispuesta por Resolucion
Jefatural N* 62-2023-J-OPE/INS;

1UARAPIL ARCAEARASEGQUIR ®
speciahisa Sucta\ I

SE RESUELVE:

Articulo 1.- FORMALIZAR, la aprobacién de la Politica de Seguridad y Salud en el
Trabajo del Instituto Nacional de Salud, que en Anexo adjunto forma parte de la
presente Resolucion Jefatural.

Articulo 2.- DIFUNDIR, la Pclitica de Szguridad y Salud en el Trabajo del Instituto
Nacicnal de Salud, a todos los drganos y Unidades organicas del Instituto Nacional de
Salud, para el conocimiento de los servidores a su cargo.

Articulo 3.- ENCARGAR, a la Oficina Ejecutiva de Organizacion proceda a publicar la
presente Resolucion Jefatural en el Portal de Transparencia del Instituto Nacional de

Salud (www.ins.gob.pe).

Registrese y comuniquese,

\,h- ,,\.

..J: por .ulhuquuq ...... Vhnoa

Victor, Suérez Moreno
msmurowmoe SALUD

e
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INSTITUTO NACIONAL DEL SALUD -INS

POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EiL TRABAIQ DEL INSTITUTO NACIONAL DE SALUD

El Instifuto Maclonal de Salud tiene como misidn insttucional fa promocidn, desarrcho y difusion de la
investigacidn cientifica-tecnoiogica y la prestacion e servicios de salud en ‘os campos de la salug pubiica, el
centrol de las enfarmedades iransmisibies y no transmisibles, la afimentacidn y nutricién, la produccién de
bintigicos, el control de calidad de alimentcs, productos farmacéutices y arnes, fa salud ocupacional y
proleccion del ambiente cantrado en fa salud de tas personas y la salud intercultural, para contribuir & mejorar
13 alidad de vida de la pablacian.

Considerando que es cbietive del Sistema de Gestion de (3 Seguridad y Salud en ¢l Trabajo que todo &l persenal
que labora v visite la institucion. se encusnira dentro de un ambiente segurc y saludable, se asume los
siguianies compromiscs.

Destinar bs recurses humanes, fisicos y financiaras necesaros en 'a plansacion, ejecucian, control y cvaluacicn
del Sistema de Sequridad y Salud en Trabaio, para gestionar, fomentar, brindar y vigilar las condiciones ce
seguridac y salud en &l trabajo qua protejan la vida, la salud, la integridad fisica, menta' y social de las y los
servidores, Implementando medidas de prevencion orientadas a minimizar los riesges ¥ las ocurencias de
enfarmadades ocupacionales, accidentes & incidentes laborales durante el desampefio de sus labores.

Promaver la participacian activa da 'as y los sarvidores en la identificacidn continua de les peligros y evaluacicn
de los riesgos para la toma oportuna y eficaz de medidas de control, implementande cordiciones de seguridad
y proteccion apropiada para las personas que se ercuentren en [as instalaciones, impulsando el cumplimiento
de las disposiciones intemas da seguridad y salud.

Cumplir con la normatividad legai nacional e internacional vigente en materia de Seguridad y Salud en el
Trabajo, aolicables a nuestras actividades.

Garantizar que las y los servidcres y sus representantss sean capacitados, consuffades y paricipen
activamente en los componenies de ia gestion da Sequridad y Salud en el Trabajo, manterigndo con elios,
canales de comunicacidn efectiva.

Majorar continuamente ¢ desempeno del Sistema de Gestitn de Seguridad y Salud en ef Trabajo basado en
una cultura Institucional de pravencidn da riesgas laborales

integrar al Sistama de Sequridad y Salud en el Trabajo con los ctros sistemas de gesticn de! instituto Naciona!
de Salud sstableciendo las sinergias correspondientes qua permitan una gestion eficienta.

b

” Ny .
,ﬂ/t_l // . \Pjﬁ “,\ 27 de junio 2022
L P

a G RAAAME ©
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REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO DEL INSTITUTO NACIONAL
DE SALUD )

I INTRODUGCION

El Instituto Nacional de Saiud es un Organisma Plblice Ejecutor del Ministeno de Salud dal Perd,
dadicada a la promacian, desamolio y difusion de la investigacion cientifica y el desarrollo
tecnoldgico en salud, cuenta con 743 trabajadores que laboran en nuestras cuatro (04} sedos:

! Sede Jesus Maria, ubicada en la Aw Capac Yupanqui M° 1400, Jesus Maria, abarca un area
ganstrda de 3,540 m2, s '

7 Sede Chorilios, Av Delensores del Morro M°, 2268 (Av Ex Huaylas), Chorrillos, abarca un
area construida de 17,217 m2,

4 Sede Lince, Av. Las Amapolas n ¢ 350, Lince, abarca up area conslruida de 673 m2, y

4. Sede Tizon y Bueng N° 276, Jesis Maria, abarca un draa construida de 1,568 m2, ubicadas
en el Deparamenta de Lima, Provineia de Lima,

il. QBJETIVOS Y ALCANCE
A. OBJETIVOS
At.nft- El presente Reglamento ligne como objetivos:

a)  Proplclar ef mejoramiento continuo y progresivo de 1as condiciones de sequndad y salud
an el trabajo, a fin de prevenir dafos en fa integridad fisica y mental de los rabajadores,
que sean consecuencia, quarden relacian o sobrevengan duranis el trabajn.

by Proteger y promover la salud para reducis la carga de morbiidad, mortalidad v
- discapacidad debida a exposida ocupacional, asi como de las enlermedaties
relacionadas con el trabajo, lo que implica, con caractar enunciativo, pero no limitative:

1. Establecer nonmas de seguridad y salud &n el trabajo

2 Contribuir a la proteccion de fa integridad fisica y mentai de todos los servidores del
instituto, en el gjercicio de las aclivdades que dasarrolla en el centra laboral

3. Estaolecer y propiciar el desarralio continue del sistema de gestion de ig seguridad v
salud en el trabajo; asi COMG S4 integracion con atres sislemas.

4 Universalizar #l acceso a la atencion de salud por accdenies de trabajo,
enfermedades ocupacionales y enfermedades relacionadas con el trabajo.

5 Incrementar el numero de practicas saludables de trabajo.

§  Promover unad cullura de auty cudado y prevencion de 105 Nesgos
ocupacionales.

7 Propiciar el aseguramiento y la reparacion de los daflos como consecuencia de los
accidentes de trabajo y enfermedades asociadas a la ocupacion, a traves de palizas
de segura complementario de Irabajo do nasgo, y otros que Ja normativad determing

8 Facilitar la implementacion de programas de actividad fisica en el trabajo

¢} Proteger las instalaciones y bienes del Institulo Nacional de Satud, con el obetivo de
garantizar la fuente de trabaja y mejorar la productividad

d) Estimular y fomentar un mayor desamolio de la conciencia de prevencién entre los
trabajadores, proveedores y contratistas con ef Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en gl Trabajo,




