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Visto: El Informe N° 378-2023-GOB.REG.HVCA/GRDS-DIRESA-OEGRH, con SisGeDo N°
2951454, de la Direccion Regional de Salud de Huancavelica; asimismo el Proveido
S/N/GOB.REG.HVCA/GRDS-DIRESA de fecha 28 de noviembre de 2023; y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante el articulo 1° de la Ley N° 30957, se regula el nombramiento progresivo, en el afio fiscal
2019, como minimo del veinte por ciento (20%) de los profesionales de la salud, técnicos y auxiliares
asistenciales de la salud del Ministerio de Salud, sus organismos publicos y los gobiernos regionales y
las comunidades locales de administracién en salud (CLAS), que a la entrada en vigencia del Decreto
Legislativo N® 1153 tuvieron vinculo laboral, cumplieron con las condiciones y requisitos establecidos por
el Ministerio de Salud para el mencionado nombramiento, no fueron incluidos en los procesos de
nombramiento correspondientes a los afios 2014 al 2018 y fueron identificados en el marco de la
disposicion complementaria final nonagésima octava de la Ley 30693, Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el Afio Fiscal 2018 (...):

Que, mediante Decreto Supremo N° 025-2018-SA, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 30957, Ley
que autoriza el nombramiento progresivo como minimo del veinte por ciento (20%) de los profesionales
de la salud, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud que a la entrada en vigencia del Decreto
Legislativo N° 1153 tuvieron vinculo laboral y fueron identificados en el marco de la Disposician
Complementaria Final Nonagésima Octava de la Ley N° 30693;

Que, mediante Decreto de Urgencia N° 016-2020, se establece medidas en materia de los Recursos
Humanos del Sector Publice, en su articulo 14°, numeral 14.1. sefiala: “Autorizase al Ministerio de Salud,
sus organismos publicos, los gobiernos regionales y las comunidades locales de administracion en salud
(CLAS), la continuacion del proceso de nombramiento de hasta el 40% (cuarenta por ciento) durarnte el
afo 2020, de los profesionales de la salud, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud, que resultaron
aptos durante el proceso iniciade en el afio 2019 en el marco de la Ley N° 30957, Ley que altoriza el
nombramiento progresivo como minimo del veinte por ciento (20%) de los profesionales de la salud,
técnicos y auxiliares asistenciales de la salud que a la entrada en vigencia del Decreto Legislativo N°
1153 tuvieron vinculo laboral y fueron identificados en el marco de la Disposicién Complementaria Final
Nonagésima Octava de la Ley N° 30693", numeral 14.2. “Para la aplicacién de lo establecido en el
numeral 14.1 del presente articulo, el Ministerio de Salud aprueba, hasta el 31 de marzo de 2020,
mediante Resolucion Ministerial, la relacion nominal del total del personal que resulté apto durante el
proceso iniciado en el afio 2019 en el marco de la Ley N° 30957, y cumplieron con las condiciones y
requisitos establecidos por el Ministerio de Salud” y el numeral 14.3. “Para el proceso de nombramiento
es requisito que las plazas o puestos a ocupar se encuentren aprobados en el Cuadro para Asignacion
de Personal Provisional (CAP P) ¢ en el Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE) (...)";

Que, mediante el numeral 1 de la Nonagésima Sexta Disposicion Complementaria Final de la Ley
N°31084; Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2021, se autorizé al Ministerio de
Salud, sus organismos publicos, los gobiernos regionales y las comunidades locales de administracion
en salud (CLAS), a continuar con el proceso de nombramiento de hasta el cuarenta por ciento (40%) de
los profesionales de la salud, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud, a que se refiere el numeral
14.1 del articulo 14 del Decreto de Urgencia 016-2020, Decreto de Urgencia que establece medidas en
materia de los Recursos Humanaos del Sector Publico, durante el primer semestre del afic 2021;

Que, con Resolucion Ministerial N° 280-2020-MINSA, se aprueba la relacion nominal del total del personal
que resulto apto durante el proceso iniciado en el afio 2019 en el marco de la Ley N° 30957, y cumplieron
con las condiciones y requisitos establecidos por el Ministerio de Salud;



Que, la Ley N° 31365, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2022, Sub Capitulo 111,
Medidas de Austeridad, Disciplina y Calidad en el Gasto Publico, articulo 8°, numeral 8.1, literal i) sefiala:
“El nombramiento de hasta el ochenta por ciento (80%) de los profesionales de la salud y de los técnicos
y auxiliares asistenciales de la salud del Ministerio de Salud, sus organismos publicos y las unidades
ejecutoras de salud de los gobiernos regionales y las Comunidades Locales de Administracién en Salud
(CLAS), alos que se refiere la Ley N® 30957, Ley que autoriza el nombramiento progresivo como minimo
del veinte por ciento (20%) de los profesionales de la salud, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud
que a la entrada en vigencia del Decreto Legislativo N* 1153 tuvieron vinculo laboral y que fueron
identificados en el marco de la Nonagésima Octava Disposicién Complementaria Final de la Ley N°
30693, Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el Afio Fiscal 2018, lo que incluye los porcentajes
establecidos en el articulo 1 de la Ley N° 30957, en el literal n) del numeral 8.1 del articulo 8 del Decreto
de Urgencia N° 014-2019, Decreto de Urgencia que aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el
Ao Fiscal 2020, y en el literal n) del numeral 8.1 del articulo 8 de la Ley N° 31084, Ley de Presupuesto
del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2021";

Que, asimismo, el literal b) del numeral 2 de la Centésima Quinta Disposicién Complementaria Final de
la Ley N° 31365, autoriza la continuidad del nombramiento de hasta el veinte por ciento (20%) de los
profesionales de la salud y de los técnicos y auxiliares asistenciales de la salud del Ministerio de Salud,
sus organismos publicos y las unidades ejecutoras de salud de los gobiernos regionales y las
Comunidades Locales de Administracion en Salud (CLAS) a nombrarse en el Afio Fiscal 2022 a partir del
mes de abril de 2022, en el marco de la Ley N° 30957;

Que, el literal n) del parrafo 8.1 del articulo 8 de la Ley N° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico
para el Afio Fiscal 2023, exceptua de la prohibicion de incorporacion del personal en el Sector Publico al
nombramiento de hasta el cien por ciento (100%) de los profesionales de la salud y de los técnicos y
auxiliares asistenciales de la salud del Ministerio de Salud, sus organismos publicos y las unidades
ejecutoras de salud de los gobiernos regionales y las Comunidades Locales de Administracién en Salud
(CLAS), a los que se refiere la Ley 30957, Ley que autoriza el nombramiento progresivo como minimo
del veinte por ciento (20%) de los profesionales de la salud, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud -
que a la entrada en vigencia del Decreto Legislativo 1 153 tuvieron vinculo laboral y fueron identificados
en el marco de la Disposicion Complementaria Final Nonagésima Octava de la Ley 30693, lo que incluye
lo autarizado en el articulo 1 de la Ley 30957, en el literal n) del numeral 8.1 del articulo 8 del Decreto de
Urgencia 014-2019, Decreto de Urgencia que aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el Afio
Fiscal 2020, y en el literal n) del numeral 8.1 del articulo 8 de laLey 31084 Ley de Presupuesto del Sector
Puablico para el Afio Fiscal 2021, y el literal fi del numeral 8.1 del articulo 8 y el literal b) del numeral 2 de
la Centésima Quinta Disposicion Complementaria Final de la Ley 31365, Ley de Presupuesto del Se_jctpE- .

Pulblico para el Afo Fiscal 2022; br il

Que, por su parte mediante el inciso b) del numeral 36.2 del articulo 36° de la Ley N° 31638, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023, se asigna el financiamiento del veinte por ciento
(20%) de los profesionales de la salud de los técnicos y auxiliares asistenciales de la salud del Ministerio
de Salud, sus organismos publicos y las unidades ejecutoras de salud de los gobiernos regionales y las
Comunidades Locales de Administracion en Salud (CLAS) a nombrarse en el Afio Fiscal 2023 a durante
el ultimo trimestre del 2023, en el marco de la Ley 30957;

Que, el Proceso de Nombramiento que desarrollan las diversas Unidades Ejecutoras del Sector Salud a
Nivel Nacional, se realiza conforme a la relacion nominal que aprueba el citado ministerio mediante
Resolucién Ministerial N* 280-2020-MINSA y su modificatoria, la Oficina General de Gestion de Recursos
Humanos del Ministerio de Salud emitié la Resolucion Directoral N°® 074-2022-OGGRH/MINSA, en el gue
aprueba la lista nominal del personal de salud declarado apto para el proceso de nombramiento
efectuarse durante el aro fiscal 2022: asimismo, mediante Resolucion Directoral N° 133-2023-
OGGRH/MINSA, se aprueba la relacién nominal de los aptos para el nombramiento, considerados en el
anexo 1A de la Resolucién Ministerial N° 280-2020/MINSA y sus posteriores modificatorias, cuyo
nombramiento corresponde efectuarse durante el tltimo trimestre del afic 2023;

Que, mediante Ordenanza Regional N° 481-GOB.REG-HVCA/CR, de fecha 16 de setiembre de 2022, se
aprueba el Cuadro de Asignacién de Personal Provisicnal (CAP - P) de la Unidad Ejecutora N° 400 -
Direccion Regional de Salud de Huancavelica y sus Unidades Ejecutoras, la cual ordena en su Articulo
Octavo: Aprobar el Cuadro para Asignacién Provisional (CAP-P) de la Unidad Ejecutora N° 007 —
Gerencia Sub Regional de Huaytara, conforme al Informe Técnico N° 000137-2022-SERVIRGDSRH, y
sus anexos 1, 2 y 3 adjuntos, al expediente administrativo (...);

Que, mediante Ordenanza Regional N° 508-GOB.REG-HVCA/CR, de fecha 07 de setiembre de 2023, el
Consejo Regional del Gobierno Regional de Huancavelica, aprueba el Cuadro para Asignacion de
Personal Provisional (CAP - P) de la Unidad Ejecutora N° 007 — Gerencia Sub Regional de Huaytara (...):
Que, mediante Oficio N° 5942-2023-EF/53.08, la Directora General de Gestién Fiscal de los Recursos
Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas, emite la opinion favorable del Presupuesto Analitico de
Personal PAP 2023, de la Unidad Ejecutora N° 007-1302- Region Huancavelica - Gerencia Sub Regional
Huaytara del Pliego 447-Gobiemo Regional del Departamento de Huancavelica;



Que, mediante Resolucion Directoral Sub Regional N° 396-2023/GOB.REG.HVCA/GSR-H/G, de fecha
15 de noviembre de 2023, se aprueba el Presupuesto Analitico de Personal — PAP, correspondiente al
Ao Fiscal 2023 de la Unidad Ejecutora N° 007 — Gerencia Sub Regional de Huaytara;

Que, mediante Resolucion Directoral Sub Regional N° 317-2022/GOB.REG . HVCA/GSR-H/G, de fecha
25 de octubre de 2022, se aprueba el Cuadro para Asignacion de Personal Provisional Reardenado (CAP-
P) 2022, de la Unidad Ejecutora N° 007 — Gerencia Sub Regional de Huaytara;

Que, con Resolucion Directoral Sub Regional N° 409-2023/GOB.REG.HVCA/GSR-H/G, de fecha 24 de
noviembre de 2023, se aprueba el Reordenamiento del Cuadro para Asignacion de Personal Provisional
(CAP-P) 2023, de la Unidad Ejecutora N° 007 — Gerencia Sub Regional de Huaytara;

Que, con Informe N°® 937-2023/GOB.REG.HVCA/GSR-H/ADM/UGRH, de fecha 16 de noviembre, el
Especialista Administrativo de Recursos Humanos de la Unidad Ejecutora N° 007 — Gerencia Sub
Regional de Huaytara, sefiala que, contando con los documentos de gestion, como el Presupuesto
Analitico de Personal (PAP) — 2023, y Cuadros para Asignacion de Personal (CAP-P), vigentes y
aprobados mediante resolucion, sugiere se solicite a la Direccion Regional de Salud Huancavelica, la
proyeccion y emision de la resolucién de nombramiento al personal que autorizado el nombramiento
progresivo mediante Ley N° 30957; por lo que, mediante Oficio N° 90-2023/GOB.REG-HVCA/GSR-H/G,
de fecha 17 de noviembre de 2023, el Director de la Gerencia Sub Regional Huaytara, solicita la
proyeccion de la Resolucién Directoral Regional de nombramiento de los profesionales de la salud,
técnicos y auxiliares asistenciales; para lo cual, adjunta los documentos de gestion Presupuesto Analitico
de Personal 2023, y los Cuadros de Asignacion de Personal Provisional Reordenado (CAP - P) de la
Unidad Ejecutora N° 007 — Gerencia Sub Regional de Huaytara: en consecuencia, el Director General de
la Direccién Regional de Salud de Huancavelica, dispone la emisidn del acto resolutivo correspondiente;

Que, teniendo en consideracion el Informe N° 378-2023-GOB.REG.HVCA/GRDS-DIRESA-OEGRH, de
fecha 28 de noviembre de 2023, emitido por el Director de la Oficina Ejecutiva de Gestion de Recursos
Humanos de la Direccién Regional de Salud de Huancavelica, mediante el cual indica que, la Unidad
Ejecutora N°® 007 — Gerencia Sub Regional de Huaytara (Red de Salud Huaytara), cuenta con los
documentos que ameritan llevar a cabo el proceso de nombramiento de los profesionales de la salud,
técnicos y auxiliares; por lo que, solicita la autorizacién y proyeccion de la Resolucién Directoral Regional
de nombramiento de los profesionales de la salud, técnicos y auxiliares asistenciales del ambito de la
Unidad Ejecutora N° 007 — Gerencia Sub Regional de Huaytara (Red de Salud Huaytara); para lo cual,
adjunta los documentos de gestién Presupuesto Analitico de Personal (PAP) 2023, y los Cuadros de
Asignacion de Personal Provisional (CAP — P) Reordenado de la Unidad Ejecutora N° 007 — Gerencia
Sub Regional de Huaytara (Red de Salud Huaytara); en consecuencia, el Director General de la Direccion
Regicnal de Salud de Huancavelica, dispone la emision del acto resolutivo correspondiente;

En uso de las facultades conferidas por la Ley N° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el
afio fiscal 2023; Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacién y modificatorias: Ley N° 27867, Ley
Organica de Gobiernos Regionales; Ley N° 27902, Modificatoria de la Ley Organica de Gobiernos
Regionales; Decreto Ley N° 22867, Desconcentracién Administrativa; Ordenanza Regional N° 481-
GOB.REG-HVCA/CR, de fecha 16 de setiembre de 2022, que aprueba el Cuadro de Asignacién de
Personal Provisional (CAP - P) de la Unidad Ejecutora N° 400 - Direccién Regional de Salud de
Huancavelica y sus Unidades Ejecutoras, Ordenanza Regional N° 508-GOB.REG-HVCA/CR, de fecha
07 de setiembre de 2023; y, Resolucion Gerencial General Regional N° 518-2023/GOB.REG-
HVCA/GGR;

Con visacion de la Oficina Ejecutiva de Gestion de Recursos Humanos, Oficina Ejecutiva de

Administracion, Oficina Ejecutiva de Planeamiento, Presupuesto y Organizacion; y, Oficina de Asesoria
Juridica;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- NOMBRAR, con efectividad a partir del 01 de diciembre de 2023, al Personal de la
Salud de la Unidad Ejecutora N° 007 — Gerencia Sub Regional de Huaytara (Red de Salud Huaytar4),
declarado apto para el nombramiento considerados en el Anexo 1A de la Resolucion Ministerial N° 280-
2020/MINSA y su modificatoria, cuyo nombramiente corresponde efectuarse durante el afio 2022, en el
marco de lo dispuesto en el inciso i) del numeral 8.1 del articulo 8 de la Ley N° 31365, Ley de Presupuesto
del Sector Publico para el afio fiscal 2022, y el Articulo 1° de la Resolucién Directoral N° 074-
2022/0GGRH/MINSA, conforme se detalla a continuacion:

N* N® CARGOS A NIVEL ARO
N® Y
APELLIDOS ¥ NOMBRES DNI cAP-P | pap| NOMBRARSE | REMUNERATIVO IPRESS
1 CHACALIAZA HUARCAYA NICOLAS DE;ISI\IIAC?JODE
EDWIN 4
44436027 267 86 Odontdlogo CD-1 CAPILLAS SUR 2022




ARTICULO 2°.- NOMBRAR, con efectividad a partir del 01 de diciembre de 2023, al Personal de la
Salud de la Unidad Ejecutora N° 007 — Gerencia Sub Regional de Huaytara (Red de Salud Huaytara),
declarado apto para el nombramiento considerados en el Anexo 1A de la Resolucion Ministerial N° 280-
2020/MINSA y su modificatoria, cuyo nombramiento corresponde efectuarse durante el afio 2023, en el
marco de lo dispuesto en el inciso b) del numeral 38.2 del articulo 36 de la Ley N° 31638, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2023, y el Articulo 1° de la Resolucion Directoral N°
133-2023/0GGRH/MINSA, conforme se detalla a continuacion:

&
. N N° | CARGOSA NIVEL AND
n AFELLINGS Y NOMORES L CAP-P | pap| NOMBRARSE | REMUNERATIVO IPRESS
1 | RODRIGUEZ VILCAHUAMAN 41281283 173 44 Odontdlogo Co-l C.S. HUAYTARA 2023
MARITZA JEANETE
2 | BELLIDO VENTURA HILDA MARITZA | 43303891 | 488 | 186 | Obstetra 0BS-l P.5. LARAMARCA | 2023

ARTICULO 3°.- DISPONER que el Personal de la Salud considerado en el Articulo 1° y Articulo 2° debe
hacer la posesion de cargo, en el plazo maximo de cinco (5) dias habiles de notificada la presente
resolucion, caso contrario se procedera a dejar sin efecto su nombramiento.

ARTICULO 4°.- PRECISAR que el Personal de la Salud considerado en el Articulo 1° y Articulo 2° que a
la fecha no cuente con vinculo laboral con la Unidad Ejecutora N° 007 — Gerencia Sub Regional de

Huaytara (Red de Salud Huaytard), la fecha efectiva de su nombramiento sera a partir de la fecha de la
posesion de cargo.

ARTICULO 5°.- PRECISAR que el egreso que demande el presente nombramiento sera con cargo al
presupuesto institucional de la Unidad Ejecutora N°® 007 — Gerencia Sub Regional de Huaytara (Red de
Salud Huaytara); de acuerdo con el nimero de personal nombrado confoerme al Articulo 1° y Articulo 2°
de la presente resolucién.

ARTICULOQ 6°.- DISPONER que el Personal de la Salud considerado en el Articulo 1° y Articulo 2° de la
presente resolucion les corresponde percibir el monto de la valorizacion principal, del nivel de inicio, de
acuerdo a los montos aprobados por cada grupo ocupacional.

ARTICULQ 7°.- DISPONER que el Personal de la Salud considerado en el Articulo 1° y Articulo 2° no
podra desplazarse a otra dependencia o establecimiento de salud por un periodo de (5) afios, contados
a partir de su nombramiento, salvo las excepciones establecidas en la Décima Primera Disposicion
Complementaria Final del Decreto Supremo N° 025-2019-SA.

ARTICULQ 8°.- NOTIFICAR la presente resolucion a los interesados, Unidad Ejecutora N° 007 -
Gerencia Sub Regional de Huaytara (Red de Salud Huaytara) e instancias administrativas competentes,
para su implementacién, cumplimiento y fines consiguientes, con las formalidades de Ley.--———————-
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