GOBIERNO REGIONAL N 12957 -2023/60B.REG-HVCA/DIRESA.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD
HUANCAVELICA

B

Gliznoaretoa, 19 DIC. WV

Visto: El Informe N° 409-2023-GOB.REG.HVCA/GRDS-DIRESA/OEGRH; SisGeDO N° 2981335; asimismo el
Proveido S/N/GOB.REG.HVCA/GRDS-DIRESA, de fecha 18 de diciembre de 2023, de la Direccién Regional de
Salud de Huancavelica; y,

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 80° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N° 276, Ley
de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, establece que el destaque
es la accion administrativa de personal que consiste en el desplazamiento temporal de un servidor nombrado
a olra entidad, para desempefiar funciones asignadas en la enlidad de destino deniro de su campo de
competencia funcional, peticion de parte que debe estar debidamente fundamentada y que debe de
oficializarse con resolucion del Titular de la entidad de origen y tiene caracter temporal,

Que, el numeral 3.4.1. del Manual Normativo de Personal N° 002-92-DNP, aprobado por Resolucion Directoral N°
013-82-INAP-DNP, precisa que el destague es la accion administrativa que consiste en el desplazamiento temporal
de un servidor nombrado a otra entidad, a pedido de esta debidamente fundameniada, para desempefiar funciones
asignadas en la entidad de destino denfro de su campo de competencia funcional. Se requiere opinion favorable
de la entidad de origen y se formaliza mediante resolucion emitida por el titular de fa Entidad de origen. Respecto
al Destaque, la normativa invocada con anterioridad, precisa dos casos de destaque, el primero a solicitud de la

Entidad y el segundo a solicitud de! Servidor, '

Que, el Decreto Supremo N° 075-2016-PCM, que modifica el numeral ii) del literal e) de la Segunda
Disposicion Complementaria Transitoria del Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil,
aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, en el cual dice: "Articulo 1°. - Modificacion del numeral
ii) del literal ¢} de la Segunda Disposicion Complementarnia Final del Reglamento General de la Ley N° 30057,
Ley del Servicio Civil. Aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM. Modifiguese en numeral ii) def
literal c) de la Segunda Disposicién Complementaria Final del Reglamento General de la Ley del Servicio
Civil, en los siguientes términos: SEGUNDA. - De las reglas de la implementacicn de la Ley del Servicio Civil.
Las entidades ptblicas y los servidores publicos que transiten o se incorporen o no al régimen de la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil, tendran en cuenta lo siguiente: Entidades (...) ¢) En el caso de aquellas
entidades que no cuenten con resolucion de inicio del proceso de implementacion aplicaran (...) ii) Podrén
realizar destaques solo con entidades que no cuenten con resolucién de inicio del proceso de
implementacion™,

Que, de acuerdo a lo establecido en la Novena Disposicién Transitoria de la Ley N° 28411, Ley del Sistema
Nacional de Presupuesto, el personal destacado percibe los incentivos laborales en la dependencia de
destino y sus remuneraciones las percibe en su dependencia de origen, conforme a lo previsto en el articulo
80° del Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico,
aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM, y demas normas conexas;

Que, conforme la Segunda Disposicién Complementaria de la Ley N° 31553, que precisa: “En tanto dure el
proceso de reasignacion gradual y progresivo para el personal destacado, los titulares de las dependencias
de origen, a solicitud expresa simple de parte, renuevan automaticamente para el siguiente ejercicio
presupuestal los destagues a la dependencia de destino del servidor civil que se encuentra en dicha
condicion”; b

Que, la Quinta Disposicion Complementaria Final del el Decreto Supremo N° 026-2023-SA, establece que el
destaque del personal de la salud declarado apto en la lista final del proceso de reasignacion, se renueva
con la debida anticipacion, con la solicitud simple del interesado(a), bajo responsabilidad administrativa, en
tanto se concrete la reasignacion (...)";

Que, mediante Oficio Multiple N° D0O00178-2022-OGGRH-MINSA, de fecha 28 de noviembre de 2023,
emitido por el Director General de Gestion de Recursos Humanos del Ministerio de Salud, comunica a la
Direccion Regional de Salud Huancavelica, que la renovacion de destaque para el ejercicio 2024 del personal
de la salud declarado apto en la lista final del proceso de reasignacion, derivado de la Ley N° 31553, se
realiza de manera automatica y con la suficiente anticipacion, mediante solicitud simple de parte del/del
interesado/da, no siendo exigible documentacion adicional para concretar dicho tramite;




Que, mediante Informe N° 402-2023-GOB.REG.HVCA/GRDS/DIRESA/OEGRH, emitido por el Director de la
Oficina Ejecutiva de Gestion de Recursos Humanos de la Direccién Regional de Salud de Huancavelica,
informa que la profesional de la salud Médico Cirujano Especialista Noelia CACHO MALDONADO, solicita
autorizacién de renovacién de Destaque, mientras dure el proceso de reasignacion en el marco de la Ley N°
31553; por lo que, en cumplimiento de la Segunda Disposicion Complementaria de la Ley N° 31553, la Quinta
Disposicion Complementaria Final del Decreto Supremo N° 026-2023-SA, y €l Oficio Mdltiple N°® D0O00178-
2022-0GGRH-MINSA, de fecha 28 de noviembre de 2023, la entidad tiene la obligacion de cumplir con lo
dispuesto en precitadas normas legales, toda vez que dicha profesional de la salud, se encuentra APTO para
el proceso de reasignacion gradual en el marco de la Ley N°31553, Ley que establece la reasignacion gradual
y progresiva de los profesionales de la salud, personal técnico y auxiliar asistencial del Ministerio de Salud,
sus organismos publicos GERESAS y DIRESAS de los Gobiernos Regionales y otras entidades
comprendidas en el Decreto Legislativo N°1153, llevada a cabo por la Unidad Ejecutora 401 — Hospital
Departamental de Huancavelica; por lo tanto, solicita la emision del acto resolutivo de renovacion de
destaque automatico de la Médico Especialista Noelia CACHO MALDONADO, para el periodo fiscal 2024;
en consecuencia, el Director General de la Direccién Regional de Salud de Huancavelica, dispone la emisién
del acto resolutivo correspondiente;

En uso de las facultades conferidas por la Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion y
modificatorias; Ley N° 27867 — Ley Organica de Gobiemos Regionales; Ley N° 27902, que modifica la Ley
Organica de Gobiernos Regicnales; Decreto Ley N° 22867, Desconcentracion Administrativa; y, Resolucién
Gerencial General Regional N° 518-2023/GOB.REG-HVCA/GGR,;

Con visacion de la Oficina Ejecutiva de Administracion, Oficina Ejecutiva de Gestion de Recursos Humanbs,
y Oficina de Asesoria Juridica;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- RENOVAR el DESTAQUE, con efectividad a partir del 01 de enero al 31 de diciembre de
2024, a favor de la trabajadora cuya peticion fue evaluada y aceptada, conforme el siguiente detalle:

APELLIDOS Y CARGO ESTABLECIMIENTO | ESTABLECIMIENTO MOTIVO DE
NOMBRES DE ORIGEN DE DESTINO DESPLAZAMIENTO

CACHO NEGIES Direccién Regional Hospital

MALDONADO, | ESPECIALISTA de Salud de Departamental de Por Especialidad

Noelia Huancavelica Huancavelica

Articulo 2°.- La trabajadora destacada, percibira los incentivos laborales en la dependencia de destaque o
de destino, y sus remuneraciones las percibe en la dependencia de origen, conforme a lo previsto por las
normas legales descritas en la parte considerativa de la presente resolucion.

Articulo 3°.- La entidad de destino debera informar mensualmente a la Oficina de Recursos Humanos, de la
dependencia de origen de la servidora destacada, el récord de asistencia, permanencia y desempefio laboral
de la trabajadora, para efectos de control y pago de sus remuneraciones, asi como para los fines pertinentes,
de acuerdo a Ley.

Articulo 4°.- COMUNICAR el presente acto administrativo a la interesada, lugares de desplazamiento e
instancias correspondientes, de acuerdo a Ley.
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