& x? . ESTA UNIGAD PrEpSion & fl p 22080

e
"

GOBIERNO REGIONAL ICA

Hospital Regional de Ica
N: 0L -2024-HRI/DE.

Resolucion Directoral

ica LY de  Enerd del 2024

VISTO:

£l expediente N? 23-02488%-001, que contiene la solicitud de Dona ROSA CLOTILDE CAVERO
FERNANDEZ, Informe Legal N 002-2024-ERI-DE/ AJ, Informe Técnico N? 435-2023-1C A-GORE-DRS A-
HRI-ORRHH/UBPYRL;

. CONSIDERANDO:

Que, mediante expediente administrative Dona ROSA CLOTILDE CAVERO FERNANDEZ, solicite
Nulidad ce Despido Arbitrario v se declare su estabilidad laboral conforme o establece la Ley
N® 24041,

f’//

~NOST

Que, el decreto legisictivo N° 276- Ley de Bases de la Carere Administraliva, sefdala que se
ingresa a la carrera puklica mediante nombramiente expedido por funcienarico competenie v
come consecuencia de haber sido seleccionado en un concurse publco en plaze vacenle,
ahora bien si con tal es unc forma exclusiva de ingresar a lo carrera publice. la misma no
impedia a la administracién publica que controte personal para cesarrcllar labores de
naturaleza temporal sin necesidad de concurse publice, ello en corcordancia con &l arliculo
38% del citado Reglomento, e incluso controtar personal por plazo determinado para labores de
naiuraleza permanenie pero de forma excepcional, conforme se encuentra prevista en ¢l
articule 15° de la Ley y el Art. 39° del Reglamentao,

Que, la Ley N° 28175, Ley Marco del Emplec PUblico, aplicable a todas las personas que prestan
servicios remunerados bajo subordinecidn para €l Eslado, establece en su articulo 57 que “E

. acceso al empleo puklico se recliza mecdiante concurse publico ¥y abierto, por grupo
ocupacicnal, en base a los méritos y capacidad de las personas, en un régimen de igucldad
de oportunidades",

Por su parte, el articulo 12° del Decreto Legislativo N? 276 establece comoe un requisito nara el
ingreso a la carera Administraliva: “Presentarse v ser aprebado en el concurse de admisién'™;
mientras que el articulo 28° del Reglamente dicha ley sefiala que “el ingreso a la Administracion
Piblica en lo conrdicién de servidor de carera o de servider contratado para labores de
naturdleza permanente se efectic ovligaicriamente mecianle concurso,

La incorporacion a la Carrera Adrinistrativa serd por el nivel inicial del grupo ccuoacional ol
cual postuld. Es nulo todo acte administrative que contravenga la presente disposicion”.

Que. mediante informe Escalcfonario N° 103-2023-HRI-ORRHH/U.SEEL. la Responsable de o
Unidad de Seleccion, Evaluacién. Escalafén y Legajes, informa cue Dofia ROSA CLOTILDE
CAVERO FERNANDEZ, ingreso a icbera @ la Institucidn en forma directa sin concurso, confratada
en forma excepcional en plaza vacante presupuestada bajo el régimen laboral DL N° 274
desde el 01 de Diciembre del 2013 segin R.D. N° 581-2019-HRI/DE en el cargo de 1écnico en
Nutricion hasta el 3C de Noviembre del 2019, con un corte de 07 dias en el mes de Diciemore
del 2019, para luege centratarla mediante Contrato Administrativo ce Servicios N° 203-201%-HRI
en el cargo de Técnico en Nutricién, del 01 de Enerc de! 2020 segun R.D. N°® 337-2020-HRI/DE es

A1




-PAG. 02-
..

confratada en el cargo de Técnice en Nutricién hesta el 31 de Marzo del 2020, del 01 de Junio
del 2020 segun R.D N° 706-2020-HRI/DE es nuevamente contratada en el mismo cargo hasta el
37 ce Julic del 2020, del 01 de Noviembre del 2020 seqin R.O. N° 1374-2020-HRI/DE, &s contratada
en el cargo de Técnico a Nutricién hasta el 31 de Enero del 2021, del 08 de Febrero del 2021
segun RD N® 293-2021-HRI/DE es centratada en el cargo de Técnico en Nutricion hasta el 31 de
Marzo del 2021, del 01 al 31 de Julio del 2021 segln RD. N° 872-2021 es conifratada en el cargo
de Tecnico en Nulricion, del 01 de Agosto del 2021 segun R.D. N° 957-2023-HRI/DE es contrata
en el cargo de Auxiliar Asistencial hasta el 31 de Diciembre del 2021, del 01 de Junio del 2022
sequn RD. N° 761-2022 es controtada en el cargo de Tecnico Asistencial hasta el 31 de Mayo del
2023, y del 08 de Junio del 2023 con un corte de 07 dias sequn R.D. N° 1140-2023-HRI/DE hasta

el 18 de Octubre cel 2023 en el mismo cargo, contando con 03 Afios, 08 meses y 29 dias de
tiempo de servicio.

Asimismo respecic a lc Ley N° 24041, en su articulo 1° prescribe que " Los Servidores Publicos
confrctades para labores de naturcleza permanente, gue tengan mdés de un ofo

Ve ininterrumpido de servicios no puedes ser cesados ni destituidos sino por las causas previstas en

'\ el Capitulo V del Decreto Legislativo N° 276",
=1

;' Bajo estas consideraciones se aprecia que el personal que fue contratade por un determinado
* plazo sin concurse publice, ¥Q sea estos para ejecuciones de labores de naturaleza temporal o
oermanente, no amerita su ingrese ¢ la carera piblica y su vinculo laboral se extiende solo
nasta el plaze convenido, sin embargo con la dacidon de la Ley N° 24041, se le concedid el
derecho ¢ la eslabilidad lakoral al personal contratade para realizar labores de naturaleza
cermanente siempre y cuando hayan acumulado un eie de servicio ininterrumpidos, ello de
conformicod al arlicule 1° de lo citada ley, de tal manera gue esle personal controtado, solo
oodra ser cesado o destituido por la comision de falta grave y previo proceso disciplinario.

Que, si bien es cierto lo peticionante se encontraba contratada bajo el D.L. N° 274, también se
verifice que no cuenta con centratos continuos, siendo contratada en diferentes plazas,
debienco considerarse el onc interrumpido en la misma ploza v codigo de AIRSHP, la misma
que no accedd a la administiracién mediante concurso publico de méritos, situacion cue le
impide ccogerse a lo establecido en el articulo 15° del D.L. N° 274 Ley de Bases de la Carrera
Administrativa, puesto que la condicién del concurso publico de méritos es un requisiic para su
ncorperacién ala carrera adminisirativa.

Que, meaciante Informe Tecnico N° 495-2023-1C A-GORE-DRSA-HRI-ORRHH/UBPYRL, la Jefa de lo
Unidad de Benelicios Pensiones y Relaciones Labaerales, declara IMPROCEDENTE la solicitud de
Dona ROSA CLOTILDE CAVERO FERNANDEZ, ya que la administrada no ingreso a la
administracién pablica mediante concurso publico asi como también ne cumple conlo previsto
en la Ley N° 24041,

Que, mediante Informe Legal N° C02-2024-GORE-ICA-HRI /OAJ, la Jefa ce la Oficina de Asesaria
Juridica emite opinién legal declarando IMPROCEDENTE la Solicitud de Dofa ROSA CLOTILDE
CAVERO FERNANDET.

Que, medionte Memorando N° 0038-2024-HRI/DE, la Direccidn Ejecutiva del Hospital Regional

- de lca, autoriza emifir &l aclo resolutivo de la solicilud de Dofc ROSA CLCTILDE CAVERQO
FERNANDEZ,

De conformidad con el Texto Unico Ordenado ce la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, y en uso de las
lcculicces contenidos en el Reglamento de Organizacion y Funciones del Hospital Regional de
lca, aprobaede mediante Resclucion Ejecutiva Regional N° 0060-2005-GORE-ICA/PR v
modificads mediaonte la Ordencnza Regional N° 0C1-2012-CORE-ICA/PR, asumiendo ics

el 1



-PAG. 03-

W\

fundamentos y cenclusicnes del Informe Legal N° 002-2024-GORE-ICA-HRI/ QAL y con la visacidn
y firma de la Direccion Ejecutiva del Hospital Regional de Ica, vistos del Director de la Oficina
Ejgcutiva Adminisiracion, Jefe de la Oficina de Recursos Humanaes v Jefe de la Oficina de
Asescria Juridica.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR IMPROCEDENTE Ia solicitud de ROSA CLOTILDE CAVERO
FERNANDEZ, sobre Nulidad de Despido asi como tambien se declora su estabilidad laboral
conforme lo establece la Ley N° 24041, conforme a los considerandos expuestos en la
presente ResolUCiON. — - mmmmmm e e e e e

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR la presente resolucion a la interesadao y a las instancias
que corresponde para su conocimiento y demdas fines pertinentes.

Registrese y Comuniquese,

Tave d JICA
Iy O] T
sEE wos GNAL DE ICA
OAR/D.E. HRL. DA
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, 3) I ROMERO
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