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“ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA, Y DE LA
CONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO”

Huancabamba, 2 7 FEB 2024

Vistos; el expediente con registro SIGEA N° 03420-2024, el Informe
Técnico N° 013-2024, la Hoja de Envio N° 296-2024-EPER UGEL HUANCABAMBA y demas documentos
adjuntos con un total de cinco (5) folios (tiles, y;

CONSIDERANDO:

Que la Umdad de Gestlon Educatlva Local, es una mstanma de

lo establece la Ley N° 28302 que modifica el primer parrafo del Art. 73° de la Ley General de Educacion,
coneordante con el Art. 141° de su Reglamento;

Que, mediante expediente N° 03420-2024, la servidora Dinora livania
GONZA PINTADO, Especialista Administrativo | de la UGEL Huancabamba, viene solicitando licencia con
goce de haber por incapacidad temporal para el trabajo, acreditada con CITT N° A-271-00010054-24, a
partir del 13 de febrero del 2024 al 15 de febrero de 2024, tres (3) dias;

Que, el articulo 24, inciso e) del Decreto Legislativo N° 276, Ley de
Bases de la Carrera Administrativa y Remuneraciones del Sector Plblico, prescribe: Son derechos de los
servidores publicos de carrera: Hacer uso de Permisos o licencias por causas justificadas o motivos
personales, en la forma que determine el reglamento.

Que, el articulo 110° del D.S. N° 005-90-PCM., Reglamento del
» Decreto Legislativo N° 276, dispone: Las licencias a que tienen derecho los funcionarios y servidores son:

;%\ Que, en la parte final del Informe Técnico N° 013-2024-GOB.REG.

PJ RA-DREP-UGELH-TAII, el Técnico Administrativo Il del Equipo de Recursos Humanos, recomienda

i ' /aprobar la solicitud de licencia con goce de haber por enfermedad de la servidora Dinora llvania GONZA
PINTADO, Especialista Administrativo | de la UGEL Huancabamba, por lo que es procedente materializar
el presente acto resolutivo;



Estando a lo informado seglin Informe Técnico N° 013-2024-
GOB.REG.PIURA-DREP-UGELH-TAI, lo dispuesto por el Especialista de Recursos Humanos, seguin Hoja
de Envio N° 296-2024-EPER-UGEL HUANCABAMBA, y;

De conformidad con el D.L. N° 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa, D.S. N° 005-90-PCM. Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa, la
R.D.R. N° 16570-2023, Ordenanza Regional N° 355-2016-GRP-CR que aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funciones de las Unidades de Gestion Educativa Local, y;

En uso de las facultades conferidas mediante Ordenanza Regional N°

S83n0n
SE RESUELVE:

258-2013/GRP-CR,

ARTICULO 1°.- OTORGAR licencia con goce de haber por incapacidad
temporal para el trabajo, al personal que a continuacion se indica:

1.1.- GONZA PINTADO Dinora llvania, C.M. N° 1047036177,

Especialista Administrativo | de la UGEL Huancabamba, acreditada con CITT N° A-271-00010054-24, a

partir del 13 de febrero de 2024 al 15 de febrero de 2024, tres (3) dias, referencia expediente N° 03420-
2024,

ARTICULO 2°.- DISPONER, que la oficina de tramite documentario,
notifique la presente resolucion a la servidora Dinora llvania GONZA PINTADO, asi como a las diversas
Areas de la UGEL Huancabamba, tal como lo establece el D.S. N° 0004-2019-JUS que aprueba el Texto
Unico Ordenado de la Ley N° 27444-del Procedimiento Administrativo General.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, ARCHIVESE,
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