
Nº PUESTO PERFIL: Requisitos de la Ley N° 29806 PERFIL: Requisitos del Clasificador de Cargos

1
DIRECTOR GENERAL DE LA OFICINA GENERAL DE 

ADMINISTRACION Y FINANZAS

• Contar con título profesional y/o grado académico de maestría o 

doctorado

• Contar con experiencia en gestión de la materia requerida y/o con 

experiencia en la actividad requerida

• No estar inhabilitado para ejercer función pública por decisión 

administrativa firma o sentencia judicial con la calidad de cosa juzgada

• Título profesional; o grado académico de bachiller con estudios de maestría concluidos, o sólidos 

conocimientos adquiridos en el puesto o puestos similares, sea por su amplia experiencia y 

conocimientos en las funciones que se realizan, o por la experiencia adquirida en la supervisión, dirección 

o gestión de las funciones del puesto; o, el grado de Oficial Superior de la Policía Nacional del Perú o de 

las Fuerzas Armadas.

• Experiencia general no menor a diez (10) años.

• Experiencia profesional no menor de cuatro (04) años en funciones afines al área funcional 

• Conocimientos de ofimática

2
DIRECTOR GENERAL DE LA OFICINA GENERAL DE 

PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

• Contar con título profesional y/o grado académico de maestría o 

doctorado

• Contar con experiencia en gestión de la materia requerida y/o con 

experiencia en la actividad requerida

• No estar inhabilitado para ejercer función pública por decisión 

administrativa firma o sentencia judicial con la calidad de cosa juzgada

• Título profesional; o grado académico de bachiller con estudios de maestría concluidos, o sólidos 

conocimientos adquiridos en el puesto o puestos similares, sea por su amplia experiencia y 

conocimientos en las funciones que se realizan, o por la experiencia adquirida en la supervisión, dirección 

o gestión de las funciones del puesto; o, el grado de Oficial Superior de la Policía Nacional del Perú o de 

las Fuerzas Armadas.

• Experiencia general no menor a diez (10) años.

• Experiencia profesional no menor de cuatro (04) años en funciones afines al área funcional 

• Conocimientos de ofimática

3 JEFE DE GABINETE DE ASESORES

• Título Profesional; o Grado Académico de Bachiller con estudios de 

maestría concluidos; o sólidos conocimientos adquiridos en el puesto o 

puestos similares, sea por su amplia experiencia y conocimientos en las 

funciones que se realizan, o por la experiencia adquirida en la supervisión, 

dirección o gestión de las funciones del puesto

• Experiencia general no menor de diez (10) años

• Experiencia profesional no menor de cuatro (04) años en funciones afines 

al área funcional

• Conocimientos de ofimática

• Título profesional; o grado académico de bachiller con estudios de maestría concluidos, o sólidos 

conocimientos adquiridos en el puesto o puestos similares, sea por su amplia experiencia y 

conocimientos en las funciones que se realizan, o por la experiencia adquirida en la supervisión, dirección 

o gestión de las funciones del puesto; o, el grado de Oficial Superior de la Policía Nacional del Perú o de 

las Fuerzas Armadas.

• Experiencia general no menor a diez (10) años.

• Experiencia profesional no menor de cuatro (04) años en funciones afines al área funcional 

• Conocimientos de ofimática

4
DIRECTORA GENERAL DE LA OFICINA GENERAL DE 

ASESORIA JURIDICA

• Contar con título profesional y/o grado académico de maestría o 

doctorado

• Contar con experiencia en gestión de la materia requerida y/o con 

experiencia en la actividad requerida

• No estar inhabilitado para ejercer función pública por decisión 

administrativa firma o sentencia judicial con la calidad de cosa juzgada

• Título profesional; o grado académico de bachiller con estudios de maestría concluidos, o sólidos 

conocimientos adquiridos en el puesto o puestos similares, sea por su amplia experiencia y 

conocimientos en las funciones que se realizan, o por la experiencia adquirida en la supervisión, dirección 

o gestión de las funciones del puesto; o, el grado de Oficial Superior de la Policía Nacional del Perú o de 

las Fuerzas Armadas.

• Experiencia general no menor a diez (10) años.

• Experiencia profesional no menor de cuatro (04) años en funciones afines al área funcional 

• Conocimientos de ofimática
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Nº PUESTO PERFIL: Requisitos de la Ley N° 29806 PERFIL: Requisitos del Clasificador de Cargos

5
DIRECTOR GENERAL DE LA OFICINA GENERAL DE 

GESTION DE RECURSOS HUMANOS

• Contar con título profesional y/o grado académico de maestría o 

doctorado

• Contar con experiencia en gestión de la materia requerida y/o con 

experiencia en la actividad requerida

• No estar inhabilitado para ejercer función pública por decisión 

administrativa firma o sentencia judicial con la calidad de cosa juzgada

• Título profesional; o grado académico de bachiller con estudios de maestría concluidos, o sólidos 

conocimientos adquiridos en el puesto o puestos similares, sea por su amplia experiencia y 

conocimientos en las funciones que se realizan, o por la experiencia adquirida en la supervisión, dirección 

o gestión de las funciones del puesto; o, el grado de Oficial Superior de la Policía Nacional del Perú o de 

las Fuerzas Armadas.

• Experiencia general no menor a diez (10) años.

• Experiencia profesional no menor de cuatro (04) años en funciones afines al área funcional 

• Conocimientos de ofimática

6
DIRECTOR GENERAL DE LA OFICINA GENERAL 

INFRAESTRUCTURA

• Contar con título profesional y/o grado académico de maestría o 

doctorado

• Contar con experiencia en gestión de la materia requerida y/o con 

experiencia en la actividad requerida

• No estar inhabilitado para ejercer función pública por decisión 

administrativa firma o sentencia judicial con la calidad de cosa juzgada

• Título profesional; o grado académico de bachiller con estudios de maestría concluidos, o sólidos 

conocimientos adquiridos en el puesto o puestos similares, sea por su amplia experiencia y 

conocimientos en las funciones que se realizan, o por la experiencia adquirida en la supervisión, dirección 

o gestión de las funciones del puesto; o, el grado de Oficial Superior de la Policía Nacional del Perú o de 

las Fuerzas Armadas.

• Experiencia general no menor a diez (10) años.

• Experiencia profesional no menor de cuatro (04) años en funciones afines al área funcional 

• Conocimientos de ofimática

7
DIRECTOR GENERAL DE LA OFICINA GENERAL DE 

INTEGRIDAD INSTITUCIONAL

• Contar con título profesional y/o grado académico de maestría o 

doctorado

• Contar con experiencia en gestión de la materia requerida y/o con 

experiencia en la actividad requerida

• No estar inhabilitado para ejercer función pública por decisión 

administrativa firma o sentencia judicial con la calidad de cosa juzgada

• Título profesional; o grado académico de bachiller con estudios de maestría concluidos, o sólidos 

conocimientos adquiridos en el puesto o puestos similares, sea por su amplia experiencia y 

conocimientos en las funciones que se realizan, o por la experiencia adquirida en la supervisión, dirección 

o gestión de las funciones del puesto; o, el grado de Oficial Superior de la Policía Nacional del Perú o de 

las Fuerzas Armadas.

• Experiencia general no menor a diez (10) años.

• Experiencia profesional no menor de cuatro (04) años en funciones afines al área funcional 

• Conocimientos de ofimática

8

SUPERINTENDETE NACIONAL DE LA 

SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE CONTROL DE 

SERVICIOS DE SEGURIDAD, ARMAS, MUNICIONES 

Y EXPLOSIVOS DE USO CIVIL

• Contar con título profesional y/o grado académico de maestría o 

doctorado

• Contar con experiencia en gestión de la materia requerida y/o con 

experiencia en la actividad requerida

• No estar inhabilitado para ejercer función pública por decisión 

administrativa firma o sentencia judicial con la calidad de cosa juzgada

• Ser peruano por nacimiento y ciudadano en ejercicio.

• Tener titulo profesional en carreras afines con la competencia institucional

• Haber ejercido la profesion de un periodo no menor de diez (10) años 

• Acreditar no menos de siete (07) años de experiencias como funcionarios publico o en caargos de 

dirección en entidades públicas o privadas.

• No tener inhabilitación vigente para contratar con el Estado ni para ejercicio de la función pública al 

momento de ser postulado para el cargo. 

• No haber sido declarado insolvente o haber ejercido cargos directivos en personas juridicas declaradas 

en insolvencia, por lo menos un (01) año previo a la designación.

• Gozar de reconocida solvencia moral y competencia profesional.



Nº PUESTO PERFIL: Requisitos de la Ley N° 29806 PERFIL: Requisitos del Clasificador de Cargos

9
SUPERINTENDETE NACIONAL DE LA 

SUPERINTENDENTE NACIONAL DE MIGRACIONES

• Contar con título profesional y/o grado académico de maestría o 

doctorado

• Contar con experiencia en gestión de la materia requerida y/o con 

experiencia en la actividad requerida

• No estar inhabilitado para ejercer función pública por decisión 

administrativa firma o sentencia judicial con la calidad de cosa juzgada

• Contar con Título Profesional y/o grado académico de maestría o doctorado.

• Contar con experiencia en gestión en la materia requerida y/o con la experiencia en la actividad 

requerida.

• No estar inhabilitado para ejercer función pública por decisión administrativa firme o sentencia judicial 

con calidad de cosa juzgada.

• Título profesional universitario.

• Conocimiento y manejo de herramientas informáticas a nivel usuario.

• Experiencia no menor de diez (10) años en el ejercicio profesional y no menor a siete (7) años como 

funcionario público o en cargos de dirección en entidades públicas o privadas.

• Experiencia en manejo de personal.

• Capacidad para liderar y conducir Entidades Públicas.

• Habilidades para analizar e implementar políticas, proyectos y directivas.

• Capacidad para trabajar bajo presión y solvencia moral.

• Capacidad para motivar al logro de objetivos y metas.

• Facilidad para manejar el cambio, asegurando la competitividad y efectividad a largo plazo.



Nº PUESTO PERFIL: Requisitos de la Ley N° 29806 PERFIL: Requisitos del Clasificador de Cargos

1
DIRECTOR GENERAL DE LA OFICINA GENERAL DE 

ADMINISTRACION Y FINANZAS

• Contar con título profesional y/o grado académico de maestría o 

doctorado

• Contar con experiencia en gestión de la materia requerida y/o con 

experiencia en la actividad requerida

• No estar inhabilitado para ejercer función pública por decisión 

administrativa firma o sentencia judicial con la calidad de cosa juzgada

• Título profesional; o grado académico de bachiller con estudios de maestría concluidos, o sólidos 

conocimientos adquiridos en el puesto o puestos similares, sea por su amplia experiencia y 

conocimientos en las funciones que se realizan, o por la experiencia adquirida en la supervisión, 

dirección o gestión de las funciones del puesto; o, el grado de Oficial Superior de la Policía Nacional del 

Perú o de las Fuerzas Armadas.

• Experiencia general no menor a diez (10) años.

• Experiencia profesional no menor de cuatro (04) años en funciones afines al área funcional 

• Conocimientos de ofimática

2
DIRECTOR GENERAL DE LA OFICINA GENERAL DE 

PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

• Contar con título profesional y/o grado académico de maestría o 

doctorado

• Contar con experiencia en gestión de la materia requerida y/o con 

experiencia en la actividad requerida

• No estar inhabilitado para ejercer función pública por decisión 

administrativa firma o sentencia judicial con la calidad de cosa juzgada

• Título profesional; o grado académico de bachiller con estudios de maestría concluidos, o sólidos 

conocimientos adquiridos en el puesto o puestos similares, sea por su amplia experiencia y 

conocimientos en las funciones que se realizan, o por la experiencia adquirida en la supervisión, 

dirección o gestión de las funciones del puesto; o, el grado de Oficial Superior de la Policía Nacional del 

Perú o de las Fuerzas Armadas.

• Experiencia general no menor a diez (10) años.

• Experiencia profesional no menor de cuatro (04) años en funciones afines al área funcional 

• Conocimientos de ofimática

3 JEFE DE GABINETE DE ASESORES

• Título Profesional; o Grado Académico de Bachiller con estudios de 

maestría concluidos; o sólidos conocimientos adquiridos en el puesto o 

puestos similares, sea por su amplia experiencia y conocimientos en las 

funciones que se realizan, o por la experiencia adquirida en la supervisión, 

dirección o gestión de las funciones del puesto

• Experiencia general no menor de diez (10) años

• Experiencia profesional no menor de cuatro (04) años en funciones afines 

al área funcional

• Conocimientos de ofimática

• Título profesional; o grado académico de bachiller con estudios de maestría concluidos, o sólidos 

conocimientos adquiridos en el puesto o puestos similares, sea por su amplia experiencia y 

conocimientos en las funciones que se realizan, o por la experiencia adquirida en la supervisión, 

dirección o gestión de las funciones del puesto; o, el grado de Oficial Superior de la Policía Nacional del 

Perú o de las Fuerzas Armadas.

• Experiencia general no menor a diez (10) años.

• Experiencia profesional no menor de cuatro (04) años en funciones afines al área funcional 

• Conocimientos de ofimática

4
DIRECTORA GENERAL DE LA OFICINA GENERAL 

DE ASESORIA JURIDICA

• Contar con título profesional y/o grado académico de maestría o 

doctorado

• Contar con experiencia en gestión de la materia requerida y/o con 

experiencia en la actividad requerida

• No estar inhabilitado para ejercer función pública por decisión 

administrativa firma o sentencia judicial con la calidad de cosa juzgada

• Título profesional; o grado académico de bachiller con estudios de maestría concluidos, o sólidos 

conocimientos adquiridos en el puesto o puestos similares, sea por su amplia experiencia y 

conocimientos en las funciones que se realizan, o por la experiencia adquirida en la supervisión, 

dirección o gestión de las funciones del puesto; o, el grado de Oficial Superior de la Policía Nacional del 

Perú o de las Fuerzas Armadas.

• Experiencia general no menor a diez (10) años.

• Experiencia profesional no menor de cuatro (04) años en funciones afines al área funcional 

• Conocimientos de ofimática

PUESTOS Y PERFILES DEL PERSONAL ALTAMENTE CALIFICADO EN EL MARCO DE LEY N° 29806, SU REGLAMENTO Y MODIFICATORIA 

MINISTERIO DEL INTERIOR - NOVIEMBRE 2021



Nº PUESTO PERFIL: Requisitos de la Ley N° 29806 PERFIL: Requisitos del Clasificador de Cargos

5
DIRECTOR GENERAL DE LA OFICINA GENERAL DE 

GESTION DE RECURSOS HUMANOS

• Contar con título profesional y/o grado académico de maestría o 

doctorado

• Contar con experiencia en gestión de la materia requerida y/o con 

experiencia en la actividad requerida

• No estar inhabilitado para ejercer función pública por decisión 

administrativa firma o sentencia judicial con la calidad de cosa juzgada

• Título profesional; o grado académico de bachiller con estudios de maestría concluidos, o sólidos 

conocimientos adquiridos en el puesto o puestos similares, sea por su amplia experiencia y 

conocimientos en las funciones que se realizan, o por la experiencia adquirida en la supervisión, 

dirección o gestión de las funciones del puesto; o, el grado de Oficial Superior de la Policía Nacional del 

Perú o de las Fuerzas Armadas.

• Experiencia general no menor a diez (10) años.

• Experiencia profesional no menor de cuatro (04) años en funciones afines al área funcional 

• Conocimientos de ofimática

6
DIRECTOR GENERAL DE LA OFICINA GENERAL 

INFRAESTRUCTURA

• Contar con título profesional y/o grado académico de maestría o 

doctorado

• Contar con experiencia en gestión de la materia requerida y/o con 

experiencia en la actividad requerida

• No estar inhabilitado para ejercer función pública por decisión 

administrativa firma o sentencia judicial con la calidad de cosa juzgada

• Título profesional; o grado académico de bachiller con estudios de maestría concluidos, o sólidos 

conocimientos adquiridos en el puesto o puestos similares, sea por su amplia experiencia y 

conocimientos en las funciones que se realizan, o por la experiencia adquirida en la supervisión, 

dirección o gestión de las funciones del puesto; o, el grado de Oficial Superior de la Policía Nacional del 

Perú o de las Fuerzas Armadas.

• Experiencia general no menor a diez (10) años.

• Experiencia profesional no menor de cuatro (04) años en funciones afines al área funcional 

• Conocimientos de ofimática

7

SUPERINTENDETE NACIONAL DE LA 

SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE CONTROL DE 

SERVICIOS DE SEGURIDAD, ARMAS, 

MUNICIONES Y EXPLOSIVOS DE USO CIVIL

• Contar con título profesional y/o grado académico de maestría o 

doctorado

• Contar con experiencia en gestión de la materia requerida y/o con 

experiencia en la actividad requerida

• No estar inhabilitado para ejercer función pública por decisión 

administrativa firma o sentencia judicial con la calidad de cosa juzgada

• Ser peruano por nacimiento y ciudadano en ejercicio.

• Tener titulo profesional en carreras afines con la competencia institucional

• Haber ejercido la profesion de un periodo no menor de diez (10) años 

• Acreditar no menos de siete (07) años de experiencias como funcionarios publico o en caargos de 

dirección en entidades públicas o privadas.

• No tener inhabilitación vigente para contratar con el Estado ni para ejercicio de la función pública al 

momento de ser postulado para el cargo. 

• No haber sido declarado insolvente o haber ejercido cargos directivos en personas juridicas declaradas 

en insolvencia, por lo menos un (01) año previo a la designación.

• Gozar de reconocida solvencia moral y competencia profesional.



Nº PUESTO PERFIL: Requisitos de la Ley N° 29806 PERFIL: Requisitos del Clasificador de Cargos OBSERVACION

1
DIRECTOR GENERAL DE LA OFICINA GENERAL DE 

ADMINISTRACION Y FINANZAS

• Contar con título profesional y/o grado académico de maestría o 

doctorado

• Contar con experiencia en gestión de la materia requerida y/o con 

experiencia en la actividad requerida

• No estar inhabilitado para ejercer función pública por decisión 

administrativa firma o sentencia judicial con la calidad de cosa juzgada

• Título profesional; o grado académico de bachiller con estudios de maestría concluidos, o sólidos 

conocimientos adquiridos en el puesto o puestos similares, sea por su amplia experiencia y 

conocimientos en las funciones que se realizan, o por la experiencia adquirida en la supervisión, 

dirección o gestión de las funciones del puesto; o, el grado de Oficial Superior de la Policía Nacional del 

Perú o de las Fuerzas Armadas.

• Experiencia general no menor a diez (10) años.

• Experiencia profesional no menor de cuatro (04) años en funciones afines al área funcional 

• Conocimientos de ofimática

2
DIRECTOR GENERAL DE LA OFICINA GENERAL DE 

PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

• Contar con título profesional y/o grado académico de maestría o 

doctorado

• Contar con experiencia en gestión de la materia requerida y/o con 

experiencia en la actividad requerida

• No estar inhabilitado para ejercer función pública por decisión 

administrativa firma o sentencia judicial con la calidad de cosa juzgada

• Título profesional; o grado académico de bachiller con estudios de maestría concluidos, o sólidos 

conocimientos adquiridos en el puesto o puestos similares, sea por su amplia experiencia y 

conocimientos en las funciones que se realizan, o por la experiencia adquirida en la supervisión, 

dirección o gestión de las funciones del puesto; o, el grado de Oficial Superior de la Policía Nacional del 

Perú o de las Fuerzas Armadas.

• Experiencia general no menor a diez (10) años.

• Experiencia profesional no menor de cuatro (04) años en funciones afines al área funcional 

• Conocimientos de ofimática

3 JEFE DE GABINETE DE ASESORES

• Título Profesional; o Grado Académico de Bachiller con estudios de 

maestría concluidos; o sólidos conocimientos adquiridos en el puesto o 

puestos similares, sea por su amplia experiencia y conocimientos en las 

funciones que se realizan, o por la experiencia adquirida en la supervisión, 

dirección o gestión de las funciones del puesto

• Experiencia general no menor de diez (10) años

• Experiencia profesional no menor de cuatro (04) años en funciones afines 

al área funcional

• Conocimientos de ofimática

• Título profesional; o grado académico de bachiller con estudios de maestría concluidos, o sólidos 

conocimientos adquiridos en el puesto o puestos similares, sea por su amplia experiencia y 

conocimientos en las funciones que se realizan, o por la experiencia adquirida en la supervisión, 

dirección o gestión de las funciones del puesto; o, el grado de Oficial Superior de la Policía Nacional del 

Perú o de las Fuerzas Armadas.

• Experiencia general no menor a diez (10) años.

• Experiencia profesional no menor de cuatro (04) años en funciones afines al área funcional 

• Conocimientos de ofimática

4
DIRECTORA GENERAL DE LA OFICINA GENERAL 

DE ASESORIA JURIDICA

• Contar con título profesional y/o grado académico de maestría o 

doctorado

• Contar con experiencia en gestión de la materia requerida y/o con 

experiencia en la actividad requerida

• No estar inhabilitado para ejercer función pública por decisión 

administrativa firma o sentencia judicial con la calidad de cosa juzgada

• Título profesional; o grado académico de bachiller con estudios de maestría concluidos, o sólidos 

conocimientos adquiridos en el puesto o puestos similares, sea por su amplia experiencia y 

conocimientos en las funciones que se realizan, o por la experiencia adquirida en la supervisión, 

dirección o gestión de las funciones del puesto; o, el grado de Oficial Superior de la Policía Nacional del 

Perú o de las Fuerzas Armadas.

• Experiencia general no menor a diez (10) años.

• Experiencia profesional no menor de cuatro (04) años en funciones afines al área funcional 

• Conocimientos de ofimática

5
DIRECTOR GENERAL DE LA OFICINA GENERAL DE 

GESTION DE RECURSOS HUMANOS

• Contar con título profesional y/o grado académico de maestría o 

doctorado

• Contar con experiencia en gestión de la materia requerida y/o con 

experiencia en la actividad requerida

• No estar inhabilitado para ejercer función pública por decisión 

administrativa firma o sentencia judicial con la calidad de cosa juzgada

• Título profesional; o grado académico de bachiller con estudios de maestría concluidos, o sólidos 

conocimientos adquiridos en el puesto o puestos similares, sea por su amplia experiencia y 

conocimientos en las funciones que se realizan, o por la experiencia adquirida en la supervisión, 

dirección o gestión de las funciones del puesto; o, el grado de Oficial Superior de la Policía Nacional del 

Perú o de las Fuerzas Armadas.

• Experiencia general no menor a diez (10) años.

• Experiencia profesional no menor de cuatro (04) años en funciones afines al área funcional 

• Conocimientos de ofimática

RENUNCIO 

22/10/2021 (*)

PUESTOS Y PERFILES DEL PERSONAL ALTAMENTE CALIFICADO EN EL MARCO DE LEY N° 29806, SU REGLAMENTO Y MODIFICATORIA 

MINISTERIO DEL INTERIOR - OCTUBRE 2021



6
DIRECTOR GENERAL DE LA OFICINA GENERAL 

INFRAESTRUCTURA

• Contar con título profesional y/o grado académico de maestría o 

doctorado

• Contar con experiencia en gestión de la materia requerida y/o con 

experiencia en la actividad requerida

• No estar inhabilitado para ejercer función pública por decisión 

administrativa firma o sentencia judicial con la calidad de cosa juzgada

• Título profesional; o grado académico de bachiller con estudios de maestría concluidos, o sólidos 

conocimientos adquiridos en el puesto o puestos similares, sea por su amplia experiencia y 

conocimientos en las funciones que se realizan, o por la experiencia adquirida en la supervisión, 

dirección o gestión de las funciones del puesto; o, el grado de Oficial Superior de la Policía Nacional del 

Perú o de las Fuerzas Armadas.

• Experiencia general no menor a diez (10) años.

• Experiencia profesional no menor de cuatro (04) años en funciones afines al área funcional 

• Conocimientos de ofimática

7

SUPERINTENDETE NACIONAL DE LA 

SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE CONTROL DE 

SERVICIOS DE SEGURIDAD, ARMAS, 

MUNICIONES Y EXPLOSIVOS DE USO CIVIL

• Contar con título profesional y/o grado académico de maestría o 

doctorado

• Contar con experiencia en gestión de la materia requerida y/o con 

experiencia en la actividad requerida

• No estar inhabilitado para ejercer función pública por decisión 

administrativa firma o sentencia judicial con la calidad de cosa juzgada

• Ser peruano por nacimiento y ciudadano en ejercicio.

• Tener titulo profesional en carreras afines con la competencia institucional

• Haber ejercido la profesion de un periodo no menor de diez (10) años 

• Acreditar no menos de siete (07) años de experiencias como funcionarios publico o en caargos de 

dirección en entidades públicas o privadas.

• No tener inhabilitación vigente para contratar con el Estado ni para ejercicio de la función pública al 

momento de ser postulado para el cargo. 

• No haber sido declarado insolvente o haber ejercido cargos directivos en personas juridicas declaradas 

en insolvencia, por lo menos un (01) año previo a la designación.

• Gozar de reconocida solvencia moral y competencia profesional.

(*) MEDIANTE RESOLUCIÓN MINISTERIAL N° 0873-2021-IN



Nº PUESTO PERFIL: Requisitos de la Ley N° 29806 PERFIL: Requisitos del Clasificador de Cargos OBSERVACION

1
DIRECTOR GENERAL DE LA DIRECCION GENERAL 

DE GOBIERNO INTERIOR

• Contar con título profesional y/o grado académico de maestría o 

doctorado

• Contar con experiencia en gestión de la materia requerida y/o con 

experiencia en la actividad requerida

• No estar inhabilitado para ejercer función pública por decisión 

administrativa firma o sentencia judicial con la calidad de cosa juzgada

• Título profesional; o grado académico de bachiller con estudios de maestría concluidos, o sólidos 

conocimientos adquiridos en el puesto o puestos similares, sea por su amplia experiencia y 

conocimientos en las funciones que se realizan, o por la experiencia adquirida en la supervisión, 

dirección o gestión de las funciones del puesto; o, el grado de Oficial Superior de la Policía Nacional del 

Perú o de las Fuerzas Armadas.

• Experiencia general no menor a diez (10) años.

• Experiencia profesional no menor de cuatro (04) años en funciones afines al área funcional 

• Conocimientos de ofimática

DAR POR 

CONCLUIDO LA 

DESIGNACIÓN 

08/09/2021 (*)

2
PRESIDENTE DEL TRIBUNAL DE DISCIPLINA 

POLICIAL

• Contar con título profesional y/o grado académico de maestría o 

doctorado

• Contar con experiencia en gestión de la materia requerida y/o con 

experiencia en la actividad requerida

• No estar inhabilitado para ejercer función pública por decisión 

administrativa firma o sentencia judicial con la calidad de cosa juzgada

• Título profesional abogado y colegiatura hábil.

• Experiencia profesional en entidades del sector público o privado no menor de die (10) años o 

comprobada docencia universitaria por el mismo período, o ser Oficial General u Oficial Superior de la 

Policia Nacional del Perú en situación de retiro con la estabilidad de Conttrol Administrativo - 

Disciplinario, de acuerdo a lo establecido por el Decretro Legislativo N° 1291 y normas complementarias.

• Estudios especialización, ya sea en gestión pública, Derecho constitucional, administrativo, penal, 

laboral, ciencias policiales, gestión de recursos humanos o similares. 

• Los demás requisitos que establezca la normativa que rige el régimen disicplinario policial. 

• Conocimientos de ofimática

DAR POR 

CONCLUIDO LA 

DESIGNACIÓN  

10/09/2021 (**)

3
DIRECTOR GENERAL DE LA OFICINA GENERAL DE 

ADMINISTRACION Y FINANZAS

• Contar con título profesional y/o grado académico de maestría o 

doctorado

• Contar con experiencia en gestión de la materia requerida y/o con 

experiencia en la actividad requerida

• No estar inhabilitado para ejercer función pública por decisión 

administrativa firma o sentencia judicial con la calidad de cosa juzgada

• Título profesional; o grado académico de bachiller con estudios de maestría concluidos, o sólidos 

conocimientos adquiridos en el puesto o puestos similares, sea por su amplia experiencia y 

conocimientos en las funciones que se realizan, o por la experiencia adquirida en la supervisión, 

dirección o gestión de las funciones del puesto; o, el grado de Oficial Superior de la Policía Nacional del 

Perú o de las Fuerzas Armadas.

• Experiencia general no menor a diez (10) años.

• Experiencia profesional no menor de cuatro (04) años en funciones afines al área funcional 

• Conocimientos de ofimática

4
DIRECTOR GENERAL DE LA OFICINA GENERAL DE 

PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

• Contar con título profesional y/o grado académico de maestría o 

doctorado

• Contar con experiencia en gestión de la materia requerida y/o con 

experiencia en la actividad requerida

• No estar inhabilitado para ejercer función pública por decisión 

administrativa firma o sentencia judicial con la calidad de cosa juzgada

• Título profesional; o grado académico de bachiller con estudios de maestría concluidos, o sólidos 

conocimientos adquiridos en el puesto o puestos similares, sea por su amplia experiencia y 

conocimientos en las funciones que se realizan, o por la experiencia adquirida en la supervisión, 

dirección o gestión de las funciones del puesto; o, el grado de Oficial Superior de la Policía Nacional del 

Perú o de las Fuerzas Armadas.

• Experiencia general no menor a diez (10) años.

• Experiencia profesional no menor de cuatro (04) años en funciones afines al área funcional 

• Conocimientos de ofimática

5
DIRECTOR GENERAL DE LA DIRECCION GENERAL 

DE INTELIGENCIA

• Contar con título profesional y/o grado académico de maestría o 

doctorado

• Contar con experiencia en gestión de la materia requerida y/o con 

experiencia en la actividad requerida

• No estar inhabilitado para ejercer función pública por decisión 

administrativa firma o sentencia judicial con la calidad de cosa juzgada

• Título profesional; o grado académico de bachiller con estudios de maestría concluidos, o sólidos 

conocimientos adquiridos en el puesto o puestos similares, sea por su amplia experiencia y 

conocimientos en las funciones que se realizan, o por la experiencia adquirida en la supervisión, 

dirección o gestión de las funciones del puesto; o, el grado de Oficial Superior de la Policía Nacional del 

Perú o de las Fuerzas Armadas.

• Experiencia general no menor a diez (10) años.

• Experiencia profesional no menor de cuatro (04) años en funciones afines al área funcional 

• Conocimientos de ofimática

DAR POR 

CONCLUIDO LA 

DESIGNACIÓN 

21/09/2021 (***)

PUESTOS Y PERFILES DEL PERSONAL ALTAMENTE CALIFICADO EN EL MARCO DE LEY N° 29806, SU REGLAMENTO Y MODIFICATORIA 

MINISTERIO DEL INTERIOR - SETIEMBRE 2021



Nº PUESTO PERFIL: Requisitos de la Ley N° 29806 PERFIL: Requisitos del Clasificador de Cargos OBSERVACION

6 JEFE DE GABINETE DE ASESORES

• Título Profesional; o Grado Académico de Bachiller con estudios de 

maestría concluidos; o sólidos conocimientos adquiridos en el puesto o 

puestos similares, sea por su amplia experiencia y conocimientos en las 

funciones que se realizan, o por la experiencia adquirida en la supervisión, 

dirección o gestión de las funciones del puesto

• Experiencia general no menor de diez (10) años

• Experiencia profesional no menor de cuatro (04) años en funciones afines 

al área funcional

• Conocimientos de ofimática

• Título profesional; o grado académico de bachiller con estudios de maestría concluidos, o sólidos 

conocimientos adquiridos en el puesto o puestos similares, sea por su amplia experiencia y 

conocimientos en las funciones que se realizan, o por la experiencia adquirida en la supervisión, 

dirección o gestión de las funciones del puesto; o, el grado de Oficial Superior de la Policía Nacional del 

Perú o de las Fuerzas Armadas.

• Experiencia general no menor a diez (10) años.

• Experiencia profesional no menor de cuatro (04) años en funciones afines al área funcional 

• Conocimientos de ofimática

7
DIRECTORA GENERAL DE LA OFICINA GENERAL 

DE ASESORIA JURIDICA

• Contar con título profesional y/o grado académico de maestría o 

doctorado

• Contar con experiencia en gestión de la materia requerida y/o con 

experiencia en la actividad requerida

• No estar inhabilitado para ejercer función pública por decisión 

administrativa firma o sentencia judicial con la calidad de cosa juzgada

• Título profesional; o grado académico de bachiller con estudios de maestría concluidos, o sólidos 

conocimientos adquiridos en el puesto o puestos similares, sea por su amplia experiencia y 

conocimientos en las funciones que se realizan, o por la experiencia adquirida en la supervisión, 

dirección o gestión de las funciones del puesto; o, el grado de Oficial Superior de la Policía Nacional del 

Perú o de las Fuerzas Armadas.

• Experiencia general no menor a diez (10) años.

• Experiencia profesional no menor de cuatro (04) años en funciones afines al área funcional 

• Conocimientos de ofimática

8
DIRECTOR GENERAL DE LA OFICINA GENERAL DE 

GESTION DE RECURSOS HUMANOS

• Contar con título profesional y/o grado académico de maestría o 

doctorado

• Contar con experiencia en gestión de la materia requerida y/o con 

experiencia en la actividad requerida

• No estar inhabilitado para ejercer función pública por decisión 

administrativa firma o sentencia judicial con la calidad de cosa juzgada

• Título profesional; o grado académico de bachiller con estudios de maestría concluidos, o sólidos 

conocimientos adquiridos en el puesto o puestos similares, sea por su amplia experiencia y 

conocimientos en las funciones que se realizan, o por la experiencia adquirida en la supervisión, 

dirección o gestión de las funciones del puesto; o, el grado de Oficial Superior de la Policía Nacional del 

Perú o de las Fuerzas Armadas.

• Experiencia general no menor a diez (10) años.

• Experiencia profesional no menor de cuatro (04) años en funciones afines al área funcional 

• Conocimientos de ofimática

9
DIRECTOR GENERAL DE LA OFICINA GENERAL DE 

INFRAESTRUCTURA

• Contar con título profesional y/o grado académico de maestría o 

doctorado

• Contar con experiencia en gestión de la materia requerida y/o con 

experiencia en la actividad requerida

• No estar inhabilitado para ejercer función pública por decisión 

administrativa firma o sentencia judicial con la calidad de cosa juzgada

• Título profesional; o grado académico de bachiller con estudios de maestría concluidos, o sólidos 

conocimientos adquiridos en el puesto o puestos similares, sea por su amplia experiencia y 

conocimientos en las funciones que se realizan, o por la experiencia adquirida en la supervisión, 

dirección o gestión de las funciones del puesto; o, el grado de Oficial Superior de la Policía Nacional del 

Perú o de las Fuerzas Armadas.

• Experiencia general no menor a diez (10) años.

• Experiencia profesional no menor de cuatro (04) años en funciones afines al área funcional 

• Conocimientos de ofimática

RENUNCIO 

30/09/2021 (****)



Nº PUESTO PERFIL: Requisitos de la Ley N° 29806 PERFIL: Requisitos del Clasificador de Cargos OBSERVACION

10
SUPERINTENDETE NACIONAL DE LA 

SUPERINTENDENTE NACIONAL DE MIGRACIONES

• Contar con título profesional y/o grado académico de maestría o 

doctorado

• Contar con experiencia en gestión de la materia requerida y/o con 

experiencia en la actividad requerida

• No estar inhabilitado para ejercer función pública por decisión 

administrativa firma o sentencia judicial con la calidad de cosa juzgada

• Contar con Título Profesional y/o grado académico de maestría o doctorado.

• Contar con experiencia en gestión en la materia requerida y/o con la experiencia en la actividad 

requerida.

• No estar inhabilitado para ejercer función pública por decisión administrativa firme o sentencia judicial 

con calidad de cosa juzgada.

• Título profesional universitario.

• Conocimiento y manejo de herramientas informáticas a nivel usuario.

• Experiencia no menor de diez (10) años en el ejercicio profesional y no menor a siete (7) años como 

funcionario público o en cargos de dirección en entidades públicas o privadas.

• Experiencia en manejo de personal.

• Capacidad para liderar y conducir Entidades Públicas.

• Habilidades para analizar e implementar políticas, proyectos y directivas.

• Capacidad para trabajar bajo presión y solvencia moral.

• Capacidad para motivar al logro de objetivos y metas.

• Facilidad para manejar el cambio, asegurando la competitividad y efectividad a largo plazo.

DAR POR 

CONCLUIDO LA 

DESIGNACIÓN 

29/09/2021 (*****)

11

SUPERINTENDETE NACIONAL DE LA 

SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE CONTROL DE 

SERVICIOS DE SEGURIDAD, ARMAS, 

MUNICIONES Y EXPLOSIVOS DE USO CIVIL

• Contar con título profesional y/o grado académico de maestría o 

doctorado

• Contar con experiencia en gestión de la materia requerida y/o con 

experiencia en la actividad requerida

• No estar inhabilitado para ejercer función pública por decisión 

administrativa firma o sentencia judicial con la calidad de cosa juzgada

• Ser peruano por nacimiento y ciudadano en ejercicio.

• Tener titulo profesional en carreras afines con la competencia institucional

• Haber ejercido la profesion de un periodo no menor de diez (10) años 

• Acreditar no menos de siete (07) años de experiencias como funcionarios publico o en caargos de 

dirección en entidades públicas o privadas.

• No tener inhabilitación vigente para contratar con el Estado ni para ejercicio de la función pública al 

momento de ser postulado para el cargo. 

• No haber sido declarado insolvente o haber ejercido cargos directivos en personas juridicas declaradas 

en insolvencia, por lo menos un (01) año previo a la designación.

• Gozar de reconocida solvencia moral y competencia profesional.

(*) MEDIANTE RESOLUCIÓN MINISTERIAL N° 0734-2021-IN

(**) MEDIANTE RESOLUCIÓN MINISTERIAL N° 0743-2021-IN

(***) MEDIANTE RESOLUCIÓN MINISTERIAL N° 0772-2021-IN

(****) MEDIANTE RESOLUCIÓN MINISTERIAL N° 0805-2021-IN

(*****) MEDIANTE RESOLUCIÓN SUPREMA N° 177-2021-IN



Nº PUESTO PERFIL: Requisitos de la Ley N° 29806 PERFIL: Requisitos del Clasificador de Cargos OBSERVACION

1
PRESIDENTE DEL TRIBUNAL DE DISCIPLINA 

POLICIAL

• Contar con título profesional y/o grado académico de maestría o 

doctorado

• Contar con experiencia en gestión de la materia requerida y/o con 

experiencia en la actividad requerida

• No estar inhabilitado para ejercer función pública por decisión 

administrativa firma o sentencia judicial con la calidad de cosa juzgada

• Título profesional abogado y colegiatura hábil.

• Experiencia profesional en entidades del sector público o privado no menor de die (10) años o 

comprobada docencia universitaria por el mismo período, o ser Oficial General u Oficial Superior de la 

Policia Nacional del Perú en situación de retiro con la estabilidad de Conttrol Administrativo - 

Disciplinario, de acuerdo a lo establecido por el Decretro Legislativo N° 1291 y normas complementarias.

• Estudios especialización, ya sea en gestión pública, Derecho constitucional, administrativo, penal, 

laboral, ciencias policiales, gestión de recursos humanos o similares. 

• Los demás requisitos que establezca la normativa que rige el régimen disicplinario policial. 

• Conocimientos de ofimática

2
DIRECTOR GENERAL DE LA DEFENSORIA DEL 

POLICIA

• Contar con título profesional y/o grado académico de maestría o 

doctorado

• Contar con experiencia en gestión de la materia requerida y/o con 

experiencia en la actividad requerida

• No estar inhabilitado para ejercer función pública por decisión 

administrativa firma o sentencia judicial con la calidad de cosa juzgada

• Título profesional; o grado académico de bachiller con estudios de maestría concluidos, o sólidos 

conocimientos adquiridos en el puesto o puestos similares, sea por su amplia experiencia y 

conocimientos en las funciones que se realizan, o por la experiencia adquirida en la supervisión, dirección 

o gestión de las funciones del puesto; o, el grado de Oficial Superior de la Policía Nacional del Perú o de 

las Fuerzas Armadas.

• Experiencia general no menor a diez (10) años.

• Experiencia profesional no menor de cuatro (04) años en funciones afines al área funcional 

• Conocimientos de ofimática

RENUNCIA (*)

3
DIRECTOR GENERAL DE LA DIRECCION GENERAL 

DE GOBIERNO INTERIOR

• Contar con título profesional y/o grado académico de maestría o 

doctorado

• Contar con experiencia en gestión de la materia requerida y/o con 

experiencia en la actividad requerida

• No estar inhabilitado para ejercer función pública por decisión 

administrativa firma o sentencia judicial con la calidad de cosa juzgada

• Título profesional; o grado académico de bachiller con estudios de maestría concluidos, o sólidos 

conocimientos adquiridos en el puesto o puestos similares, sea por su amplia experiencia y 

conocimientos en las funciones que se realizan, o por la experiencia adquirida en la supervisión, dirección 

o gestión de las funciones del puesto; o, el grado de Oficial Superior de la Policía Nacional del Perú o de 

las Fuerzas Armadas.

• Experiencia general no menor a diez (10) años.

• Experiencia profesional no menor de cuatro (04) años en funciones afines al área funcional 

• Conocimientos de ofimática

4
DIRECTOR GENERAL DE LA OFICINA GENERAL DE 

ASESORIA JURIDICA

• Contar con título profesional y/o grado académico de maestría o 

doctorado

• Contar con experiencia en gestión de la materia requerida y/o con 

experiencia en la actividad requerida

• No estar inhabilitado para ejercer función pública por decisión 

administrativa firma o sentencia judicial con la calidad de cosa juzgada

• Título profesional; o grado académico de bachiller con estudios de maestría concluidos, o sólidos 

conocimientos adquiridos en el puesto o puestos similares, sea por su amplia experiencia y 

conocimientos en las funciones que se realizan, o por la experiencia adquirida en la supervisión, dirección 

o gestión de las funciones del puesto; o, el grado de Oficial Superior de la Policía Nacional del Perú o de 

las Fuerzas Armadas.

• Experiencia general no menor a diez (10) años.

• Experiencia profesional no menor de cuatro (04) años en funciones afines al área funcional 

• Conocimientos de ofimática

RENUNCIA (**)

5
DIRECTOR GENERAL DE LA OFICINA GENERAL DE 

ADMINISTRACION Y FINANZAS

• Contar con título profesional y/o grado académico de maestría o 

doctorado

• Contar con experiencia en gestión de la materia requerida y/o con 

experiencia en la actividad requerida

• No estar inhabilitado para ejercer función pública por decisión 

administrativa firma o sentencia judicial con la calidad de cosa juzgada

• Título profesional; o grado académico de bachiller con estudios de maestría concluidos, o sólidos 

conocimientos adquiridos en el puesto o puestos similares, sea por su amplia experiencia y 

conocimientos en las funciones que se realizan, o por la experiencia adquirida en la supervisión, dirección 

o gestión de las funciones del puesto; o, el grado de Oficial Superior de la Policía Nacional del Perú o de 

las Fuerzas Armadas.

• Experiencia general no menor a diez (10) años.

• Experiencia profesional no menor de cuatro (04) años en funciones afines al área funcional 

• Conocimientos de ofimática

PUESTOS Y PERFILES DEL PERSONAL ALTAMENTE CALIFICADO EN EL MARCO DE LEY N° 29806, SU REGLAMENTO Y MODIFICATORIA 

MINISTERIO DEL INTERIOR - AGOSTO 2021



Nº PUESTO PERFIL: Requisitos de la Ley N° 29806 PERFIL: Requisitos del Clasificador de Cargos OBSERVACION

6
DIRECTOR GENERAL DE LA OFICINA GENERAL DE 

PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

• Contar con título profesional y/o grado académico de maestría o 

doctorado

• Contar con experiencia en gestión de la materia requerida y/o con 

experiencia en la actividad requerida

• No estar inhabilitado para ejercer función pública por decisión 

administrativa firma o sentencia judicial con la calidad de cosa juzgada

• Título profesional; o grado académico de bachiller con estudios de maestría concluidos, o sólidos 

conocimientos adquiridos en el puesto o puestos similares, sea por su amplia experiencia y 

conocimientos en las funciones que se realizan, o por la experiencia adquirida en la supervisión, dirección 

o gestión de las funciones del puesto; o, el grado de Oficial Superior de la Policía Nacional del Perú o de 

las Fuerzas Armadas.

• Experiencia general no menor a diez (10) años.

• Experiencia profesional no menor de cuatro (04) años en funciones afines al área funcional 

• Conocimientos de ofimática

7
DIRECTOR GENERAL DE LA OFICINA GENERAL DE 

INTEGRIDAD INSTITUCIONAL

• Contar con título profesional y/o grado académico de maestría o 

doctorado

• Contar con experiencia en gestión de la materia requerida y/o con 

experiencia en la actividad requerida

• No estar inhabilitado para ejercer función pública por decisión 

administrativa firma o sentencia judicial con la calidad de cosa juzgada

• Título profesional; o grado académico de bachiller con estudios de maestría concluidos, o sólidos 

conocimientos adquiridos en el puesto o puestos similares, sea por su amplia experiencia y 

conocimientos en las funciones que se realizan, o por la experiencia adquirida en la supervisión, dirección 

o gestión de las funciones del puesto; o, el grado de Oficial Superior de la Policía Nacional del Perú o de 

las Fuerzas Armadas.

• Experiencia general no menor a diez (10) años.

• Experiencia profesional no menor de cuatro (04) años en funciones afines al área funcional 

• Conocimientos de ofimática

RENUNCIA (*)

8
DIRECTOR GENERAL DE LA DIRECCION GENERAL 

DE INTELIGENCIA

• Contar con título profesional y/o grado académico de maestría o 

doctorado

• Contar con experiencia en gestión de la materia requerida y/o con 

experiencia en la actividad requerida

• No estar inhabilitado para ejercer función pública por decisión 

administrativa firma o sentencia judicial con la calidad de cosa juzgada

• Título profesional; o grado académico de bachiller con estudios de maestría concluidos, o sólidos 

conocimientos adquiridos en el puesto o puestos similares, sea por su amplia experiencia y 

conocimientos en las funciones que se realizan, o por la experiencia adquirida en la supervisión, dirección 

o gestión de las funciones del puesto; o, el grado de Oficial Superior de la Policía Nacional del Perú o de 

las Fuerzas Armadas.

• Experiencia general no menor a diez (10) años.

• Experiencia profesional no menor de cuatro (04) años en funciones afines al área funcional 

• Conocimientos de ofimática

9
DIRECTOR GENERAL DE LA OFICINA GENERAL DE 

INFRAESTRUCTURA

• Contar con título profesional y/o grado académico de maestría o 

doctorado

• Contar con experiencia en gestión de la materia requerida y/o con 

experiencia en la actividad requerida

• No estar inhabilitado para ejercer función pública por decisión 

administrativa firma o sentencia judicial con la calidad de cosa juzgada

• Título profesional; o grado académico de bachiller con estudios de maestría concluidos, o sólidos 

conocimientos adquiridos en el puesto o puestos similares, sea por su amplia experiencia y 

conocimientos en las funciones que se realizan, o por la experiencia adquirida en la supervisión, dirección 

o gestión de las funciones del puesto; o, el grado de Oficial Superior de la Policía Nacional del Perú o de 

las Fuerzas Armadas.

• Experiencia general no menor a diez (10) años.

• Experiencia profesional no menor de cuatro (04) años en funciones afines al área funcional 

• Conocimientos de ofimática



Nº PUESTO PERFIL: Requisitos de la Ley N° 29806 PERFIL: Requisitos del Clasificador de Cargos OBSERVACION

10
SUPERINTENDETE NACIONAL DE LA 

SUPERINTENDENTE NACIONAL DE MIGRACIONES

• Contar con título profesional y/o grado académico de maestría o 

doctorado

• Contar con experiencia en gestión de la materia requerida y/o con 

experiencia en la actividad requerida

• No estar inhabilitado para ejercer función pública por decisión 

administrativa firma o sentencia judicial con la calidad de cosa juzgada

• Contar con Título Profesional y/o grado académico de maestría o doctorado.

• Contar con experiencia en gestión en la materia requerida y/o con la experiencia en la actividad 

requerida.

• No estar inhabilitado para ejercer función pública por decisión administrativa firme o sentencia judicial 

con calidad de cosa juzgada.

• Título profesional universitario.

• Conocimiento y manejo de herramientas informáticas a nivel usuario.

• Experiencia no menor de diez (10) años en el ejercicio profesional y no menor a siete (7) años como 

funcionario público o en cargos de dirección en entidades públicas o privadas.

• Experiencia en manejo de personal.

• Capacidad para liderar y conducir Entidades Públicas.

• Habilidades para analizar e implementar políticas, proyectos y directivas.

• Capacidad para trabajar bajo presión y solvencia moral.

• Capacidad para motivar al logro de objetivos y metas.

• Facilidad para manejar el cambio, asegurando la competitividad y efectividad a largo plazo.

11

SUPERINTENDETE NACIONAL DE LA 

SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE CONTROL DE 

SERVICIOS DE SEGURIDAD, ARMAS, MUNICIONES 

Y EXPLOSIVOS DE USO CIVIL

• Contar con título profesional y/o grado académico de maestría o 

doctorado

• Contar con experiencia en gestión de la materia requerida y/o con 

experiencia en la actividad requerida

• No estar inhabilitado para ejercer función pública por decisión 

administrativa firma o sentencia judicial con la calidad de cosa juzgada

• Ser peruano por nacimiento y ciudadano en ejercicio.

• Tener titulo profesional en carreras afines con la competencia institucional

• Haber ejercido la profesion de un periodo no menor de diez (10) años 

• Acreditar no menos de siete (07) años de experiencias como funcionarios publico o en caargos de 

dirección en entidades públicas o privadas.

• No tener inhabilitación vigente para contratar con el Estado ni para ejercicio de la función pública al 

momento de ser postulado para el cargo. 

• No haber sido declarado insolvente o haber ejercido cargos directivos en personas juridicas declaradas 

en insolvencia, por lo menos un (01) año previo a la designación.

• Gozar de reconocida solvencia moral y competencia profesional.

(*) EL CONSULTOR PRESTO SERVICIO AL 30 DE AGOSTO DE 2021

(**) EL CONSULTOR PRESTO SERVICIO AL 17 DE AGOSTO DE 2021



Nº PUESTO PERFIL: Requisitos de la Ley N° 29806 PERFIL: Requisitos del Clasificador de Cargos OBSERVACION

1
PRESIDENTE DEL TRIBUNAL DE DISCIPLINA 

POLICIAL

• Contar con título profesional y/o grado académico de maestría o 

doctorado

• Contar con experiencia en gestión de la materia requerida y/o con 

experiencia en la actividad requerida

• No estar inhabilitado para ejercer función pública por decisión 

administrativa firma o sentencia judicial con la calidad de cosa juzgada

• Título profesional abogado y colegiatura hábil.

• Experiencia profesional en entidades del sector público o privado no menor de die (10) años o 

comprobada docencia universitaria por el mismo período, o ser Oficial General u Oficial Superior de la 

Policia Nacional del Perú en situación de retiro con la estabilidad de Conttrol Administrativo - 

Disciplinario, de acuerdo a lo establecido por el Decretro Legislativo N° 1291 y normas complementarias.

• Estudios especialización, ya sea en gestión pública, Derecho constitucional, administrativo, penal, 

laboral, ciencias policiales, gestión de recursos humanos o similares. 

• Los demás requisitos que establezca la normativa que rige el régimen disicplinario policial. 

• Conocimientos de ofimática

2
DIRECTOR GENERAL DE LA DEFENSORIA DEL 

POLICIA

• Contar con título profesional y/o grado académico de maestría o 

doctorado

• Contar con experiencia en gestión de la materia requerida y/o con 

experiencia en la actividad requerida

• No estar inhabilitado para ejercer función pública por decisión 

administrativa firma o sentencia judicial con la calidad de cosa juzgada

• Título profesional; o grado académico de bachiller con estudios de maestría concluidos, o sólidos 

conocimientos adquiridos en el puesto o puestos similares, sea por su amplia experiencia y 

conocimientos en las funciones que se realizan, o por la experiencia adquirida en la supervisión, dirección 

o gestión de las funciones del puesto; o, el grado de Oficial Superior de la Policía Nacional del Perú o de 

las Fuerzas Armadas.

• Experiencia general no menor a diez (10) años.

• Experiencia profesional no menor de cuatro (04) años en funciones afines al área funcional 

• Conocimientos de ofimática

3
DIRECTOR GENERAL DE LA DIRECCION GENERAL 

DE GOBIERNO INTERIOR

• Contar con título profesional y/o grado académico de maestría o 

doctorado

• Contar con experiencia en gestión de la materia requerida y/o con 

experiencia en la actividad requerida

• No estar inhabilitado para ejercer función pública por decisión 

administrativa firma o sentencia judicial con la calidad de cosa juzgada

• Título profesional; o grado académico de bachiller con estudios de maestría concluidos, o sólidos 

conocimientos adquiridos en el puesto o puestos similares, sea por su amplia experiencia y 

conocimientos en las funciones que se realizan, o por la experiencia adquirida en la supervisión, dirección 

o gestión de las funciones del puesto; o, el grado de Oficial Superior de la Policía Nacional del Perú o de 

las Fuerzas Armadas.

• Experiencia general no menor a diez (10) años.

• Experiencia profesional no menor de cuatro (04) años en funciones afines al área funcional 

• Conocimientos de ofimática

4
DIRECTOR GENERAL DE LA OFICINA GENERAL DE 

ASESORIA JURIDICA

• Contar con título profesional y/o grado académico de maestría o 

doctorado

• Contar con experiencia en gestión de la materia requerida y/o con 

experiencia en la actividad requerida

• No estar inhabilitado para ejercer función pública por decisión 

administrativa firma o sentencia judicial con la calidad de cosa juzgada

• Título profesional; o grado académico de bachiller con estudios de maestría concluidos, o sólidos 

conocimientos adquiridos en el puesto o puestos similares, sea por su amplia experiencia y 

conocimientos en las funciones que se realizan, o por la experiencia adquirida en la supervisión, dirección 

o gestión de las funciones del puesto; o, el grado de Oficial Superior de la Policía Nacional del Perú o de 

las Fuerzas Armadas.

• Experiencia general no menor a diez (10) años.

• Experiencia profesional no menor de cuatro (04) años en funciones afines al área funcional 

• Conocimientos de ofimática

5
DIRECTOR GENERAL DE LA OFICINA GENERAL DE 

ADMINISTRACION Y FINANZAS

• Contar con título profesional y/o grado académico de maestría o 

doctorado

• Contar con experiencia en gestión de la materia requerida y/o con 

experiencia en la actividad requerida

• No estar inhabilitado para ejercer función pública por decisión 

administrativa firma o sentencia judicial con la calidad de cosa juzgada

• Título profesional; o grado académico de bachiller con estudios de maestría concluidos, o sólidos 

conocimientos adquiridos en el puesto o puestos similares, sea por su amplia experiencia y 

conocimientos en las funciones que se realizan, o por la experiencia adquirida en la supervisión, dirección 

o gestión de las funciones del puesto; o, el grado de Oficial Superior de la Policía Nacional del Perú o de 

las Fuerzas Armadas.

• Experiencia general no menor a diez (10) años.

• Experiencia profesional no menor de cuatro (04) años en funciones afines al área funcional 

• Conocimientos de ofimática

6
DIRECTOR GENERAL DE LA OFICINA GENERAL DE 

GESTION DE RECURSOS HUMANOS

• Contar con título profesional y/o grado académico de maestría o 

doctorado

• Contar con experiencia en gestión de la materia requerida y/o con 

experiencia en la actividad requerida

• No estar inhabilitado para ejercer función pública por decisión 

administrativa firma o sentencia judicial con la calidad de cosa juzgada

• Título profesional; o grado académico de bachiller con estudios de maestría concluidos, o sólidos 

conocimientos adquiridos en el puesto o puestos similares, sea por su amplia experiencia y 

conocimientos en las funciones que se realizan, o por la experiencia adquirida en la supervisión, dirección 

o gestión de las funciones del puesto; o, el grado de Oficial Superior de la Policía Nacional del Perú o de 

las Fuerzas Armadas.

• Experiencia general no menor a diez (10) años.

• Experiencia profesional no menor de cuatro (04) años en funciones afines al área funcional 

• Conocimientos de ofimática

RENUNCIO (*)

PUESTOS Y PERFILES DEL PERSONAL ALTAMENTE CALIFICADO EN EL MARCO DE LEY N° 29806, SU REGLAMENTO Y MODIFICATORIA 

MINISTERIO DEL INTERIOR - JULIO 2021



Nº PUESTO PERFIL: Requisitos de la Ley N° 29806 PERFIL: Requisitos del Clasificador de Cargos OBSERVACION

7
DIRECTOR GENERAL DE LA OFICINA GENERAL DE 

PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

• Contar con título profesional y/o grado académico de maestría o 

doctorado

• Contar con experiencia en gestión de la materia requerida y/o con 

experiencia en la actividad requerida

• No estar inhabilitado para ejercer función pública por decisión 

administrativa firma o sentencia judicial con la calidad de cosa juzgada

• Título profesional; o grado académico de bachiller con estudios de maestría concluidos, o sólidos 

conocimientos adquiridos en el puesto o puestos similares, sea por su amplia experiencia y 

conocimientos en las funciones que se realizan, o por la experiencia adquirida en la supervisión, dirección 

o gestión de las funciones del puesto; o, el grado de Oficial Superior de la Policía Nacional del Perú o de 

las Fuerzas Armadas.

• Experiencia general no menor a diez (10) años.

• Experiencia profesional no menor de cuatro (04) años en funciones afines al área funcional 

• Conocimientos de ofimática

8
DIRECTOR GENERAL DE LA OFICINA GENERAL DE 

INTEGRIDAD INSTITUCIONAL

• Contar con título profesional y/o grado académico de maestría o 

doctorado

• Contar con experiencia en gestión de la materia requerida y/o con 

experiencia en la actividad requerida

• No estar inhabilitado para ejercer función pública por decisión 

administrativa firma o sentencia judicial con la calidad de cosa juzgada

• Título profesional; o grado académico de bachiller con estudios de maestría concluidos, o sólidos 

conocimientos adquiridos en el puesto o puestos similares, sea por su amplia experiencia y 

conocimientos en las funciones que se realizan, o por la experiencia adquirida en la supervisión, dirección 

o gestión de las funciones del puesto; o, el grado de Oficial Superior de la Policía Nacional del Perú o de 

las Fuerzas Armadas.

• Experiencia general no menor a diez (10) años.

• Experiencia profesional no menor de cuatro (04) años en funciones afines al área funcional 

• Conocimientos de ofimática

9
DIRECTOR GENERAL DE LA DIRECCION GENERAL 

DE INTELIGENCIA

• Contar con título profesional y/o grado académico de maestría o 

doctorado

• Contar con experiencia en gestión de la materia requerida y/o con 

experiencia en la actividad requerida

• No estar inhabilitado para ejercer función pública por decisión 

administrativa firma o sentencia judicial con la calidad de cosa juzgada

• Título profesional; o grado académico de bachiller con estudios de maestría concluidos, o sólidos 

conocimientos adquiridos en el puesto o puestos similares, sea por su amplia experiencia y 

conocimientos en las funciones que se realizan, o por la experiencia adquirida en la supervisión, dirección 

o gestión de las funciones del puesto; o, el grado de Oficial Superior de la Policía Nacional del Perú o de 

las Fuerzas Armadas.

• Experiencia general no menor a diez (10) años.

• Experiencia profesional no menor de cuatro (04) años en funciones afines al área funcional 

• Conocimientos de ofimática

10
DIRECTOR GENERAL DE LA OFICINA GENERAL DE 

INFRAESTRUCTURA

• Contar con título profesional y/o grado académico de maestría o 

doctorado

• Contar con experiencia en gestión de la materia requerida y/o con 

experiencia en la actividad requerida

• No estar inhabilitado para ejercer función pública por decisión 

administrativa firma o sentencia judicial con la calidad de cosa juzgada

• Título profesional; o grado académico de bachiller con estudios de maestría concluidos, o sólidos 

conocimientos adquiridos en el puesto o puestos similares, sea por su amplia experiencia y 

conocimientos en las funciones que se realizan, o por la experiencia adquirida en la supervisión, dirección 

o gestión de las funciones del puesto; o, el grado de Oficial Superior de la Policía Nacional del Perú o de 

las Fuerzas Armadas.

• Experiencia general no menor a diez (10) años.

• Experiencia profesional no menor de cuatro (04) años en funciones afines al área funcional 

• Conocimientos de ofimática

11
SUPERINTENDETE NACIONAL DE LA 

SUPERINTENDENTE NACIONAL DE MIGRACIONES

• Contar con título profesional y/o grado académico de maestría o 

doctorado

• Contar con experiencia en gestión de la materia requerida y/o con 

experiencia en la actividad requerida

• No estar inhabilitado para ejercer función pública por decisión 

administrativa firma o sentencia judicial con la calidad de cosa juzgada

• Contar con Título Profesional y/o grado académico de maestría o doctorado.

• Contar con experiencia en gestión en la materia requerida y/o con la experiencia en la actividad 

requerida.

• No estar inhabilitado para ejercer función pública por decisión administrativa firme o sentencia judicial 

con calidad de cosa juzgada.

• Título profesional universitario.

• Conocimiento y manejo de herramientas informáticas a nivel usuario.

• Experiencia no menor de diez (10) años en el ejercicio profesional y no menor a siete (7) años como 

funcionario público o en cargos de dirección en entidades públicas o privadas.

• Experiencia en manejo de personal.

• Capacidad para liderar y conducir Entidades Públicas.

• Habilidades para analizar e implementar políticas, proyectos y directivas.

• Capacidad para trabajar bajo presión y solvencia moral.

• Capacidad para motivar al logro de objetivos y metas.

• Facilidad para manejar el cambio, asegurando la competitividad y efectividad a largo plazo.



Nº PUESTO PERFIL: Requisitos de la Ley N° 29806 PERFIL: Requisitos del Clasificador de Cargos OBSERVACION

12

SUPERINTENDETE NACIONAL DE LA 

SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE CONTROL DE 

SERVICIOS DE SEGURIDAD, ARMAS, MUNICIONES 

Y EXPLOSIVOS DE USO CIVIL

• Contar con título profesional y/o grado académico de maestría o 

doctorado

• Contar con experiencia en gestión de la materia requerida y/o con 

experiencia en la actividad requerida

• No estar inhabilitado para ejercer función pública por decisión 

administrativa firma o sentencia judicial con la calidad de cosa juzgada

• Ser peruano por nacimiento y ciudadano en ejercicio.

• Tener titulo profesional en carreras afines con la competencia institucional

• Haber ejercido la profesion de un periodo no menor de diez (10) años 

• Acreditar no menos de siete (07) años de experiencias como funcionarios publico o en caargos de 

dirección en entidades públicas o privadas.

• No tener inhabilitación vigente para contratar con el Estado ni para ejercicio de la función pública al 

momento de ser postulado para el cargo. 

• No haber sido declarado insolvente o haber ejercido cargos directivos en personas juridicas declaradas 

en insolvencia, por lo menos un (01) año previo a la designación.

• Gozar de reconocida solvencia moral y competencia profesional.

(*) EL CONSULTOR PRESTO SERVICIO AL 15 DE JULIO DE 2021



Nº PUESTO PERFIL: Requisitos de la Ley N° 29806 PERFIL: Requisitos del Clasificador de Cargos

1
PRESIDENTE DEL TRIBUNAL DE DISCIPLINA 

POLICIAL

• Contar con título profesional y/o grado académico de maestría o 

doctorado

• Contar con experiencia en gestión de la materia requerida y/o con 

experiencia en la actividad requerida

• No estar inhabilitado para ejercer función pública por decisión 

administrativa firma o sentencia judicial con la calidad de cosa juzgada

• Título profesional abogado y colegiatura hábil.

• Experiencia profesional en entidades del sector público o privado no menor de die (10) años o 

comprobada docencia universitaria por el mismo período, o ser Oficial General u Oficial Superior de la 

Policia Nacional del Perú en situación de retiro con la estabilidad de Conttrol Administrativo - 

Disciplinario, de acuerdo a lo establecido por el Decretro Legislativo N° 1291 y normas complementarias.

• Estudios especialización, ya sea en gestión pública, Derecho constitucional, administrativo, penal, 

laboral, ciencias policiales, gestión de recursos humanos o similares. 

• Los demás requisitos que establezca la normativa que rige el régimen disicplinario policial. 

• Conocimientos de ofimática

2
DIRECTOR GENERAL DE LA DEFENSORIA DEL 

POLICIA

• Contar con título profesional y/o grado académico de maestría o 

doctorado

• Contar con experiencia en gestión de la materia requerida y/o con 

experiencia en la actividad requerida

• No estar inhabilitado para ejercer función pública por decisión 

administrativa firma o sentencia judicial con la calidad de cosa juzgada

• Título profesional; o grado académico de bachiller con estudios de maestría concluidos, o sólidos 

conocimientos adquiridos en el puesto o puestos similares, sea por su amplia experiencia y 

conocimientos en las funciones que se realizan, o por la experiencia adquirida en la supervisión, 

dirección o gestión de las funciones del puesto; o, el grado de Oficial Superior de la Policía Nacional del 

Perú o de las Fuerzas Armadas.

• Experiencia general no menor a diez (10) años.

• Experiencia profesional no menor de cuatro (04) años en funciones afines al área funcional 

• Conocimientos de ofimática

3
DIRECTOR GENERAL DE LA DIRECCION GENERAL 

DE GOBIERNO INTERIOR

• Contar con título profesional y/o grado académico de maestría o 

doctorado

• Contar con experiencia en gestión de la materia requerida y/o con 

experiencia en la actividad requerida

• No estar inhabilitado para ejercer función pública por decisión 

administrativa firma o sentencia judicial con la calidad de cosa juzgada

• Título profesional; o grado académico de bachiller con estudios de maestría concluidos, o sólidos 

conocimientos adquiridos en el puesto o puestos similares, sea por su amplia experiencia y 

conocimientos en las funciones que se realizan, o por la experiencia adquirida en la supervisión, 

dirección o gestión de las funciones del puesto; o, el grado de Oficial Superior de la Policía Nacional del 

Perú o de las Fuerzas Armadas.

• Experiencia general no menor a diez (10) años.

• Experiencia profesional no menor de cuatro (04) años en funciones afines al área funcional 

• Conocimientos de ofimática

4
DIRECTOR GENERAL DE LA OFICINA GENERAL DE 

ASESORIA JURIDICA

• Contar con título profesional y/o grado académico de maestría o 

doctorado

• Contar con experiencia en gestión de la materia requerida y/o con 

experiencia en la actividad requerida

• No estar inhabilitado para ejercer función pública por decisión 

administrativa firma o sentencia judicial con la calidad de cosa juzgada

• Título profesional; o grado académico de bachiller con estudios de maestría concluidos, o sólidos 

conocimientos adquiridos en el puesto o puestos similares, sea por su amplia experiencia y 

conocimientos en las funciones que se realizan, o por la experiencia adquirida en la supervisión, 

dirección o gestión de las funciones del puesto; o, el grado de Oficial Superior de la Policía Nacional del 

Perú o de las Fuerzas Armadas.

• Experiencia general no menor a diez (10) años.

• Experiencia profesional no menor de cuatro (04) años en funciones afines al área funcional 

• Conocimientos de ofimática

5
DIRECTOR GENERAL DE LA OFICINA GENERAL DE 

GESTION DE RECURSOS HUMANOS

• Contar con título profesional y/o grado académico de maestría o 

doctorado

• Contar con experiencia en gestión de la materia requerida y/o con 

experiencia en la actividad requerida

• No estar inhabilitado para ejercer función pública por decisión 

administrativa firma o sentencia judicial con la calidad de cosa juzgada

• Título profesional; o grado académico de bachiller con estudios de maestría concluidos, o sólidos 

conocimientos adquiridos en el puesto o puestos similares, sea por su amplia experiencia y 

conocimientos en las funciones que se realizan, o por la experiencia adquirida en la supervisión, 

dirección o gestión de las funciones del puesto; o, el grado de Oficial Superior de la Policía Nacional del 

Perú o de las Fuerzas Armadas.

• Experiencia general no menor a diez (10) años.

• Experiencia profesional no menor de cuatro (04) años en funciones afines al área funcional 

• Conocimientos de ofimática

PUESTOS Y PERFILES DEL PERSONAL ALTAMENTE CALIFICADO EN EL MARCO DE LEY N° 29806, SU REGLAMENTO Y MODIFICATORIA 

MINISTERIO DEL INTERIOR - JUNIO 2021



Nº PUESTO PERFIL: Requisitos de la Ley N° 29806 PERFIL: Requisitos del Clasificador de Cargos

6
DIRECTOR GENERAL DE LA OFICINA GENERAL DE 

ADMINISTRACION Y FINANZAS

• Contar con título profesional y/o grado académico de maestría o 

doctorado

• Contar con experiencia en gestión de la materia requerida y/o con 

experiencia en la actividad requerida

• No estar inhabilitado para ejercer función pública por decisión 

administrativa firma o sentencia judicial con la calidad de cosa juzgada

• Título profesional; o grado académico de bachiller con estudios de maestría concluidos, o sólidos 

conocimientos adquiridos en el puesto o puestos similares, sea por su amplia experiencia y 

conocimientos en las funciones que se realizan, o por la experiencia adquirida en la supervisión, 

dirección o gestión de las funciones del puesto; o, el grado de Oficial Superior de la Policía Nacional del 

Perú o de las Fuerzas Armadas.

• Experiencia general no menor a diez (10) años.

• Experiencia profesional no menor de cuatro (04) años en funciones afines al área funcional 

• Conocimientos de ofimática

7
DIRECTOR GENERAL DE LA OFICINA GENERAL DE 

PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

• Contar con título profesional y/o grado académico de maestría o 

doctorado

• Contar con experiencia en gestión de la materia requerida y/o con 

experiencia en la actividad requerida

• No estar inhabilitado para ejercer función pública por decisión 

administrativa firma o sentencia judicial con la calidad de cosa juzgada

• Título profesional; o grado académico de bachiller con estudios de maestría concluidos, o sólidos 

conocimientos adquiridos en el puesto o puestos similares, sea por su amplia experiencia y 

conocimientos en las funciones que se realizan, o por la experiencia adquirida en la supervisión, 

dirección o gestión de las funciones del puesto; o, el grado de Oficial Superior de la Policía Nacional del 

Perú o de las Fuerzas Armadas.

• Experiencia general no menor a diez (10) años.

• Experiencia profesional no menor de cuatro (04) años en funciones afines al área funcional 

• Conocimientos de ofimática

8
DIRECTOR GENERAL DE LA OFICINA GENERAL DE 

INTEGRIDAD INSTITUCIONAL

• Contar con título profesional y/o grado académico de maestría o 

doctorado

• Contar con experiencia en gestión de la materia requerida y/o con 

experiencia en la actividad requerida

• No estar inhabilitado para ejercer función pública por decisión 

administrativa firma o sentencia judicial con la calidad de cosa juzgada

• Título profesional; o grado académico de bachiller con estudios de maestría concluidos, o sólidos 

conocimientos adquiridos en el puesto o puestos similares, sea por su amplia experiencia y 

conocimientos en las funciones que se realizan, o por la experiencia adquirida en la supervisión, 

dirección o gestión de las funciones del puesto; o, el grado de Oficial Superior de la Policía Nacional del 

Perú o de las Fuerzas Armadas.

• Experiencia general no menor a diez (10) años.

• Experiencia profesional no menor de cuatro (04) años en funciones afines al área funcional 

• Conocimientos de ofimática

9
DIRECTOR GENERAL DE LA DIRECCION GENERAL 

DE INTELIGENCIA

• Contar con título profesional y/o grado académico de maestría o 

doctorado

• Contar con experiencia en gestión de la materia requerida y/o con 

experiencia en la actividad requerida

• No estar inhabilitado para ejercer función pública por decisión 

administrativa firma o sentencia judicial con la calidad de cosa juzgada

• Título profesional; o grado académico de bachiller con estudios de maestría concluidos, o sólidos 

conocimientos adquiridos en el puesto o puestos similares, sea por su amplia experiencia y 

conocimientos en las funciones que se realizan, o por la experiencia adquirida en la supervisión, 

dirección o gestión de las funciones del puesto; o, el grado de Oficial Superior de la Policía Nacional del 

Perú o de las Fuerzas Armadas.

• Experiencia general no menor a diez (10) años.

• Experiencia profesional no menor de cuatro (04) años en funciones afines al área funcional 

• Conocimientos de ofimática

10
DIRECTOR GENERAL DE LA OFICINA GENERAL DE 

INFRAESTRUCTURA

• Contar con título profesional y/o grado académico de maestría o 

doctorado

• Contar con experiencia en gestión de la materia requerida y/o con 

experiencia en la actividad requerida

• No estar inhabilitado para ejercer función pública por decisión 

administrativa firma o sentencia judicial con la calidad de cosa juzgada

• Título profesional; o grado académico de bachiller con estudios de maestría concluidos, o sólidos 

conocimientos adquiridos en el puesto o puestos similares, sea por su amplia experiencia y 

conocimientos en las funciones que se realizan, o por la experiencia adquirida en la supervisión, 

dirección o gestión de las funciones del puesto; o, el grado de Oficial Superior de la Policía Nacional del 

Perú o de las Fuerzas Armadas.

• Experiencia general no menor a diez (10) años.

• Experiencia profesional no menor de cuatro (04) años en funciones afines al área funcional 

• Conocimientos de ofimática



Nº PUESTO PERFIL: Requisitos de la Ley N° 29806 PERFIL: Requisitos del Clasificador de Cargos

11
SUPERINTENDETE NACIONAL DE LA 

SUPERINTENDENTE NACIONAL DE MIGRACIONES

• Contar con título profesional y/o grado académico de maestría o 

doctorado

• Contar con experiencia en gestión de la materia requerida y/o con 

experiencia en la actividad requerida

• No estar inhabilitado para ejercer función pública por decisión 

administrativa firma o sentencia judicial con la calidad de cosa juzgada

• Contar con Título Profesional y/o grado académico de maestría o doctorado.

• Contar con experiencia en gestión en la materia requerida y/o con la experiencia en la actividad 

requerida.

• No estar inhabilitado para ejercer función pública por decisión administrativa firme o sentencia judicial 

con calidad de cosa juzgada.

• Título profesional universitario.

• Conocimiento y manejo de herramientas informáticas a nivel usuario.

• Experiencia no menor de diez (10) años en el ejercicio profesional y no menor a siete (7) años como 

funcionario público o en cargos de dirección en entidades públicas o privadas.

• Experiencia en manejo de personal.

• Capacidad para liderar y conducir Entidades Públicas.

• Habilidades para analizar e implementar políticas, proyectos y directivas.

• Capacidad para trabajar bajo presión y solvencia moral.

• Capacidad para motivar al logro de objetivos y metas.

• Facilidad para manejar el cambio, asegurando la competitividad y efectividad a largo plazo.

12

SUPERINTENDETE NACIONAL DE LA 

SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE CONTROL DE 

SERVICIOS DE SEGURIDAD, ARMAS, MUNICIONES 

Y EXPLOSIVOS DE USO CIVIL

• Contar con título profesional y/o grado académico de maestría o 

doctorado

• Contar con experiencia en gestión de la materia requerida y/o con 

experiencia en la actividad requerida

• No estar inhabilitado para ejercer función pública por decisión 

administrativa firma o sentencia judicial con la calidad de cosa juzgada

• Ser peruano por nacimiento y ciudadano en ejercicio.

• Tener titulo profesional en carreras afines con la competencia institucional

• Haber ejercido la profesion de un periodo no menor de diez (10) años 

• Acreditar no menos de siete (07) años de experiencias como funcionarios publico o en caargos de 

dirección en entidades públicas o privadas.

• No tener inhabilitación vigente para contratar con el Estado ni para ejercicio de la función pública al 

momento de ser postulado para el cargo. 

• No haber sido declarado insolvente o haber ejercido cargos directivos en personas juridicas declaradas 

en insolvencia, por lo menos un (01) año previo a la designación.

• Gozar de reconocida solvencia moral y competencia profesional.



Nº PUESTO PERFIL: Requisitos de la Ley N° 29806 PERFIL: Requisitos del Clasificador de Cargos

1
PRESIDENTE DEL TRIBUNAL DE DISCIPLINA 

POLICIAL

• Contar con título profesional y/o grado académico de maestría o 

doctorado

• Contar con experiencia en gestión de la materia requerida y/o con 

experiencia en la actividad requerida

• No estar inhabilitado para ejercer función pública por decisión 

administrativa firma o sentencia judicial con la calidad de cosa juzgada

• Título profesional abogado y colegiatura hábil.

• Experiencia profesional en entidades del sector público o privado no menor de die (10) años o 

comprobada docencia universitaria por el mismo período, o ser Oficial General u Oficial Superior de la 

Policia Nacional del Perú en situación de retiro con la estabilidad de Conttrol Administrativo - 

Disciplinario, de acuerdo a lo establecido por el Decretro Legislativo N° 1291 y normas complementarias.

• Estudios especialización, ya sea en gestión pública, Derecho constitucional, administrativo, penal, 

laboral, ciencias policiales, gestión de recursos humanos o similares. 

• Los demás requisitos que establezca la normativa que rige el régimen disicplinario policial. 

• Conocimientos de ofimática

2
DIRECTOR GENERAL DE LA DEFENSORIA DEL 

POLICIA

• Contar con título profesional y/o grado académico de maestría o 

doctorado

• Contar con experiencia en gestión de la materia requerida y/o con 

experiencia en la actividad requerida

• No estar inhabilitado para ejercer función pública por decisión 

administrativa firma o sentencia judicial con la calidad de cosa juzgada

• Título profesional; o grado académico de bachiller con estudios de maestría concluidos, o sólidos 

conocimientos adquiridos en el puesto o puestos similares, sea por su amplia experiencia y 

conocimientos en las funciones que se realizan, o por la experiencia adquirida en la supervisión, 

dirección o gestión de las funciones del puesto; o, el grado de Oficial Superior de la Policía Nacional del 

Perú o de las Fuerzas Armadas.

• Experiencia general no menor a diez (10) años.

• Experiencia profesional no menor de cuatro (04) años en funciones afines al área funcional 

• Conocimientos de ofimática

3
DIRECTOR GENERAL DE LA DIRECCION GENERAL 

DE GOBIERNO INTERIOR

• Contar con título profesional y/o grado académico de maestría o 

doctorado

• Contar con experiencia en gestión de la materia requerida y/o con 

experiencia en la actividad requerida

• No estar inhabilitado para ejercer función pública por decisión 

administrativa firma o sentencia judicial con la calidad de cosa juzgada

• Título profesional; o grado académico de bachiller con estudios de maestría concluidos, o sólidos 

conocimientos adquiridos en el puesto o puestos similares, sea por su amplia experiencia y 

conocimientos en las funciones que se realizan, o por la experiencia adquirida en la supervisión, 

dirección o gestión de las funciones del puesto; o, el grado de Oficial Superior de la Policía Nacional del 

Perú o de las Fuerzas Armadas.

• Experiencia general no menor a diez (10) años.

• Experiencia profesional no menor de cuatro (04) años en funciones afines al área funcional 

• Conocimientos de ofimática

4
DIRECTOR GENERAL DE LA OFICINA GENERAL DE 

ASESORIA JURIDICA

• Contar con título profesional y/o grado académico de maestría o 

doctorado

• Contar con experiencia en gestión de la materia requerida y/o con 

experiencia en la actividad requerida

• No estar inhabilitado para ejercer función pública por decisión 

administrativa firma o sentencia judicial con la calidad de cosa juzgada

• Título profesional; o grado académico de bachiller con estudios de maestría concluidos, o sólidos 

conocimientos adquiridos en el puesto o puestos similares, sea por su amplia experiencia y 

conocimientos en las funciones que se realizan, o por la experiencia adquirida en la supervisión, 

dirección o gestión de las funciones del puesto; o, el grado de Oficial Superior de la Policía Nacional del 

Perú o de las Fuerzas Armadas.

• Experiencia general no menor a diez (10) años.

• Experiencia profesional no menor de cuatro (04) años en funciones afines al área funcional 

• Conocimientos de ofimática

5
DIRECTOR GENERAL DE LA OFICINA GENERAL DE 

GESTION DE RECURSOS HUMANOS

• Contar con título profesional y/o grado académico de maestría o 

doctorado

• Contar con experiencia en gestión de la materia requerida y/o con 

experiencia en la actividad requerida

• No estar inhabilitado para ejercer función pública por decisión 

administrativa firma o sentencia judicial con la calidad de cosa juzgada

• Título profesional; o grado académico de bachiller con estudios de maestría concluidos, o sólidos 

conocimientos adquiridos en el puesto o puestos similares, sea por su amplia experiencia y 

conocimientos en las funciones que se realizan, o por la experiencia adquirida en la supervisión, 

dirección o gestión de las funciones del puesto; o, el grado de Oficial Superior de la Policía Nacional del 

Perú o de las Fuerzas Armadas.

• Experiencia general no menor a diez (10) años.

• Experiencia profesional no menor de cuatro (04) años en funciones afines al área funcional 

• Conocimientos de ofimática

PUESTOS Y PERFILES DEL PERSONAL ALTAMENTE CALIFICADO EN EL MARCO DE LEY N° 29806, SU REGLAMENTO Y MODIFICATORIA 

MINISTERIO DEL INTERIOR - MAYO 2021



Nº PUESTO PERFIL: Requisitos de la Ley N° 29806 PERFIL: Requisitos del Clasificador de Cargos

6
DIRECTOR GENERAL DE LA OFICINA GENERAL DE 

ADMINISTRACION Y FINANZAS

• Contar con título profesional y/o grado académico de maestría o 

doctorado

• Contar con experiencia en gestión de la materia requerida y/o con 

experiencia en la actividad requerida

• No estar inhabilitado para ejercer función pública por decisión 

administrativa firma o sentencia judicial con la calidad de cosa juzgada

• Título profesional; o grado académico de bachiller con estudios de maestría concluidos, o sólidos 

conocimientos adquiridos en el puesto o puestos similares, sea por su amplia experiencia y 

conocimientos en las funciones que se realizan, o por la experiencia adquirida en la supervisión, 

dirección o gestión de las funciones del puesto; o, el grado de Oficial Superior de la Policía Nacional del 

Perú o de las Fuerzas Armadas.

• Experiencia general no menor a diez (10) años.

• Experiencia profesional no menor de cuatro (04) años en funciones afines al área funcional 

• Conocimientos de ofimática

7
DIRECTOR GENERAL DE LA OFICINA GENERAL DE 

PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

• Contar con título profesional y/o grado académico de maestría o 

doctorado

• Contar con experiencia en gestión de la materia requerida y/o con 

experiencia en la actividad requerida

• No estar inhabilitado para ejercer función pública por decisión 

administrativa firma o sentencia judicial con la calidad de cosa juzgada

• Título profesional; o grado académico de bachiller con estudios de maestría concluidos, o sólidos 

conocimientos adquiridos en el puesto o puestos similares, sea por su amplia experiencia y 

conocimientos en las funciones que se realizan, o por la experiencia adquirida en la supervisión, 

dirección o gestión de las funciones del puesto; o, el grado de Oficial Superior de la Policía Nacional del 

Perú o de las Fuerzas Armadas.

• Experiencia general no menor a diez (10) años.

• Experiencia profesional no menor de cuatro (04) años en funciones afines al área funcional 

• Conocimientos de ofimática

8
DIRECTOR GENERAL DE LA OFICINA GENERAL DE 

INTEGRIDAD INSTITUCIONAL

• Contar con título profesional y/o grado académico de maestría o 

doctorado

• Contar con experiencia en gestión de la materia requerida y/o con 

experiencia en la actividad requerida

• No estar inhabilitado para ejercer función pública por decisión 

administrativa firma o sentencia judicial con la calidad de cosa juzgada

• Título profesional; o grado académico de bachiller con estudios de maestría concluidos, o sólidos 

conocimientos adquiridos en el puesto o puestos similares, sea por su amplia experiencia y 

conocimientos en las funciones que se realizan, o por la experiencia adquirida en la supervisión, 

dirección o gestión de las funciones del puesto; o, el grado de Oficial Superior de la Policía Nacional del 

Perú o de las Fuerzas Armadas.

• Experiencia general no menor a diez (10) años.

• Experiencia profesional no menor de cuatro (04) años en funciones afines al área funcional 

• Conocimientos de ofimática

9
DIRECTOR GENERAL DE LA DIRECCION GENERAL 

DE INTELIGENCIA

• Contar con título profesional y/o grado académico de maestría o 

doctorado

• Contar con experiencia en gestión de la materia requerida y/o con 

experiencia en la actividad requerida

• No estar inhabilitado para ejercer función pública por decisión 

administrativa firma o sentencia judicial con la calidad de cosa juzgada

• Título profesional; o grado académico de bachiller con estudios de maestría concluidos, o sólidos 

conocimientos adquiridos en el puesto o puestos similares, sea por su amplia experiencia y 

conocimientos en las funciones que se realizan, o por la experiencia adquirida en la supervisión, 

dirección o gestión de las funciones del puesto; o, el grado de Oficial Superior de la Policía Nacional del 

Perú o de las Fuerzas Armadas.

• Experiencia general no menor a diez (10) años.

• Experiencia profesional no menor de cuatro (04) años en funciones afines al área funcional 

• Conocimientos de ofimática

10
DIRECTOR GENERAL DE LA OFICINA GENERAL DE 

INFRAESTRUCTURA

• Contar con título profesional y/o grado académico de maestría o 

doctorado

• Contar con experiencia en gestión de la materia requerida y/o con 

experiencia en la actividad requerida

• No estar inhabilitado para ejercer función pública por decisión 

administrativa firma o sentencia judicial con la calidad de cosa juzgada

• Título profesional; o grado académico de bachiller con estudios de maestría concluidos, o sólidos 

conocimientos adquiridos en el puesto o puestos similares, sea por su amplia experiencia y 

conocimientos en las funciones que se realizan, o por la experiencia adquirida en la supervisión, 

dirección o gestión de las funciones del puesto; o, el grado de Oficial Superior de la Policía Nacional del 

Perú o de las Fuerzas Armadas.

• Experiencia general no menor a diez (10) años.

• Experiencia profesional no menor de cuatro (04) años en funciones afines al área funcional 

• Conocimientos de ofimática



Nº PUESTO PERFIL: Requisitos de la Ley N° 29806 PERFIL: Requisitos del Clasificador de Cargos

11
SUPERINTENDETE NACIONAL DE LA 

SUPERINTENDENTE NACIONAL DE MIGRACIONES

• Contar con título profesional y/o grado académico de maestría o 

doctorado

• Contar con experiencia en gestión de la materia requerida y/o con 

experiencia en la actividad requerida

• No estar inhabilitado para ejercer función pública por decisión 

administrativa firma o sentencia judicial con la calidad de cosa juzgada

• Contar con Título Profesional y/o grado académico de maestría o doctorado.

• Contar con experiencia en gestión en la materia requerida y/o con la experiencia en la actividad 

requerida.

• No estar inhabilitado para ejercer función pública por decisión administrativa firme o sentencia judicial 

con calidad de cosa juzgada.

• Título profesional universitario.

• Conocimiento y manejo de herramientas informáticas a nivel usuario.

• Experiencia no menor de diez (10) años en el ejercicio profesional y no menor a siete (7) años como 

funcionario público o en cargos de dirección en entidades públicas o privadas.

• Experiencia en manejo de personal.

• Capacidad para liderar y conducir Entidades Públicas.

• Habilidades para analizar e implementar políticas, proyectos y directivas.

• Capacidad para trabajar bajo presión y solvencia moral.

• Capacidad para motivar al logro de objetivos y metas.

• Facilidad para manejar el cambio, asegurando la competitividad y efectividad a largo plazo.

12

SUPERINTENDETE NACIONAL DE LA 

SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE CONTROL DE 

SERVICIOS DE SEGURIDAD, ARMAS, MUNICIONES 

Y EXPLOSIVOS DE USO CIVIL

• Contar con título profesional y/o grado académico de maestría o 

doctorado

• Contar con experiencia en gestión de la materia requerida y/o con 

experiencia en la actividad requerida

• No estar inhabilitado para ejercer función pública por decisión 

administrativa firma o sentencia judicial con la calidad de cosa juzgada

• Ser peruano por nacimiento y ciudadano en ejercicio.

• Tener titulo profesional en carreras afines con la competencia institucional

• Haber ejercido la profesion de un periodo no menor de diez (10) años 

• Acreditar no menos de siete (07) años de experiencias como funcionarios publico o en caargos de 

dirección en entidades públicas o privadas.

• No tener inhabilitación vigente para contratar con el Estado ni para ejercicio de la función pública al 

momento de ser postulado para el cargo. 

• No haber sido declarado insolvente o haber ejercido cargos directivos en personas juridicas declaradas 

en insolvencia, por lo menos un (01) año previo a la designación.

• Gozar de reconocida solvencia moral y competencia profesional.



Nº PUESTO PERFIL: Requisitos de la Ley N° 29806 PERFIL: Requisitos del Clasificador de Cargos

1
PRESIDENTE DEL TRIBUNAL DE DISCIPLINA 

POLICIAL

• Contar con título profesional y/o grado académico de maestría o 

doctorado

• Contar con experiencia en gestión de la materia requerida y/o con 

experiencia en la actividad requerida

• No estar inhabilitado para ejercer función pública por decisión 

administrativa firma o sentencia judicial con la calidad de cosa juzgada

• Título profesional abogado y colegiatura hábil.

• Experiencia profesional en entidades del sector público o privado no menor de die (10) años o 

comprobada docencia universitaria por el mismo período, o ser Oficial General u Oficial Superior de la 

Policia Nacional del Perú en situación de retiro con la estabilidad de Conttrol Administrativo - 

Disciplinario, de acuerdo a lo establecido por el Decretro Legislativo N° 1291 y normas complementarias.

• Estudios especialización, ya sea en gestión pública, Derecho constitucional, administrativo, penal, 

laboral, ciencias policiales, gestión de recursos humanos o similares. 

• Los demás requisitos que establezca la normativa que rige el régimen disicplinario policial. 

• Conocimientos de ofimática

2
DIRECTOR GENERAL DE LA DEFENSORIA DEL 

POLICIA

• Contar con título profesional y/o grado académico de maestría o 

doctorado

• Contar con experiencia en gestión de la materia requerida y/o con 

experiencia en la actividad requerida

• No estar inhabilitado para ejercer función pública por decisión 

administrativa firma o sentencia judicial con la calidad de cosa juzgada

• Título profesional; o grado académico de bachiller con estudios de maestría concluidos, o sólidos 

conocimientos adquiridos en el puesto o puestos similares, sea por su amplia experiencia y 

conocimientos en las funciones que se realizan, o por la experiencia adquirida en la supervisión, 

dirección o gestión de las funciones del puesto; o, el grado de Oficial Superior de la Policía Nacional del 

Perú o de las Fuerzas Armadas.

• Experiencia general no menor a diez (10) años.

• Experiencia profesional no menor de cuatro (04) años en funciones afines al área funcional 

• Conocimientos de ofimática

3
DIRECTOR GENERAL DE LA DIRECCION GENERAL 

DE GOBIERNO INTERIOR

• Contar con título profesional y/o grado académico de maestría o 

doctorado

• Contar con experiencia en gestión de la materia requerida y/o con 

experiencia en la actividad requerida

• No estar inhabilitado para ejercer función pública por decisión 

administrativa firma o sentencia judicial con la calidad de cosa juzgada

• Título profesional; o grado académico de bachiller con estudios de maestría concluidos, o sólidos 

conocimientos adquiridos en el puesto o puestos similares, sea por su amplia experiencia y 

conocimientos en las funciones que se realizan, o por la experiencia adquirida en la supervisión, 

dirección o gestión de las funciones del puesto; o, el grado de Oficial Superior de la Policía Nacional del 

Perú o de las Fuerzas Armadas.

• Experiencia general no menor a diez (10) años.

• Experiencia profesional no menor de cuatro (04) años en funciones afines al área funcional 

• Conocimientos de ofimática

4
DIRECTOR GENERAL DE LA OFICINA GENERAL DE 

ASESORIA JURIDICA

• Contar con título profesional y/o grado académico de maestría o 

doctorado

• Contar con experiencia en gestión de la materia requerida y/o con 

experiencia en la actividad requerida

• No estar inhabilitado para ejercer función pública por decisión 

administrativa firma o sentencia judicial con la calidad de cosa juzgada

• Título profesional; o grado académico de bachiller con estudios de maestría concluidos, o sólidos 

conocimientos adquiridos en el puesto o puestos similares, sea por su amplia experiencia y 

conocimientos en las funciones que se realizan, o por la experiencia adquirida en la supervisión, 

dirección o gestión de las funciones del puesto; o, el grado de Oficial Superior de la Policía Nacional del 

Perú o de las Fuerzas Armadas.

• Experiencia general no menor a diez (10) años.

• Experiencia profesional no menor de cuatro (04) años en funciones afines al área funcional 

• Conocimientos de ofimática

5
DIRECTOR GENERAL DE LA OFICINA GENERAL DE 

GESTION DE RECURSOS HUMANOS

• Contar con título profesional y/o grado académico de maestría o 

doctorado

• Contar con experiencia en gestión de la materia requerida y/o con 

experiencia en la actividad requerida

• No estar inhabilitado para ejercer función pública por decisión 

administrativa firma o sentencia judicial con la calidad de cosa juzgada

• Título profesional; o grado académico de bachiller con estudios de maestría concluidos, o sólidos 

conocimientos adquiridos en el puesto o puestos similares, sea por su amplia experiencia y 

conocimientos en las funciones que se realizan, o por la experiencia adquirida en la supervisión, 

dirección o gestión de las funciones del puesto; o, el grado de Oficial Superior de la Policía Nacional del 

Perú o de las Fuerzas Armadas.

• Experiencia general no menor a diez (10) años.

• Experiencia profesional no menor de cuatro (04) años en funciones afines al área funcional 

• Conocimientos de ofimática

PUESTOS Y PERFILES DEL PERSONAL ALTAMENTE CALIFICADO EN EL MARCO DE LEY N° 29806, SU REGLAMENTO Y MODIFICATORIA 

MINISTERIO DEL INTERIOR - ABRIL 2021



Nº PUESTO PERFIL: Requisitos de la Ley N° 29806 PERFIL: Requisitos del Clasificador de Cargos

6
DIRECTOR GENERAL DE LA OFICINA GENERAL DE 

ADMINISTRACION Y FINANZAS

• Contar con título profesional y/o grado académico de maestría o 

doctorado

• Contar con experiencia en gestión de la materia requerida y/o con 

experiencia en la actividad requerida

• No estar inhabilitado para ejercer función pública por decisión 

administrativa firma o sentencia judicial con la calidad de cosa juzgada

• Título profesional; o grado académico de bachiller con estudios de maestría concluidos, o sólidos 

conocimientos adquiridos en el puesto o puestos similares, sea por su amplia experiencia y 

conocimientos en las funciones que se realizan, o por la experiencia adquirida en la supervisión, 

dirección o gestión de las funciones del puesto; o, el grado de Oficial Superior de la Policía Nacional del 

Perú o de las Fuerzas Armadas.

• Experiencia general no menor a diez (10) años.

• Experiencia profesional no menor de cuatro (04) años en funciones afines al área funcional 

• Conocimientos de ofimática

7
DIRECTOR GENERAL DE LA OFICINA GENERAL DE 

PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

• Contar con título profesional y/o grado académico de maestría o 

doctorado

• Contar con experiencia en gestión de la materia requerida y/o con 

experiencia en la actividad requerida

• No estar inhabilitado para ejercer función pública por decisión 

administrativa firma o sentencia judicial con la calidad de cosa juzgada

• Título profesional; o grado académico de bachiller con estudios de maestría concluidos, o sólidos 

conocimientos adquiridos en el puesto o puestos similares, sea por su amplia experiencia y 

conocimientos en las funciones que se realizan, o por la experiencia adquirida en la supervisión, 

dirección o gestión de las funciones del puesto; o, el grado de Oficial Superior de la Policía Nacional del 

Perú o de las Fuerzas Armadas.

• Experiencia general no menor a diez (10) años.

• Experiencia profesional no menor de cuatro (04) años en funciones afines al área funcional 

• Conocimientos de ofimática

8
DIRECTOR GENERAL DE LA OFICINA GENERAL DE 

INTEGRIDAD INSTITUCIONAL

• Contar con título profesional y/o grado académico de maestría o 

doctorado

• Contar con experiencia en gestión de la materia requerida y/o con 

experiencia en la actividad requerida

• No estar inhabilitado para ejercer función pública por decisión 

administrativa firma o sentencia judicial con la calidad de cosa juzgada

• Título profesional; o grado académico de bachiller con estudios de maestría concluidos, o sólidos 

conocimientos adquiridos en el puesto o puestos similares, sea por su amplia experiencia y 

conocimientos en las funciones que se realizan, o por la experiencia adquirida en la supervisión, 

dirección o gestión de las funciones del puesto; o, el grado de Oficial Superior de la Policía Nacional del 

Perú o de las Fuerzas Armadas.

• Experiencia general no menor a diez (10) años.

• Experiencia profesional no menor de cuatro (04) años en funciones afines al área funcional 

• Conocimientos de ofimática

9
DIRECTOR GENERAL DE LA DIRECCION GENERAL 

DE INTELIGENCIA

• Contar con título profesional y/o grado académico de maestría o 

doctorado

• Contar con experiencia en gestión de la materia requerida y/o con 

experiencia en la actividad requerida

• No estar inhabilitado para ejercer función pública por decisión 

administrativa firma o sentencia judicial con la calidad de cosa juzgada

• Título profesional; o grado académico de bachiller con estudios de maestría concluidos, o sólidos 

conocimientos adquiridos en el puesto o puestos similares, sea por su amplia experiencia y 

conocimientos en las funciones que se realizan, o por la experiencia adquirida en la supervisión, 

dirección o gestión de las funciones del puesto; o, el grado de Oficial Superior de la Policía Nacional del 

Perú o de las Fuerzas Armadas.

• Experiencia general no menor a diez (10) años.

• Experiencia profesional no menor de cuatro (04) años en funciones afines al área funcional 

• Conocimientos de ofimática

10
DIRECTOR GENERAL DE LA OFICINA GENERAL DE 

INFRAESTRUCTURA

• Contar con título profesional y/o grado académico de maestría o 

doctorado

• Contar con experiencia en gestión de la materia requerida y/o con 

experiencia en la actividad requerida

• No estar inhabilitado para ejercer función pública por decisión 

administrativa firma o sentencia judicial con la calidad de cosa juzgada

• Título profesional; o grado académico de bachiller con estudios de maestría concluidos, o sólidos 

conocimientos adquiridos en el puesto o puestos similares, sea por su amplia experiencia y 

conocimientos en las funciones que se realizan, o por la experiencia adquirida en la supervisión, 

dirección o gestión de las funciones del puesto; o, el grado de Oficial Superior de la Policía Nacional del 

Perú o de las Fuerzas Armadas.

• Experiencia general no menor a diez (10) años.

• Experiencia profesional no menor de cuatro (04) años en funciones afines al área funcional 

• Conocimientos de ofimática
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11
SUPERINTENDETE NACIONAL DE LA 

SUPERINTENDENTE NACIONAL DE MIGRACIONES

• Contar con título profesional y/o grado académico de maestría o 

doctorado

• Contar con experiencia en gestión de la materia requerida y/o con 

experiencia en la actividad requerida

• No estar inhabilitado para ejercer función pública por decisión 

administrativa firma o sentencia judicial con la calidad de cosa juzgada

• Contar con Título Profesional y/o grado académico de maestría o doctorado.

• Contar con experiencia en gestión en la materia requerida y/o con la experiencia en la actividad 

requerida.

• No estar inhabilitado para ejercer función pública por decisión administrativa firme o sentencia judicial 

con calidad de cosa juzgada.

• Título profesional universitario.

• Conocimiento y manejo de herramientas informáticas a nivel usuario.

• Experiencia no menor de diez (10) años en el ejercicio profesional y no menor a siete (7) años como 

funcionario público o en cargos de dirección en entidades públicas o privadas.

• Experiencia en manejo de personal.

• Capacidad para liderar y conducir Entidades Públicas.

• Habilidades para analizar e implementar políticas, proyectos y directivas.

• Capacidad para trabajar bajo presión y solvencia moral.

• Capacidad para motivar al logro de objetivos y metas.

• Facilidad para manejar el cambio, asegurando la competitividad y efectividad a largo plazo.

12

SUPERINTENDETE NACIONAL DE LA 

SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE CONTROL DE 

SERVICIOS DE SEGURIDAD, ARMAS, MUNICIONES 

Y EXPLOSIVOS DE USO CIVIL

• Contar con título profesional y/o grado académico de maestría o 

doctorado

• Contar con experiencia en gestión de la materia requerida y/o con 

experiencia en la actividad requerida

• No estar inhabilitado para ejercer función pública por decisión 

administrativa firma o sentencia judicial con la calidad de cosa juzgada

• Ser peruano por nacimiento y ciudadano en ejercicio.

• Tener titulo profesional en carreras afines con la competencia institucional

• Haber ejercido la profesion de un periodo no menor de diez (10) años 

• Acreditar no menos de siete (07) años de experiencias como funcionarios publico o en caargos de 

dirección en entidades públicas o privadas.

• No tener inhabilitación vigente para contratar con el Estado ni para ejercicio de la función pública al 

momento de ser postulado para el cargo. 

• No haber sido declarado insolvente o haber ejercido cargos directivos en personas juridicas declaradas 

en insolvencia, por lo menos un (01) año previo a la designación.

• Gozar de reconocida solvencia moral y competencia profesional.


