








Nº APELLIDOS Y NOMBRE DNI N° CONTRATO PUESTO
MONTO DE LA 

CONTRATACIÓN
OBSERVACIÓN

1 ECHEGARAY LUNA LINETT ERIKA 44647965 015-2022-MININTER CONSULTOR DE GABINETE DE ASESORES                             12,000.00 

2 SHICA SEGUIL LESLY NADIR 72284665 025-2022-MININTER CONSULTOR DE GABINETE DE ASESORES                             15,600.00 

3 CUEVA LLANOS GINO OSWALDO 18211647 037-2022-MININTER CONSULTOR DE GABINETE DE ASESORES                             12,000.00 

4 SALAS OJEDA CARLOS DAVID 41370955 038-2022-MININTER CONSULTOR DE GABINETE DE ASESORES                             15,600.00 

5 PORTAL CHAVEZ VICTOR MOISES 10302595 041-2022-MININTER CONSULTOR DE GABINETE DE ASESORES                             15,600.00 
RENUNCIO 

03.10.2022 (*)

6 RICALDE SAYAS EDGAR 28295744 047-2022-MININTER CONSULTOR DE GABINETE DE ASESORES                             11,000.00 

7 SANTOS RAMIREZ MARGARITA PILAR 44479491 049-2022-MININTER CONSULTOR DE GABINETE DE ASESORES                             10,000.00 

8 CARRILLO  VEGA  ROSARIO LIZZETE 42529219 268-2021-MININTER CONSULTOR DEL VICEMINISTRO DE ORDEN INTERNO                             15,600.00 

9 ORTIZ HUAMAN CARMEN JACOBETH 41037546 270-2021-MININTER CONSULTOR DEL VICEMINISTRO DE ORDEN INTERNO                             15,600.00 

10 SANCHEZ PORRAS FANNY RAQUEL 40989319 275-2021-MININTER CONSULTOR DEL VICEMINISTRO DE SEGURIDAD PUBLICA                             10,000.00 

11 VALENCIA GOMEZ VANESSA ALEXANDRA 46918993 274-2021-MININTER CONSULTOR DEL VICEMINISTRO DE SEGURIDAD PUBLICA                             10,000.00 

12 CHUMPITAZ AYUDANTE CESAR GERMAN 08841279 276-2021-MININTER CONSULTOR DEL VICEMINISTRO DE SEGURIDAD PUBLICA                             15,600.00 

13 CADILLO RIVERA YESSENIA KAREN 40287195 042-2022-MININTER CONSULTOR DE LA SECRETARÍA GENERAL                             15,600.00 

14 VILLA CABALLERO ENRIQUE MANUEL 10304789 273-2021-MININTER CONSULTOR DE LA SECRETARÍA GENERAL                             15,000.00 

15 VASQUEZ PADILLA JENIFFER GABRIELA 41599026 046-2022-MININTER CONSULTOR DE LA SECRETARÍA GENERAL                             14,000.00 

16 RODRIGUEZ CALDERON ELIZABETH 42550885 278-2021-MININTER CONSULTOR DE LA OFICINA GENERAL DE ASESORIA JURIDICA                             13,000.00 

RELACIÓN DE CONTRATACIÓN DE PERSONAL FONDO DE APOYO GENRENCIAL - FAG

MININTER - OCTUBRE 2022



Nº APELLIDOS Y NOMBRE DNI N° CONTRATO PUESTO
MONTO DE LA 

CONTRATACIÓN
OBSERVACIÓN

17 GARCIA-MOREY GONZALES FABIOLA ELVIRA 40534309 006-2022-MININTER CONSULTOR DE LA OFICINA GENERAL DE ASESORIA JURIDICA                             15,600.00 

18 DELGADO FLORES RENATO ADRIAN 29640767 039-2022-MININTER CONSULTOR DE LA OFICINA GENERAL DE ASESORIA JURIDICA                             15,600.00 

19 BOCANEGRA BRAVO ANITA ARLETTE 43082007 045-2022-MININTER CONSULTOR DE LA OFICINA GENERAL DE ASESORIA JURIDICA                             15,000.00 

20 MARROQUÍN CASTILLA LOURDES NATALIA 41716217 036-2022-MININTER
CONSULTOR DE LA OFICINA GENERAL DE INTEGRIDAD 

INSTITUCIONAL
                            14,000.00 

21 GIRON RIOJA DANA VICTORIA 45528998 027-2022-MININTER
CONSULTOR DE LA OFICINA GENERAL DE GESTIÓN DE RECURSOS 

HUMANOS
                            14,500.00 

22 TORRES CALERO MARCELINA 40807588 029-2022-MININTER
CONSULTOR DE LA OFICINA GENERAL DE GESTIÓN DE RECURSOS 

HUMANOS
                            10,000.00 

23 CHIARA BELLIDO WALTER JAIME 10491979 017-2022-MININTER
CONSULTOR DE LA DIRECCIÓN GENERAL DE SEGURIDAD 

DEMOCRÁTICA
                            13,000.00 

(*) EL CONSULTOR PRESTO SERVICIOS AL 03 DE OCTUBRE 2022

















Nº APELLIDOS Y NOMBRE DNI N° CONTRATO PUESTO
MONTO DE LA 

CONTRATACIÓN
OBSERVACIÓN

1 MAICA VIZA AGRIPINO JAIME 43665436 008-2022-MININTER CONSULTOR DE GABINETE DE ASESORES                               8,690.00 
RENUNCIO AL 

23/05/2022 (*)

2 RAMIREZ DE LA CRUZ MAXIMO GUSTAVO 43390591 010-2022-MININTER CONSULTOR DE GABINETE DE ASESORES                               7,200.00 
RENUNCIO AL 

31/05/2022 (****)

3 ECHEGARAY LUNA LINETT ERIKA 44647965 015-2022-MININTER CONSULTOR DE GABINETE DE ASESORES                             12,000.00 

4 RAMOS BUENO DIONICIO EDUARDO 42184758 013-2022-MININTER CONSULTOR DE GABINETE DE ASESORES                               7,200.00 
RENUNCIO AL 

23/05/2022 (*)

5 MORA ROJAS HAROLD JUNIOR 41844090 024-2022-MININTER CONSULTOR DE GABINETE DE ASESORES                             15,600.00 

6 SHICA SEGUIL LESLY NADIR 72284665 025-2022-MININTER CONSULTOR DE GABINETE DE ASESORES                             15,600.00 

7 CARRILLO  VEGA  ROSARIO LIZZETE 42529219 268-2021-MININTER CONSULTOR DEL VICEMINISTRO DE ORDEN INTERNO                             15,600.00 

8 ORTIZ HUAMAN CARMEN 41037546 270-2021-MININTER CONSULTOR DEL VICEMINISTRO DE ORDEN INTERNO                             15,600.00 

9 SANCHEZ PORRAS FANNY RAQUEL 40989319 275-2021-MININTER CONSULTOR DEL VICEMINISTRO DE SEGURIDAD PUBLICA                             10,000.00 

10 VALENCIA GOMEZ VANESSA ALEXANDRA 46918993 274-2021-MININTER CONSULTOR DEL VICEMINISTRO DE SEGURIDAD PUBLICA                             10,000.00 

11 CHUMPITAZ AYUDANTE CESAR GERMAN 08841279 276-2021-MININTER CONSULTOR DEL VICEMINISTRO DE SEGURIDAD PUBLICA                             15,600.00 

12 VILLA CABALLERO ENRIQUE MANUEL 10304789 273-2021-MININTER CONSULTOR DE LA SECRETARÍA GENERAL                             15,000.00 

13 ALTABAS KAJATT FATIMA SORAYA 07795080 282-2021-MININTER CONSULTOR DE LA SECRETARÍA GENERAL                             15,600.00 

14 PORTURAS  MALCA AMAVILA JACQUELINE 06054453 287-2021-MININTER CONSULTOR DE LA SECRETARÍA GENERAL                             13,000.00 

15 CARPIO SOTOMAYOR NORMA KARINA IVETTE 08824881 005-2022-MININTER CONSULTOR DE LA SECRETARÍA GENERAL                             15,000.00 
RENUNCIO AL 

31/05/2022 (****)

16 HIDALGO ORMEÑO VICTORIA ESTEFANY 46165145 019-2022-MININTER CONSULTOR DE LA SECRETARÍA GENERAL                               7,000.00 
RENUNCIO AL 

24/05/2022 (**)

17 ESCALANTE CHEN GUIDO SERGIO 43433794 021-2022-MININTER CONSULTOR DE LA SECRETARÍA GENERAL                               7,000.00 
RENUNCIO AL 

24/05/2022 (**)

RELACIÓN DE CONTRATACIÓN DE PERSONAL FONDO DE APOYO GENRENCIAL - FAG

MININTER - MAYO 2022



Nº APELLIDOS Y NOMBRE DNI N° CONTRATO PUESTO
MONTO DE LA 

CONTRATACIÓN
OBSERVACIÓN

18 CUNO CRUZ HUMBERTO LUIS 29663009 279-2021-MININTER CONSULTOR DE LA DEFENSORIA DEL POLICIA                             10,000.00 

19 CABRERA QUEVEDO MELISSA LIZZET 43952979 262-2021-MININTER CONSULTOR DE LA OFICINA GENERAL DE ASESORIA JURIDICA                             15,000.00 

20 RODRIGUEZ CALDERON ELIZABETH 42550885 278-2021-MININTER CONSULTOR DE LA OFICINA GENERAL DE ASESORIA JURIDICA                             13,000.00 

21 GUERRERO PORTUGAL JESICA AMELIA 10341216 284-2021-MININTER CONSULTOR DE LA OFICINA GENERAL DE ASESORIA JURIDICA                             15,000.00 

22 GARCIA-MOREY GONZALES FABIOLA ELVIRA 40534309 006-2022-MININTER CONSULTOR DE LA OFICINA GENERAL DE ASESORIA JURIDICA                             15,600.00 

23 MARROQUÍN CASTILLA LOURDES NATALIA 41716217 020-2022-MININTER
CONSULTOR DE LA OFICINA GENERAL DE INTEGRIDAD 

INSTITUCIONAL
                        13,400.00 

24 SOTO SOLANO GISSELLA VICTORIA 40868018 281-2021-MININTER
CONSULTOR DE LA OFICINA GENERAL DE INTEGRIDAD 

INSTITUCIONAL
                            13,000.00 

25 MARTINEZ GHIGGO MARJORIE ROMMY 44270560 014-2022-MININTER
CONSULTOR DE LA OFICINA GENERAL DE GESTIÓN DE RECURSOS 

HUMANOS
                            14,000.00 

26 RODRIGUEZ ALFARO GUSTAVO RENATO 09994141 016-2022-MININTER
CONSULTOR DE LA OFICINA GENERAL DE GESTIÓN DE RECURSOS 

HUMANOS
                            14,000.00 

27 CHIARA BELLIDO WALTER JAIME 10491979 017-2022-MININTER
CONSULTOR DE LA DIRECCIÓN GENERAL DE SEGURIDAD 

DEMOCRÁTICA
                            13,000.00 

28 ARRIOLA AYALA LUIS FERNANDO 09923395 018-2022-MININTER
CONSULTOR DE LA OFICINA GENERAL DE COMUNICACIÓN SOCIAL 

E IMAGEN INSTITUCIONAL
                            12,000.00 

RENUNCIO AL 

25/05/2022 (***)

(*) EL CONSULTOR PRESTO SERVICIOS AL 23 DE MAYO DE 2022

(**) EL CONSULTOR PRESTO SERVICIOS AL 24 DE MAYO DE 2022

(***) EL CONSULTOR PRESTO SERVICIOS AL 25 DE MAYO DE 2022

(****) EL CONSULTOR PRESTO SERVICIOS AL 31 DE MAYO DE 2022



Nº APELLIDOS Y NOMBRE DNI N° CONTRATO PUESTO
MONTO DE LA 

CONTRATACIÓN
OBSERVACIÓN

1 MAICA VIZA AGRIPINO JAIME 43665436 008-2022-MININTER CONSULTOR DE GABINETE DE ASESORES                               8,690.00 

2 RAMIREZ DE LA CRUZ MAXIMO GUSTAVO 43390591 010-2022-MININTER CONSULTOR DE GABINETE DE ASESORES                               7,200.00 

3 ECHEGARAY LUNA LINETT ERIKA 44647965 015-2022-MININTER CONSULTOR DE GABINETE DE ASESORES                             12,000.00 

4 RAMOS BUENO DIONICIO EDUARDO 42184758 013-2022-MININTER CONSULTOR DE GABINETE DE ASESORES                               7,200.00 

5 CARRILLO  VEGA  ROSARIO LIZZETE 42529219 268-2021-MININTER CONSULTOR DEL VICEMINISTRO DE ORDEN INTERNO                             15,600.00 

6 ORTIZ HUAMAN CARMEN 41037546 270-2021-MININTER CONSULTOR DEL VICEMINISTRO DE ORDEN INTERNO                             15,600.00 

7 SANCHEZ PORRAS FANNY RAQUEL 40989319 275-2021-MININTER CONSULTOR DEL VICEMINISTRO DE SEGURIDAD PUBLICA                             10,000.00 

8 VALENCIA GOMEZ VANESSA ALEXANDRA 46918993 274-2021-MININTER CONSULTOR DEL VICEMINISTRO DE SEGURIDAD PUBLICA                             10,000.00 

9 CHUMPITAZ AYUDANTE CESAR GERMAN 08841279 276-2021-MININTER CONSULTOR DEL VICEMINISTRO DE SEGURIDAD PUBLICA                             15,600.00 

10 VILLA CABALLERO ENRIQUE MANUEL 10304789 273-2021-MININTER CONSULTOR DE LA SECRETARÍA GENERAL                             15,000.00 

11 ALTABAS KAJATT FATIMA SORAYA 07795080 282-2021-MININTER CONSULTOR DE LA SECRETARÍA GENERAL                             15,600.00 

12 PORTURAS  MALCA AMAVILA JACQUELINE 06054453 287-2021-MININTER CONSULTOR DE LA SECRETARÍA GENERAL                             13,000.00 

13 CARPIO SOTOMAYOR NORMA KARINA IVETTE 08824881 005-2022-MININTER CONSULTOR DE LA SECRETARÍA GENERAL                             15,000.00 

14 HIDALGO ORMEÑO VICTORIA ESTEFANY 46165145 019-2022-MININTER CONSULTOR DE LA SECRETARÍA GENERAL                               7,000.00 

15 CUNO CRUZ HUMBERTO LUIS 29663009 279-2021-MININTER CONSULTOR DE LA DEFENSORIA DEL POLICIA                             10,000.00 

16 CABRERA QUEVEDO MELISSA LIZZET 43952979 262-2021-MININTER CONSULTOR DE LA OFICINA GENERAL DE ASESORIA JURIDICA                             15,000.00 

17 RODRIGUEZ CALDERON ELIZABETH 42550885 278-2021-MININTER CONSULTOR DE LA OFICINA GENERAL DE ASESORIA JURIDICA                             13,000.00 

RELACIÓN DE CONTRATACIÓN DE PERSONAL FONDO DE APOYO GENRENCIAL - FAG

MININTER - ABRIL 2022



Nº APELLIDOS Y NOMBRE DNI N° CONTRATO PUESTO
MONTO DE LA 

CONTRATACIÓN
OBSERVACIÓN

18 GUERRERO PORTUGAL JESICA AMELIA 10341216 284-2021-MININTER CONSULTOR DE LA OFICINA GENERAL DE ASESORIA JURIDICA                             15,000.00 

19 GARCIA MOREY GONZALES FABIOLA ELVIRA 40534309 006-2022-MININTER CONSULTOR DE LA OFICINA GENERAL DE ASESORIA JURIDICA                             15,600.00 

20 BRICEÑO ALIAGA ERIKA ELIZABETH 10681358 004-2022-MININTER
CONSULTOR DE LA OFICINA GENERAL DE INTEGRIDAD 

INSTITUCIONAL
                            13,400.00 

RENUNCIO AL 

18/04/2022 (*)

21 MARROQUÍN CASTILLA LOURDES NATALIA 41716217 020-2022-MININTER
CONSULTOR DE LA OFICINA GENERAL DE INTEGRIDAD 

INSTITUCIONAL
                        13,400.00 

22 SOTO SOLANO GISSELLA VICTORIA 40868018 281-2021-MININTER
CONSULTOR DE LA OFICINA GENERAL DE INTEGRIDAD 

INSTITUCIONAL
                            13,000.00 

23 PERALTA RIOJA NARDA LUCIA 06669777 012-2022-MININTER
CONSULTOR DE LA OFICINA GENERAL DE GESTIÓN DE RECURSOS 

HUMANOS
                            14,000.00 

RENUNCIO AL 

01/04/2022 (**)

24 MARTINEZ GHIGGO MARJORIE ROMMY 44270560 014-2022-MININTER
CONSULTOR DE LA OFICINA GENERAL DE GESTIÓN DE RECURSOS 

HUMANOS
                            14,000.00 

25 RODRIGUEZ ALFARO GUSTAVO RENATO 09994141 016-2022-MININTER
CONSULTOR DE LA OFICINA GENERAL DE GESTIÓN DE RECURSOS 

HUMANOS
                            14,000.00 

26 CHIARA BELLIDO WALTER JAIME 10491979 017-2022-MININTER
CONSULTOR DE LA DIRECCIÓN GENERAL DE SEGURIDAD 

DEMOCRÁTICA
                            13,000.00 

27 ARRIOLA AYALA LUIS FERNANDO 09923395 018-2022-MININTER
CONSULTOR DE LA OFICINA GENERAL DE COMUNICACIÓN SOCIAL 

E IMAGEN INSTITUCIONAL
                            12,000.00 

(*) EL CONSULTOR PRESTO SERVICIOS AL 18 DE ABRIL DE 2022

(**) EL CONSULTOR PRESTO SERVICIOS AL 01 DE ABRIL DE 2022



Nº APELLIDOS Y NOMBRE DNI N° CONTRATO PUESTO MONTO DE LA CONTRATACION OBSERVACION

1 MAICA VIZA AGRIPINO JAIME 43665436 008-2022-MININTER CONSULTOR DE GABINETE DE ASESORES                               8,690.00 

2 RAMIREZ DE LA CRUZ MAXIMO GUSTAVO 43390591 010-2022-MININTER CONSULTOR DE GABINETE DE ASESORES                               7,200.00 

3 ECHEGARAY LUNA LINETT ERIKA 44647965 015-2022-MININTER CONSULTOR DE GABINETE DE ASESORES                            12,000.00 

4 RAMOS BUENO DIONICIO EDUARDO 42184758 011-2022-MININTER CONSULTOR DE GABINETE DE ASESORES                               7,500.00 

5 CARRILLO  VEGA  ROSARIO LIZZETE 42529219 268-2021-MININTER CONSULTOR DEL VICEMINISTRO DE ORDEN INTERNO                            15,600.00 

6 ORTIZ HUAMAN CARMEN 41037546 270-2021-MININTER CONSULTOR DEL VICEMINISTRO DE ORDEN INTERNO                            15,600.00 

7 SANCHEZ PORRAS FANNY RAQUEL 40989319 275-2021-MININTER CONSULTOR DEL VICEMINISTRO DE SEGURIDAD PUBLICA                            10,000.00 

8 VALENCIA GOMEZ VANESSA ALEXANDRA 46918993 274-2021-MININTER CONSULTOR DEL VICEMINISTRO DE SEGURIDAD PUBLICA                            10,000.00 

9 CHUMPITAZ AYUDANTE CESAR GERMAN 08841279 276-2021-MININTER CONSULTOR DEL VICEMINISTRO DE SEGURIDAD PUBLICA                            15,600.00 

10 VILLA CABALLERO ENRIQUE MANUEL 10304789 273-2021-MININTER CONSULTOR DE LA SECRETARÍA GENERAL                            15,000.00 

11 ALTABAS KAJATT FATIMA SORAYA 07795080 282-2021-MININTER CONSULTOR DE LA SECRETARÍA GENERAL                            15,600.00 

12 PORTURAS  MALCA AMAVILA JACQUELINE 06054453 287-2021-MININTER CONSULTOR DE LA SECRETARÍA GENERAL                            13,000.00 

13 CARPIO SOTOMAYOR NORMA KARINA IVETTE 08824881 005-2022-MININTER CONSULTOR DE LA SECRETARÍA GENERAL                            15,000.00 

14 GIRON RIOJA DANA VICTORIA 45528998 271-2021-MININTER
CONSULTOR DE LA OFICINA GENERAL DE GESTIÓN DE RECURSOS 

HUMANOS
                           14,000.00 

RENUNCIO AL 

11/03/2022 (*)

15 CUNO CRUZ HUMBERTO LUIS 29663009 279-2021-MININTER CONSULTOR DE LA DEFENSORIA DEL POLICIA                            10,000.00 

16 CABRERA QUEVEDO MELISSA LIZZET 43952979 262-2021-MININTER CONSULTOR DE LA OFICINA GENERAL DE ASESORIA JURIDICA                            15,000.00 

17 RODRIGUEZ CALDERON ELIZABETH 42550885 278-2021-MININTER CONSULTOR DE LA OFICINA GENERAL DE ASESORIA JURIDICA                            13,000.00 

RELACIÓN DE CONTRATACIÓN DE PERSONAL FONDO DE APOYO GENRENCIAL - FAG

MININTER - MARZO 2022



Nº APELLIDOS Y NOMBRE DNI N° CONTRATO PUESTO MONTO DE LA CONTRATACION OBSERVACION

18 GUERRERO PORTUGAL JESICA AMELIA 10341216 284-2021-MININTER CONSULTOR DE LA OFICINA GENERAL DE ASESORIA JURIDICA                            15,000.00 

19 GARCIA MOREY GONZALES FABIOLA ELVIRA 40534309 006-2022-MININTER CONSULTOR DE LA OFICINA GENERAL DE ASESORIA JURIDICA                            15,600.00 

20 BRICEÑO ALIAGA ERIKA ELIZABETH 10681358 004-2022-MININTER
CONSULTOR DE LA OFICINA GENERAL DE INTEGRIDAD 

INSTITUCIONAL
                           13,400.00 

21 SOTO SOLANO GISSELLA VICTORIA 40868018 281-2021-MININTER
CONSULTOR DE LA OFICINA GENERAL DE INTEGRIDAD 

INSTITUCIONAL
                           13,000.00 

22 MONTOYA BLUA  NORMA ANA 09670887 001-2022-MININTER
CONSULTOR DE LA DIRECCION GENERAL DE SEGURIDAD 

DEMOCRATICA
                           13,000.00 

23 RODRIGUEZ CUZCANO NELLY TRINIDAD 08824880 003-2022-MININTER
CONSULTOR DE LA OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION Y 

FINANZAS
                           14,000.00 

RENUNCIO AL 

15/03/2022 (**)

24 DONAYRE LAZO JORGE LUIS 40099511 007-2022-MININTER
CONSULTOR DE LA OFICINA GENERAL DE COMUNICACIONES  E 

IMAGEN INSTITUCIONAL
                           12,000.00 

25 PERALTA RIOJA NARDA LUCIA 06669777 012-2022-MININTER
CONSULTOR DE LA OFICINA GENERAL DE GESTIÓN DE RECURSOS 

HUMANOS
                           14,000.00 

26 MARTINEZ CHIGGO MARJORIE ROMMY 44270560 014-2022-MININTER
CONSULTOR DE LA OFICINA GENERAL DE GESTIÓN DE RECURSOS 

HUMANOS
                           14,000.00 

(*) EL CONSULTOR PRESTO SERVICIOS AL 11  DE MARZO DE 2022

(**) EL CONSULTOR PRESTO SERVICIOS AL 15 DE MARZO DE 2022



Nº PUESTO PERFIL: Requisitos de la Ley N° 29806 PERFIL: Requisitos del Clasificador de Cargos OBSERVACION

1
DIRECTOR GENERAL DE LA OFICINA GENERAL DE 

ADMINISTRACION Y FINANZAS

• Contar con título profesional y/o grado académico de maestría o 

doctorado

• Contar con experiencia en gestión de la materia requerida y/o con 

experiencia en la actividad requerida

• No estar inhabilitado para ejercer función pública por decisión 

administrativa firma o sentencia judicial con la calidad de cosa juzgada

• Título profesional; o grado académico de bachiller con estudios de maestría concluidos, o sólidos 

conocimientos adquiridos en el puesto o puestos similares, sea por su amplia experiencia y 

conocimientos en las funciones que se realizan, o por la experiencia adquirida en la supervisión, 

dirección o gestión de las funciones del puesto; o, el grado de Oficial Superior de la Policía Nacional del 

Perú o de las Fuerzas Armadas.

• Experiencia general no menor a diez (10) años.

• Experiencia profesional no menor de cuatro (04) años en funciones afines al área funcional 

• Conocimientos de ofimática

RENUNCIO 

11/02/2022 (*)

2
DIRECTOR GENERAL DE LA OFICINA GENERAL DE 

PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

• Contar con título profesional y/o grado académico de maestría o 

doctorado

• Contar con experiencia en gestión de la materia requerida y/o con 

experiencia en la actividad requerida

• No estar inhabilitado para ejercer función pública por decisión 

administrativa firma o sentencia judicial con la calidad de cosa juzgada

• Título profesional; o grado académico de bachiller con estudios de maestría concluidos, o sólidos 

conocimientos adquiridos en el puesto o puestos similares, sea por su amplia experiencia y 

conocimientos en las funciones que se realizan, o por la experiencia adquirida en la supervisión, 

dirección o gestión de las funciones del puesto; o, el grado de Oficial Superior de la Policía Nacional del 

Perú o de las Fuerzas Armadas.

• Experiencia general no menor a diez (10) años.

• Experiencia profesional no menor de cuatro (04) años en funciones afines al área funcional 

• Conocimientos de ofimática

3 JEFE DE GABINETE DE ASESORES

• Contar con título profesional y/o grado académico de maestría o 

doctorado

• Contar con experiencia en gestión de la materia requerida y/o con 

experiencia en la actividad requerida

• No estar inhabilitado para ejercer función pública por decisión 

administrativa firma o sentencia judicial con la calidad de cosa juzgada

• Título profesional; o grado académico de bachiller con estudios de maestría concluidos, o sólidos 

conocimientos adquiridos en el puesto o puestos similares, sea por su amplia experiencia y 

conocimientos en las funciones que se realizan, o por la experiencia adquirida en la supervisión, 

dirección o gestión de las funciones del puesto; o, el grado de Oficial Superior de la Policía Nacional del 

Perú o de las Fuerzas Armadas.

• Experiencia general no menor a diez (10) años.

• Experiencia profesional no menor de cuatro (04) años en funciones afines al área funcional 

• Conocimientos de ofimática

RENUNCIO 

01/02/2022 (**)

4
DIRECTORA GENERAL DE LA OFICINA GENERAL 

DE ASESORIA JURIDICA

• Contar con título profesional y/o grado académico de maestría o 

doctorado

• Contar con experiencia en gestión de la materia requerida y/o con 

experiencia en la actividad requerida

• No estar inhabilitado para ejercer función pública por decisión 

administrativa firma o sentencia judicial con la calidad de cosa juzgada

• Título profesional; o grado académico de bachiller con estudios de maestría concluidos, o sólidos 

conocimientos adquiridos en el puesto o puestos similares, sea por su amplia experiencia y 

conocimientos en las funciones que se realizan, o por la experiencia adquirida en la supervisión, 

dirección o gestión de las funciones del puesto; o, el grado de Oficial Superior de la Policía Nacional del 

Perú o de las Fuerzas Armadas.

• Experiencia general no menor a diez (10) años.

• Experiencia profesional no menor de cuatro (04) años en funciones afines al área funcional 

• Conocimientos de ofimática

PUESTOS Y PERFILES DEL PERSONAL ALTAMENTE CALIFICADO EN EL MARCO DE LEY N° 29806, SU REGLAMENTO Y MODIFICATORIA 

MINISTERIO DEL INTERIOR - FEBRERO 2022



Nº PUESTO PERFIL: Requisitos de la Ley N° 29806 PERFIL: Requisitos del Clasificador de Cargos OBSERVACION

5
DIRECTOR GENERAL DE LA OFICINA GENERAL DE 

GESTION DE RECURSOS HUMANOS

• Contar con título profesional y/o grado académico de maestría o 

doctorado

• Contar con experiencia en gestión de la materia requerida y/o con 

experiencia en la actividad requerida

• No estar inhabilitado para ejercer función pública por decisión 

administrativa firma o sentencia judicial con la calidad de cosa juzgada

• Título profesional; o grado académico de bachiller con estudios de maestría concluidos, o sólidos 

conocimientos adquiridos en el puesto o puestos similares, sea por su amplia experiencia y 

conocimientos en las funciones que se realizan, o por la experiencia adquirida en la supervisión, 

dirección o gestión de las funciones del puesto; o, el grado de Oficial Superior de la Policía Nacional del 

Perú o de las Fuerzas Armadas.

• Experiencia general no menor a diez (10) años.

• Experiencia profesional no menor de cuatro (04) años en funciones afines al área funcional 

• Conocimientos de ofimática

6
DIRECTOR GENERAL DE LA OFICINA GENERAL 

INFRAESTRUCTURA

• Contar con título profesional y/o grado académico de maestría o 

doctorado

• Contar con experiencia en gestión de la materia requerida y/o con 

experiencia en la actividad requerida

• No estar inhabilitado para ejercer función pública por decisión 

administrativa firma o sentencia judicial con la calidad de cosa juzgada

• Título profesional; o grado académico de bachiller con estudios de maestría concluidos, o sólidos 

conocimientos adquiridos en el puesto o puestos similares, sea por su amplia experiencia y 

conocimientos en las funciones que se realizan, o por la experiencia adquirida en la supervisión, 

dirección o gestión de las funciones del puesto; o, el grado de Oficial Superior de la Policía Nacional del 

Perú o de las Fuerzas Armadas.

• Experiencia general no menor a diez (10) años.

• Experiencia profesional no menor de cuatro (04) años en funciones afines al área funcional 

• Conocimientos de ofimática

7
DIRECTOR GENERAL DE LA OFICINA GENERAL DE 

INTEGRIDAD INSTITUCIONAL

• Contar con título profesional y/o grado académico de maestría o 

doctorado

• Contar con experiencia en gestión de la materia requerida y/o con 

experiencia en la actividad requerida

• No estar inhabilitado para ejercer función pública por decisión 

administrativa firma o sentencia judicial con la calidad de cosa juzgada

• Título profesional; o grado académico de bachiller con estudios de maestría concluidos, o sólidos 

conocimientos adquiridos en el puesto o puestos similares, sea por su amplia experiencia y 

conocimientos en las funciones que se realizan, o por la experiencia adquirida en la supervisión, 

dirección o gestión de las funciones del puesto; o, el grado de Oficial Superior de la Policía Nacional del 

Perú o de las Fuerzas Armadas.

• Experiencia general no menor a diez (10) años.

• Experiencia profesional no menor de cuatro (04) años en funciones afines al área funcional 

• Conocimientos de ofimática

8
DIRECTOR GENERAL DE LA DEFENSORIA DEL 

POLICIA

• Contar con título profesional y/o grado académico de maestría o 

doctorado

• Contar con experiencia en gestión de la materia requerida y/o con 

experiencia en la actividad requerida

• No estar inhabilitado para ejercer función pública por decisión 

administrativa firma o sentencia judicial con la calidad de cosa juzgada

• Título profesional; o grado académico de bachiller con estudios de maestría concluidos, o sólidos 

conocimientos adquiridos en el puesto o puestos similares, sea por su amplia experiencia y 

conocimientos en las funciones que se realizan, o por la experiencia adquirida en la supervisión, 

dirección o gestión de las funciones del puesto; o, el grado de Oficial Superior de la Policía Nacional del 

Perú o de las Fuerzas Armadas.

• Experiencia general no menor a diez (10) años.

• Experiencia profesional no menor de cuatro (04) años en funciones afines al área funcional 

• Conocimientos de ofimática



Nº PUESTO PERFIL: Requisitos de la Ley N° 29806 PERFIL: Requisitos del Clasificador de Cargos OBSERVACION

9
DIRECTOR GENERAL DE LA DIRECCIÓN GENERAL 

DE SEGURIDAD DEMOCRÁTICA

• Contar con título profesional y/o grado académico de maestría o 

doctorado

• Contar con experiencia en gestión de la materia requerida y/o con 

experiencia en la actividad requerida

• No estar inhabilitado para ejercer función pública por decisión 

administrativa firma o sentencia judicial con la calidad de cosa juzgada

• Título profesional; o grado académico de bachiller con estudios de maestría concluidos, o sólidos 

conocimientos adquiridos en el puesto o puestos similares, sea por su amplia experiencia y 

conocimientos en las funciones que se realizan, o por la experiencia adquirida en la supervisión, 

dirección o gestión de las funciones del puesto; o, el grado de Oficial Superior de la Policía Nacional del 

Perú o de las Fuerzas Armadas.

• Experiencia general no menor a diez (10) años.

• Experiencia profesional no menor de cuatro (04) años en funciones afines al área funcional 

• Conocimientos de ofimática

RENUNCIO 

01/02/2022 (***)

10

SUPERINTENDETE NACIONAL DE LA 

SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE CONTROL DE 

SERVICIOS DE SEGURIDAD, ARMAS, MUNICIONES 

Y EXPLOSIVOS DE USO CIVIL

• Contar con título profesional y/o grado académico de maestría o 

doctorado

• Contar con experiencia en gestión de la materia requerida y/o con 

experiencia en la actividad requerida

• No estar inhabilitado para ejercer función pública por decisión 

administrativa firma o sentencia judicial con la calidad de cosa juzgada

• Ser peruano por nacimiento y ciudadano en ejercicio.

• Tener titulo profesional en carreras afines con la competencia institucional

• Haber ejercido la profesion de un periodo no menor de diez (10) años 

• Acreditar no menos de siete (07) años de experiencias como funcionarios publico o en caargos de 

dirección en entidades públicas o privadas.

• No tener inhabilitación vigente para contratar con el Estado ni para ejercicio de la función pública al 

momento de ser postulado para el cargo. 

• No haber sido declarado insolvente o haber ejercido cargos directivos en personas juridicas declaradas 

en insolvencia, por lo menos un (01) año previo a la designación.

• Gozar de reconocida solvencia moral y competencia profesional.

DAR POR 

CONCLUIDO LA 

DESIGNACIÓN 

26/02/2022 (****)

11
SUPERINTENDETE NACIONAL DE LA 

SUPERINTENDENTE NACIONAL DE MIGRACIONES

• Contar con título profesional y/o grado académico de maestría o 

doctorado

• Contar con experiencia en gestión de la materia requerida y/o con 

experiencia en la actividad requerida

• No estar inhabilitado para ejercer función pública por decisión 

administrativa firma o sentencia judicial con la calidad de cosa juzgada

• Contar con Título Profesional y/o grado académico de maestría o doctorado.

• Contar con experiencia en gestión en la materia requerida y/o con la experiencia en la actividad 

requerida.

• No estar inhabilitado para ejercer función pública por decisión administrativa firme o sentencia 

judicial con calidad de cosa juzgada.

• Título profesional universitario.

• Conocimiento y manejo de herramientas informáticas a nivel usuario.

• Experiencia no menor de diez (10) años en el ejercicio profesional y no menor a siete (7) años como 

funcionario público o en cargos de dirección en entidades públicas o privadas.

• Experiencia en manejo de personal.

• Capacidad para liderar y conducir Entidades Públicas.

• Habilidades para analizar e implementar políticas, proyectos y directivas.

• Capacidad para trabajar bajo presión y solvencia moral.

• Capacidad para motivar al logro de objetivos y metas.

• Facilidad para manejar el cambio, asegurando la competitividad y efectividad a largo plazo.

(*) MEDIANTE RESOLUCIÓN MINISTERIAL N° 0166-2022-IN

(**) MEDIANTE RESOLUCIÓN MINISTERIAL N° 0127-2022-IN

(***) MEDIANTE RESOLUCIÓN MINISTERIAL N° 0128-20221-IN

(****) MEDIANTE RESOLUCIÓN SUPREMA N° 041-2022-IN



Nº PUESTO PERFIL: Requisitos de la Ley N° 29806 PERFIL: Requisitos del Clasificador de Cargos OBSERVACION

1
DIRECTOR GENERAL DE LA OFICINA GENERAL DE 

ADMINISTRACION Y FINANZAS

• Contar con título profesional y/o grado académico de maestría o 

doctorado

• Contar con experiencia en gestión de la materia requerida y/o con 

experiencia en la actividad requerida

• No estar inhabilitado para ejercer función pública por decisión 

administrativa firma o sentencia judicial con la calidad de cosa juzgada

• Título profesional; o grado académico de bachiller con estudios de maestría concluidos, o sólidos 

conocimientos adquiridos en el puesto o puestos similares, sea por su amplia experiencia y 

conocimientos en las funciones que se realizan, o por la experiencia adquirida en la supervisión, dirección 

o gestión de las funciones del puesto; o, el grado de Oficial Superior de la Policía Nacional del Perú o de 

las Fuerzas Armadas.

• Experiencia general no menor a diez (10) años.

• Experiencia profesional no menor de cuatro (04) años en funciones afines al área funcional 

• Conocimientos de ofimática

2
DIRECTOR GENERAL DE LA OFICINA GENERAL DE 

PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

• Contar con título profesional y/o grado académico de maestría o 

doctorado

• Contar con experiencia en gestión de la materia requerida y/o con 

experiencia en la actividad requerida

• No estar inhabilitado para ejercer función pública por decisión 

administrativa firma o sentencia judicial con la calidad de cosa juzgada

• Título profesional; o grado académico de bachiller con estudios de maestría concluidos, o sólidos 

conocimientos adquiridos en el puesto o puestos similares, sea por su amplia experiencia y 

conocimientos en las funciones que se realizan, o por la experiencia adquirida en la supervisión, dirección 

o gestión de las funciones del puesto; o, el grado de Oficial Superior de la Policía Nacional del Perú o de 

las Fuerzas Armadas.

• Experiencia general no menor a diez (10) años.

• Experiencia profesional no menor de cuatro (04) años en funciones afines al área funcional 

• Conocimientos de ofimática

3 JEFE DE GABINETE DE ASESORES

• Contar con título profesional y/o grado académico de maestría o 

doctorado

• Contar con experiencia en gestión de la materia requerida y/o con 

experiencia en la actividad requerida

• No estar inhabilitado para ejercer función pública por decisión 

administrativa firma o sentencia judicial con la calidad de cosa juzgada

• Título profesional; o grado académico de bachiller con estudios de maestría concluidos, o sólidos 

conocimientos adquiridos en el puesto o puestos similares, sea por su amplia experiencia y 

conocimientos en las funciones que se realizan, o por la experiencia adquirida en la supervisión, dirección 

o gestión de las funciones del puesto; o, el grado de Oficial Superior de la Policía Nacional del Perú o de 

las Fuerzas Armadas.

• Experiencia general no menor a diez (10) años.

• Experiencia profesional no menor de cuatro (04) años en funciones afines al área funcional 

• Conocimientos de ofimática

4
DIRECTORA GENERAL DE LA OFICINA GENERAL 

DE ASESORIA JURIDICA

• Contar con título profesional y/o grado académico de maestría o 

doctorado

• Contar con experiencia en gestión de la materia requerida y/o con 

experiencia en la actividad requerida

• No estar inhabilitado para ejercer función pública por decisión 

administrativa firma o sentencia judicial con la calidad de cosa juzgada

• Título profesional; o grado académico de bachiller con estudios de maestría concluidos, o sólidos 

conocimientos adquiridos en el puesto o puestos similares, sea por su amplia experiencia y 

conocimientos en las funciones que se realizan, o por la experiencia adquirida en la supervisión, dirección 

o gestión de las funciones del puesto; o, el grado de Oficial Superior de la Policía Nacional del Perú o de 

las Fuerzas Armadas.

• Experiencia general no menor a diez (10) años.

• Experiencia profesional no menor de cuatro (04) años en funciones afines al área funcional 

• Conocimientos de ofimática

PUESTOS Y PERFILES DEL PERSONAL ALTAMENTE CALIFICADO EN EL MARCO DE LEY N° 29806, SU REGLAMENTO Y MODIFICATORIA 

MINISTERIO DEL INTERIOR - ENERO 2022



Nº PUESTO PERFIL: Requisitos de la Ley N° 29806 PERFIL: Requisitos del Clasificador de Cargos OBSERVACION

5
DIRECTOR GENERAL DE LA OFICINA GENERAL DE 

GESTION DE RECURSOS HUMANOS

• Contar con título profesional y/o grado académico de maestría o 

doctorado

• Contar con experiencia en gestión de la materia requerida y/o con 

experiencia en la actividad requerida

• No estar inhabilitado para ejercer función pública por decisión 

administrativa firma o sentencia judicial con la calidad de cosa juzgada

• Título profesional; o grado académico de bachiller con estudios de maestría concluidos, o sólidos 

conocimientos adquiridos en el puesto o puestos similares, sea por su amplia experiencia y 

conocimientos en las funciones que se realizan, o por la experiencia adquirida en la supervisión, dirección 

o gestión de las funciones del puesto; o, el grado de Oficial Superior de la Policía Nacional del Perú o de 

las Fuerzas Armadas.

• Experiencia general no menor a diez (10) años.

• Experiencia profesional no menor de cuatro (04) años en funciones afines al área funcional 

• Conocimientos de ofimática

6
DIRECTOR GENERAL DE LA OFICINA GENERAL 

INFRAESTRUCTURA

• Contar con título profesional y/o grado académico de maestría o 

doctorado

• Contar con experiencia en gestión de la materia requerida y/o con 

experiencia en la actividad requerida

• No estar inhabilitado para ejercer función pública por decisión 

administrativa firma o sentencia judicial con la calidad de cosa juzgada

• Título profesional; o grado académico de bachiller con estudios de maestría concluidos, o sólidos 

conocimientos adquiridos en el puesto o puestos similares, sea por su amplia experiencia y 

conocimientos en las funciones que se realizan, o por la experiencia adquirida en la supervisión, dirección 

o gestión de las funciones del puesto; o, el grado de Oficial Superior de la Policía Nacional del Perú o de 

las Fuerzas Armadas.

• Experiencia general no menor a diez (10) años.

• Experiencia profesional no menor de cuatro (04) años en funciones afines al área funcional 

• Conocimientos de ofimática

7
DIRECTOR GENERAL DE LA OFICINA GENERAL DE 

INTEGRIDAD INSTITUCIONAL

• Contar con título profesional y/o grado académico de maestría o 

doctorado

• Contar con experiencia en gestión de la materia requerida y/o con 

experiencia en la actividad requerida

• No estar inhabilitado para ejercer función pública por decisión 

administrativa firma o sentencia judicial con la calidad de cosa juzgada

• Título profesional; o grado académico de bachiller con estudios de maestría concluidos, o sólidos 

conocimientos adquiridos en el puesto o puestos similares, sea por su amplia experiencia y 

conocimientos en las funciones que se realizan, o por la experiencia adquirida en la supervisión, dirección 

o gestión de las funciones del puesto; o, el grado de Oficial Superior de la Policía Nacional del Perú o de 

las Fuerzas Armadas.

• Experiencia general no menor a diez (10) años.

• Experiencia profesional no menor de cuatro (04) años en funciones afines al área funcional 

• Conocimientos de ofimática

DIRECTOR GENERAL DE LA DEFENSORIA DEL 

POLICIA

• Contar con título profesional y/o grado académico de maestría o 

doctorado

• Contar con experiencia en gestión de la materia requerida y/o con 

experiencia en la actividad requerida

• No estar inhabilitado para ejercer función pública por decisión 

administrativa firma o sentencia judicial con la calidad de cosa juzgada

• Título profesional; o grado académico de bachiller con estudios de maestría concluidos, o sólidos 

conocimientos adquiridos en el puesto o puestos similares, sea por su amplia experiencia y 

conocimientos en las funciones que se realizan, o por la experiencia adquirida en la supervisión, dirección 

o gestión de las funciones del puesto; o, el grado de Oficial Superior de la Policía Nacional del Perú o de 

las Fuerzas Armadas.

• Experiencia general no menor a diez (10) años.

• Experiencia profesional no menor de cuatro (04) años en funciones afines al área funcional 

• Conocimientos de ofimática



Nº PUESTO PERFIL: Requisitos de la Ley N° 29806 PERFIL: Requisitos del Clasificador de Cargos OBSERVACION

DIRECTOR GENERAL DE LA DIRECCIÓN GENERAL 

DE SEGURIDAD DEMOCRÁTICA

• Contar con título profesional y/o grado académico de maestría o 

doctorado

• Contar con experiencia en gestión de la materia requerida y/o con 

experiencia en la actividad requerida

• No estar inhabilitado para ejercer función pública por decisión 

administrativa firma o sentencia judicial con la calidad de cosa juzgada

• Título profesional; o grado académico de bachiller con estudios de maestría concluidos, o sólidos 

conocimientos adquiridos en el puesto o puestos similares, sea por su amplia experiencia y 

conocimientos en las funciones que se realizan, o por la experiencia adquirida en la supervisión, dirección 

o gestión de las funciones del puesto; o, el grado de Oficial Superior de la Policía Nacional del Perú o de 

las Fuerzas Armadas.

• Experiencia general no menor a diez (10) años.

• Experiencia profesional no menor de cuatro (04) años en funciones afines al área funcional 

• Conocimientos de ofimática

ASESOR II DE LA SECRETARÍA GENERAL

• Contar con título profesional y/o grado académico de maestría o 

doctorado

• Contar con experiencia en gestión de la materia requerida y/o con 

experiencia en la actividad requerida

• No estar inhabilitado para ejercer función pública por decisión 

administrativa firma o sentencia judicial con la calidad de cosa juzgada

• Título Profesional; o Grado Académico de Bachiller con estudios de maestría concluidos; o sólidos 

conocimientos adquiridos en el puesto o puestos similares, sea por su amplia experiencia y conocimiento 

en las funciones que se realizan, o por la experiencia adquirida en la supervisión, dirección o gestión de 

las funciones del puesto

• Experiencia general no menor de diez (10) años.

• Experiencia profesional no menor de tres (03) años en funciones afines área funcional

• Conocimiento de ofimática

RENUNCIO 

31/01/2022 (*)

8

SUPERINTENDETE NACIONAL DE LA 

SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE CONTROL DE 

SERVICIOS DE SEGURIDAD, ARMAS, MUNICIONES 

Y EXPLOSIVOS DE USO CIVIL

• Contar con título profesional y/o grado académico de maestría o 

doctorado

• Contar con experiencia en gestión de la materia requerida y/o con 

experiencia en la actividad requerida

• No estar inhabilitado para ejercer función pública por decisión 

administrativa firma o sentencia judicial con la calidad de cosa juzgada

• Ser peruano por nacimiento y ciudadano en ejercicio.

• Tener titulo profesional en carreras afines con la competencia institucional

• Haber ejercido la profesion de un periodo no menor de diez (10) años 

• Acreditar no menos de siete (07) años de experiencias como funcionarios publico o en caargos de 

dirección en entidades públicas o privadas.

• No tener inhabilitación vigente para contratar con el Estado ni para ejercicio de la función pública al 

momento de ser postulado para el cargo. 

• No haber sido declarado insolvente o haber ejercido cargos directivos en personas juridicas declaradas 

en insolvencia, por lo menos un (01) año previo a la designación.

• Gozar de reconocida solvencia moral y competencia profesional.

9
SUPERINTENDETE NACIONAL DE LA 

SUPERINTENDENTE NACIONAL DE MIGRACIONES

• Contar con título profesional y/o grado académico de maestría o 

doctorado

• Contar con experiencia en gestión de la materia requerida y/o con 

experiencia en la actividad requerida

• No estar inhabilitado para ejercer función pública por decisión 

administrativa firma o sentencia judicial con la calidad de cosa juzgada

• Contar con Título Profesional y/o grado académico de maestría o doctorado.

• Contar con experiencia en gestión en la materia requerida y/o con la experiencia en la actividad 

requerida.

• No estar inhabilitado para ejercer función pública por decisión administrativa firme o sentencia judicial 

con calidad de cosa juzgada.

• Título profesional universitario.

• Conocimiento y manejo de herramientas informáticas a nivel usuario.

• Experiencia no menor de diez (10) años en el ejercicio profesional y no menor a siete (7) años como 

funcionario público o en cargos de dirección en entidades públicas o privadas.

• Experiencia en manejo de personal.

• Capacidad para liderar y conducir Entidades Públicas.

• Habilidades para analizar e implementar políticas, proyectos y directivas.

• Capacidad para trabajar bajo presión y solvencia moral.

• Capacidad para motivar al logro de objetivos y metas.

• Facilidad para manejar el cambio, asegurando la competitividad y efectividad a largo plazo.

(*) EL CONSULTOR PRESTO SERVICIO AL 31 DE ENERO DE 2022


