Municipalidad Distrital de inambari

"Madre de Dios Capital de la Biodiversidad del Perd”
GESTION 2023 - 2026

“Adio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracién de las heroicas batallas de Junin y
Ayacucho”

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N.° 0042-2024-GM-MD!

inambari, 05 de marzo del 2024.

VISTO: El Informe N°063-2024-MDI/ORH/CEVPDL/T-MDD de fecha 05 de marzo del 2024 emitido por el
Encargado de la Oficina de Recursos Humanos, y;

CONSIDERANDO:

La Constitucion Politica del Pert, en su Articulo 194° modificado por la Ley N°30305, dispone, que las
Municipalidad Provinciales y Distritales son érganos de Gobierno Local que cuentan con autonomia politica,

‘ "} econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia;

El Articulo 1 del Titulo Preliminar de la Ley N°27972, Ley Orgénica de Municipalidades, establece que, “Los
Gobiernos locales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia.
La autonomia que la Constitucion Politica del Per(i establece para las municipalidades radica en la facultad de
gjercer actos de gobierno, administrativos y de administracion, con sujecién al ordenamiento juridico’, por su
parte el tercer parrafo del Articulo 39° de la misma ley dispone que, “las Gerencias resuelven los aspectos
administrativos a su cargo a través de resoluciones y directivas”;

Que, el articulo 5° de laLey N°28175, Ley Marco del Empleo Publico, establece que “El acceso al empleo publico
se realiza mediante concurso publico y abierto, por grupo ocupacional, en base a los méritos y capacidad de las
personas, en un régimen de igualdad de oportunidades”;

Que, el articulo 3° del Decreto Legislativo N°1057 que regula el régimen especial de Contratacion Administrativa
de Servicios (CAS), sefiala: "El Contrato Administrativo de Servicios constituye una modalidad especial de
contratacion laboral, privada del Estado. Se regula por la presente norma, no se encuentra sujeto a la Ley de
Bases de la Carrera Administrativa, el régimen laboral de la actividad privada ni a otras normas que regulan
carreras administrativas especiales”, El Régimen Laboral Especial del Decreto Legislativo N°1057 tiene caracter
. fransitorio”;

Que, el articulo 1° de la modificacion del articulo 3° del Reglamento del Decreto Legislativo N°1057, aprobado
con Decreto Supremo N°075-2008-PCM, sobre la Naturaleza Juridica, definicion del contrato administrativo de
servicios y normas aplicables, sefiala: "El contrato administrativo de servicios es un régimen especial de
contratacion laboral para el sector publico, que vincula a una entidad ptblica con una persona natural que presta
servicios de manera subordinada. Se rige por normas especiales y confiere a las partes Gnicamente los
beneficios y las obligaciones inherentes al régimen especiar, y el numeral 3.1) del articuio 3° de la misma norma
glosada, sefiala: "Para suscribir un contrato administrativo de servicios, las entidades publicas deben observar
un procedimiento que incluye las siguientes etapas: Preparatoria, Convocatoria, Seleccion y Suscripcion y
Registro de Contrato”;

Que, el articulo 8° de la Ley N°29849, Ley que establece la Eliminacion Progresiva del Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, regulado por el Decreto Legislativo N°1057, sefiala; "El acceso al
régimen de contratacion administrativa de servicios se realiza obligatoriamente mediante concurso piblico. La
convocatoria se realiza a través del portal institucional de la entidad convocante, (...);
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Que, mediante Informe N°063-2024-MDI/ORH/CEVPDL/T-MDD, el encargado de la Oficina de Recursos
Humanos, solicita la CONFORMACION DE COMISION EVALUADORA PARA PROCESO CAS N°002-2024-
MDI, conforme al Decreto Legislativo N°1057 (Modificado por la tinica Disposicion Complementaria Modificatoria
de la Ley N°31131), prevé la posibilidad de contratar personal CAS tanto a plazo indeterminado y plazo
determinado (por necesidad fransitoria, confianza y suplencia);

Que, la Municipalidad Distrital de Inambari a efectos de cumplir con sus funciones requiere contratar personal
para labores administrativas, técnicas y operativas para los diferentes cargos organicos y/o unidades organicas
de la Municipalidad Distrital de Inambari, para el cual resulta necesario la conformacion de la Comision
Evaluadora del proceso de seleccion del personal bajo el régimen de Contratacion Administrativa de Servicios
(CAS); en este extremo corresponde proceder con la emision del acto resolutivo respectivo;

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N°.003-2024-MDI/ALC, de fecha 02 de enero 2024, se designa Gerente
Municipal y con Resolucion de Alcaldia N°.004-2024-MDI/ALC, se delega facultades a la Gerencia Municipal el:
aprobar todo el procedimiento del concurso publico para el proceso de seleccion y contratacion del personal bajo
la modalidad del Decreto Legislativo 1057;

Estando a lo expuesto, y en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°27972 Ley Orgéanica de
Municipalidades, T.U.O. de la Ley N°27444 Ley del Procedimiento Administrativo General, Decreto Legislativo
N°1057, Decreto Supremo N°075-2008-PCM y Decreto Supremo N°065-2011-PCM y contando con el informe
de la Oficina de Recursos Humanos, y en uso de las facultades delegadas mediante Resolucion de Alcaldia
N°.004-2024-MDI/ALC, este despacho;

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - CONFORMAR la COMISION EVALUADORA PARA EL PROCESO DE SELECCION
DEL PERSONAL BAJO LA MODALIDAD DE CAS N°002-2024-MDI, POR NECESIDAD TRANSITORIA A
PLAZO DETERMINADO de Municipalidad Distrital de Inambari, la misma que estara integrado de los siguientes
funcionarios:

- Gerente Municipal : PRESIDENTE
- Gerente de Desarrollo Econémico Local y Medio Ambiente : MIEMBRO 1
- Secretaria General : MIEMBRO 2

ARTICULO SEGUNDQ. - DISPONER, que la Comision conformada mediante la presente resolucion, se
encargue de la direccion y desarrollo de los procesos de seleccion CAS, debiendo elaborar las bases y
cronograma de cada proceso de contratacion administrativa de servicios dentro del marco establecido por el
Decreto Legislativo N°1057, y sus modificatorias y el ordenamiento juridico vigente de la materia.

ARTICULO TERCERO. - DEJAR SIN EFECTO toda Resolucion y todo acto administrativo, administracion que
se oponga a la presente resolucion.

ARTICULO CUARTO. - NOTlFlCAR,Ia los integrantes del Comité, Oficina de Recursos Humanos, y demas
unidades orgéanicas de la Municipalidad para que tome conocimiento de la presente resolucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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