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Presidencia de la Corte Superior de Justicia de Ancash

"Decenio de la Igiialdzad de oportunidades para mujeres y hombres®
"Afio del Bicentenario, de la cornisolidacion de nuestra Independencia, y de la cenmemoracion de las

heroicas batallas de Junin y Ayacucho Firmadio digitalmente por CAMPOS

, EIRI Firma Soiassme
Huaraz, 07 de Marzo de! 2024 BIR] |Digital Moo Boy A et et dosimento.

RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 000304-2024-P-CSJAN-PJ

VISTO:

El Infariie N° 000355-2024-CP-UAF-GAD-CSJAN-PJ, de fecha 05 de marzo del 2024,
remitiddo por la Coordinadora de Personal de la Corte Superior de Justicia de Ancash,
mediante el cual solicita la emision de la resolucion administrativa a efecios de
fcrmalizar el ingreso del ganador de !a convocatoria CAS N° 004-2024-UE-4NCASH,
sujetos al Decreto Legislativo N° 1057, de acuerdo a los lineamientos fijados por la
Gerencia de Recursos Humanos del Poder Judicial; y,

CONSIDERANDO:

Primero.- De las Atribuciones de la Presidencia:

Que, la Presidencia de la Corte Superior de Jusiticia, es la méaxima autoridad
administrative: ‘de la sede judicial a su cargo y dirige la politica interna del Distrito
Judicial, en atenciéon a su poder de direccion; dictando las medidas administrativas
pertinentes que se encuentran orientadas al mejor funcionamiento de los Organcs
jurisdiccionales de todas las instancias que !0 conforman, denominados o6rgancs de
linea, de acuerdo con lo normado por el RQOF.

Segundo.- El contrato Administrativo die Servicios:

Que, el articulo 3° del Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, modificado por Ley N° 29849, establece: “El
contrato administrativo de servicios constituye una modalidad especia! de contratacion
laboral, privativa del Estads. Se regula por la presente norma, ng se encuentra sujeto a
la Ley de Bases de la Carrera Administrativa, el régimen laboral de la actividad privada
ni a otras normas que regulan carreras administrativas especiales. El Régimen Laboral
Especial del Decreto Legislativo 1057 tiene caracter transitorio”. Asimismo, el articulo 5
de la indicada norma precisa: “El contrato administrativo d& servicios se celebra a plazo
determinado v s renovable”.

Tercero.- (ue, la Primera Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 29849, que
establece la eliminacién progresiva del Reqnm\n Especial del D. L. 1057, sefala: “i
personal establecido en los numerales 1.2. e inciso a) del numeral 3 del articulo 4° de la
Ley N° 28175 “Ley Marco del Empleo Publico” contratado por el Régimen Laborsi de D.
L. N° 1057, estd excluido de las reglas establecidas en el articulo 8°de dicho Decreto
Legislativo. Este personal solo puede ser contratado para ocupar una plaza organica

contenida en el cuadro de asignacidn de Personal - CAP de la entidad”.

Cuarto.- Que, en contingencia a la reciente Ley N° 31131, Ley que establece
disposiciones para erradicai la discriminacion en los Regimeries Laborales del Sector
Publico, la cual en su: articulo primero menciona: “El objete de la presente ley es
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Presidencia de la Corte Superior de Justicia de Ancash

incorporar al régimen laboral dei Decreto Legislativo 728, Ley de Productividad y
Competitividad Laboral, a lcs trabajadores que desarrollan labores permanentes en las
diversas entidades del Estado, contratados bajo el Decreto Legislativo 1057, Decreto
Legislativo que Regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios.

En las entidades piiblicas, cuyo régimen laboral es exciusivamente el del Decreto
Legislativo 276, Ley de Bases de la Carrera Adminisirativa y de Remuneraciones del
Sector Publicg, ia citada incorporacién se hace resgacto a este régimen”, asimismo en
su segundz disposicion complementaria, Reglamento menciona: “El Poder Ejecutivo
aprueba e!'reglamento de la presente ley dentic de los sesenta (60) dias de su entrada
en vigoy. La falta de reglamentacion de alguna de las disposiciones de la presente ey
no ¢s impedimento para su aplicacion y exigencia”.

Quinto.- Mediante Informe Técnico N® 357-2020-SERVIR-GPGSC, de ‘Ada Yesenia
Paca Palao, Gerente de Politicas de Gestion del Servicio Civil, menciona en el Andlisis
del informe seccion Renovar.,'or‘es y/lo prorrogas de los contratos administrativos
vigentes al 10 de marzo de 2021, especificamente en el punto 2.10. “En linea con lo
desarrollado en los parrafes precedentes y, a efectos de dar curho. imiento a lo dispuesto
en el primer parrafo del'articulo 4 de la Ley N° 31131, a partiride! 10 de marzo de 2021,
los contratos adminisirativos de servicios que no tengan la condicién de necesidad
transitoria o suplenicia pasaran a tener la condicion contraios a plazo indeterminado”, y
en el punto 2.11."“Solo en el caso de aquellos contratcs administrativos de servicios
celebrados por riecesidad transitoria o suplencia la 2ntidad deberd continuar emitiendo
las adendzs de prorroga y/o renovacion por el plazo que se estime pertinente”.

Sexto - Que, mediante resolucidn administrativa N° 257-2020-CE-PJ, de fecha 17 de
septiernbre del 2020, emitida por el Consejo Ejecutivo del Poder Judicial, resuelve
Aprobar el Reglamento denominado “Ejecucion de los Procedimientos para la
Contratacion de Trabajadores bajo izs alcances del Decreto Legislativo N° 1057, que
regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicias - CAS en el
Poder Judicial a nivel nacional y eri todas las instancias (...)".

Sétimo.- Asimismo, con fecha 16 de enero de 2024, se aprobd el proyecto de
convocatoria y bases de! Proceso CAS N° 004-2024-UE-ANCASH, siendo responsable
la Gerencia de Administracion Distrital de la Corte Superior de Justicia de Ancash.

Octavo.- Por P'lO en atencién al informe emitido por !z Coordinacién de Personal, se
tiene que cor: fecha 16 de febrero de 2024, la Comision CAS AD HOC, ha publicado los
resultados tipales de la convocatoria CAS N° 004-2024-UE-ANCASH y el mismo dia la
coordinacién de personal publica la declaracién d2 Ganadores para el presupuesto CAS
del Juzgado de Investigacion Preparatoria Transitorio Especializado en Delitcs de
Cotrupcion de Funcionarios - Huaraz de la Corte Superior de Justicia de Ancash.,

Noveno.- De acuerdo al Reglamenio denominado “Ejecucion de los Procedimientos
para la Contratacion de Trabajadores bajo los alcances del Decreto Legislaiivo N° 1057,
gue regula el Régimen Especia! d= Contratacion Administrativa de Servicios - CAS en el
Poder Judicial a nivel nacioral y en todas las instancias”, sefiala en su articulo 59° de la
Suscripcion y registro del Contrato, lo siguiente:
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Presidencia de la Corte Superior de Justicia de Ancash

“La suscripcion del contrato deheri realizarse dentro de un plazo no mayor de cinco (05)
dias habiles, contados a patir del dia siguiente de la publicacién de ios resultados. Al
vencimiento de dicho plaze, si ellla ganador/a no suscribe 2l contrato por causas
objetivas imputables a &Yeila, se debera declarar ganador/a & & persona que ocupe el
orden de mérito inmediatamente siguiente (elegible), para gue proceda a la suscripcion
del respectivo contrato, otorgandosele el mismo plazo, contado a partir de la respectiva
comunicacion forinal realizada a través del Sisteria de Postulacion, Seleccion y
Evaluacion de Fersonal (PSEP).

De no susctribirse el contrato por las mismas consideraciones, se declarara ganador/a la
persona gue ocupe el orden de mérito inmediatamente siguiente, hasta agotar la lista de
postuiaiiies declarados/as elegibles, segun corresponda. De no tener mas postulantes
como elegibles, se declarara desierto el proceso”.

Por los fundamentos expuestos, en atencion a lo sefialado en el Informe de! visto, y en
mérito a las facultades conferidas a! Presidente de la Corte Superior de .usticia por el
articulo 90° del Texto Unico QOridenado de la Ley Organica del Poder Judicial; SE
RESUELVE:

Articulo Primero.- Deciarar en via de regularizacion como GANADOR del Concurso de
Seleccion de Persenal CAS N° 004-2024-UE-ANCASH, para el Juzgado de
Investigacién Preparatoria Transitorio Especializado en Delitos de Corrupcion de
Funcionarios — Huaraz de la Corte Superior de Justicia de Ancash, conforme al siguiente
detalle:

Big) Ansxo N.* 11
2ig)

PROCESO CAS 0042024
CORTE SUPERIOR OF vUSTICIA DE ANCASH

RESULTADOS FINALES ¥ DECLARACION DE GANADORES/AS

Prastacion de servicios: ESPECIALISTA LEGAL DE AUDIENCLY
Codigo de prastacion de servicios: 01129

Unidad de organizacion: JUZGADO DE INVESTIGACION PREPARATORIA TRANSITORIO ESPECIALIZADO EN DELITOS DE
CORRUPCION DE FUNCIONARIOS - HUARAZ

PUNTAN BE  PUNTAJE D ae HACION
EVALUACEN  BNTREVISTA NP ACI RO D6 ppermanbonds - Assmniiarte - w0 4o
CURRICULAR " = MERITO Preaanto - He Canngde cun ol

ey , ' e olleo, whriava|

! |PRINCIPE SALINAS AGIMAEL

Muarax, 16 G febrero gw 2024
B Comete de Seleccion de Persona!

Articulo Segundo.- El plazo del contrato para ei ganador del Proceso CAS N° 004-
2024-UE-ANCASH, en la plaza de Especialista l.egal de Audiencia del Juzgado de
Investigacion Preparatoria Transitorio Especiaiizados en Delitos de Corrupcion de
Funciorarios - Huaraz de la Corte Superior de Justicia de Ancash, al abogado Principe
Salirnas Abimael, inici6é el 21 de febrerc al 29 de febrero de 2024, en cumplimi@iito con
Ia: bases de la convocatoria CAS antes indicada.

del trabajador, no pudlendo en mngun caso exceder el afo fiscal. En caso que
cualquiera de las partes decida no prorrogar o no renovar el contratc, ciebera notificarlo
a la otra parte con una anticipacion no menor de cinco (5) dias habiles previos a su
vencimiento. Sin embargo, la omisién del aviso no genera la coligacion de prorrogar o
renovar el contrato.
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Presidencia de la Corte Superior de Justicia de Ancash

Si el trabajador continGa prestanzio servicios a la entidad una vez vancido el plazo del
presente contrato, éste se entiende prorrogado de forma automética por el mismo plazo
del contrato, pero dentro del presente ejercicio fiscal.

Articulo Tercero.- Precisar que la fecha de término del presente contrato puede ser
modificado dentre de! plazo autorizado y sélo en el presente ejercicio presupuestal.

Articulo Cuaris.- Poner la presente resolucién en c¢inocimiento de la Gerencia General
del Poder Judicial, Gerencia de Recursos Hurnanos y Bienestar, Gerencia d2
Administracion Distrital, Coordinacién de Perscnal'y los/as interesados/as.

Articuio Quinto.- Disponer la notificacién ce la presente resolucion a través del correo
institucional en mérito a la Resolucion Administrativa N° 026-2010-CE-PJ, en e! riumeral
6.2, indica que: “El correo electrduico institucional es de uso oficial J2 envio y
recepcion de documentos institucionales, teniendo el mismo vaior que las
comunicaciones realizadas a través de medios fisicos (papel, fax, etc.)".

Registrese, comuniquese y cumplase.

Documento firmado digitalimerite

EDHIN CAMPOS BARRANZUELA
Presidente (e) de la 5. de Ancash
Presidencia de la Corte Superior de Justicia de Ancash
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