N° 86 -03-2024-UP-HCLLH/MINSA

HO §P T T AL
Carlos Lanfran 1o Li Hoz

Resolucion Administrativa

Puente Piedra, Il de MARzZO e 2024

VISTO:

Bl Expedienle N° 1755-2024-UP-HCLLH/MINSA, el Memorandum N° 127-03/2024-DE-
HCLLH/MINSA de fecha 07 de marzo de 2024 de la Direccion Fjeculiva v el Informe Técnica
N 061-03/2024-ETGE-UP-HCLLH/MINSA de fecha 08 de marzo de 2024 del Equipo de Trabajo
de Geslion del Empleo de la Unidad de Personal,

CONSIDERANDO:

Que, los articulos 23y 25° del Reglamento del Decrelo Legislativo N® 276 — Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Seclor Pablico aprobado mediante Decreto
Supremo N* 005-90-PCM, eslablece "Los cargos son los puestos de lrabajo a lravés de los
cuales los funcionarios y servidores desempefian las funciones asignadas” y "La asignacidn a un

argo slempre es temporal. Es delerminada por la necesidad inslitucional y respeta el nivel de
carrera, grupo ocupacional y especialidad alcanzados”, vy,

Que, el articulo 74° y 75° del cilado Reglamento establece “La asignacion permile precisar las
funciones que debe desempedar un servidor dentro de su entidad, segun el nivel de carrera;
grupo ocupacional y especialidad alcanzados. La primera asignacion de funciones se produce
al momenlo del ingreso a la Carrera Adminislrativa; las posteriores asignaciones se efecitan al
aprobarse, via resolucion, el desplazamiento del servidor” y “El desplazamiento de un servidor
sai2 para desempefiar diferentes funciones dentro o fuera de su entidad, debe efecluarse leniendo
fody, en consideracion su formacion, capacitacion y experiencia, segin su grupo y nivel de carrera”

' 8/ diciembre de 2023, se aprobo el Cuadro para Asignacion de Personal Provisional 2023 (CAP-P),
" que conliene un total de seiscientos sesenta y slele (667) cargos clasificados, de los cuales
quinientos treinta y cinco (535) se encuentran en situacién de “Ocupados” y clento lreinla y dos
(132) en situacion de "Previstos”, del Hospilal Carlos Lanfranco La Hoz:

Que, con Resolucion Directoral N 002-01/2024-DE-HCLLH/MINSA de fecha 10 de enero de
2024, se aprueba la aclualizacion de los "Perfiles de Pueslo de Jefes de Deparlamento (1 1),
Jefes de Unidad (09) y Jefe de Oficina (02) del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz"

Que, mediante Resolucién Administrativa N° 39-02-2024-UP-HCLLH/MINSA de fecha 06 de
febrero de 2024, con efeclividad al 23 de enehj'_ de 2024, se ralifica al M.C. Mario Nemesio
Pareja Medina las funciones como Jefe del Departamento de Medicina del Hospital Carlos
Lanfranco La Hoz: EE

v

W oan s

Que, con Expediente N® 1755-2024-UP-HCLLH/MINSA, se traslado el Memorandum N© 127-
03/2024-DE-HCLLH/MINSA de fecha 07 de marzo de 2024, donde el Direclor Fjeculivo del



Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, solicita dar Término a la asignacion de funciones del servidor
M. C. Mario Nemesio Pareja Medina en el cargo de "Jefe del Deparlamento de Medicina” del
Hospital Carlos Lanfranco La Hoz vy ha vislo por convenienle asignar en dicho cargo al
Dr Dhanny Adolfo Ramirez Vergara, personal nombrado bajo el Régimen del Decreto
Legislalivo No 276, debiendo efecluarse la evaluacion de perfil profesional correspondiente;

Que. mediante Informe Tacnico N 061-032024-ETGE-UP-HCLLH/MINSA, de lTecha 08 de
marzo de 2024, el Fquipo de Trabajo de Geslion del Empleo, informa, que segun lo verificado en
al Leyajo, o D Dhanny Adollo Ramitez Vergara, Médico Cspecialista, Nivel 19, personal
Mombrado bajo el Régimen Laboral del Decrelo Legislativo No 276, "CUMPLE" con los requisilos
eslablecidos en el Manual de Clasificador de Cargos del MINSA v el Perfil de Pueslos, para el
desampeno de las [unciones como "Jele del Departamento de Medicina” del Hospital Carlos
Lanfranco | a oz, siendo procedente su “Asignacion de Funciones” medianle aclo resolutivo.
Asimisimo, no se encuentra impedido o inhabilitado para el ejercicio de la funcion publica;

Con la visacion de la jela del Equipo de Trabajo de Geslion del Empleo de la Unidad de Personal
del Hospilal Carlos Lanfranco La Hoz, y,

Fn uso a las [acullades concedidas mediante Resolucion Ministerial N* 001-2024/MINSA, que
resuelve delegar durante el afio fiscal 2024, a las Oficinas de Recursos Humanos o las que hagan
sus veces, de las Direcciones de Redes Integradas de Salud (DIRIS), Institulos Nacionales
Cspecializados v Hospilales del Minislerio de Salud, de conformidad con la Ley N° 300567, Ley
del Servicio Civil, la facullad de formalizar diversas acciones de personal, respecto al personal
que administran,

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- DAR TERMINO a partir de la fecha a las funciones eslruclurales asignadas como
Jefle del Departamento de Medicina del Hospilal Carlos Lanfranco la Hoz, al M.C. Mario Nemesio
PAREJA MEDINA, Meédico, Nivel 16, otorgada mediante Resolucion Administrativa N® 39-02-
2024-UP-HCLLIH/MINSA de fecha 06 de lebrero de 2024, dandosele las gracias por los servicios
prestados a favor de la Institucion.

Arliculo 2~ ASIGNAR a parlir de la [echa al servidor profesional publico nombrado Dr. Dhanny
Adolfo RAMIREZ VERGARA, Médico Especialista, Nivel 19 las funciones de Jefe de
Departaimento (CAP N® 0137} de Medicina del Hospilal Carlos Lanfranco La Hoz, por los
molivos expuestos en la parle considerativa de la presente Resolucian,

Articulo 3°.- Dejar sin efaclo toda disposicion que se oponga a la presente Resolucion.

Articulo 4°.- NOTIFICAR, la presente resolucion al servidor publico de acuerdo a ley y a las
instancias administralivas correspondienles, y se incorpore copia en su legajo personal.

Articulo 5° - DISPONER, que se realice la publicacion de la presente resolucion en la pagina web

de la inslitucian, conforme a las normas de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

Registrese, Comuniquese y Camplase.
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