PROVINCIA CHICLAYO REGION LAMBAYEQUE
"Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de lo
conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho"

v i REPUBLICA DEI. PERU
%‘ MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ZANA

BASES DEL CONCURSO CONVOCATORIA N° 002 CAS-TRANSITORIO- 2024
CONVOCATORIA DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
DE (18) PERSONALES PARA LOS DIFERENTES GERENCIAS DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ZANA
El presente documento contiene los lineamientos generales de los procesos de seleccién de

personal bajo Contrataciéon Administrativo de Servicios (CAS) de la Municipalidad

Distrital DE ZANA.

BASE LEGAL

a) Decreto Legislativo N° 1057, que regula el régimen especial de Contratacion

Administrativa de Servicios.

b) Reglamento del Decreto Legislativo N' 1057, que regula el Régimen Especial de

Contrataciones Administrativas de servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM -
Q\ Reglamento del Decreto Legislativo N° 1075, modificado por Decreto Supremo N° 065-

2011-PCM

c) Ley N° 29849, Ley que eslablece la eliminacién progresiva del régimen especial del

Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

d) TOU de la Ley N° 27444 Ley de Procedimientos Administrativo Generales, aprobado por

el Decreto Supremo N" 004-2019-JUS

e) Ley N° 31365 Ley de Presupuesto del Sector Piablico para el Afio Fiscal 2022.

f) Ley N° 30794 y sus modificaciones. Ley que establece como requisito para prestar

servicios en el sector publico, no tiene condena por terrorismo, apologia del delito terrorismo

y otros delitos.

g) Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, y su Reglamento Aprobado

por D.S. N* 002-2014-MIMP.

h) Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Puablica y su Reglamento Decreto

Supremo N° 033-2005-PCM.

1) Ley N° 27588, Ley que establece prolubiciones e incompatibilidades de funcionarios y

servidores publicos, asi como de las personas que presten servicios al Estado bajo cualquier

modalidad contractual, y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 019-2002-PCM.
@ j) Decreto Legislativo N° 1243, que crea el Registro tinico de condenados inhabilitados por

@ Gelitos contra la Administracion Puablica.

k) Guia Operativa para la Gestion de Recursos Humanos durante la vigencia de la

declaratoria de Emergencia Sanitaria producida por el COVID-19.

1) Segunda Disposicion Complementaria final del Decreto de Urgencia N° 034-2021.

m) Decreto Supremo N° 009-2021-SA, que prorroga a partir del 7 de marzo de 2021, por un

plazo de ciento ochenta (180) dias calendario, la emergencia sanitaria declarada por

Decreto Supremo N¢ 008-2020- SA, prorrogada por los Decretos Supremos N° 020-2020-

SA, N°027- 2020-SA y N° 031-2020-SA, a fin de continuar con las acciones de

prevencion, control y atencion
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REPUBLICA DEL PERU
" MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ZANA

"Afio del Bicentenario, de la consolidacidn de nuestra Independencia y de la Conmemoracién de
los Heroicas Batallas de Junin y Ayacucho”

de salud para la proteccién de la poblacién de todo el pais; por el rebrote del Coronavirus
(COVID-19).

n) Ley N° 31131 Ley que establece Disposiciones para Erradicar la Discriminacion en los
Regimenes Laborales del Sector Publico.

o) Decreto de Urgencia N° 001-2022 Disposiciéon Complementaria Final.
p) INFORME TECNICO - 000232-2022 -SERVIR-GPGSC.
I. ETAPAS DEL PROCESO

1.1 Publicacién de la convocatoria. La convocatoria se publicard en el portal web de la
institucién.
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ZANA
PERFILES O PUESTOS - 1P

e R PERFIL DE PUESTO

o Organo o unidad organica: AREA DE SERVICIO DE EQUIPO MECANICO.
i1 Denominacion del Puesto OPERADOR DE EQUIPO PESADO |
i Nombre del puesto: OPERADOR DE EQUIPO PESADO

v Dependencla jerarquica lineal AREA DE SERVICIO DE EQUIPO MECANICO.

SO
-
=9

A

i Dependencia funcional:

Puesto a su cargo: B ———

1

\

MISION\DEL'PUESTOMN 4

......

Ejecucion de labores respecto a conducir el vehiculo pesados a su cargo y velar por la comecta operalividad y mantenimlento

Al

™ [EUNGIONESDECRUESTOM (v, % vl . - . '

1) Conducir y operar maquinarias pesadas.
= 2) Realizar reparaciones y revisiones sencillas de maquinarias pesadas.
3)  Informar oportunamente al jefe de area sobre desperfeclos que se presenten en la maquinaria pesada para su mantenimiento
il o reparacion en forma oporuna.
TR 4)  Verilicary controlar |a reparacion del vehlculo a su cargo.

5) Efectuar al inicio de sus labores diarias la verificacion para el funcionamiento en éptimas condiciones de la maquinana
id pesada.

6)  Emilir paries diarios de la maquinaria.
7 Llenar en forma diaria Ia bitacora asignada al equipo bajo su cargo.
8) Otras funciones que le asigne el area de programacién y manlenimiento, y que sean de su compelencia.
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b MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ZARA i
= PERFILES D PUESTOS - PP
b .
l
e
P _ fuiite |
o (COODNROESRRNCRASS 7T —————y |
b COORDINACIONES INTERNAS ﬁ
b ‘AREA DE SERVICIO DE EQUIPO MECANICO
|2l
M@  [COORDINACIONES EXTERNAS '
E' \
ko
ORI ACI A ADEMICA T e e e o L Lt v ol . 7
A NIVEL ACADEMICO B .Grado (s)situacién académica y,estudios requeridos C .. Seraqulere |
: para ol puesto coleglatura? ‘
Llncumplela Completa X | Egresado (3) ' sl [ X| no
Ucencla de conducir
: profesional, de acuerdo al
{ Primaria Bachlller ) tlpo y capacldad del
. vehlculo
X ISecundada I 1 I X L LTllu(olLlcemlalura
: ; Requlere
Técnico Superior ! L 2
Maestria habilitacion
(102 afos) profesional?
T;ﬁ"‘:c:nigfe 1 Egresado | Titulo ' l sl | X no
Unlversitaria Doclorado
7~
J Egresado [Tllulu l
CENT O ST Pa T E  S  e e  e pe O g es,7y
A. Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (no requisre documentacién sustentaloria) ,
CONTAR CON CONOCIMIENTOS TECNICOS EN MECANICA AUTOMOTRIZ DE MAQUINARIA PESDADA.
B, Cursos y-programu. de especlalizaclén requeridos y sustentados con documentos:
Nola: Cada curso deben lener no menos de 12 horas de capacilacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas

CONTAR CON CAPACITACION EN TEMAS RELACIONADOS A LA ESPECIALIDAD. 1
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ZANA
PERFILES DE PUESTOS - PP

Y 2] EConodmlentos de ofimética e idlomas, _] ¢
: Nivel de dominio Nivel de dominlo
. No Basico inlermedio avanzado No Basico Inlermedio Avanzado
T‘ aplica aplica
Procesador de lexlos ]
"‘ (Word, office, elc.) X Inglés X
P Hojas do calculo (Excel, X
ﬁ OpenCal, elc.) -
—.‘ Presenlaciones; X
] Powempoinl, prezl, elc. =
(Otros) X observaciones.-

%b

T, T e TS
' m RN o e A | -.:.L,

h.'u\-}

lﬂﬂEBI,E,NmCIA A R B R e

‘Experlencla General

Indique |a cantidad \otal de arios de experiencia laboral, ya sea en el'seclor publico o privado.
Experiencia Laboral superior a Tres (03) aftos, como conductor de maquinaria pesada, debidamente comprobados.

e e e e e T T e R N L
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
Experiencia Laboral superior a Dos (02) afios, como conduclor de maquinaria pesada, debidamente comprobados.

B. Enbase ala experiencia requerida para el puesto(parte A), senale el tiempo requerido en el sector publico o privado:
Tres (03) meses de Experiencia en el sector plblico en puestos con funciones equivalentes.

o
o
4
5
e
==
%
s
=
b
"

\d ‘?_M_arque el nivel minimo de puesto que se requiera como experlencla, ya sea en el sector pliblico o privado ] i
Praclicante Conduclor de . 3 Supervisor/ Jefe de Sub
( | Profesional X Maquinaria Pesada il 2o Coordinador D Area | Gerenle D Gierans

Mencione otros aspectos complemenlarios sobre el requisilo de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

'NO APLICA
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ZANA
PERFILES DE PUESTOS - PP

5

OB i
. Se requiere
naclonalidad Peruana? sl X no

TR AU S S b e T T

l'.-‘L"ll'..u,\(i\‘\aq\';:\ AR AR IBTLO L AT R

b |anole el suslento
29
Pt e T
‘ 'HABILIDADES OCOMPETENCIAS
[

i’ i
—_"

Capacidad analilica para la loma de decisiones, Fadlidad de comunicacién oral y escrita, Poseer liderazgo, Capacidad para reladonarse a
lodo nivel, Capacidad de Innovacion, Solvencia élica y moral.
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ZANA
PERFILES DE PUESTOS - PP

i

BT L WA Bt T oo SroERraDE PUESTOL - | .
IRl SR e 340 D premmoe ruEsTO! ‘. Al
|

Srgano o unldad organlca: AREA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y POLICIA MUNICIPAL :
Denominacion del Puesto TECNICO EN SEGURIDAD | o
Nombre del puesto: SERENO ‘
Dependencla jerdrquica lineal AREA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y POLICIA MUNICIPAL .

Dependencla funcional:

Puesto a su cargo: —_— !

MISIONIDELPUESTOY . o™ T SR

Prestar el Serviclo de Serenazgo en la Ciudad de Zafa con calidad y eﬁt‘:lenda‘. en sai\}aguarda de los intereses del pueblo y bienestar de la
comunidad.

@

EUNCIONES DELRUESTOR SISy 7. 0 ol & 7 R, o " : e ]

1) Preslar su servicio de manera eficienle y responsable en el puesto de servicio o seclor asignado.

2)  Guardar la neulralidad respeclo a las aclividades de indole polilica durante el cumplimiento de sus funciones.

3)  Usar los bienes del Eslado Unica y exclusivamente para el cumplimienlo de sus funciones.

4)  Manlener reserva de la informacién que oblenga en el ejercicio de sus funciones. No le esla permilido hacer declaraciones a
la prensa, salvo que cuente con la aulorizacion respecliva del érgano compelente en la respecliva municipalidad.

5)  Informar Inmedialamenle a sus superiores y a la Policla Nacional del Pery sobre la comisién de delilos, (allas, accidenles,
conflictos soclales y olros eventos de relevancia en el ambito de la sequridad ciudadana y del incumplimienlo de disposiciones
municipales.

6)  Usar el uniforme y equipamiente basico necesario Unicamente duranle el ejercicio de sus funciones.

7 Rondar y vigilar las vias publicas rigidas y de transilo vehicular, conlramreslando la presencia de comerciantes ambulantes,
coordinando con la Policia Municipal para el decomiso.

) Intervenir a personas que cometen delilo flagrante, LTI
9)  Brindar asislenda de seguridad y proleccion a los nifios, adolescentes, ancianos, varones y mujeres en peligro de abandono

moral y fIsico. PR I i

10)  Enlrar al servicio de serenazgo, quince minulos anles del horario establecido, a fin de pasar lista y revisla pertinente.

11)  Usar comrectamenle el uniforme portando consigo sus implementos como, vara de ley, comeaje, gomo, chaleco, silbalo, radio '

—intercomunicador, casco, escudo en casos especiales, linlemas y olro, sin accesorios

1@ rindar proteccion simulténea al patrimonio exislente en las plazas, parques y jardines de la Ciudad de Zafa.

13)  Apoyar la idenlificacién de las zonas de peligro o riesgo, con presencia de delincuenles, vandalos, asaltanles, rateros,
abigeos, sospechosos y alcohdlicos, entre otros que pueden ocasionar dafto a la pablacén comun y vecinos de la civdad de
Zaha.

14)  Apoyar en el conlrol del orden para la entrega de maleriales de defensa civil. :

15)  Llevar conslgo su agenda para informarla diariamente sobre las novedades constatadas duranle el tiempo de su servicio. A

16) Efecluar las demas funciones que le aslgne el jefe del Jefe del Area de seguridad ciudadana y policla municipal, relacionadas
ala mision del pueslo y en el marco de las normas legales vigentes,

I

phg, 400
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PERFILES DE PUESTOS - PP

(Wl
) | |l % !
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ZASA | i

OGO RD]NACIONE SRING AL R B A el L R L 1 e o e i1 3]

COORDINACIONES INTERNAS |
JEFE DEL AREA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y POLICIA MUNICIPAL

COORDINACIONES EXTERNAS. . . S ‘

[EORMACIONIAG ADEMIG ALY i e SN ol A AZ A gl et TR P oo i, R

A N?_:L ACADEMICO B .Grado (s)sltuaclén académica y estudlos C.,Se requiere a
requeridos para el puesto coleglatura?
Incompleta Complela Egresado (a) Nivel Secundarlo, Nivel S|Py o ,
Téenico de Institulos ok
21 Superiores Publics 0 '
Primaria Bachiller Parliculares o Ucenclados
de las Fuerzas Armadas y :
mlembros en siluacién de !
| reliro de las Fuerzas '
X | Secundaria X X | Tlulo/Ucenciatura -|  Amadas o de la Policla _

Nacional del Peni

LRequlere
X {f:‘f:ﬁi‘s‘g"’”“ X Maestrla habllitaclén
4 __profeslonal?
Técnico Superior X
X |wotuen ) X Egresado | Tilulo B AL i
4 F’ Universitaria ' Doclorado v '
( A

[Egresado [ Titulo |

AT e, R

k '(’Ui‘mﬁ\ﬂ T A s AN e b "FAWLM.M@N AP AR TREIRERY
1 [AZConotimlentos técnicos principales requerldos para el puesto (no requlere documentacién sustenlaloria) .
CONTAR CON CONOCIMIENTOS TECNICOS EN LA EJECUCION DEL SERVICIO PUBLICO: SERENAZGO \

\B)Cunos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:
.;. , | Nota Cada curso deben lener no menos de 12 horas de capacilacién y los programas de espedializacién no menos de 90 horas
" [CONTAR CON CAPACITACION TEMAS RELACIONADOS A LA ESPECIALIDAD.

S5

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

