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\ INSTITUTO NACIONAL DE DEFENSA CIVIL

PRESENTACION

El Instituto Nacional de Defensa Civil — INDECI, conforme a lo establecido por los
articulos 9° y 13° de la Ley N° 29664, es el organismo publico ejecutor que
conforma el Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres — SINAGERD,
encontrandose adscrito al Ministerio de Defensa, conforme con el Decreto
Supremo N° 002-2016-DE y es responsable técnico de coordinar, facilitar y
supervisar la formulacion e implementacion de la Politica Nacional y el Plan
Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres, en los procesos de preparacion,
respuesta y rehabilitacion.

Ahora bien, considerando las funciones y competencias del Instituto Nacional de
Defensa Civil, es preciso indicar que estas se vinculan con la misién institucional,
la misma que ha sido establecida en la Resolucion Jefatural N° D0O00100-2023-
INDECI-JEF-INDECI que aprobo el Plan Estratégico Institucional (PEI) 2020-2026
ampliado del Instituto Nacional de Defensa Civil, siendo esta mision, la siguiente:

“Conducir los procesos de la gestién reactiva en el marco del Sistema
Nacional de Gestion del Riesgos de Desastres en provecho de la poblacién
en general, sus medios de vida y el patrimonio del Estado en forma
inmediata, permanente y eficiente”

Asimismo, en la Resolucién Jefatural N° D000100-2023-INDECI-JEF-INDECI que
aprobd el Plan Estratégico Institucional (PEI) 2020-2026 ampliado del Instituto
Nacional de Defensa Civil, se establece los principios y valores institucionales de
INDECI, siendo estos los siguientes:

Cuadro N° 1: Definicion de los principios y valores institucionales de INDECI

PRINCIPIOS VALORES
INSTITUCIONALES INSTITUCIONALES
+» Orientacioén al ciudadano + ldentidad nacional
¢ Articulacion +» Vocacion de servicio

B3

» Honestidad.
» Responsabilidad.
» Compromiso

intergubernamental e
intersectorial.
Interoperabilidad.
Transparencia, rendicion de
cuentas y ética publica.

% Innovacion tecnoloaica.

B3

o
oo
oo

7
L X4

(g

Fuente Resolucién Jefatural N° D000100-2023-INDECI-JEF-INDECI
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De la misma manera, con la Resolucion Jefatural N° D000100-2023-INDECI-JEF-
INDECI, que aprobo6 el Plan Estratégico Institucional (PEI) 2020-2026 ampliado
del Instituto Nacional de Defensa Civil, se menciona las Acciones Estratégicas
Institucionales vinculadas a dos objetivos estratégicos, dentro de los cuales se
encuentra el Objetivo Estratégico Institucional 02 — Fortalecer la gestion
institucional, donde se incluye la siguiente Accion Estratégica Institucional:

AEIl. 02.02: Integridad y lucha contra la corrupcién implementada

La Secretaria de Integridad Publica de la Presidencia del Consejo de Ministros
siendo el 6rgano responsable de ejercer técnicamente la rectoria de la Politica
Nacional de Integridad y Lucha contra la corrupcion, viene brindando
disposiciones para prevenir y gestionar los riesgos de corrupcion; y asi orientar,
una correcta actuacion de las entidades publicas; bajo ese contexto, INDECI se
encuentra comprometido con la implementacion y fortalecimiento del Modelo de
Integridad, a fin de brindar a la poblacién servicios de calidad, en el marco del
Sistema Nacional de Gestién del Riesgos de Desastres, sus medios de vida y el
patrimonio del Estado en forma inmediata, permanente y eficiente.

De acuerdo a lo descrito en la Directiva N° 002-2021-PCM/SIP, “Lineamientos
para fortalecer una cultura de integridad en las entidades del sector publico”,
aprobada por la Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N° 002-2021-
PCM, el modelo de integridad comprende un conjunto de orientaciones dirigidas a
fortalecer la capacidad preventiva y defensiva de las entidades de la
administracién publica frente a la corrupcién y diversas practicas contrarias a la
ética; es decir, es la herramienta que guia la implementacién de una estructura de
prevencién de la corrupcién con base en estandares y buenas practicas.

Al respecto, el INDECI para fortalecer la cultura de integridad desarrollara de
acuerdo a lo dispuesto en la citada Directiva, las siguientes etapas: i) Planificacion,
ii) Desarrollo de los componentes del modelo de integridad y iii) Seguimiento.

Grafico N° 2: Etapas para el fortalecimiento de una cultura de integridad

+ Diagndstico del desarrollo del modelo de integridad
» Elaboracion del programa de Integridad

+ Componente "Compromiso de la Alta Direccion”

+ Componente "Gestion de riesgos que afecten la integridad publica”
» Componente "Politicas de cumplimiento e integridad”

» Componente "Transparencia, datos abiertos y rendicion de cuentas”
» Componente "Controles interno, extero y auditoria”

+ Componente "Comunicacion y capacitacion”

+ Componente "Canal de denuncias”

+ Componente "Supervision y monitoreo del modelo de integridad”

» Componente "Encargado del modelo de integridad”

* Retroalimentar el proceso para la mejora continua del modelo de integridad

Fuente: Resolucion SIP N° 002-2021-PCM/SIP.
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Con relacion a la Etapa I: Planificacion se debera desarrollar dos actividades, en
la cual se menciona que el érgano que ejerce la funcién de integridad elabora el
estado actual del desarrollo del modelo de integridad (diagnostico) y el programa
de integridad que define el curso de accién para cerrar las brechas identificadas,
segun el estado actual del indice de Capacidad Preventiva frente a la Corrupcion,
el cual tendra la vigencia anual.

En tal sentido, con la finalidad de fortalecer la cultura de integridad se ha formulado
el “Programa de Integridad del Instituto Nacional de Defensa Civil 2024”,
involucrandose en esta accion la Alta Direccién, asi como, a los diferentes 6rganos
y unidades organicas de INDECI, estableciéndose en este programa, acciones
institucionales para el cierre de brechas con relaciéon a la integridad publica,
identificadas a partir del diagnéstico del desarrollo del modelo integridad, el cual
se desarrolla a través de los componentes y subcomponentes del indice de
Capacidad Preventiva frente a la Corrupcion.

OBJETIVOS

El programa de Integridad del Instituto Nacional de Defensa Civil tiene en el marco
de la normativa vigente, los siguientes objetivos:

2.1 Obijetivo General

Asegurar la correcta implementacion del modelo de integridad, a efectos de
fortalecer la capacidad preventiva frente a posibles actos de corrupcion; asi
como, promover una cultura de integridad en los/las servidores/as del
Instituto Nacional de Defensa Civil.

2.2 Obijetivos Especificos

a. Impulsar el compromiso de la Alta Direccién a través de la promocion
de integridad, como un objetivo institucional y el fortalecimiento de la
Unidad Funcional de Integridad Institucional.

b. Fortalecer la gestion de riesgos que afectan la integridad, mediante la
identificacion y mitigacion de riesgos (matriz de riesgos).

c. Promover y fortalecer la transparencia e integridad en los procesos de
contratacion de personal, bienes y servicios u obras.

d. Asegurar la implementacién de las recomendaciones emitidas por el
Organo de Control Institucional — OCI.

e. Asegurar el uso permanente del Registro de Visitas en Linea a nivel
institucional.

f. Asegurar el uso permanente del médulo del Registro de Agendas
Oficiales del personal de Alta Direccion.

g. Fortalecer el proceso para la gestion de denuncias por presuntos actos
de corrupcion, promoviendo mecanismos claros y accesibles,
garantizando las medidas de proteccion al denunciante, entre otros.
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. BASE LEGAL

3.1

3.2

3.3

3.4

3.5

3.6

3.7

3.8

3.9

3.10

3.11

3.12

3.13

3.14

3.15

3.16

3.17

Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado y
modificatorias

Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Publica, modificado
por el articulo Unico de la Ley N° 28496.

Ley N° 28024, Ley que regula la gestion de intereses en la administracion
publica.

Ley N° 31227, Ley que transfiere a la Contraloria General de la Republica la
competencia para recibir y ejercer el control, fiscalizacion y sancién respecto
a la declaracion jurada de intereses de autoridades, servidores y candidatos
a cargos publicos, modificada por el articulo Unico de la Ley N° 31506.

Ley N° 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad
en el acceso y ejercicio de la funcién puablica de funcionarios y directivos de
libre designacion y remocion, y su reglamento aprobado por el Decreto
Supremo N° 053-2022-PCM.

Decreto Legislativo N° 1327, Decreto Legislativo que establece medidas de
proteccion para el denunciante de actos de corrupcién y sanciona las
denuncias realizadas de mala fe, y su reglamento aprobado por el Decreto
Supremo N° 092-2017-PCM, que aprueba la Politica Nacional de Integridad
y Lucha contra la Corrupcion.

Decreto Supremo N° 043-2013-PCM, Decreto Supremo que aprueba el
Reglamento de Organizacién y Funciones del Instituto Nacional de Defensa
Civil.

Decreto Supremo N° 042-2018-PCM, Decreto Supremo que establece
medidas para fortalecer la integridad publica y lucha contra la corrupcion.
Decreto Supremo N° 044-2018-PCM, Decreto Supremo que aprueba el Plan
Nacional de Integridad y Lucha contra la corrupcién 2018-2021.

Decreto Supremo N° 021-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado
de laLey N° 27806, Ley de Transparenciay Acceso a la Informacién Puablica.
Decreto Supremo N° 180-2021-PCM, que aprueba la Estrategia de
Integridad de Poder Ejecutivo al 2022 para la Prevencion de Actos de
Corrupcion.

Decreto Supremo N° 103-2022-PCM, Decreto Supremo que aprueba la
Politica Nacional de Modernizacion de la Gestion Publica al 2030.
Resolucion Directoral N° 012-2017-INACAL/DN, que aprueba la Norma
Técnica Peruana denominada Sistemas de gestion antisoborno.
Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N° 002-2021-PCM/SIP, que
aprueba la Directiva N° 002-2021-PCM/SIP: Lineamientos para fortalecer
una Cultura de Integridad en las entidades del Sector Publico.

Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N° 001-2022-PCM/SIP, que
aprueba la Directiva N° 001-2022-PCM/SIP, “Lineamientos para asegurar la
integridad y transparencia en las gestiones de intereses y otras actividades
a través del Registro de Visitas en Linea y Registro de Agendas Oficiales”,
y su modificatoria.

Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N° 001-2023-PCM/SIP, que
aprueba la “Guia para la gestion de riesgos que afectan la integridad
publica”.

Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N° 003-2023-PCM/SIP, que
aprueba los pardmetros del proceso de evaluacion del estandar de
integridad a través del indice de Capacidad Preventiva (ICP) frente a la
Corrupcion, contenidas en la “Guia de Evaluacion del Estandar de Integridad
de la Etapa N° 01: Cumplimiento normativo e institucionalizacién de
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3.18

3.19

3.20

3.21

3.22

3.23

3.24

3.25

3.26

mecanismos y herramientas de integridad” y la “Guia de Evaluacion del
Estandar de Integridad de la Etapa N° 02: Aplicacién e implementacién de
mecanismos y herramientas de integridad”.

Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N° 005-2023-PCM/SIP, que
aprueba la Directiva N° 002-2023-PCM/SIP, “Directiva para la gestion de
denuncias y solicitudes de medidas de proteccion al denunciante de actos
de corrupcion recibidas a través de la Plataforma Digital Unica de Denuncias
del Ciudadano”.

Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N° 001-2024-PCM/SIP, que
aprueba la Directiva N° 001-2024-PCM/SIP, “Directiva para la incorporacion
y ejercicio de la funcion de integridad en las entidades de la administracion
publica”.

Resolucion de Contraloria N° 320-2006-CG, que aprueba las “Normas de
control interno”.

Resolucion de Contraloria N° 146-2019-CG que aprueba la Directiva N° 006-
2019-CG/INTEG Implementacion del Sistema de Control Interno en las
entidades del Estado y su modificatoria.

Resolucion de Contraloria N° 162-2021-CG, que aprueba el Reglamento
para implementar la Ley N° 31227, respecto a la recepcion, el ejercicio del
control, fiscalizaciébn y sancién de la declaracion jurada de intereses de
autoridades, funcionarios y servidores publicos del Estado, y candidatos a
cargos publicos.

Resolucion Directoral N° 11-2021-JUS/DGTAIPD que aprueba Lineamiento
para la Implementacion y Actualizacion del Portal de Transparencia
Estandar en las entidades de la Administracion Publica

Resolucion Jefatural N° D000002-2023-INDECI JEF INDECI, que aprueba
la Directiva N° DO00001-2023-INDECI SEC GRAL denominada “Cédigo de
Etica, integridad y lucha contra la Corrupcién en EL Instituto Nacional de
Defensa Civil”.

Resolucion Jefatural N° DO00003-2023-INDECI JEF INDECI, que aprueba
la Directiva N° D000002-2023-INDECI SEC GRAL denominada “Directiva
gue regula el tramite de denuncias sobre presuntos actos de corrupcion y
las medidas de proteccion al denunciante aplicables en el Instituto Nacional
de Defensa Civil”.

Resolucion de Secretaria General N° D000021-2023-INDECI-SEC, que
aprueba la conformacién de la Unidad Funcional de Integridad Institucional
como unidad no organica dependiente de la Secretaria General del Instituto
Nacional de Defensa Civil- INDECI, de manera temporal y hasta la
modificacion del reglamento de organizacion y funciones del Instituto
Nacional de Defensa Civil.

IV. DEFINICIONES OPERATIVAS

4.1

4.2

Canal de denuncias: Mecanismo claro y sencillo que permite y facilita a
cualquier persona (servidores y usuarios) a reportar la denuncia de una
practica cuestionable o de un acto de corrupcién, en la que pudiera haber
incurrido un colaborador de la entidad.

Cédigo de Eticay Conducta: Establece los contenidos fundamentales que
direccionan el comportamiento ético en los/as funcionarios/as y
servidores/as civiles del INDECI, que sirven de guia para el ejercicio de sus
funciones, contribuyendo en el cumplimiento de la visién, mision y objetivos
institucionales, a fin de promover el conocimiento, comprension y

Programa de Integridad del INDECI 2024 7
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4.3

4.4

4.5

4.6

4.7

4.8

4.9

4.10

411

cumplimiento de los principios, deberes y prohibiciones; asi como, asegurar
la integridad y el comportamiento ético.

Compromiso de la Alta Direccion: Declaracion firme de la estrategia de
integridad y de lucha contra la corrupcion cuyo compromiso de la alta
direccion es el punto de partida para establecer una verdadera cultura de
integridad.

Conflicto de Intereses: Es la situacion en la que los intereses privados del
obligado colisionan con el interés publico y el ejercicio de sus funciones,
entendiéndose que cualquier actuacion que realiza dicho sujeto obligado
debe estar dirigida a asegurar el interés publico, y no a favorecer intereses
personales o de terceros.

Corrupcion: Mal uso del poder publico o privado para obtener un beneficio
indebido; econdémico, no econdmico 0 ventaja directa o indirecta; por
agentes publicos, privados o ciudadanos; vulnerando principios y deberes
éticos, normas y derechos fundamentales.

Cultura de Integridad: Es la expresion de saberes y practicas compartidas
en una institucion donde se actia de manera consistente con sus valores
organizacionales y en coherencia con el cumplimiento de los principios,
deberes y normas destinadas a asegurar el interés general, lucha contra la
corrupcién y elevar permanentemente los estdndares de la actuaciéon
publica.

Enfoque de integridad publica: Es un enfoque transversal de gestion
destinado a evaluar y fortalecer el desempefio ético de los/las servidores/as
y funcionarios/as publicos, mitigando los riesgos que pudieran conducir o
facilitar en una entidad la comision de practicas contrarias a la ética o
corruptas, de modo que se actle con prevencion, debida diligencia y de
manera oportuna.

Gestion de Riesgos: Identificacion de los procesos mas vulnerables a los
delitos contra la administracion publica, asi como a otras practicas
cuestionables contrarias a la ética.

indice de Capacidad Preventiva frente ala Corrupcion: Es la herramienta
gue permite medir la adecuacion de la entidad al estandar de integridad a
través del desarrollo de los componentes y subcomponentes del modelo de
integridad, evidenciando las brechas y oportunidades de mejora en su
implementacion.

Integridad: Alineacidén consistente y la adhesion a valores, principios y
normas éticos compartidos para mantener y priorizar el interés publico sobre
los intereses privados en el sector publico.

Integridad publica: Actuacién coherente con valores, principios y normas,
gue promueve y protege el desemperio ético de la funcién publica, de modo
que los poderes y recursos confiados al Estado se dispongan hacia los fines
gque se destinaron, asegurando que el servicio publico a la ciudadania esté
orientado al interés general y a la generacion de valor publico.

Programa de Integridad del INDECI 2024 8
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4.12 Modelo de integridad: Es el conjunto de orientaciones dirigidas a fortalecer

4.13

4.14

4.15

4.16

la capacidad preventiva y defensiva de las entidades frente a la corrupcion
y diversas practicas contrarias a la ética. Desde la normativa vigente, dichas
orientaciones se organizan de manera sistémica en una estructura de
trabajo de nueve componentes sobre la base de conceptos y pautas
especificas a nivel organizacional y funcional, que, a la fecha, constituyen el
estandar peruano de integridad y un marco de trabajo para implementar el
enfoque de integridad publica en cada entidad.

Supervision
y monitoreo

Comunicacién Transparencia
y capacitacion

Principio de Reserva: Se garantiza la absoluta reserva de la informacion
relativa a la identidad del denunciante cuando este lo requiera, a la materia
de denunciay, a las actuaciones derivadas de la misma, hasta la emision de
la resolucién sancionadora que pone fin al procedimiento, de conformidad
con el Decreto Legislativo N°1327, Decreto Legislativo que establece
medidas de proteccién para el denunciante de actos de corrupcion y
sanciona las denuncias realizadas de mala fe.

Politicas de integridad: Son los estdndares de cumplimiento y
responsabilidad para las entidades y servidores publicos como parte de la
estrategia nacional de integridad y lucha contra la corrupcion. Estas son
desarrolladas en concordancia con las directrices establecidas por la
Secretaria de Integridad Publica, asi como con las normas vinculadas a la
materia.

Riesgos: Posibilidad de que ocurra un evento o situacion que, de
materializarse, amenace el cumplimiento de los objetivos de una entidad. En
materia de integridad publica, implica la posibilidad que una determinada
conducta transgreda, por accion u omision, el respeto de los valores de la
organizacion, asi como de los principios, deberes y normas relacionadas al
ejercicio de la funcion publica y configure una practica contraria a la ética o
practica corrupta. En esa linea, la identificacion de riesgos constituye un
componente indispensable del Modelo de Integridad para las entidades de
la Administracion Publica.

Valores institucionales: Es el conjunto de valores institucionales definidos
por la entidad, como aquellos principios, actitudes y conductas que guian las
decisiones de la entidad para el cumplimiento de sus fines institucionales,
en beneficio de la ciudadania. Estos estan definidos segun la siguiente
relacion:

Programa de Integridad del INDECI 2024 9
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a. ldentidad Nacional
Actitud de servicio al pais y a sus ciudadanos bajo principios de igualdad
y respeto de nuestra diversidad cultural.

b. Vocacion de Servicio
Vocacion permanente del personal para realizar esfuerzos comunes
orientados a proteger la vida, la integridad fisica y el patrimonio de las
personas.

c. Honestidad
Actitud y fortaleza del personal para actuar en forma transparente y
responsable, a fin de cumplir con las normas y directivas en el
desempenio de sus funciones.

d. Responsabilidad
Actitud manifiesta mediante la cual el personal internaliza la necesidad
de cumplir cabalmente con los objetivos de la entidad.

e. Compromiso
Actitud de profundo compromiso con la institucién y con comun.

V. COMPONENTES DEL MODELO DE INTEGRIDAD

N° COMPONENTE ALCANCE CONCEPTUAL
1 | Compromiso de la Alta | Fortalecimiento del 6rgano que ejerce la funcion de
Direccion integridad.

Visibilidad de la integridad como objetivo institucional de la
entidad.

2 | Gestion de Riesgos Identificacién, evaluacidon y mitigacion de los procesos o
actividades que generen riegos que afecten la integridad
publica, asimismo, se identifica el mapa de riesgos y
controles.

3 | Politicas de Integridad La politica no es un plan ni una estrategia, es mas bien una
posicion del INDECI frente a temas sensibles que en un
segundo momento debe materializarse en planes de

accion.
4 | Transparencia, datos abiertos | La transparencia es una herramienta de gestion publica y
y rendicion de cuentas el mecanismo de prevencion de la corrupcion mas
importante y se representa en transparencia activa y
pasiva.
5 | Controles internos, externo y Fortalecer de manera progresiva la implementacion del
auditoria Sistema de Control Interno y Control Gubernamental.
6 | Comunicaciony Se manifiesta a través de la induccién en integridad al
Capacitacion personal entrante, capacitacion permanente en politicas de
integridad, evaluacion de clima laboral, entre otros.
7 | Canal de denuncias Esto supone la existencia de un mecanismo claro, sencillo

y visible que permita y facilite a cualquier persona (sea
trabajador o usuario) a reportar la denuncia de una practica
cuestionable en la que pudiera haber incurrido un
colaborador de la institucion (canales de denuncia y
mecanismos de proteccion al denunciante.

8 | Supervision y Monitoreo del | Evaluacion de efectividad de los componentes del modelo

modelo de integridad de integridad.
9 | Encargado del Modelo de | Es quien asume la funcién de acompafamiento.
Integridad

Programa de Integridad del INDECI 2024 10
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VI.

DIAGNOSTICO

La Secretaria de Integridad Publica de la Presidencia del Consejo de Ministros,
para medir los avances en la implementacion del modelo de integridad de las
entidades, disefi6 el indice de Capacidad Preventiva frente a la Corrupcion - ICP,
herramienta que permite evaluar de forma estandarizada la implementacion de los
nueve (9) componentes del modelo de integridad en las entidades de la
administracién publica. Dicha evaluacion se realiza en funcion al cumplimiento del
desarrollo de las preguntas contenidas en las Guias de Evaluacién del Estandar
de Integridad Etapa N° 1y Etapa N° 2, aprobada con la Resolucion de Secretaria
de Integridad Publica N° 003-2023-PCM/SIP.

La evaluacién del indice de Capacidad Preventiva frente a la Corrupcioén, es una
herramienta que se evalla en una escala de valoracion de 0 a 1; en donde O,
supone la ausencia de mecanismos estandarizados de prevencion de la
corrupcién y 1, el cumplimiento total del Estandar de Integridad. De acuerdo a los
resultados obtenidos se establecen cinco categorias de acuerdo al siguiente
detalle:

Escala de valoracion

Destacable Deseable Aceptable
0.81-1.00 | 0.61-0.80 | 0.41-0.60

En tal sentido, el diagnéstico del Programa de Integridad INDECI 2023 se efectlio
en base a la revision del Reporte Nacional de Implementacion del Modelo de
Integridad - Resultados de la aplicaciéon del ICP 2023 publicado en el Portal Web?
de la Secretaria de Integridad Publica, en la cual se evalud el Estandar de
Integridad contenidas en las dos (02) etapas, Etapa 1. Cumplimiento normativo e
institucionalizacion de mecanismos y herramientas de integridad y Etapa 2:
Aplicaciébn e implementacion de mecanismos y herramientas de integridad,
observando los siguientes resultados del ICP de los nueve componentes
implementados por el INDECI:

6.1 Evaluacion del Estandar de Integridad, Etapa N° 1 — Cumplimiento
normativo e institucionalizacibn de mecanismos y herramientas de
integridad

Como se puede apreciar en el siguiente cuadro, el nivel de avance en la
Etapa N° 1 fue de 0.87 teniendo una brecha de 0.13, para llegar al puntaje
1 que es lo oOptimo, a nivel de componentes se aprecia un avance
heterogéneo, los componentes mas destacados fueron: Compromiso de la
Alta Direccion, Gestion de Riesgos, Comunicacién y Capacitacién, Canal de
Denuncias, Supervision y Monitoreo, mientras que los componentes con
mayores oportunidades de mejora son: Control, Politicas de Integridad y
Encargado del Modelo.

1 https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/5573041/4954801-informe-icp-anual-2023-poder-ejecutivo%282%29.pdf?v=1707173373
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Cuadro N° 1: Etapa 1 - Porcentaje de implementacion del modelo de integridad a diciembre de 2023

Entidades c1|c2|lcalcalcs5|ce |7 C9 | Avance | Brecha
MINISTERIO DE DEFENSA 092 100 1.00 1.00 0.84 1.00 1.00 0.88 : 094 | 0.06 |
FUERZA AEREA DEL PERU 056 000 080 039 050 058 100 1.00 058 | 061 | 039!
= 5 |
EJERCITO DEL PERLU 056 0.00 050 033 050 033 1.00 1.00 0.67 | 0.51 | 049 :
- I U
MARINA DE GUERRA DEL PERU 056 1.00 0.80 0.83 1.00 0.83 050 1.00 1.00 : 0.83 | 017 |
COMANDO CONJUNTO DE LAS FUERZAS a4 09 0.70 0.89 050 1.00 050 100 063 | 077 | 023!
ARMADAS i i i
|
:gENAgTSDE COMPRAS DE LAS FUERZAS ; g7 100 100 1.00 050 0.83 1.00 1.00 075 i089 | 011!
i i !
STV'C'OS INDUSTRIALES DE LAMARINA , 47 400 040 067 1.00 083 100 1.00 100 | 0.75 i 025!
A | j
R . l
INSTITUTO GEOGRAFICO NACIONAL 1.00 1.00 060 067 1.00 0.58 1.00 1.00 1.00 | 0.79 i 021 |
|
ESCUELA NACIONAL DE  MARINA : i
| I
MERCANIE ALMIRANTE MIGUEL GRAL  0-89 1.00 060 0.61 050 0.58 1.00 0.75 0.67 io_sa | 0.32 :
AGENCIA ESPACIAL DEL PERU-CONIDA 057 0.00 0.80 0.33 050 0.17 0.00 0.75 0.54 | 041 | 059 |
____________________________________________________________ AL ST
INSTITUTO NACIONAL DE DEFENSA CIVIL 1.00 1.00 0.70 0.89 050 1.00 1.00 100 075 ;087 | 013!
g Fe———r———
E‘EE{E'CA DE ARMAS Y MUNICIONES DEL 47 400 050 056 0.00 000 100 1.00 033 041 059 |
CENTRO NACIONAL DE ESTIMULACION, : i I
PREVENCION Y REDUCCION DEL RIESGO 0.47 0.00 0.00 0.33 0.00 017 1.00 0.00 000 ;021 | 079 !
DE DESASTRES - CENEPRED i i i
|
gﬁgul(}lo DE MANTENIMIENTO DEL PERU 044 0.00 040 0.80 0.00 042 050 075 038 ;046 ' 054 :
i |
|
Gréafico N° 1: Andlisis cuantitativo
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En el gréfico 1, se puede mostrar que los Componentes N° 3, 4, 5y 9,
presentan un mediano avance en el cumplimiento del modelo de integridad,
de acuerdo al reporte formulado por la Secretaria de Integridad Publica de
la Presidencia del Consejo de Ministros, evidencidndose que ha faltado
sustentar y/o elaborar informacién en las siguientes preguntas:

* Pregunta 27: ¢ La entidad ha establecido algin mecanismo que asegure
la integridad en el proceso de contratacién de personal?

- Pregunta 35: ¢Cual es el nivel de avance de implementacion de las
recomendaciones derivadas de Informes de servicios de control
posterior emitidos por el OCI, CGR y Sociedades de Auditoria realizada
en el marco de la Directiva N° 014-2020-CG/SESNC (segun las
evaluaciones realizadas por el OCI dispuestas por la CGR en forma

Programa de Integridad del INDECI 2024 12
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6.2

bimensual) desde el 31 de diciembre 2023 hasta el corte bimestral
anterior a la fecha de presentacion del ler y 2do reporte ICP 20247

Recomendacioén:

a. Aprobacién de documento normativo (directiva o lineamiento) que
promueva la transparencia e integridad en el proceso de contratacion
de personal en el Instituto Nacional de Defensa Civil.

b. Asegurar la implementacion de las recomendaciones emitidas por el
Organo de Control Institucional - OCI.

c. Realizarq la elaboraciéon de la matriz de riesgos que afectan la
integridad; asi como, del seguimiento a las medidas de control
establecidas para los riesgos que afectan la integridad o riesgos de
corrupcion identificados.

Evaluacién de la Etapa N° 2 — Aplicacion e implementacion de
mecanismos y herramientas de integridad

Cuadro N° 2: Etapa 2 - Porcentaje de implementacién del modelo de integridad a diciembre de 2023

PERU

En el cuadro 2, se muestra el nivel de avance en Etapa N° 2, el cual fue de
0.76 teniendo una brecha de 0.24 para llegar al puntaje 1 que es lo 6ptimo,
a nivel de componentes se aprecia un avance heterogéneo, los
componentes mas destacados son: Politicas de Integridad, Control, Canal
de Denuncias, Encargado del Modelo, Comunicacion y Capacitacion,
mientras que los componentes con mayores oportunidades de mejora son:
Gestion de Riesgos y Transparencia.
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Enlidades c1lc2lcalcalcslcelcT
MINISTERIO DE DEFENSA 100 100 100 080 050 100 100 100 100| 093 | 007 |
FUERZA AEREA DEL PERU 0.67 100 0.00 060 000 0.50 050 0.00 0.00| 040 | 060 |
EJERCITO DEL PERU 050 0.00 0.67 025 1.00 0.00 0.00 050 100! 039 | 061 |
MARINA DE GUERRA DEL PERU 100 1.00 075 080 100 050 050 100 100! 081 | 049 |
. | :
COMANDO CONJUNTO DELASFUERZAS 67 009 0.33 0.50 0.00 1.00 1.00 050 100 058 i 042 |
ARMADAS i ! !
AGENCIA DE COMPRAS DE LAS FUERZAS | ; @
o 0£2 100 050 083 100 100 110 100 100} 085 | 015 |
SERVICIOS INDUSTRIALES DE LA i i !
A o 100 100 050 100 100 100 075 075 100 | 045 | 035 |
INSTITUTO GEOGRAFICONACIONAL 083 0.00 0.75 025 100 1.00 100 050 100 | 068 | 033 |
ESCUELA NACIONAL DE MARINA ! 1 i
MERCANTE AMIRANTE MIGUEL GRau 033 050 020 000 000 100 025 050 000 | 025 | 075 |
 AGENCIA ESPACIAL DEL PERU-CONIDA 067 0.00 0.67 030 000 1.00 0.00 050 100 | 048 | 052 |
" INSTITUTO NACIONAL O DEFENSA GVIL 083 000 100 040100 100 100 075 100 | 075 | 024
FABRICA DE ARMAS Y MUNICIONES DEL o 17 3 00 055 025 0.00 000 0.25 025 100 | 024 - ors
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Grafico N° 2: Analisis cuantitativo
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Del reporte formulado por la Secretaria de Integridad Publica de la
Presidencia del Consejo de Ministros se puede mostrar que los
Componentes N° 2, 4 y 8, presentan un mediano cumplimiento en la
implementacién del modelo de integridad en el INDECI, evidenciandose que
ha faltado elaborar y/o sustentar informacion en las siguientes preguntas:

= Pregunta 56: ¢La entidad ejecuta las medidas de control establecidas
para los riesgos que afectan la integridad publica, identificados en su
Plan de Accién Anual?

= Pregunta 63: ¢La entidad mantiene actualizado su Registro de Visitas
en Linea, conforme a la Ley N° 280247

= Pregunta 66: ¢La entidad mantiene actualizado el Médulo del Registro
de Agendas Oficiales de altos funcionarios que se ubica en la
Plataforma del Registro de Visitas en Linea, conforme a la Ley N°
280247

Recomendacion:

a. Asegurar la actualizacion permanente del Registro de Visitas en Linea
a nivel institucional.

b. Implementar el Registro de Visitas en Linea en todas las sedes del
Instituto Nacional de Defensa Civil.

c. Asegurar la implementacion y actualizacion permanente del Médulo del
Registro de Agendas Oficiales de altos funcionarios del Instituto
Nacional de Defensa Civil

Si bien en cierto, durante el afio 2023, se puede observar un incremento de mejora
en el cumplimiento de la implementacion del modelo de integridad en el Instituto
Nacional de Defensa Civil como se puede observar en el siguiente cuadro de
escala de valoracién, también se ha evidenciado que falta fortalecer algunos
compontes para poder alcanzar lo 6ptimo en la citada implementacion.

PORCENTAJE DE ESCALA DE
ENTIDAD ETAPA1 | ETAPA2 ICP IMPLEMENTACION BRECHA VALORACION
INDECI 0.87 0.76 1.63 81.50% 18.50% |DESTACABLE
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VII.

VIII.

Es asi como, que al existir algunas brechas pendientes en la implementacion del
modelo de integridad, se ha planteado diversas acciones que forman parte del
Programa de Integridad del Instituto Nacional de Defensa Civil 2024; asi como,
aguellas actividades adicionales que realizan los 6rganos y unidades organicas
para contribuir en el fortalecimiento de la cultura de integridad publica; lo cual
conlleva a realizar acciones transversales en materia de integridad que se
presentan en la Matriz de este Programa, para facilitar la implementaciéon de una
estructura de prevencion de la corrupcion y un modelo de integridad que responda
a los estandares nacionales e internacionales; y a las buenas précticas planteadas
en el Plan Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcion.

ACCIONES DEL PROGRAMA

Las acciones a desarrollarse durante el afio 2024, se detallan en la Matriz de
Acciones, Seguimiento y Monitoreo de Integridad (Anexo N°1), las cuales han
sido elaboradas de acuerdo a lo dispuesto en la Directiva N°002-2021-PCM/SIP,
gque establece medidas de desempefio para el fortalecimiento de una cultura de
integridad en las entidades del Estado, identificando sus etapas y cada uno de los
componentes y subcomponentes; asi como, en los pardmetros del proceso de
evaluacion del estandar de integridad a través del indice de Capacidad Preventiva
(ICP) frente a la corrupcion; y, en virtud de la Guia de Evaluacién del Estandar de
Integridad de la Etapa N°1: Cumplimiento normativo e institucionalizacion de
mecanismos y herramientas de integridad y la Etapa N°2: Aplicacion e
implementacién de mecanismos y herramientas de integridad.

Cabe sefalar que, la relacion de acciones que se detallan en la mencionada matriz
no es una lista limitativa de actividades de fomento y promocion de integridad en
el Instituto Nacional de Defensa Civil - INDECI, sino que constituye una linea base
para la ejecucion de diversas acciones con dicho fin.

En tal sentido, la implementacion y el cumplimiento de las tareas que se detallan
en la Matriz de Acciones seran asumidas por los érganos o unidades organicas a
la que se le asignen las tareas en razén a sus competencias, las cuales seran
elaboradas en coordinacién con la Unidad Funcional de Integridad Institucional.

MECANISMO DE SEGUIMIENTO, MONITOREO Y EVALUACION

El numeral 5.1.2 de la Directiva 002-2021-PCM-SIP indica que, el monitoreo del
Programa de Integridad es semestral; sin embargo, se realizara el seguimiento y
monitoreo de las acciones y tareas detalladas en la Matriz de Acciones (ver Anexo
N°1) para nuestro control al término de cada mes para evitar el riesgo de no
cumplimiento de las acciones.

Asimismo, las acciones que se incluyen en el presente programa deben ser
ejecutadas por cada uno de los 6érganos y unidades organicas responsables
identificadas en la matriz de actividades del “PROGRAMA DE INTEGRIDAD DEL
INSTITUTO NACIONAL DE DEFENSA CIVIL 2024”, en el marco de sus funciones
y/o responsabilidades asignadas.

Programa de Integridad del INDECI 2024 15



\ INSTITUTO NACIONAL DE DEFENSA CIVIL

Se describe a continuacion, el periodo de seguimiento y/o evaluacion efectuado
por la Unidad Funcional de Integridad Institucional:

Periodo de seguimiento

Meses que comprende

Fecha de emisién de
informe

Primer Semestre 2024

01.01.2024 — 31.05.2024

15.06.2024

Segundo Semestre 2024

01.06.2024 — 31.10.2024

15.11.2024

IX. PRESUPUESTO

A efectos de contar con la asignacién presupuestal correspondiente que asegure
el cumplimiento del “Programa de Integridad en el Instituto Nacional de Defensa
Civil 2024”, los costos que implique su implementacioén se financiaran con cargo
al presupuesto que corresponda a cada 6rgano y unidad orgénica responsable de

las acciones programadas.

X.  ANEXO: Matriz de Modelo de Integridad en el INDECI 2024.

Programa de Integridad del INDECI 2024
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ANEXO: MATRIZ DE SEGUIMIENTO Y MONITOREO DEL PROGRAMA DE INTEGRIDAD DEL INDECI 2024

Brecha Identificada — ICP: E1 — 13% / E2 — 24%

Etapa 1: Cumplimiento normativo e Institucionalizacion

. Plazo para
implementacién

Organo o Unidad

Item | Componente | Subcomponente |Etapa 2: Aplicacion e Implementacion Accién Meta Indicador Medio de verificacion .
Evaluacion 1: 31/05/2024 Organica
Evaluacion 2: 15/11/2024 Responsable
Seguimiento a Cargo: Unidad Funcional de Integridad
Pregunta N° 18: ¢ Cudl es la modalidad a través de la que| Presentacion del Formato 18A sobre la conformacién de la|Formato presentado que sustenta a la Formato presentado 1. Formato 18A 01/01/2024 31/10/2024
se implementa la Funcion de Integridad en la entidad? Unidad Funcional de Integridad Institucional dependiente de lafcreacion de la UFII. 2. Resolucién de creacion de la UFI UFII
Secretaria General, que contribuye en la implementacion del 3. ROF Integrado (opcional)
Modelo de Integridad OGPP
% Pregunta N° :lLQ: ¢Se han modifif:ado los documgntos Incorporacién en eIf’EI y POl a Ia‘intAegridad, Ialé’tica ola I’uclha F’EI ylPOI, aprobaqo fjonde sgjncorporfa a la N° de (liocumentos de 1. Formato N° 19 01/01/2024 | 31/03/2024 OGPP
= (PEI-POI) para incorporar a la Integridad como un objetivo|contra la corrupcién como objetivo o accién estratégicalintegridad como objetivo o accién estratégica. planeamiento, aprobados. 2. PEl aprobado
8 0 Accion Estratégica Institucional? institucional en el PEl y como actividad o tarea en el POI. 3. POI aprobado UFII
&
[a) Pregunta N° 20: ¢La entidad cuenta con un programa de| Actualizacién y aprobacion de las actividades de la Matriz de| Programa de Integridad INDECI Documento aprobado  |Resolucién que aprueba el Programa de Integridad en INDECI. 01/01/2024 31/03/2024
|<£ integridad al 2024, conforme a los lineamientos de laf Seguimiento y Monitoreo del Programa de Integridad, que|actualizado y aprobado UFII
Z:l Secretaria de Integridad? garantice el cumplimiento del Modelo de Integridad.
< SEC GRAL
% F’ortaIeCImlent.o del Pregunta N° 53: ¢La Oficina de Integridad o la que haga| Elaboracion de una matriz que relacione a los servidores de |Asegurar el cumplimiento de las lineas de | N°de servidores asignados | 1. Formato N° 53 01/01/2024 31/10/2024
1 @) Organo que ejerce |gys veces cuenta con el personal necesario para cubrir las|la UFII el cumplimiento de las lineas de trabajo. trabajo prioritarias en las materias de: ala UFII. 2. Copia Ordenes de servicio en los casos que corresponda y/o
%) lafuncion de lineas de trabajo prioritarias? . Monitoreo y Evaluacion documentos de gestion de designacion de cargos. SEC. GRAL.
= Integridad . Gestion de Riesgos
8 . Capacitaciones y Comunicacion UFII
o . Denunciay Proteccién al denunciante
=
8 Pregunta N° 55: ¢La Alta Direccion sostiene reuniones|Realizar reuniones informativas sobre los avances en la [Dos (2) reuniones sostenidas con la maxima| Numero de reuniones  |Dos (2) informes o actas de las reuniones sostenidas conlamaximal  01/01/2024 31/10/2024
con la Oficina de Integridad Institucional o con la que hagalimplementacién del Modelo de Integridad. autoridad administrativa de la entidad. ejecutadas. lautoridad administrativa, con alguno de los siguientes temas:
sus veces para tomar conocimiento sobre los avances en Propuesta del Programa Integridad, Resultados del ICP, Principales UFII
la implementacion del Modelo de Integridad? lavances, Fortalecimiento de la instancia que ejerce la funcién de
integridad.
Pregunta N° 21: ¢ La entidad ha identificado riesgos que [Evaluacién y presentacion de una relacion de los riesgos de Riesgos identificados en procesos Numero de documentos  |1. Formatos N° 21-A, 21-By 21-C 01/01/2024 31/05/2024 OGPP - UFII
afectan la integridad publica, estableciendo medidas de [corrupcién y/o inconducta funcional identificada en procesos misionales y de soporte emitidos 2. Informe conteniendo una relacion de los riesgos de corrupcién y/o ..
prevencion y/o mitigacion conforme a la guia aprobada |misionales y de soporte en productos priorizados por la inconducta funcional identificados en procesos misionales y de M'Lnales
W< Identificacion por la Secretaria de Integridad Publica (Res. N° 001-2023-  [Entidad. soporte en los productos priorizados por la entidad empleando Organos
S o PCM/SIP? los parametros y formatoslestaple0|dos en la Guia para la gestion responsables
o< g gyaluaplon y de riesgos que afectan la integridad publica.
nzo mitigacion de los Soporte:
owg rocesos o < -
8 5 % ac?ividades que Organos'y unidades
2 | E |L'_J generen riesgos organicas
raZ que afecten la __ : _ : : _ _ _ _ i responsables
g integridad pablica Preguntg 56: ¢La entldgd ejecuta las medidas de cohtrol $egu}rn|ento y monlltoreo . de las medldg; de con?r’ol Matriz de rlle,sgos de corlrypcpn y mecanismos| Documentos emitidos 1. Formato N° 56 N ) i - 01/01/2024 31/05/2024
establecidas para los riesgos que afectan la Integridad|identificadas en la matriz de riesgos de corrupcion, prevencion|de prevencion y mitigacién, vigente. 2. Informe de seguimiento y monitoreo de medidas de prevenciéon
% Publica, identificado en su Plan de Accién Anual? y mitigacion. y mitigacion. Se verifica implementadas o en proceso todos los OGPP
z mecanismos de control 2024. UFII
0 3. Matriz aprobada que identifique los riesgos de corrupcion y
L'(DJ mecanismos de prevencion y mitigacion 2024.
Pregunta N° 23: ¢La Oficina de Integridad Institucional, of Coordinacién, monitoreo y evaluacién a la lista de sujetos|Lista o relacion de sujetos obligados al Numero de reportesconla [1. Reporte que contenga la relacién de informes/comunicaciones 01/01/2024 31/10/2024
la que haga sus veces, brinda el asesoramiento a lajobligados de la entidad a presentar la Declaracién Jurada de|presentar Declaraciéon Jurada de Intereses,| lista de sujetos obligados. validando los cambios ala lista de sujetos obligados.
maxima autoridad administrativa para la elaboracion de laf Intereses. actualizada.
lista de sujetos obligados, conforme a la Ley N° 312277 2. Relacién de lalista de sujetos obligados, en las fechas siguientes:
Prevencién y La Oficina de Recursos Humanos y la Oficina de Logistical - Primer reporte: 31/05/2024 RRHH
mitigacion de respectivamente, brindan informacion pertinente y actualizadal - Segundo reporte: 31/10/2024 Loaqistica
conflictos de para que la maxima autoridad administrativa elabore Y| g
intereses actualice la lista de sujetos obligados a la presentacion de la| UFII
declaracién jurada de intereses. Para tal efecto, la Unidad
Funcional de Integridad Institucional brinda el asesoramiento|
respectivo.
PreguntaN° 24: ; La entidad haimplementado acciones de| Realizar capacitaciones a funcionarios y servidores de INDECI| Dos (2) capacitaciones en materia de conflicto] Nimero de capacitaciones |La Oficina de Recursos Humanos debera considerar una (1) 01/01/2024 31/05/2024
prevencion y mitigacion de conflictos de intereses|en temas relacionados con la prevenciéon y mitigacion de[de intereses efectuadas lcapacitacion en cada semestre en materia de conflicto de intereses]
conforme a la Directiva N° 002-2021-PCM-SIP? conflictos de intereses. la través del PDP. RRHH
Informe precisando, fecha, hora, tematica, lugar y Anexos| UFII
(Comunicacién/Invitacion, PPT 'y lista de participantes) - UFII
Pregun_ta N° 25: g,L_a entidad cumple con disposiciones ORH-OL: Remision mqnsual (dia 30‘de cada mes) de la lista de 1. Cinco (5) Informes pargigles (De jqnio a ocwbre). 01/01/2024 31/10/2024 RRHHH
especificas establecidas en la Ley N° 31564 Ley defsujetos del sector publico comprendidos en la Ley N° 31564, & 2. Un (1) Informe final emitido en noviembre, acreditando: Lo
Prevencién y Mitigacién del Conflicto de Intereses en elffin de efectuar la publicacion el primer dia habil del mes{Cinco (05) informes parciales y (01) informe| Informe emitido Logistica
acceso y salida de personal del servicio publico y syfsiguiente. i n final de "Verificacion de cumplimiento del . Publicacién de la lista de funcionarios, directivos y servidores UFII
Reglamento? OL: Remisién dentro de los tres (3) dias habiles del mes enf gisposiciones en la Ley N° 31564 y su piblicos de la entidad, el primer dia habil del mes.
curso, la relacion y los contratos menores a 8 UIT del mes| pogiamento”, . Verificacion que se incluy6 la clausula de cumplimiento en los
anterior, en la cual se encuentre la m(_:!uSlon de _Ia_ clau§ul§\ dej contratos celebrados durante el mes (locacién de servicios,
cumplimiento en los contratos de locacién de servicios, términos| P ;
e referencia U otros. temjlpps de refgrenua, FAG ylPAC)' o
ORH-OL: Remisién dentro de los tres (3) dias hébiles del mes| . Rewsmn glgatona de declaraciones juradas de prohibiciones e
len curso, la relacion y declaraciones juradas de prohibiciones e| incompatibilidades.
incompatibilidades de los sujetos comprendidos en la Ley N° Los informes seran elaborados por la UFIl, con la informacion|
31564, del mes anterior cuando corresponda. proporcionada por la OL y ORH.
UFII: Elaboracién dentro de los cinco (5) primeros dias del mes|
un informe mensual del cumplimiento de los documentos
recibidos.




Registro de Visitas en Linea, conforme ala Ley N° 280247

actualizacion del Registro de Visitas en Linea, en formal
mensual.

registro de visitas en linea.

presentados

la maxima autoridad administrativa en los casos que corresponda.

Los informes son reportados la primera semana del mes siguiente al

que se hizo la supervision.

- Para el reporte de junio se consideran los meses de marzo, de abril
y de mayo de 2024.

- Para el reporte de noviembre se consideran los meses de junio,
de julio y de octubre de 2024.

o) Pregunta 26: ¢La entidad cuenta con algun[ORH: Elaboracion de Directiva o lineamiento aprobado que|Un procedimiento institucional que incluye criterios| Un documento aprobado 1. Directiva o Lineamiento aprobado. 01/01/2024 31/05/2024
< procedimiento institucionalizado para reconocer la[precise el procedimiento para el reconocimiento al personallde evaluacion y periodicidad de reconocimiento. (Directiva o Lineamiento).
a contribucién del personal a la observancia de los valores,[Por su desempefio alineado a los valores de la organizacion. 2. Reconocimientos realizados al personal por su desempefio alos| RRHH
% principios y normas que promuevan y protejan elfPicha d](ectlva o lineamiento establece criterios objetivos de Medios de verificacion de | valores de la organizacion (medio exigible solo a noviembre). UFII
| desempefio ético de la funcion ptblica? evaluacion y una periodicidad. . - reconocimiento
[ (ORH-UFII: En coordinacién efectuardn el Reconocimiento|
Z realizado al personal por su desempefio alineado a los valores|
LIDJ de la organizacién durante el afio.
< Pregunta 27: ¢La entidad ha establecido alginjORH: Informe mensual del avance de la elaboracion dell Documento de gestion que regule mecanismos| Un dispositivo que regule y|1. Formato N° 27 01/01/2024 31/05/2024 RRHH
@) mecanismo que asegure la integridad en el proceso deldispositivo normativo que regule el proceso de contratacion del| para promover/valorar la integridad en el proceso| valore la integridad en el |2. Dispositivo normativo que regule y asegure los procesos de
= contratacion de personal? personal. Dicha normativa debe contener mecanismos|de contratacién del personal. proceso de contratacién del| ~contratacion  del personal, considerando criterios  de
| especifico_§ para promover/valorar la inte_gridaq enel procesol personal transparencia e integridad.
8 de seleccion del personal, hasta la culminacion del mismo. Tener en cuenta los criterios establecidos en la Guia 1.
Pregunta N° 57: ¢Para los procesos de seleccion de|Presentaciéon de un informe/reporte sobre el uso de lalLos procesos de seleccion de funcionarios de libre| Informe emitido Informe/Reporte mensual sobre el nimero total de procesos de
funcionarios de libre designacién y remocion se hace uso|Plataforma de Debida Diligencia de los procesos de seleccién| designacion y remocién son consultados a través seleccion de funcionarios de libre designaciéon y remocion 01/01/2024 | 31/10/2024
de la Plataforma de Debida Diligencia? de funcionarios de libre designacion y remocion. de la Plataforma de Debida Diligencia consultados en la Plataforma de Debida Diligencia RRHH
Pregunta N° 58: ¢ La Oficina de Integridad, o la que haga| Elaboracién de documentos dirigido a la maxima autoridad|Los sujetos obligados cumplen con presentar las| NUmero de documentos |Acreditar documento con los reportes del seguimiento mensual : 01/01/2024 | 31/10/2024
sus veces, realiza el seguimiento mensual de lajadministrativa de la entidad, adjuntando el reporte mensual|DJI. reportados. Evaluacion de junio: Acreditar 5 memorandos con los reportes (de
publicacién de la DJI de los sujetos obligados? de verificacion del registro y actualizacion de las DJI de los onero a mayo). UFII
sujetos obligados. Evaluacion de noviembre: Adjuntar 5 comunicaciones con los|
reportes (de junio a octubre).
Pregunta N° 74: ¢ La Oficina de Integridad Institucional, o| Debera remitir informe de recomendacién u orientacion| Elaboraciéon de documentos de gestion Numero de documentos [Remisién de informes de recomendacion u orientacion realizados UFII
la que haga sus veces, ha elaborado en el 2024 algun|dirigido al &area de la entidad correspondiente, NO| reportados. durante el primero o segundo semestre del 2024. 01/01/2024 | 31/10/2024
informe con recomendaciones u orientaciones a otras| VINCULANTES que surjan a partir de consultas frecuentes
areas o de forma general para el personal de la entidad? | sobre un mismo tema, o de oficio cuando advierta situaciones
que representen algun riesgo al comportamiento ético de
funcionarios y servidores de la entidad. Esta accién se
corresponde con el rol preventivo y orientador y articulador|
que debe ejercer la Oficina de Integridad Institucional o la que
haga sus veces.
. . . |Pregunta N° 59: ¢La entidad aplica mecanismos paral Presentacion de documento de gestion indicando que se haf Cautelar el cumplimiento de la Ley N° 31419 y su| Numero de documentos [Presentacion de un (1) memorando/informe indicando que se hal (01/01/2024 | 31/10/2024 RRHH
Debida Diligencia |verificar la idoneidad de los cargos de confianzay de libre|aplicado la normativa para todos los cargos que precisa laj Reglamento para todos los cargos de confianza y| emitidos aplicado la normativa para todos los cargos de confianzay de
segln las partes |designacion, conforme a la Ley N° 31419 y su|Ley N° 31419. de libre designacion. libre designacion.
interesadas Reglamento?
Pregunta N° 61: ¢La entidad ha incorporado la clausulalOL: Remisién mensual dentro de los tres (3) dias habiles dellDos informes semestrales de los servicios Numero de informes Dos (2) informes semestrales a cargo de la UFII, de la informacién| 01/01/2024 | 31/10/2024
anticorrupciéon en los contratos de locaciéon de serviciolmes en curso, la relacion y los contratos menores a 8 UIT dell menores a 8 UIT. presentados consolidada:
Acciones de (contrataciones menores a 8 UIT)? mes anterior, en la cual se encuentre incorporado la clausulal ) ) ] o o
Integridad y Lucha anticorrupcion. 1. Primer informe entregago el primer dia habil de junio producto Logistica
contrala UFII: Efectuara el seguimiento y monitoreo. de una muestra aleatoria de enero a mayo, de las 6rdenes de|
L servicios. UFII
Corrupcion 2. Segundo informe entregado el primer dia habil de noviembre]
Institucional producto de una muestra aleatoria de junio a octubre, de las|
ordenes de servicios.
Pregunta N° 28: ¢La entidad comunica a la ciudadanial Publicacion general de avances logrados, las oportunidades|Dos (02) comunicaciones institucionales que] NUmero de 1. Formato N° 28 01/01/2024 | 31/10/2024
los avances de la implementacion del modelo de|[de mejora, entre otros, de la implementacion del Modelo de|pueden ser: comunicaciones 2. Primera comunicacion, entre enero a junio 2024, previo al reporte UFII
integridad al 2024? Integridad. . Notas de prensa efectuadas. del ICP. 0OGCS
. Informes o reportes 3. Segunda comunicacion, entre julio a noviembre 2024, previo al
reporte del ICP.
Pregunta N° 29: ¢la Oficina de integridad Institucional| Supervisiéon y Monitoreo a las publicaciones de informacién| Tres (03) informes, periodos: Numero de informes  [Tres (3) informes sobre la publicacién de informacién de INDECI en 01/01/2024 | 31/10/2024
monitorea el cumplimiento de la publicacion de|en el Portal de Transparencia Estandar. presentados el PTE, presentados en abril, julio y octubre 2024. OGTIC: Responsable
0 informacion de la Entidad en el Portal de Transparencia 1° trimestre: enero - marzo (Ver la estructura del informe enla Guia 1-ICP) del Portal de
< Estandar - PTE? 2° trimestre: abril - junio JAfio 2024: para la evaluacion del afio 2024 se incluira el informe del T ia Estand
e 3° trimestre: julio - setiembre cuarto trimestre del 2023, el mismo que debera emitirse en enero del| ransparencia Estandar
Z
Z 2024, UFII
8 Pregunta N° 30: ¢Los sujetos obligados a presentar la| Presentacion de un cuadro consolidado de las DJI, de los | Dos (02) reportes que contienen las DJI de sujetos| Numero de documentos |1.Formato N° 30 01/01/2024 | 31/10/2024
w declaracion jurada de intereses cumplen con estalsujetos obligados obligados. presentados 2. Relacién de sujetos obligados a presentar DJI.
(a] obligacion? Evaluacion de junio sera con corte al 31 de mayo de 2024; y
P4 Evaluacién de noviembre, el reporte sera con corte al 31 de UFII
8 octubre de 2024.
) Pregunta N° 32: ¢la entidad ha implementado un Pu!)l!cacién en el Portal de Tr’ansparlencia Estandar Acreditar el Link que direccione a la plataformal Imagen del link enlaweb |Formato N° 32 01/01/2024 | 31/10/2024 OGTIC
zZ . sistema en linea de solicitudes de acceso a la|solicitudes de acceso a la informacién publica. virtual para recibir solicitudes de acceso a la] institucional
% Transpgrenma informacion publica? informacioén publica. UFIl
> activa Pregunta N° 33: ¢ Cuél es el porcentaje de solicitudes de|Elaboracién del informe de monitoreo de solicitudes de[91% de solicitudes de acceso a la Porcentaje de solicitudes 1. Informe de monitoreo a la atencion de solicitudes de acceso & (01/01/2024 | 31/10/2024
N acceso a la informacion atendidas oportunamente|acceso a la informacion recibidas por la entidad, con lalinformacion atendidas en el plazo. atendidas en el plazo la informacién, contiene un cuadro consolidado con el nimero|
E durante el afio 2024? siguiente informacién en un cuadro y una tabla resumen. de porcentaje de solicitudes y una tabla con la relacién total de]
% solicitudes (Ver detalle en la Guia 1)
= 2. La citada informacién debera contener en una tabla la relacion|
g total de solicitudes de acceso a la informacién recibidas del 01 SEC GRAL
n de enero al 31 mayo (remision del informe serd los 5 primeros
(@] dias del mes de junio); y del 01 de enero al 31 de octubre
:: (remisién del informe serd los 5 primeros dias del mes de
(a) noviembre).
<_f Pregunta N° 63: ;La entidad mantiene actualizado su|Comunicacion dirigida al Secretario General reportando la| Emitir reportes mensuales de monitoreo all Numero de documentos [Tres (3) informes mensuales (de marzo, abril y de mayo) dirigidoa  (01/03/2024 | 31/10/2024 UFII
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Pregunta N° 64: ¢La entidad ha publicado la lista de|
funcionarios con capacidad de decision, obligados a

ORH: Remitira dentro de los tres (3) primeros dias del mes, Ia|
lista actualizada de funcionarios con capacidad de decision,

Link/enlace web que contiene la lista de
funcionarios con capacidad de decision

Imagen del link en la web
institucional

registrar actos de gestion de intereses? para efectos del registro de los actos de gestion de intereses,| obligados a registrar actos de intereses. Formato N° 64 01/01/2024 31/10/2024 RRHH
acorde con el articulo 8 del D.S. N.° 120-2019-PCM que UFII
aprueba el Reglamento de la Ley N.° 28024 .
UFII: Efectlia la validacion de la lista y lo remite a la OGTIC. OGTIC
OGTIC: Efectda la publicacion correspondiente.
Pregunta N° 65 ¢ La entidad ha implementado el Registro| Elaboracién de Informe que contenga la relacion total dellmplementacién del Registro de Visitas en ell Numero de documentos b 60 de dos (2) inf UFI
de Visitas en Linea en todas sus sedes institucionales? [sedes de la entidad, indicando, de forma expresa en cada|67% de las sedes de la entidad. emitidos aboracion de dos Informes z
sede, si se implement6 o no se implement6 el Registro. En . o 01/01/2024 31/10/2024 ORGANOS/
dicho informe se debera consignar un cuadro consolidado en Evaluacion de junio sera con corte al 31 de mayo de 2024; y) UNIDADES
el que, cuantitativamente, se verifique la implementacién del Evaluacién de noviembre, el reporte seré con corte al 31 de octubre]
Registro de Visitas en el 67% de las sedes de la entidad. de 2024. ORGANICAS
Pregunta N° 66 ¢La entidad mantiene actualizado ell JEFURA - SG: El personal designado como operador/a serd| Ocho (08) informes registrados en el médulo Nimero de documentos  [Ocho (8) informes de monitoreo donde se verifique la actualizacion|  (01/03/2024 31/10/2024
Médulo del Registro de Agendas Oficiales de altos|responsable de efectuar el registro y programacion en lalde agendas oficiales emitidos del registro de las agendas oficiales, estara a cargo de la UFII:
funcionarios que se ubica en la Plataforma del Registro| plataforma de Registro de Agendas Oficiales. Para la evaluacion de junio: tres (3) reportes de marzo, de abril JEFATURA
de Visitas en Linea, conforme a la Ley N° 28024? de junio.
Para la evaluacién de noviembre: cinco (5) reportes mensuales de SEC GRAL
junio a octubre. UFII
Pregunta N° 34: ¢La entidad ha cumplido con presentar| Remisién de la presentacion de siete entregables para la] Presentacion de 07 entregables NUmero de constancias Siete (07) Constancias de cumplimiento emitidas por el sistemadel | (01/01/2024 31/10/2024
Implementacion |los siete entregables para la implementacion del Sistemalimplementacion ~ del ~ Sistema de  Control  Interno emitidas por la CGR Aplicativo de la CGR.
del sistema de de Control Interno? correspondientes al 2024, conforme a la RC N° 073-2023-CG,
control interno que modifica la Directiva N°006-2019-CG/INTEG: La primera documentacion: sera informando la remisién de los|
1) Reporte de Seguimiento Anual del Plan Anual de Accién | Einco entregables al mes mayo 2024. B OGPP
Anual (a presentarse en enero de 2024). La segunda documentacion: sera informando la remisién de los]
2) Reporte de Evaluacion Anual de la Implementacion del SCI siete entregables al mes de noviembre 2024.
(a presentarse en enero de 2024). SEC GRAL
3) Reporte de Identificacion de deficiencias del control interno
para elaborar el Plan de Accién Anual — Seccién Medidas de|
Remediacién 2024 (a presentarse en marzo 2024). UFII
4) Plan de Accién Anual — seccién medida de remediacion (af
presentarse en abril 2024).
< 5) Plan de Accién Anual — seccién medida de control (]
% presentarse en abril 2024).
= 6) Reporte de seguimiento semestral del plan de accién anual
) (a presentarse a julio 2024).
2 7) Reporte de evaluacion semestral de la implementacién del
N SCI (a presentarse en julio 2024).
le) Pregunta N° 35: ¢Cuél es el nivel de avance en lal Presentacion de documentos de sustento emitidos por el OCI | Cinco (05) informes bimensuales emitidos por Numero de informes 1. Formato N° 35 01/01/2024 31/10/2024
P implementacion de las recomendaciones derivadas de|que evidencie un nivel de avance del 67% al 100% el OCI que evidencien avances en el bimestrales 2. Informe de evaluaciéon emitido por el OCI en el periodo del
% informes de servicio de control posterior emitidos por el cumplimiento de las recomendaciones de| noviembre-diciembre 2023.
= OCI, CGR y Sociedades de Auditoria realizadas en el control posterior. 3. Informes emitidos por el OCI bimestrales del 2024 que
ﬁ marco de la Directiva N° 014-2022-SG/SESNC (segln las| evidencien avances en el cumplimiento de las SEC GRAL
o evaluaciones realizadas por el OCI dispuestas por la SGR| recomendaciones formuladas de control posterior.
=z en forma bimensual, desde el 31.12.2023 hasta el corte| 4. Paralaevaluacion dejunio: dos informes bimestrales emitidos
o bimestral anterior a la fecha de presentacién del primer por el OCI (enero-febrero; marzo-abril)
E segundo reporte ICP 2024? 5. Para la evaluacién de noviembre: cinco informes bimestrales|
Z emitidos por el OCI (enero-febrero; marzo-abril; mayo-junio;|
0 julio-agosto; setiembre-octubre).
'i,J Pregunta N° 67: ¢La entidad ha cumplido con presentar| Cautelar el cumplimiento de la presentacion de las acciones|Dos (02) comunicaciones trasladando las| Numerode documentos |1. Formato N° 67 01/01/2024 31/10/2024
o Control oportunamente las acciones preventivas o correctivas| preventivas o correctivas adoptadas sobre las situaciones|acciones adoptadas o por adoptar en las presentados 2. Documentos mediante los cuales la entidad recibe los informes|
P_: Gubernamental inmediatas respecto de las situaciones adversas|adversas comunicadas en los informes de control simultaneo.| situaciones adversas encontradas. de control simultaneo con situaciones adversas.
zZ identificadas y comunicadas en los informes resultantes 3. Documentos de las primeras acciones preventivas o correctivas SEC GRAL
8 del control simultaneo durante el afio 2024? adoptadas o por adoptar por la entidad en las situaciones|
adversas encontradas, hasta mayo para el reporte de junio
hasta octubre para el reporte de noviembre.
El plazo de esta comunicacion es de cinco dias habiles o el
plazo establecido por el OCI en el documento que comunica
las situaciones adversas al titular de la entidad.
Pregunta N° 36: ¢La entidad incorpora contenidos sobre| Informacion sobre el desarrollo de induccion de los siguientes| Comunicaciones informando el desarrollo dell  Nimero de documentos 1. Memorandum emitido por la ORH que precise la incorporacionf  (01/01/2024 31/10/2024
Inducciéon en ética e integridad pUblica en el proceso de induccién paraf contenidos: La Funcién Publica y la Entidad; Integridad|proceso de induccién al personal recién presentados de contenidos sobre Etica e Integridad Publica en el proceso de|
integridad a el personal que ingresa a la entidad? Publica; Corrupcién, El Rol de la Unidad Funcional de|incorporado a INDECI. induccion. Debe anexar el listado de participantes y de no haber RRHH
nuevos servidores Integridad Institucional, aplicado al personal que ingresa a| ingresado nuevo personal deberd consignarlo en  su UFII
publicos INDECI. comunica_cién. )
2. Elaboracién de informe a cargo del UFII del proceso de|
induccién, el cual contendré los lineamientos expuestos en |af
Guia de evaluacion, Etapa 1.
Preguntas N° 37 y N° 69: ¢La entidad ha incluido en ell Programacién y desarrollo de capacitaciones al personal de| Documento normativo aprobado. Resolucién de aprobacién | 1. Formato N° 37 01/01/2024 (31/10/2024 RRHH
= "Plan de Desarrollo de Personas 2024" capacitaciones|la entidad. del PDP 2024 en el INDECI 2. PDP 2024/INDECI aprobado, capacitaciones especificas en los}
o) sobre integridad o ética en la Funcién Publica; Gestién de siguientes temas: Conflictos de intereses; Toma de decisiones|
O Capacitacion conflictos de intereses; Toma de decisiones éticas; éticas; Gestion de intereses; Delitos contra la administracion|
|<£ permanente en Gestion de intereses; Delitos contra la administracion publica incluyendo soborno transnacional o Gestién de Riesgos.
O politicas de publica, incluyendo soborno transnacional; o Gestion de
E integridad riesgos?
< Pregunta N° 38: ¢La Oficina de Integridad Institucional o Coordinacion para el desarrollo de jornadas de difusion y/o|Cuatro  (04) charlas de difusion y/o| NUmerode documentos | Informe interno de cuatro (4) charlas de difusion y/o actividades de| (01/01/2024 31/10/2024
®) la que haga sus veces, en coordinacién con la Unidad de| capacitaciones de corta duracion (charlas, seminarios o|actividades de capacitacion presentados capacitacion, una por trimestre (marzo, mayo, agosto y octubre).
> Recursos Humanos, desarrolla charlas de difusion oftalleres) para los servidores, sobre temas vinculadas a Etical UFII
Z actividades de capacitacién vinculadas a temas de Eticale Integridad Publica. Estas actividades no necesitan estar
8 e Integridad Publica? aprobadas en el PDP 2024.
< Pregunta N° 39: ¢ La entidad realiza durante el afio 2024| Coordinaciéon para desarrollar acciones de difusion y|Seis (06) actividades de difusion interna enla [ Nimero de medios fisicos |1. Formato N° 39. 01/01/2024 31/10/2024 UFII
) Comunicacion de |acciones adicionales de difusion y promocion orientadas| promocion orientadas a generar una cultura de Integridad, a|entidad ylo virtuales difundidos |2. Acreditar seis (6) actividades de difusion
% “Politica de a generar una cultura de integridad? través de medios fisicos y/o virtuales internos, a través de OGCS
% Integridad” a las Correqs elef:tr?mctos, Afiches, Planes de difusion, Intranet o OGTIC
O partes interesadas espacio equivalente.
Pregunta N° 40: ¢La entidad ha realizado durante el afio| Difusién y promocién de campafias o acciones externas|Cuatro (04) actividades de difusién externa [ Numero de medios fisicos |[Formato N° 40 01/01/2024 31/10/2024
2024 actividades de difusion sobre ética e integridad|sobre estandares de integridad y lucha contra la corrupcion| propuestas desde la entidad ylo virtuales difundidos [Evidenciar cuatro (4) actividades de difusién, sobre ética e
publica dirigidas a actores externos a la entidad? dirigida a diversos publicos de interés (usuarios de servicios,| integridad publica dirigida a actores externos a INDECI, debiendo| OGCSs
sociedad civil, sector privado y/o ciudadania en general) a informar por cada actividad que realice. La actividad deberd]
través de medios virtuales o fisicos. contener: i) afiches sobre temas de integridad en espacios de oL
atencion al pablico; ii) informacién publicada en pagina web o redes UFEIl

actores externos, correos electronicos a proveedores.

sociales institucionales de la entidad; iii) comunicaciones directas al




Evaluaciéon de Pregunta N° 41: ¢La entidad realiza evaluaciones|Elaboraciéon del estudio de integridad que contiene los|Un (01) estudio de integridad desarrollado Documento entregado | Estudio de integridad desarrollado por la entidad, evaluacion que | 01/08/2024 31/10/2024
clima laboral periédicas de clima laboral y/o estudios dirigidos a|resultados, conclusiones y recomendaciones de una|por laentidad puede realizarse a través de:
evaluar los conocimientos con actitudes, percepciones|encuesta o formulario virtual aplicado en la entidad.
ylo préacticas sobre el desempefio ético de sus| . Una encuesta o formulario virtual con 10 preguntas sobre|
colaboradores? conocimientos, percepciones, casos practicos y/o problemas UFEIN
éticos sobre integridad.
. El tamafio de la muestra, menos de 500 trabajadores: 50
personas encuestadas; de 501 a 1000 trabajadores: 100
personas encuestadas.
i . Pregunta N° 68 ¢La entidad ha incorporado acciones de| Elaboracién del Plan de Comunicacion Interna de la Entidad| Plan de Comunicaciéon Interna de INDECI, Documento aprobado 1. Formato N° 68. 01/01/2024 31/10/2024
Comunicacionde | e gjon en materia de integridad en su Plan de|que incorpore acciones de difusion en materia de integridad,|vigente, en el cual se incluya acciones de] 2. Plan de Comunicacion Interna del Instituto Nacional de Defensa
“Politi o , 12 e se N 208 RRHH
Politica de Comunicacion Interna? elaborado en el marco del Sistema de Recursos Humanos. |difusién en materia de integridad Civil, vigente y aprobado.
Integridad” a las
partes interesadas
Pregunta N° 70: ¢ La entidad realiza acciones de difusién| Difusion y comunicellcién interna y externa sobre el uso de la| Dos (02) comunicaciones internas y externas NUmero de Informe simple que contiene las comunicaciones internas y| (01/01/2024 31/10/2024
y/o comunicacion interna y externa sobre la Plataformal Plataforma Digital Unica de Denuncias del Ciudadano y las|a través de la Plataforma Digital Unica de comunicaciones externas efectuadas:
Digital Unica de Denuncias del Ciudadano y las medidas| medidas de protecciéon al denunciante, a través de los|Denuncias del Ciudadano implementadas
de proteccion al denunciante? canales de comunicacion institucionales. - Difusiones internas: UFI
Correos institucionales dirigidos a funcionarios y servidores.
2 Fotografias de afiches en areas de transito de la_entidad. OGCS
O Intranet, captura de fondos de pantalla de equipos informéticos.
z - Difusiones externas:
2 Publicacién en redes sociales.
w Difusién en pagina institucional.
Q Fotografias de afiches en lugares de atencion al publico.
'-'DJ Mecanismos de
i proteccién al _Se»deberé acreditar_la ejecucion de activ_idades para el reporte de|
<Z( denunciante unio y para el de noviembre del 2024, previo a la fecha de reporte ICP|
8 Pregunta N° 71: ¢ La Oficina de Integridad Institucional, o| Elaboracién de reportes de monitoreo de las denuncias y|Dos (02) reportes de seguimiento NuUmero de reportes Dos (2) reportes de seguimiento enviados por correo electronicoa | (01/01/2024 31/10/2024
la que haga sus veces, realiza de manera semestral unf medidas de proteccién al denunciante requeridas, otorgadas| emitidos la Secretaria de Integridad Publica (denuncias@pcm.gob.pe):
reporte de monitoreo de las denuncias y medidas de|y denegadas. UFII
proteccion al denunciante requeridas, otorgadas Y] En mayo, o, junio
denegadas? En octubre, o, noviembre
La estructura del reporte en excel reGine las caracteristicas
citadas en la Guia 2 - ICP.
Pregunta N° 45: ¢La entidad ha realizado algin reporte| Elaboracién de reportes de seguimiento y monitoreo sobre la [Dos (02) reportes de seguimiento Y| NUmero de reportes Dos (2) reportes de seguimiento y monitoreo del Programa de | (01/01/2024 31/10/2024
de supervisién, monitoreo y/o evaluacién sobre lajimplementacion del Modelo de Integridad en INDECI. monitoreo. emitidos Integridad del INDECI, emitidos en los plazos siguientes:
implementacién del Modelo de Integridad Publica?
Primer reporte: primeros 15 dias de junio y comprende las acciones|
de enero a mayo 2024. UFII
ISegundo reporte: primeros 15 dias de noviembre y comprende las
acciones de junio a octubre 2024.
Pregunta N° 46: ¢La entidad ha realizado algun reporte| Elaboracién del informe de capacidad operativa de la UFIL|Un (01) informe de capacidad operativa de la] Numero de documentos | 1. El informe de capacidad operativa de la UFII, dando cuenta de| (1/01/2024 31/10/2024
para evaluar la capacidad operativa de la Oficina definstancia que ejerce la funcién de integridad en el INDECI. UFIl presentado a la maxima autoridad emitidos los recursos (humanos, financieros y logisticos) Vi
[a)] Integridad Institucional o la que haga sus veces? administrativa caracterizacion de la entidad, teniendo en cuenta las pautas de|
g la SIP para la elaboracion del informe.
x R _ UFII
) 2. Un memorandum dirigido a Secretario General, elevando el
||-|_J informe de evaluacion de la capacidad operativa de la UFII.
Z
9 Pregunta N° 47: ¢ La Oficina de Integridad Institucional of Elaboracion de informes de evaluacién de los resultados|Dos (02) informes de evaluacion, emitidos de] Numero de documentos | 1. Primer informe sobre la evaluacién de noviembre 2023. 01/01/2024 31/10/2024
UDJ las que haga sus veces realiza una evaluaciéon de los| sobre implementacion del Modelo de Integridad, emitidos porf manera semestral. emitidos 2. Segundo informe sobre la evaluacién mes de junio 2024.
e) resultados proporcionados por la Secretaria de Integridad|la Secretaria de Integridad Publica de la Presidencia del
= Publica respecto a la implementacién del Modelo de| Consejo de Ministros (SIP-PCM). Los informes contienen un andlisis de los resultados de la
1 Integridad? evaluacion del Modelo de Integridad de la Secretaria de Integridad UFII
'-'DJ Publica.
8 Evaluacion de El contenido del informe se encuentra detallado en la Guia de|
x efectividad de los Evaluacion ICP - Etapa 1
I(2 componentes del
> Mod;o Integridad Pregunta N° 72: ¢La incina dg Integridad o la que hagal Informef\cién estadl’stic_a de resultados de la apl_icacién de |Un (_01) informe _de resultados de Numero de informes. nformg de resultados de I_os _siguientes mecapismo_s o| 01/01/2024 31/10/2024
O sus veces genera informacién estadistica sobre lal mecanismos o herramientas del Modelo de Integridad. mecanismos o herramientas del modelo de herramientas pueden ser: Capacitaciones en materia de integridad,
= eficacia de la aplicacién de mecanismos y herramientas integridad. gestion de riesgos, atencién de solicitudes de acceso a la
> de modelo de integridad? informacién, denuncias/alertas por casos de corrupcién o practicas
\Z cuestionables, problemas éticos. El informe debe contener: UFII
% Descripcién del mecanismo evaluado
S Aplicacion del mecanismo evaluado
e Metodologia de la medicion realizada
H_J Conclusiones y Recomendaciones.
=) Pregunta N° 73: ¢El 6rgano que ejerce la funcién del Comunicaciones dirigidas a las areas que tienen|Tres (03) o mas comunicaciones emitidas Ndmero de documentos | Tres (3) comunicaciones de manera anticipada al seguimiento dell  01/01/2024 31/10/2024
2 integridad remite comunicaciones a las areas de laffunciones/responsabilidades relacionadas con lal emitidos Modelo de Integridad (Correos electrénico o memorandums).
entidad recordando funciones / metas ] UFII

responsabilidades, vinculadas con la implementacion de
mecanismos y herramientas del Modelos de Integridad?

implementacién del Modelo de Integridad.

Temética sugerida:

. Ejecucion actividades del Programa de Integridad.

. Actualizacién del Portal de Transparencia Estandar.
. Actualizacion del Registro de Visitas en Linea.

. Inclusion de la clausula anticorrupcion.

. Actualizacién de las Agendas Oficiales.




brindar orientaciéon y asistencia técnica respecto de las| Integridad.
actividades relacionadas con la implementaciéon del
modelo de integridad?

Dos (02) 0 mas comunicaciones (a junio).
Cuatro (04) 0 mas comunicaciones (a noviembre)

Pregunta N° 48: ¢La Oficina de Integridad Institucional o] Coordinacién y seguimiento a la implementacion del Modelo |Seis (06) reuniones de seguimiento a g Numero de reuniones  [Seis (6) reuniones; tres (3) en el primer semestre y tres (3) en ell (01/01/2024 31/10/2024

la que haga sus veces, ha realizado reuniones de|de Integridad por las Unidades Organicas involucradas. implementacién de acciones del Modelo de desarrolladas. segundo semestre, evidenciadas a través de actas de reuniones
a coordinacién con multiples areas para el seguimiento de Integridad. presenciales o virtuales especificando: UFII

. ” ) lian

<D,: la implementacién del Modelo de Integridad Publica? | Fecha de Ia reunion.
r . Los participantes.
o . Los objetivos de la reunion.
||.|_J . Acuerdos de la reunion.
Z . Conclusiones o recomendaciones, de corresponder.
L
&)
9 Pregynta N° 49: ¢En el _Reglamento fje Organizacion yj| Prgs_entacién de, I.a Resolu_cic’)n [¢] dp;ume_nto equival_ente Una (01) Resolucion Resolucion - Formato_l}l“ 49 ) - - 01/01/2024| 31/10/2024 UFII
o Funcién d Funciones - ROF de la entidad o en alglin otro documentof emitido por la méxima autoridad administrativa de la entidad - Resolucion o documento equivalente emitido por la maximay
[a) uncion de se precisa que la Oficina de Integridad Institucional, o la| donde se indique que la UFII es la encargada de implementar| autoridad administrativa de INDECI donde se indigue que la UFII
g acompafiamiento |que haga sus veces, es la encargada de impulsar lalel Modelo de Integridad o temas de integridad. gz 'ﬁég‘;ﬁ?{?da de implementar el Modelo de Integridad o temas|
= implementacioén y/o reallzar el seguimiento y monitoreo| .
] del modelo de Integridad?
[a]
8 Pregunta N° 50: ¢ La Oficina de Integridad Institucional, of Comunicacién a las Unidades de Organizacion, sefialando|Cuatro (04) o mas comunicaciones formales Ndmero de Cuatro (4) o mas documentos de gestion o correo electronico [ 01/01/2024 31/10/2024 UFII
< la que haga sus veces, ha comunicado formalmente a las|que la UFIl es la encargada de brindar orientacion vyj comunicaciones lemitidos a noviembre.
8 distintas areas de la entidad que es la encargada de|asistencia técnica para la implementacion del Modelo de efectuadas
<
O
Z
(I}

LEYENDA:
OGTIC:
OGCSs:
OGPP:

SEC GRAL:

UFII:
RRHH:
Logistica:

Oficina General de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones
Oficina General de Comunicacion Social

Oficina General de Planificacién y Presupuesto

Secretaria General

Unidad Funcional de Integridad

Oficina de Recursos Humanos

Oficina de Logistica
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