FECHA, U 7 FEB 2024

= Oﬁcm N°2398-2023 GRA- SGRH/GOB. REG TACNA del 20 de d«:lembre de 2023,
“éﬁﬂﬁda por la- ‘Sub Gerencia de Recursos Humanos;, Oficio N°2440-2023-GRA-
-.'SGRH!GOB REG.TACNA del 27 de diciembra de 2023, emitido por la Sub Gerencia de Recursos
Hﬂmanos Informe N°002-2024-GRA-SGRH/GOB.REG.TACNA del 16 de enero de 2024, emitido
por el Supervisor del Programa Sectorial I, Peter Scherot Cérdova Santos;. Informe N°67-2024-

: - Recursos Humanos; asl como Ia 0plmbn Legal N°167 2024-GRAJ/GOB.REG.TACNA del 30 de
™~ & ero del 2024 y, SRR - . _ P

_'-'_'3 CONSIDERA Nno

: . Que de confcnrmldad con eI Artlculo 2° de la Ley N° 27867 — Ley Organica de Goblernos
Reglonales, modificada por la Ley N° 27902: “Los Gobiernos Regionales son personas juridicas
de derecho publico con autonomlia politica, econdmica y administrativa en asuntos de su
compsetencia {...)". Asimismag, el inciso ¢} de su articulo 21° establece como atribuciones del
_ obemador Regional, entre otras, designar y cesar a sus funcionarios de confianza, que para &l
% _de funcionarios hasta el nivel remunerativo F4 fue delegada al Gerente General Regional en
- fhérto. al inciso 10 del Artfcuto Quinto de la Resolumén Ejecutiva Regnonal N°® 152-2019-
RIGOB.REG; TACNAI

: reqmere para ejecumén del beneficio de reincorporacién o reublcac:én Iaboral elegldo por
gl 8x trabajador estatal cesado irregularmente Sr. Armando Salazar Sanga en la entidad det
b rchwo General de la Nacioén del Gobierno Regional de Tacna, ello confarme a la Resolucion
fistérial N°093 2023-TR siendo el puesto a reponer o reubicar STB conforme al informe

_ Que,: medlante Oﬁclo N°000124 2023-MTPE/2/16 de fecha 19 de setiembre de 2023 Ia
o B:reccrén -General de Politicas- para la Promocién de ia Formalizacién Laboral e Inspeccitn del
~Frabajo. dél- Ministerio ‘de Trabajo y Promocién del- Empleo, ef cual requiere para ejecucién del
beneficio de: remcarporaclén o reubicacién laboral elegido por el ex trabajador estatal cesado
' 1rregularmente Sr.-Nicolas Manuel Chura Garcia en el (Consejo Transitorio de administracién
regmnal) hoy. Gobiemno Reglonal de Tacna, ello conforme a la Resolucién Ministerial N°009-2017-
TR, “en concordancia con lo estipulado en la Resolucién Ministerial N°093-2013-TR s:endo el
puesto a reponer o reublcar SAB, Chofer I conforme al informe escalafonario.

Que mediante. Oficio N°2398 2023-GRA-SGRH/GOB.REG.TACNA de fecha 20 de
diciembre. de 2023, la Sub Gerencia de Recursos Humanos solicita a la Directora General de
Gestion Fiscal de. Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas Ja Baja del Nivel
Remunerativo en el Cadigo de Plaza IARHSP N°G00115, personal administrativo 276 de la Unidad

s _--'Ejacutora 0931.Sede Central Tacna del pliego 460 del Gobierno Regional-de Tacna, a fin de dar
limigénto - al: reguerimiento "de reposicién correspondiente al Sr "Armando Sa!azar Sanga .
R s'oluclﬁn Mlmsterlal N°093 2023-TR s : . N

; medlante Of'cm N°2440 2023- GRA SGRH!GOB REG TACNA de fecha 27 de
if de 2023,:1a. Sub Gerencia de Recursas Humanos solicita a Ia Directora. General de
_ _':'hén Fiscal de ‘Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas la Baja del Nivel
] eratwo en @l Cédigo de Plaza AIRHSP N°000167, personal admlmstratlvo 276 de ta Unidad

GRA-SGRH/GOB.REG.TACNA de fecha 23 de enaro de 2024, emitido por la Sub Gerencia de ™ ™



' FeGusHimients @& Teposicion ds! Sr. Nicolas Manuel Chura Garcfa descrito en la Resolucién

s Ministerial N%093-2023-TR.

ue, mediante Informe N°002-2024-GRA-SGRH/GOB.REG.TACNA, de fecha 16 dé enero .~
Supervisor del Pragrama Sectorial I, Peter Scherot Cérdova Santos: comunica al Sub

Recursos’ Humanos,” sefialando que ta DGGFRH ‘del M isterio. de Economia 'y

o, correspondiente-

ndié las: dos (02) solicitudes de Modificaciér de Registro de-Puesto, _
a los nimeros-de-plaza AIRHSP 000115 y 000167, tipo de personal Actio-Administrativo 276,
dependencias de Archivo Regional de Tacna y Direccién Regional de Comercio Exterior y Turismo
de la Unidad Ejecutora 0931, del Plisgo 460 del Gobierno Regional de Tacna. En ese sentido,
recomienda se continle el proceso de reincorporacién o reubicacién de ex trabajador estatal
esado irregularmente en virtud de la Ley N°31218 y normas complementarias, vfa emisién de
= Hcto resolutivo conforme al requerimiento de la Direceidn General de Politicas para la Promocién -
e la Formalizacion Laboral e Inspeccién del trabajo del Ministerio de Trabajo, an su calidad de
/£ fesporisable dela coordinacién.y tramitacién de la gjecucion de los beneficios de la Ley N°27803.
" Ademas sefiala que’luego de emitido acto resolutivo se proceda con fa solicitud dé registro en el
NAIRHSP, canforme-al siguiente cuadro:

mpope | OEscrpao | PEEFARIO
CARGO DEPENDENCIA
PERSONAL. . ESTRUCTURAL -PERSONAL
KRN o NOMBRADO
- ) - LACTIVO- STB Armando Archivo Regional
| ADMINISTRATIVO 26 _Salazar_Sa_nga de_Tacna
i ACTIVQ - S I\Nﬂ:::;é; lezt;c:?;ﬁ?:sizngl
ADMINISTRATIVO 26 __| Chura 'G'air';i:a_:"ZEkt.e"r.iér'\?'-.Turismo ' R

3 Que,-en cumplimients. en 1a ejecucion de| beneficio de reincorpa acion o reubicacion

laboral elegido.por los ex trabajadores estatales cesados irregularmenté’; ¥ en aplicacion de los
‘principids de- legalidad :y el debido procedimiento, teniendo en cuenta la Ley N°27803, que
implementa las recoméndaciones derivadas de |as comisiones creadas por las leyes N®27452 ¥
N°27586, encargada de revisar los ceses colectivos en las empresas del Estado sujetas. a

Procesos de Promocion de la Inversién Privada y en las entidades del Sector Publico y Gobiernos

_ L_oqgle_s:-.__fA;;[c_ulg._._21_._-_8__gnciones y penalidades.-Los funcionarios publicos- .que . infrinjan. lo _ e

dispuesto en la presente ley incurriran en el delito tipificado en el Articulo 377° del Cédigo Penal,
sin pefjuicio de las sanciones civiles y administrativas a que hubiere lugar.” El Decreto Supremo
+ - :N°014-2002-TR, Reglamento d& la Ley N°27803: “(...} Articulo 22. De la obligacitn de colaboracion
de las entidades del Sector Publico ¥ los Gobiernos Locales. (...) Artlculo 32.-De ias sanciones y

penalidades. - L

o Que, el Informe N°67-2024-G RA-SGRH/GOB.REG.TACNA, de fecha 23 de enero de
.2;024;-:en]itido;ppr.I_a_Sulq:Gerencia de Recursos Humanos, reflere que estando conforme al articulo
3 Ley N°27803, corresponde emitir acto resolutivo de reincorporacion correspondiente al Sr,

Arrfiando Salazar Sanga y el Sr. Nicolas Manuel Chura Garcia, detallado en el cuadro anterior.

77 - Quie; €stando a'la Opinidn Legal N°0167-2024-GRAJ/GOB.REG.TACNA del 30 de enero

del 2024, de la Gerencia Regional de Asesoria Jurldica, conforme a las facultades conferidas por

oolal *127867 = Ley Orgénica de Gobiernos Regionales y sus modificatorias; el Texto Unico
' do-dé Ig Ley N° 27444, Ley del Procedimiento. Administrativo General, aprobado-mediante

X:] Reglamento.de Organizacién y Furicionss del Gobiemo Regianal de Tacna;-con |

uprerio N° 004-2019-JUS; Ordenanza Regional N° 016-2022-CR/GOB'REG.TACNA, .- |




N 07 -2024-&?12[;1 GOB.REG.TACNA . "
ta visacion,;le'___la Gerencia Regional de Asesoria Jurldica y la Sub Gerencia de Recursos Humanos

d cna.

!.—

2 ARTICULO PRIMERO: DAR CUMPLIMIENTO al mandato legal contenido en el articulo
kx| ¢'la’Ley N°27803.que disporne Ia reincorporacion a sus puestos de trabajo o reubicacion en

-.-c.ﬁ_@i_quier_ otra entidad de! ‘Sector Piblico a los trabajadores estatales cesados irregutarmente u

“ohligados a renunciar compulsivamente segtin lo determinado por la Comisién Ejecutiva creada
&tiel articulo 5 de la presente Ley y en merito al Oficio N°000142-2023-AGN/AO-ARH de fecha 29
de setiembre de.2023 y.el Oficio N°000124-2023-MTPE/2/16 de fecha 19 de setiembre de 2023

requieren la ejecycion ‘del beneficio de reincorporacién o reubicacion laboral elegido por ex

. trabajadores estatales cesados irregularmente en virtud de la Ley N°31218.

- ARTICULO SEGUNDOQ: INCORPORAR DEFINITIVAMENTE AL SR. ARMANDO

x .:! LR
§ SALAZAR SANGA Y AL SR, NICOLAS MANUEL CHURA GARCIA bajo los alcances del régimen

laboral - de! Decreto Legistativo N°276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remurieraciones del sector Pablico como servidores nombrados, bajo el siguiente detalle: -

I [ ——" BENEFICIARIO. | . T
- TIPODE - J S LEV27803 )l
R o CARGO 7| - . R PENDENCIA .
. .. PERSONAL ESTRUCTURAL | _'-PERSONAL_. T i
L NOMBRADO R -
R ] T TACTIVO ] STB_ N Armando 'Archii.ro Regionat-
" | ADMINISTRATIVO 26 Salazar Sanga de Tacha
o : Direccién
ACTVO sag Nicolés Manuel | Rgg"’"a' .
1| ADMINISTRATIVO 26 Chura Garcia | .55 =0merclo | =
_ Exteriory - -
] ' Turismo

7 "ARTICULO TERCERO: DISPONER a |a Sub Gerencia de Gestién de Recursos Humanos
2dlicer .12s; gestiones necesarias y pertinentes a efectos de dar estricto cumplimiento de la
2 Test onsiderando las modificaciones de los Documentos de Gestién y la
de datos AIRHSP de los servidores sefalados en el articulo segundo.

it ARTICULO CUARTO: NOTIFICAR la presente Resolucion al interesado, dreas
ggrt_inent_e_s_y drganos.estructurados pertinentes del Gobiemo Regional de Tacna.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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