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MUNICIPALIDAD
DE SAN BORIA

CONCURSO PUBLICO DE MERITOS N° 001 -2024 - MDSB - EJECUTOR/A COACTIVO/A|

SECCION: IDENTIFICACION

Organo

Gerenciade Administracion Tributaria

Unidad orgéanica

Subgerenciade Ejecucion Coactiva

Cargo estructural

Eiecutor/a Coactivo/a |

Clasificacion

Servidor Publico Especialista

Nombre del cargo/puesio

Ejecutor/a Coactivo/a |

Dependencia jerarquica

Subgerente/a de Ejecucidn Coactiva

Puestos a su cargo

Ne aplica.

SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO

tributarias

ISR L |

Realizar los procedimientos de ejecucién coactiva para el cumplimiento de las obligaciones tributarias y np

FUNCIONES DEL PUESTO

T

1. Ejercer, a nombre de la entidad, las acciones de coercién para el cumplimiento de la obligacion, de
acuerdo a lo establecido en la normatlwdad wgente sobre procedimiento de e;ecucaon coactiva.

2. Iniciar el procedlmlento de ejecucién coactiva de las obligaciones tributarias y no tributarias, y reglstrar

archivar y custodiar las actuaciones realizadas en dicho procedimiento.

3. Fjecutar acciones forzosas como demoliciones, construccién de cercas o s.|m|iares reparaclones eh
edificios, salas de espectaculos y/o locales publicos, clausura de locales y/o servicios, y otras disposiciones

mumapales en la materia.

4. Solicitar apoyo de las autoridades pollc:ales y adrnlmstratlvas para la ejecucwn de acciones forzoéés o

.,
/ﬁﬁn DaYy_ similares, en el marco de sus competencias.

de
tidn de '

ursog

Humanus 9,/’Dar seguimiento al cumpllmlento de los plazos y proce

N : _V“B‘L,( /" ejecucién del procedimiento de ejecucién coactiva

e s

> ‘l‘ icina '“S‘,\ Suspender el procedimiento coactivo de cbligacmnes tributarias y no tributarlas cuando corresponda, en
| | marco del procedimiento de ejecucion coactiva.

—

dimientos establecidos respecto al inicio |y

~ 7. Ejecutar, monitorear y evaluar la ejecucion de las actividades inherentes a la cobranza coactiva para ia

recuperacion de deudas.

DE & 8. Elaborar y/o actualizar las estadlstn:as del 4rea de cobranza coactiva respecto a los montos recaudados

T

f;/ff{‘ %,

f-%’- GeIGHOA "9, Administrar los expedientes coactivos de obligaciones tributarias y no tributarias, asi como fiquidar el
ML 3 r at

;f:;,_: piAACHS 5y 1mporte a pagar por gastos y | costos procesales de acuerdoa ley 1

e S ===
e - ) Jiﬂ Otras funciones que C( contemple la Ley N° 26979y su reglamento |
\A 4§08 == R e -
CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
No aplica.
\OF\D' DES‘?

m
SUBEERENC
%0 EJEgUmON
Z (;UACTNATE poral

Permanente D

jodicidad de la aplicacién {marca con una X y luego explicar o sustentar):

Y8

Geﬂeralrdt

Asegona
Juridica
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MUNICIPALIDAD
DE SAN BORIA

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica C) éColegiatura?
carrera/especialidad requeridos
i I Complet 3 p
i el Egresado(a) Bachiller | X T!tuio/. ! Lﬂ No L-I
Primaria Licenciatura
Secundaria ABOGADOIA —
Técnica Basica (1 o 2 afias) | maestria | | Egresado | | Grado D} éHabilitacién
I . profesional?
Técnica Superior (3 0 4 afios) [ Doctorade | | Earesads [ T Grado .
Universitaria X Si No
CONCCIMIENTOS
A} Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):
* Derecho Administrative y/o Tributario.
+ Gestién Piblica.
» Lev26979 Ley de Procedimiento de Ejecucién Coactiva.
Cursos y/o diplomados en Derecho Administrativo, Derecho Tributario y/o Gestidn Pibica.
B} Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:
C) Conacimientos de Ofimatica e |diomas/Dialectes
S . Nivel de dominio IDIOMAS/ . Nivel de dominio
? Bdsica | Intermedio { Avanzado DIALECTOS ,0 Bisica | Intermedio | Avanzade
aplica aplica
Procesador de .
§ o5 X Inglés X
Fogas de
Lr ¢ iﬁo X Quechua X
Humangg made Otros
vepe sentaciones X {especificar) X
==="0tros Otros
Autocad X {especificar) X
4|, Otros X
Jespecificar) Observaciones
~Otros X
Ak Hespecificar)

EXPERIENCIA
" Experiencia laboral generat

Indique el tiempototal de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Tres {03) afios.

xperiencia laboral especifica
. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en lafuncién o la materia:

H { W‘“”a\ J’/ Dos (02) afios de experienciaen la funcidn o materia en el sector publico o privado.

8. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural

{precisando este):

y/o puesto en el nivel minimo de puesto

No aplica.
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MUNICIPALIDALD
DE SAN BORJA
C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiem po requerido en el

.;,mector puiblico:

77°a%  oficna
$ 4 General de ﬁi‘h} aplica
i
/fés aspectos complementarios sobre el requisito de experlencia, en caso existiera algo adicional para el cargo

oy

waan,

HE Gestidn de
= RECUTsns
\\ &

Humanos

"-‘-‘-4(,\:_ oaf’;;_ésjtructural y/o puesto.
No aplica.
—— HABILIDADES O COMPETENCIAS
/ﬁpﬂ DE 5
Al PN Anilisis, control, planificacion y negociacion.
Qg pGERENCIAC)

% DE EJECUCIONS
& COACTVA ~ REQUISITOS ADICIONALES

)
==

yE No aplica.
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