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PRESENTACION

El Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo (MTPE) es el organismo rector de los Sectores
Trabajo y Promocion del Empleo, con personeria juridica de derecho publico. Forma parte del Poder
Ejecutivo y constituye un pliego presupuestal con autonomia administrativa y econdémica. La
competencia del MTPE se extiende a las personas naturales y juridicas del sector publico y privado
gue realizan actividades de los Sectores Trabajo y Promocién del Empleo en todo el territorio
nacional.

A través de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, se establece un régimen Unico y exclusivo para
las personas que prestan servicios en las entidades publicas del Estado, asi como para aquellas
personas que estan encargadas de su gestion, del ejercicio de sus potestades y de la prestacion de
servicios a cargo de estas.

De acuerdo al numeral 3.6 del articulo 3 del Reglamento General de la Ley N° 30057, aprobado por
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, el Sistema Administrativo de Gestidon de Recursos Humanos
se encuentra compuesto por siete (7) subsistemas, entre ellos, el subsistema de Gestion del
Desarrollo y la Capacitacién que contiene politicas de progresiéon en la carrera y desarrollo de
capacidades, destinadas a garantizar los aprendizajes individuales y colectivos necesarios para el
logro de las finalidades organizativas, desarrollando las competencias de los servidores y, en los
casos que corresponda, estimulando su desarrollo profesional. Dentro del subsistema de Gestion
del Desarrollo y la Capacitacion se considera el proceso de capacitacion.

La capacitacién es un proceso que tiene como finalidad mejorar el desempefio de los servidores
civiles a través del cierre de brechas y desarrollo de competencias y conocimientos, que permitan
fortalecer sus capacidades y alcanzar el logro de los objetivos institucionales. Asimismo, constituye
una estrategia fundamental para el fortalecimiento del servicio civil como medio para mejorar la
eficiencia y eficacia de la administracion publica, lo cual contribuye directamente en la calidad de
los servicios brindados a los ciudadanos.

Asi, segun la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, la finalidad del procesode capacitacion es buscar
la mejora del desempeiio de los servidores civiles para brindar servicios de calidad a los ciudadanos,
siendo que la gestion de la capacitacion en las entidades publicas genera una cadena de valor que
tiene como fin ulterior ciudadanos mejor atendidos. En ese sentido, la capacitaciéon es eficiente
cuando repercute en el desempefio de los servidores civiles. Los servidores con desempefios
optimos contribuyen al logro de los objetivos institucionales y a su vez, una entidad que logra sus
objetivos, aporta directamente a la mejora del servicio que se brinda al ciudadano.

CIUDADANOS
MEJORES
LOGRO DE ATENDIDOS
OBJETIVOS
INSTITUCIONALES

MEJORA DEL
DESEMPENO

CAPACITACION
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Mediante la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, se aprueba la Directiva
“Normas para la gestién del proceso de capacitacion en las entidades publicas”, en adelante “la
Directiva”, con la finalidad de desarrollar los procedimientos, reglas e instrumentos para la gestion
del proceso de capacitacion, con el propésito de mejorar el desempefio de los servidores civiles
para brindar servicios de calidad a los ciudadanos.

La Directiva establece que el Plan de Desarrollo de las Personas (PDP) es el instrumento de gestién
para la planificacion de las acciones de capacitacion de cada entidad y se elabora a partir del
Diagnostico de Necesidades de Capacitacion; tiene vigencia anual y es aprobado mediante
resolucion del Titular de cada entidad. Para efectos del Sistema Administrativo de Gestién de
Recursos Humanos, se entiende que el Titular de la entidad es la maxima autoridad administrativa.

El Plan de Desarrollo de las Personas 2024 del MTPE (PDP 2024) ha sido elaborado en
concordancia a lo establecido en la Directiva “Normas para la gestién delproceso de capacitacion
en las entidades publicas”, aprobado mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-
SERVIR-PE, considerando, ademas, los documentos de gestion que contienen los objetivos
estratégicos de la entidad; asimismo, se hatomado en cuenta la metodologia establecida por la
Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR, recogiendo las necesidades de capacitacion del
personal de las diversas unidades organicas de la Unidad Ejecutora 001: Ministerio de Trabajo -
Oficina General de Administracion.

La Oficina General de Recursos Humanos ha evaluado la pertinencia de los requerimientos de
capacitacion de las unidades organicas y elaborado el diagnéstico de necesidades de capacitacion
DNC 2024, habiendo tomado en cuenta la evaluacion de resultados del Plan de Desarrollo de las
Personas correspondiente al afio 2023, asi como la validacién del Comité de Planificaciéon de la
Capacitaciéon del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo conformado mediante Resolucion
del Secretario General N° 022-2023-TR/SG.

En ese contexto y en virtud de la normativa vigente se ha elaborado el presente Plan de Desarrollo
de las Personas PDP 2024 del MTPE, el cual se constituye como instrumento de gestion y una
estrategia fundamental para la mejora del desempefio de los servidores civiles, a través del cierre
de brechas o desarrollo de competencias o conocimientos, promoviendo la eficiencia y eficacia del
ejercicio de las funciones del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo.

I. ASPECTOS GENERALES
1.1. Mision

Promover empleo decente y productivo, asi como el cumplimiento de losderechos laborales y
fundamentales de la poblacion, a través del fortalecimiento del didlogo social y, la empleabilidad y
proteccion de los grupos vulnerables, en el marco de un modelo de gestién institucional centrado
en el ciudadano.

1.2. Visién

Ciudadania altamente empleable, protegida en sus derechos laborales, que se desenvuelve en un
entorno que contribuye al desarrollo sostenible e inclusivo del pais, el cual garantiza el empleo digno
y productivo, la practica de relaciones laborales armoniosas y de responsabilidad social.

1.3. Objetivos estratégicos

Segun lo establecido en el Plan Estratégico Institucional-PEI 2017-2027 del MTPE, aprobado
mediante Resolucion Ministerial N° 411-2023-TR, los objetivos estratégicos institucionales
describen y establecen los propdsitos a ser alcanzados por la Institucién. En ese sentido, en el
Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo se han identificado ocho (8) Objetivos Estratégicos:
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1 OEIl 1: PROMOVER LA FORMALIZACION LABORAL EN LOS EMPLEADORES Y TRABAJADORES

2 OEI 2: PROMOVER LA EMPLEABILIDAD DE LOS JOVENES PARA SU INSERCION LABORAL EN EL
MERCADO DE TRABAJO
OEI 3: POTENCIAR EL DIALOGO SOCIAL PARA OBTENER UNA LEGISLACION LABORAL QUE

e FOMENTE LA PRODUCTIVIDAD Y GARANTICE LOS DERECHOS LABORALES

4 OEI 4: MEJORAR LA GESTION DE CONFLICTOS ENTRE LOS ACTORES LABORALES

5 OEI 5: PROMOVER LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE LA POBLACION
OEIl 6: GENERAR COMPETENCIAS Y OPORTUNIDADES LABORALES PARA POBLACIONES

6 VULNERABLES, CON ENFASIS EN AQUELLAS EN CONDICIONES DE POBREZA Y POBREZA
EXTREMA
OEI 7: PROMOVER EL EMPLEO A TRAVES DEL MEJORAMIENTO DE LAS COMPETENCIAS

7 LABORALES Y NIVELES DE EMPLEABILIDAD DE LA POBLACION, PARTICULARMENTE EN
CONDICIONES DE DESEMPLEO Y SUBEMPLEO

8 OEI 8: MEJORAR EL MODELO DE GESTION INSTITUCIONAL CENTRADO EN EL CIUDADANO

Fuente: Resolucién Ministerial N° 411-2023-TR.

1.4. Objetivo del PDP 2024

Potenciar las capacidades, incrementar los conocimientos y desarrollar habilidades que permitan
mejorar el desempefio y el cierre de brechas de los servidores civiles de la Unidad Ejecutora 001:

Ministerio de Trabajo - Oficina General de Administracion, para asi contribuir al logro de los

objetivos estratégicos institucionales y mejorar los servicios que se brindan a la ciudadania.




1.5 Estructura Orgénica
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*) - Resolucion Ministerial N° 0308-2019-TR que aprueba el Texto Integrado del Reglamento de Organizacion y Funciones del MTPE.
- Decreto Suprema N°004-2020-TR, Decreto Supremo que aprueba la reestructuracion del Programa para la Generacion de Empleo Social Inclusivo “Trabaja Peru” y declara la extincion del Programa “Pert Responsable”
- Decreto Suprema N°019-2020-TR, Decreto Supremo que aprueba la fusion por absorcion del Programa “Impulsa Perd” al Programa “Jévenes Productivos” y cambio de denominacion a Programa Nacional para la Empleabilidad
- Decreto Suprema N°002-2022-TR Decreto que aprueba el cambio de denominacién de Programa para la Generacion de Empleo Social Inclusivo “Trabaja Pert” por el de Programa de Empleo Temporal “Lurawi Perd”
- Decreto Suprema N°009-2023-TR Decreto que aprueba el cambio de denominacién del Programa de Empleo Temporal “Lurawi Perd” por €l de Programa de Empleo Temporal “Llamkasun Peri”
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1.6. Informacién de personal

Al 19 de febrero de 2024, la Unidad Ejecutora 001: Ministerio de Trabajo - Oficina General de
Administracion, registra 885 servidores civiles, los cuales se encuentran distribuidos segun el

siguiente detalle:

PERSONAL MTPE POR REGIMENES LABORALES
Régimen Servidores Publicos Funcionarios Empleado de Confianza Total
Ley N° 30057 - 3 - 3
D. Leg. N° 276 141 - - 141
D. Leg. N° 728 6 - - 6
D. Leg. N° 1057 682 - 39 721
PAC - - 8 8
FAG 6 - - 6
Total 835 3 47 885
Fuente: Unidad de Administracion de la OGRH.
A continuacién, se presenta la distribucion de servidores/as civiles por género:
GENERO CANTIDAD PORCENTAJE
Femenino 483 54.58%
Masculino 402 45.42%
Total 885 100%

Fuente: Unidad de Administracién de la OGRH.
1.7. Evaluacién del Plan de Desarrollo de las Personas 2023

El Plan de Desarrollo de las Personas 2023 (PDP 2023) fue aprobado mediante Resolucion de
Secretario General N° 026-2023-TR/SG, de fecha 07 de marzo de 2023, el cual contemplaba 48
acciones de capacitacion y 968 participantes.

Posteriormente, por razones presupuestales se excluy6 11 acciones de capacitacion, desarrollando
37 acciones de capacitacion y teniendo 1374 participantes, habiéndose obtenido el 100 % de
acciones de capacitacion PDP 2023 ejecutadas, de acuerdo al siguiente detalle:

. z CANTIDAD DE
N ACCIONES DE CAPACITACION EJECUTADAS PDP 2023 PARTICIPANTES MODALIDAD
1 | Power Bi Avanzado 15 Curso
2 | Curso Moodle para Profesores 14 Curso
3 Disefio, seguimiento y uso de Indicadores de Gestion. (de 14 Curso
Producto y de resultado)
4 | Transformacion Digital para Lideres 42 Curso
5 | Gestién por Procesos 26 Curso
6 !_ey de P.r,()tecE:ié.n de datos y su reglamento (ambito 31 Curso
informacion publica)
7 | Instrumentos en Responsabilidad Social Empresarial laboral 10 Curso
8 | Actualizacion en Legislacion laboral 35 Curso
9 | Seguridad, Salud Ocupacional y Medio ambiente (SSOMA) 8 Curso
10 | Sistema de Gestion Antisoborno -SGAS 23 Curso
11 | Control Interno (implementacién del SCI) 29 Curso
12 | Sistema de Gestion de la Calidad 1SO 9001:2015 30 Curso
13 | Etica e Integridad 19 Curso
14 | Comunicacion efectiva 23 Curso
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15 | Comunicacion politica y gestion puablica 7 Curso

16 | Técnicas de comunicacion para el manejo de conflictos 15 Curso

17 | Redaccién juridica y argumentacién en el Derecho 34 Curso

18 | Design Thinking y Teoria del Cambio para Politicas Publicas 19 Curso

19 E,Iab.oramon de términos de referencia y especificaciones 44 Conferencia
técnicas

20 Conuhaqon administrativa en la Negociacién colectiva del 39 Conferencia
sector privado

21 | Igualdad de género y derechos de las mujeres trabajadores 31 Conferencia

22 | Gestion de Planillas 60 Conferencia

23 | Encuesta de Demanda ocupacional 74 Conferencia

24 | Taller de gestion de Riesgos digitales 26 Conferencia

25 Prevencidn y atencién del Hostigamiento sexual en el ambito 19 Conferencia
laboral

26 Perspfactlva de D!scapaudad como enfoque transversal en 59 Conferencia
materia de Trabajo y Empleo

27 | Sensibilizacién en trabajo con personas con discapacidad 50 Conferencia

28 La erradlc‘:aC|on del trabajo forzoso y la Inspeccion del trabajo 50 Conferencia
en el Peru

29 Plan Esf[r'ateg|co Institucional (PEI) del Ministerio de trabajo y 45 Conferencia
Promocién del empleo

30 | Gestidn de Inversiones- Invierte PE 32 Conferencia

31 | El Empleo decente: definicién y mediciones 73 Conferencia

32 | Promocion de la Igualdad salarial 61 Conferencia

33 Plan e_strateglco s_gctorlal multianual (PESEM) del Sector 92 Conferencia
Trabajo y Promocién del Empleo

34 qunada y horario de Trabajo (Régimen laboral de la actividad 106 Conferencia
privada)

35 | Periodo de prueba (Régimen laboral de la actividad privada) 46 Conferencia

36 Desnatura.llzamor? de los Contratos Laborales (Régimen laboral 50 Conferencia
de la actividad privada)

37 Vulnerabilidad y Rce,§|llen0|:,a: C_:onceptos a tomarse en cuenta en 26 Conferencia
el desarrollo de politicas publicas

TOTAL 1374

1.8. Resultados del Diagno6stico de Necesidades de Capacitacion 2024

La Oficina General de Recursos Humanos ha realizado el Diagnostico de Necesidades de
Capacitaciéon 2024 de la Unidad Ejecutora 001: Ministerio de Trabajo - Oficina General de

Administracién, habiendo ejecutado las siguientes acciones previas:

1. Sensibilizacién y capacitacion

¢ Conferencia “La importancia de la capacitacion en el desempeno de las funciones”

= A cargo de SERVIR
= Octubre 2023

e Taller de capacitacion en la elaboraciéon de la Matriz de Necesidades de Capacitacion

2024
= A cargo de SERVIR

» Dirigida a todas los representantes de las unidades organicas

= Noviembre 2023

2. Remision de Cuadro de Necesidades de Capacitacion de las unidades organicas a la Oficina

General de Recursos Humanos (noviembre 2023 a enero 2024).

3. La Oficina General de Recursos Humanos ha brindado asistencia técnica personalizada a
las unidades orgénicas, para la correcta elaboracion del Cuadro de Necesidades de

Capacitacion (noviembre 2023 a enero 2024).

4. En enero y febrero 2024 se realiz6 la revision, consolidacion de la informacion remitida, asi

como la indagacion de costos referenciales.

6
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El Diagnéstico de Necesidades de Capacitacion 2024, ha sido elaborado de acuerdo a la Directiva
“Normas para la gestion del proceso de capacitacion en las entidades publicas”, aprobada mediante
la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, que sefiala el proceso
metodoldgico para la recoleccion de la citada informacion.

Cabe sefialar que este proceso metodoldgico esta orientado a la priorizacion de temas, mediante el
andlisis de las brechas en conocimientos y habilidades de los servidores y el andlisis estratégico
de los objetivos de la entidad. Asi también, la sistematizacion de la informacién se ha desarrollado
con el apoyo técnico de SERVIR, de acuerdo a las matrices disefiadas tanto para el Diagndstico
de Necesidades como para la definicion de la Matriz del Plan de Desarrollo de las Personas. Luego
del procesamiento de la informacion, se obtuvo una demanda inicial de 59 acciones de
capacitacioén. (Primer borrador DNC 2024)

Por lo que, de acuerdo al proceso metodoldgico establecido por SERVIR, se priorizaron los temas
teniendo en cuenta el grado de pertinencia, asi como otros criterios de priorizacion, tales como el
tipo de funciones que cumplen las unidades organicas solicitadas (de linea o de soporte), el
nuamero de beneficiarios por curso, el alineamiento a los Ejes estratégicos del MTPE. En razén a
estos criterios, se define la Matriz del Plan de Desarrollo de las Personas -PDP 2024, la cual
contempla 31 acciones de capacitacion.

Cabe sefalar que, en el presente afio, se ha convocado a las unidades organicas del MTPE, a fin
de contar con el apoyo de servidores que puedan ser facilitadores internos en el desarrollo de
acciones de capacitacion a incluir en el Plan de Desarrollo de las Personas 2024, en modalidad
conferencia o taller, sobre temas relacionados a sus funciones y competencias que puedan
beneficiar a los servidores civiles de la Unidad Ejecutora 001: Ministerio de Trabajo - Oficina General
de Administracion, en la adquisicion de conocimientos teéricos y/o practicos sobre temas
relacionados al Sector Trabajo y Promocién del Empleo. Producto de esta convocatoria se han
considerado 24 conferencias virtuales a ser desarrolladas por facilitadores internos en el Plan de
Desarrollo de Personas 2024.

En ese contexto, se presenta a continuacion el Diagndstico de Necesidades de Capacitacion-
DNC 2024, Matriz inicial (Primera versién) y la Matriz DNC Final 2024:




MATRIZ DNC MTPE 2024 (PRIMERA VERSION)

(Campos a completar por el drea usuaria
(Campos a completar por la ORH ORDENAR
[Campos que el excel autocompleta
(Campos solicitados en Matriz PDP
4— FORMULA FORMULA FORMULA FORMULA FORMULA
5. OBJETIVOS DE LA CAPACITACION 16. COSTO TOTAL DE LA CAPACITACION
1.PROBLEMA QUE AFECTAEL De Aprendizaje De Desempefio 6.CANTIDADTOTALDE | 7.PROPUESTA DETIPO 10- VALOR DEL 1.
. ¥ A 6 G| 3-BENEFICIODELA 4. NIVEL DE EVALUACION - éQ i § . 8.PRIORIDADDELA | 9. VALOR DELBENEFICIO | LA CAPACITACION 12. VALOR DE RANGO
N DERLATIS | AR CION DELA CAPACITACI CAPACITACION PROPUESTO sl PN e s e st SO ICARES D ERCOCRES CAPACTACION | DELACAPACITACION |  AsociapoALNVEL | PELTIPOPEFUNCION| 5o encin 13 HETEMATICO | 14 ol cosTOTOTAL
ESTEN ASOCIADOS A CAPACITACION habilidades espera que su equipo e Pcitacon | pe capaCITACION CAPACITACION DELOS SERVIDORES INDIRECTO
) para que evidencie una mejora EVALUACION
adquiera durante a capacitacién? -
respecto al problema dentificado?
Necesidad de foralecer 105 conodmientas con 125 Concer y comprende 1as errarientas | Proponer mejoras para e segurmiento PROGRAMAS O
emamientas y competencias necesarias para un REACCION Y APRENDIZAJE Y . i terw
h tas y competenias necesarias p Power B Ao de Power Bi para desarrollar de politcas y/o intervenciones en el 19 CcuRso a 3 3 3 9 APLICATIVOS VIRTUAL s/ 2,19 5/ s/ 2,19,
adecuado seguimiento y monitoreo con las nuevas APLICACION presentaciones sobre las actividades de| materia de promocién del empleo y R
tend il dificultad de. Ianﬁrln:dmmnnvmlhn \;“:dnmnd: - :\imnmn\nr\‘ & INFORMATICOS
Aprender a operar softwares Wiejorar e andlisis y evaluacion deTa PROGRAMAS O
s necesario mejorarel andlisis de informadién . ; andl . REACCION Y APRENDIZAJE Y e :
2 | caaniatia e proporcionan evidencia pars e || SCEET Y Ao APLICACION especializados para el andlisis y informacién cusntitativa “"d‘a‘ ] CURSO a 3 3 3 9 APLICATIVOS VIRTUAL s/ 11,620( 5/ s/ 11,620
Soporte yconstrucion de polticas publicas |POliicas publicas acién d s INFORMATICOS
Dificultades para plantear|a creadon e - Comprender el diseno de indicadores en|  Construir capacidades para el SSTENAS
identfcacion de indicadores parapoliticas [0 o - REACCION Y a
piblices n el mrco de Io que exge CEPLAN/Falta 015610 Y BEstiOn por indicadores en el sector piblico Ao APLICACION CEPLAN/Conocer a metodologia de | - pertinetes correspondientes a los z cuRso a 3 3 3 o ADMINISTRATIVOS DEL VIRTUAL s/ 1200 5/ s/ B
de. habilidades en el disefio de lahg de de . it ESTADO PERUANO
Ene:ma‘m del ot e ¢ leah‘xaz\ MH:P‘ s Comprender b aplcabllidad mplementar o [
veifica Ia capactacion que tienen los sendores [L I . .
e e e s serider® enfoa aT0 REACCION Y APRENDIZAEY SPUCACION | pespectiva e género e o5 efecuciondeplanes, projectos y 4 cuRso c 3 3 3 9 RANSVERSALES VIRTUAL s/ 1,750/ 5/ s/ 1,750
instrumentos de politica piblica. politicas de |a Direccion.
equipo ove ot temss deigualdsd yno
ol oo i pare & dearalo o Dominar as herramientas digtales | AP1ee” Teramiens Agias n PROGRAMAS O
5 | Mablicades delas competercss PEASEOICES: | Herramientas Digitales para Aprendizaje Entornos Virtuales Ao REACCION Y APLICACION para generar entornos virtuales de |0 o0 e oo G aprendizajecn [as 10 CURSO a 3 3 3 9 APLICATIVOS VIRTUAL s/ 8,000( 5/ s/ 8,000
didicticas y tcnicas para el desarrollo delos actividades asignadas, resentaciony !
el sprendizajeenpltaformas digitales. | *°1"1424¢% 2sgnadas, presentacl INFORMATICOS
T2 falta de informacién precisa sobre 1a oferta y T2 < Teandlisis
demanda del mercados laboral y formativo, por de datos dela informacin extraida de | Re2/ 22" €l web scraping para [a
6 P | Anslisis con WEB SCRAPING ATO REACCION Y APRENDIZALE Y APLICAION eleccidn de datos para losfines dela 2 cuRso a 3 3 3 9 GENERALES VIRTUAL s/ 14,400| 5/ s/ 14,400
parte de empresas no permite contar con data Internet para validarlas, archivarlas Di .
tualizad: los nedidos de 12 alta di 4 teri ireccion.
Limitado manejo de metodologias activas para Conocer 12 metodologia para la | Brindar AsTstencia T&cnica 310 DRTPE SISTEMAS
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e contencioso adrministrativo
Necesidad de mejorar Tos v X Fortatecer Tos para el | Eaborar enbasealos SISTEMAS
fortalecer los alcances, el marco normativo y. REACCIONYY. or o técnicos y funcionales la programacion
N [l M T IRT -
st procedimiento delos programas Presupuesto por Resultados NTERMEDIO (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) | presupuestaria de bienes, servicios y | maltianual de bienes, servicios y obras 3 CURso a 3 ADMINISTRATIVOS DEL VIRTUAL s/ R s/ 2:8)
i s NN ESTADO PERUANO
Existencia de deficiencias en la elaboracion de .
documentos que generan como consecuencia gran daccion REACCION Y APRENDIZAJE Comprender las técnicas deredaccion | Elaborar los documentos sin errores y
2 i i INTERMEDI ficaz para | racion ntro del plazc nciof 2 RS 1 ENERALE IRT L -
> nimero de correcciones . locual retrasala | RE02ccon Efica RMEDIO (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) eficaz para |a correcta elaboracién de dentro del plazo de atencién CURSO C: 1 GENERALES VIRTUA s/ 80| s/ s/ 800|
. documentos establecido,
Aetualizar o conocimientos sobre e PROGRAMAS O
) Aplicar las herramientas para e
Falta de conocimientos y habilidades en el uso del N . REACCION Y APRENDIZAJE programa informatico Excel,
s programa Excel. Excel intermedio - avanzado INTERMEDIO (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) uilidad, o 2 CuRsO a 1 APLCATIVOS VIRTUAL s/ 6,180] 5/ s 6,180)
- plazo mas breve posible. INFORMATICOS
TOTAL DE PARTICIPANTES TEMAS SOLICITADOS 585 MONTO TOTAL S/ 520,046 S/ - | s/ 520,046
TEMAS TRANSVERSALES CONSIDERADOS POR OGRH
Tos
senvidores, los conocimientos tebricos y REACCION Y APRENDIZAJE (SOLO | Comprender 1 importancia dela ica MATERIAS
4 IRT -
5 | prictcos sobre etica dela funcion publicay [£1102 € Mt€gridad B0 CONOCIMIENTOS) Integridad en la funcion publica Noaplica o CURsO £ 3 TRANSVERSALES VIRTUAL st o500 s/ s/ B
- CoriocerTa rormativas yTss eenicas d&
Se requiere capacitar a servidores sobre los temas 3 o . REACCION Y APRENDIZAJE Implementacién de las acciones Apoyar en |a implementacion de las MATERIAS
55 als dela publi INTERMEDIO (CONOCMIENTOS Y e acciones orientadas a la EY cuRso e 3 RANSVERSALES VIRTUAL s/ 15000( 5/ - st 15,000
i orradsa o vast ostrmcin gl dols e
Necesidad de actual Conocer y comprender ol sstera g SISTEMAS
ne i 6 acti " REACCION Y APRENDIZAJE Y imy i rol internt mplementar las acclones requerldas
56 | coneeimientos tedricos y pricticos sobrelas o701 Interno y Gesti6n de Riesgos INTERMEDIO " plemenfacion de ControlIntero, | . - 1 conformacion del SClen cada 30 cuRso a 3 ADMINISTRATIVOS DEL VIRTUAL s/ 12,000( 5/ -1t 12,000
acciones de control interno que se deben APLICACION liderado por Ia Contraloria, para su "
ol terioque s elora para unidad orgénica particpante £STADO PERUANO
Necesidad de que los servidores manejen las
REACCION Y APRENDIZAJE (SOLO i U i i i MATERIAS
57 | normativas sobre politicas de género en relacion |Igualdad de género INTERMEDIO ( Conocer las normativas que protegen .| Aplicar los conocimienetos aduiridos 20 CONFERENCIA 3 3 VIRTUAL s/ s st B
" CONOCIMIENTOS) las mujeres en el campo laboral enel desemperfio laboral TRANSVERSALES
con |as politicas del sector
Necesidad de reforzar los conocimientos teroicos Comprender lo referente al SGAS
) REACCION Y APRENDIZAJE Y ! 4 v MATERIAS
58 racticos sobre el mantenimiento y mejora estion del Sistema Antisoborno INTERMEDI . roponer mejoras de acuerdo a las. 5 CURSO E VIRTUAL 7, - a
Yo ¥ mej Gesti del Sists An b 0 Actualizar los conocimientos referentes. orop: i 2 3 s/ ool s, s 7,000
APLICACION al SGAS TRANSVERSALES
continua del SGAS de la institucion competencias y funciones
Necesidad de . “Actualizar Tos conocimientos tedricasy | Poner en practica Tas t&cnicas €
i . REACCION Y APRENDIZAJE Y MATERIAS
so | capscidades enmatera delacalidadenla | o s e istema de Calidad IS 9001:2015 INTERMEDIO prcticos sobre la Calidad enla instrumentos aprendidos para poder 2% oo . 3 VIRTUAL 5 20| 5/ Ay 2.0
atencion al ciudadano, especialmente delos APLICACION atencion al usuario de los servicios de | brindar una atencién de calidad a TRANSVERSALES
cicores e deben mantenes v meiorac 12 entidad nuestrns usuari
TOTAL DE PARTICIPANTES TEMAS TRANSVERSALES 170 MONTO TOTAL s/ 50,600 | S/ -|s/ 50,600
TOTAL DE PARTICIPANTES 755 MONTO TOTAL S/ 570,646 | s/ -| S/ 570,646




MATRIZ DNC MTPE 2024 (FINAL

Campos a completar por el &rea usuaria
Campos a completar por la ORH ORDENAR
Campos que el excel autocompleta
Campos solicitados en Matriz PDP
FORMULA FORMULA FORMULA FORMULA FORMULA
5. OBJETIVOS DE LA CAPACITACION 16..COSTO TOTAL DE LA CAPACITACION
De Desempefio 10, VALORDELOBIETVODE( oo
1. PROBLEMA QUE AFECTA EL 3. 4.NIVELDE De Aprendizaje £Qué esp i ac:un::n'ro‘mmt 7‘"::::22”?’0 8PRIORDADDELA |9, VALORDELBENEICIO | LACAPACITACION [ & " C L C1) 12 VALORDERANGO | 1o oo e o | 5 e
7| & (EEGLE RS ACCION DE LA CAPACITACION | =0, 1racion PROPUESTO €Qué conodimientosy/o | e ego de lacapacitacion, | TS LS BENEFICH CAPACITACION | DELACAPACITACION |  ASOCIADO ALNIVEL DEPERTINENCIA 0 | oo | COSTOTOTAL
ESTEN ASOCIADOS A CAPACITACION habilidades espera que su equipo o ) DE CAPACITACION CAPACITACION o DE LOS SERVIDORES
daulera durante Ia capaditagn?. || PR2.9ue evidencie una mejora EVALUACION
adaulera durante [a cap * | respecto al problema dentificado?
- Rorender s operar softwares | Mejorar & andliis y evaluacion dela PROGRAMAS O
s necesario mejorar e| andliss de infomacidn | y d REACCION Y APRENDIZAJE Y especializados para el andlisis y informacién cuantitativa en la N wRso a 5 3 3 9 APLICATIVOS VIRTUAL s/ 10| s/ s 11,620
1 cuantitativa que proporcionan evidencia para el liti ibli ALTO APLICACION . formulacion . )
soporte yconstruce6n de politicas publicas | POIticas publicas e B et INFORMATICOS
Timitado conocimienta para el desarrollo de Dorirrta eramietas s | 913 MTamers Ggals o PROGRAMAS O . . o
tornos irt rendizaje enlss i
o | habilidades de las competencias pedagdeicas, | oo iantas Digitales para Aprendizaje Entornos Virtuales Ao REACCION Y APLICACION para generar entornos virtuales de “:‘“’v"‘::::s :z;a:;“msen "a oy 15 CURSO c 3 3 3 9 APLICATIVOS VIRTUAL s/ 1,000 s/ / ¥
Gidacics yances para el Gesarollo de o5 aprendizajeen plataformas digiales | . : INFORMATICOS
orocesos de caadtadién yaslstenda tecnica.pare Conocer, profundizar y reflexionar sobre| - Analizar, diferenciar  identificar 105
Existencia de conocimientos basicos sobre la REACCION Y APRENDIZAJE (SOLO | 13 existencia de los distintos conflictos | distintos métodos de solucion, las ff -
i 6 i i i i . 3 7 POLITICAS SECTORIALES VIRTUAL s/ 12,000 5/ s/ 12,000
3| gestion deconflicos en materiallaboral que [Prevencién y Gestién de Conflictos Laborales ™ CONOCIMIENTOS) e o | e e 15 cuRso a 3 1
necesitan fortalecimiento las relaci io La: 1< técnic: par:
Desconoamiento de las tecnicas acuales del — Conocer las técnicas de nteligencia | o - geortes de proyecciones del PROGRAMAS O
anilisis e datos para proyectar tendencias a tecnicas ce AT REACCION Y APRENDIZATE Y pLcaCioy | ATUfcal, Machine Learningpare | oo apora uilizando s nuevas 2 cwrso a 3 3 3 9 APLICATIVOS VIRTUAL s/ 14600 5/ - s/ 14,600)
corto ymediano plazo de indicadores laborales |Intel Artificial, Machi ingy Neuronal proyecta ndicadoresdel mercado | 070 P R 8T INFORMATICOS
(M chine Learming, Redes Neuronales, Iaboral enel ol
iste alta demanda de conflictos Iaborales, ef 5 Identificarlos procedimientos y | Aplcar a metodologias activas de
s | personsldela oficna debe apoyarenlss oo iiacign extrajudicial AT0 REACCION VAPRENDIZAJEY | icas 6 6ny| aprendizajes nenel 4 curso a 3 3 3 9 HABILIDADES BLANDAS VIRTUAL s/ 2,600 5/ s/ 2,600)
diligencias para ello necesita la acreditacion de APLICACION negociacion colectiva desarrollo de diligencias.
conclado - TGentficar herramient s | Elaborar os Tnformes de evaluacio
Se identifica dificultades en la actualizaciony REACCION Y APRENDIZAJE Y para una adecuada identificacionde | una adecuada identificacion delas 6 wrso a 3 3 3 9 POLITICAS SECTORIALES VIRTUAL s/ 7,00| s/ s/ 7,080
© | claboradin deos informes de evaadin y P e APLICACION iniciativas y acciones de las empresas | Iiciativas y acciones de as empresas
(reporte) de las buenas pricticas laborales 0 huenas nrdcticas laharales e narticinan en el Concursn de Ruenas.
Dificultades para plantearla creacion e Comprender el disefio de indicadores en’ Construir capacidades para el SISTEMAS
. REACCION Y. Y | s/ 12,000( S/ -|s/ 12,000}
identificacién de indicadores para politicas |- " . . ! e 27 CURSO c1 3 3 3 9 ADMINISTRATIVOS DEL VIRTUAL 4 4
7| piblicas en el marco de o que exige CepLafalta |P1S6O ¥ Bestion por indicadores en el sector piblico Ao APLICACION CEPLAN/Conocer la metodologia de | pertinentes correspondientes a los ESTADO PERUANO
" A Jahoracidn de Indicadores hietivos delas noliic:
e on s manee e rramone omarendery o Tos FoTcar o rendio on o T g
conceptuales ypricica en  failtacion de de didl wio REACCION Y APRENDIZAJE conocimientos teéricos y pricticos, | faciltacion del CONSSATy en as n s a 3 A 5 8 HABILIDADES BLANDAS VIRTUAL s/ 11,000 5/ s 11,000
8 | procesas parit) para I gestion de (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) ény tp nencl | propuestas tcnicos
ecanisimos de abordale de conflictos sociale 5 ol sara el oleno vl CORSSAT
g e
faclitacion yel uso de metodologias y INTERMEDIO REACCION Y APLICACION participativas y las técnicas de | y técnicas de moderacién y faciltacion 2 CURSO a 2 3 3 8 HABILIDADES BLANDAS VIRTUAL s/ 12,000( 5/ st 12,000
9 participativas durante las sesiones de facilitacion de grupos moderacion y facilitacion de grupos enel desarrollo de sesiones de
saditacén | desarsolo dolas cacitacién
Desactualizacion del Marco Legal Laboral Temas ) ‘Actualizar y comprender 1as “Aplicar Ia normativa Taboral
X 6n laboral - Api o REACCION Y APRENDIZAJE | modificaciénes en a normativa laboral, | actualizada de manera adecuada para » o a g 2 3 g POLITICAS SECTORIALES VIRTUAL s 200 5/ sy 21,000
1| Wodifcaciones del Reglamento de Ia ey |Codigo Civilen la Normativa Colectiva Laboral- Casuisticas (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) | para a correcta motivacicn detodo | Ia debida absolucion de consultas de
Relaciones Colectvas de Trabaio - Decreto irumentn adninisiativn v de caricte | Los ainistrados v 12 debic atencidn
Desconocimiento sobre gestion empresarial Conocer y comprender [a tematica dela | Elaborar planes de capacitacion
ocasonanda s n  Oneaganslos g o REACCION Y APRENDIZAJE | gestin empresaial parabrindar | irgdos 1o ciudadanos,si como s o a s Z 3 8 POLTICAS SECTORALES | VIRTUAL 5 7500] 5/ s/ 750
1| uarios que acceden al senicio de Oriencitacion |OF P (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) | informacion actualizada y oprtuna, | marerial informativo para brindar a los
del entro & cepin Lo pecesidades del ysuario. | __usuaios cuedeseen oenerac
saz el tryendmien.sevdiode Gninde F— L L ; o Y o
importancia de la aplicacion del AR en la " . importancia de a aplicacién de elaboracién de los documentos de 15 wrso a 3 2 3 3 GENERALES VIRTUAL 5 Y . Y
12| opuesta de normas por parte de las dreas, que | 15 4e Calidad e Impacto Regulatorio AtTo (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) | AIR/Reforzar la capacidad, habilidads 6 Proyecto:
e tienen aue evisar/Se equiere fortalecerlas o hre_|noymativos susteatadns ara s it
Se. m‘qim"!qz:fuamav ::nx(zt\leme:\al:‘\;:arezs R Conocer y comprender [as nuevas  [Aplicar los conocimientos adquiridos en| ]
e linea sore s ot de tabsfoemitdas [ L o REACCION Y APRENDIZAJE (SOLO | normas, metodologiasy practcas en el a gestion delos procesos laborales que © o o 5 ) 5 7 POLITICAS SECTORIALES VIRTUAL 5 s s .
13| porde 1a organizscion mundial de Trabsjo,en Is . CONOCIMIENTOS) ambito delas relaciones laborales, | constituyen los objetivos estratégicos
relacion I itative dictadasnorlaQIT | del certoy
Teieg i een os et emos ol - ST s | roponer s e TseTaT PROGRAMASO
14 | herramientss ycompetencias necesarias para un |po o gy ALTO REACC\ONVAPREND\ZAIEV de Power Bi para desarrollar de politicas y/ointervenciones en el 19 CURSO a 3 3 3 9 APLICATIVOS VIRTUAL s/ 15,000| S/ - ls/ 15,000
sdecuado seguimiento ymonitoreo con las nuevas APLICACION las actividades de| materia ampleoy INFORMATICOS
tendencias, s como, dificultad de compresion de L s sugceritzn ' acuas autoemalen
[2 falta de informacion precisa sobre la oferta y 13 Conocer ydominar teenicas deandliss | T
15 | demanda del mercados laboral y formativo, por | pngici con WEB SCRAPING AT REACCION Y APRENDIZAJEY APLICACIG | 46 82108 dela informacién extraida de | o1 e atos para losfins dela 2 CURsO a 3 3 3 9 GENERALES VIRTUAL s/ 14400 5/ - s/ 14,400
parte de empresas no permite contar con data Internet para validarlas, archivarlas Direccion
actualizada enlas nedidos dela alta diceccidn - Yonocer Tas metodoiogias 3Ei1es para- | Desarroliar Tas enicas y herramientas PROGRAMAS O
Lentitud en a planificacion yejecucion de tareas y|\ 1oy oo Ao REACCION Y APRENDIZAJE privilegiar la interaccién enlos | delas metodologias 3giles para obtener 5 CURSO a 3 2 3 8 APLICATIVOS VIRTUAL s/ 16,000 S/ - ls/ 16,000
1 proyectos. letodologias dgfles (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) | procesos y facilitar |2 colaboracidn en | procesos dicins Tl e romimcas
| ovoresos do isloen corial del MTPE
Se requiere fortalecer Ias competendias de 1os X ‘Conocer las pracicas y experiencias, | Aplicar las nuevas ideas, normas y
especialistas que desarrollan las politicas y idade C en INTERMEDIO REACCION Y APRENDIZAJE (SOLO | as ideas en la Legislacion y derecho | practicas aprendidas, en la gestiény 3 CURSO a 2 1 3 6 POLITICAS SECTORIALES PRESENCIAL s/ s/ s/ -
17| objetivos de a Insitucion,en temss de derecho de estado d ises d jay Ruta CONOCIMIENTOS) filosofias, précticas en un politicas laborales y
Iaboral intemacional v estia nais v ha alcanzade el desareolla | obketivasexteateicas dl MTDE
CANTIDAD DE BENEFICIARIOS DE TEMAS TECNICOS m COSTO DE TEMAS TECNICOS S/ 181,800 S/ 181,800
TEMAS TRASNVERSALES
Serequiere Gar a conacer 2105 senvdores, sabre Conocer en que medida fa Asumir los conocimientos adauiridos e MATERIAS
1g | 12 diversas metodologlas agiles quesevienen \c o entos de fa nteligencia Artficial INTERMEDIO REACCION VAPRENDIZAJE(SOLO | wansformaciondigtal b mursionc | CE SR LC L 0l L %0 cuRso € 2 1 3 6 RANSVERSALES VIRTUAL s/ s/ | s -
implementando y usando , para el mejoramiento CONOCIMIENTOS) en todos los dmbitos dela vida, y como Y desempefio de a funcién
dela vic en oo sus i facilt | J
Tomocer 3 normatvas y1as ecnicas g
Se requiere capacitar a sendores sobre (05 temas - REACCION Y APRENDIZAJE implementacion delas accones | /Y €12 molementacion delas ¢ 2 2 3 > MATERIAS VIRTUAL s/ s s/ -
19 ala digital de la y 1] | sector pblico INTERMEDIO {TOS Y HABILIDADES} tad: Ia transformacion digital acciones orientadas a la 90 CURSO TRANSVERSALES
entidad (CONOCIMIEN ) | ortenta o5 2 1o vansor Bital | ansformacion digital de la institucién
Se equier reforar permanentemente enTos - TERAS
REACCION Y APRENDIZAJE (SOLO | comprender [a importancia del Etica e VIRTUAL s Ay s/ .
senidores, los conocimientos tedricos ypracticos [ L ot . CONFERENGA . a a 3 5
20 v eticade I funcion publicayotrs temas de |E1C2 € Integridad en la Funcién Piblica M0 CONOCIMIENTOS) Integridad en Ia funcion publica Noaplica TRANSVERSALES
e e e o Coocery comprender o Tstema G ; S SISTEMAS
i ) | (ON Y APRENDIZAJEY ; 4 ' Implementar las acciones requeridas . s i
g1 | conocimientos tedricos ypricticos sobre las Sistema de Control INTERMEDIO ReACCH ! mlementacion de Control nferno, | o, 13 contormacion del SCI en cada 30 CONFERENCIA c 2 3 3 8 ADMINISTRATIVOS DEL VIRTUAL s/ s/ - s
acciones de control intemo que se deben  |entidades del Estado APLICACION liderado por la Contraloria, para su unidad organica particpante ESTADO PERUANO.
impl I It 1tidad ublicas imolemnetacion adecuada en nuetsra.
Recesdad d foaloer1os conogmienis i I SISTEMAS Y
. A . . i entfcar los ies . .
2p |fedricos ypracticos sobre la gestion de riesgos en | o gign e Riesgos en el marco de Ia Implementacion del SCI INTERMEDIO REACCION Y APLICACION ymanefarlos riesgos, para la e o 30 CONFERENCIA a 2 3 3 8 ADMINISTRATIVOS DEL VIRTUAL s/ s/
el marco de las acciones de control intero que se P ESTADO PERUANO.
deben implementaren toda entidsd piblica istema dacontel ntern
Necesidad de que los seidores manejen las REACCION Y (SOLO | conocer las normatis teg Aplicar los adquiridos MATERIAS VIRTUAL 5 Ay 5 .
23 | nomatias sobre politicas de género en relacion |Gestion pblica con enfoque de género INTERMEDIO CONOCIMIENTOS) oot e o EY CONFERENCIA £ 2 1 3 6 RANSVERSALES
con'as poltcas del sector
5 Comprender lo referenteal SGASy MATERIAS
ecesidad de reforar los conodmientos terolens y REACCION Y APRENDIZAJEY | Actualizar los conocimientos referentes 7 s 7,000)
2| pracicos sobre el ymejora  |Gestisn del Sistema Antisob INTERMEDIO APLCACON s proponer mejoras de acuerdo  las » cuRso £ 2 3 3 8 RANSVERALES VIRTUAL s/ ,000( S/ /
continua del SGAS de a institucién competencias y funciones
Necesidad de reforzar permanentemente 1as Actualizar Tos Tebricosy | Poner en practica las tacnicas & TERS
REACCION Y APRENDIZAJE Y 4 bre la Calidad en la instrumentos aprendidos para poder S/ -/ S/ -
capacidades en materia de Ia calidad en 2 . . ; précticos sobrela Calidad e P para p 5 CONFERENCIA 3 2 3 3 s VIRTUAL /
%5 | atencionalciudadano, especiaimente de os | 0¢<11O" del Sistema de Calidad 150 9001:2015 INTERMEDIO APLICACION atencion al usuario delos sericios de |  brindar una atencién de calicad a TRANSVERSALES
d deb It la entidad nuestros usuarios
Timitodo maneio de metodo s it por — Gonocars metdologh ganTs | Bandarssstnds Tt o7 R SISTEMAS
26 | Brindarsistenci Ténica o 15 /08T pora I y o REACCION Y APRENDIZAJEY | formulacién  evaluacion de policas | para a formulacién de sus olticas % CoNFERENCIA o 3 3 5 9 ADMINISTRATIVOS DEL VIRTUAL s/ s s/ -
formulacion de sus Polticas Regionales de |(metodologia de CEPLAN) APLICACION pblicas/Adsquitr onodmientos y Regionales de Fomacién £STADO PERUANO
fomadién de habildades aue perniten disefar polfticas

10



Tas Fabiidades y - Reforsar Teancas
conocimientos delos servidores para lograrun . . " . e REACCION Y APRENDIZAJE précticos sobre el manejo de Aplicarlo aprendido en el ambiente
o7 | Coneamene y trabajo 880 (CONOCIVIENTOS YHABILIDADES) | hoastes e s omnincin i mar st S TALER a 2 3 6 HABILIDADES BLANDAS VIRTUAL s/ 16200( s/ sl 16200
igernersorles dtia sdecuada vel control de emociones
Serequererelorsar (35 habidades deTos Tderes - Conoceras tecnicas e instrumentos Desarollarias entevstas de
REACCION Y APRENDIZAJE
g8 | para poder levara cabolas entrevistas e | oot de retroalimentacion para lideres INTERMEDIO pare llevara cabo una adecuada | - retroalimentacion en el proceso de 3 Curs a 2 2 6 HABILIDADES BLANDAS VIRTUAL s/ 15,000( / s 15,000
retroalimentacin necesarias ena evaluacion del (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) | entrevista de retroalimentcion en as | evaluscion de desempefo aue se ests
desemnefio acciones de evaluacion de desempefio erdoalo
‘Aplicar |2 metodologia para la gestion SISTEMAS
Dificultad en el uso de la metodologia para I3 REACCION Y APRENDIZALE
. " Conocer y comprender la metodologia de por procesos en el desarrollo y
ién por rde a 1a Norma Tcnica N . .
20 [aetingorprocesc e+ orns e | Gestign porProcesos Ao CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) | 1 Roms Tors 002018 PMISG | ctncon e mapa e poveos, » cwso a 2 : : ADMNSTRATNOSOEL | VIRTUAL o o g
2018 PO et ESTADO PERUANO
Poco comocmiento en a Leyde Transparenda y 5 GonocerTa importancia de Ta leyde | Comprender  leyde Transparenda y SISTEMAS
jém pibi Leyde fayaccesoa i6n Pablicay su REACCION Y APRENDIZAJE " i i6n pibli
30 | Acesoal Informacién piblics,locual es y y y A0 Tansparenda yAccesoa la Informadén | Accesoa fa Informdén Pblica » CONFERENGIA a 2 3 o ADMINISTRATIVOS DEL VIRTUAL 5 g 5 )
necesario por as diferemtes implicancias que (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) | Piblica, (qué es lo que regula, qué | identificar el impacto que tiene en las
tiene en los proyectos gue se realizan dentro de la implicancias tiene)/.Cc la funciones ESTADO PERUANO
P - ComprenderTos pincipios yla | Conocery splicaradecuadamente, e
roceso administrativosancionador, generando . REACCION Y APRENDIZAJE regulacién entomo al derecho | derecho administrativo en Ia resolucién
eh d . B
3 yr Ao (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) administrativo, colocando énfasis en | de casos propios en la administracién 0 CONFERENCIA a E E & GENERALES VIRTUAL s/ s/ s/
procedimientos administrativos a cargo/Inadecuada
. temas que presentan més problemas v | piblica, asi como tener presente los
CANTIDAD DE BENEFICIARIOS DE TEMAS TRANSVERSALES 524 COSTO DE TEMAS TRANSVERSALES S/ 38,200 S/ 38200
SUBTOTAL DE BENEFICIARIOS DE TEMAS TECNICOS Y TRANSVERSALES 803 SUBTOTAL DEL COSTO DE TEMAS TECNICOS Y TRANSVERSALES S/ 220,000 S/ 220,000
PROGRAMA FACILITADORES INTERNOS 2024
servidores usen |Conocer las diversas opciones de trabajo| Hacer uso efectivo de |a herramienta PROGRAMAS O
) ¢ del Drive INTERMEDIO REACCION que oftecen las heramientas de Google | Google Drive,a traves de su 2 CONFERENCIA a 0 3 H APLICATIVOS VIRTUAL s/ s s/ -
los recursos informaticos que estan a su alcance o )
e conocimiento INFORMATICOS
De acuerdo a la politica de Integridad, se requiere Conocer sobre el Codigo de Eticadela | Obsenvarlos principios eticos de la MATERIAS
33 |reforzar permentemente a los senidores sobre los |Gestion de Intereses y conflictos de intereses BAID REACCION Funcion publica, en especial en lo que funcion publica en el desempefio 20 'CONFERENCIA 1 0 3 4 VIRTUAL s/ -8/ s/ -
principios yvalores de I3 funcién piblica se refiere al conficto de intereses laboral TRANSVERSALES
- Corocer sobre €1 Co0igo de Fa de s
De acuerdo I politica de Itegridad,se requiere ol e Gbservarlos princpios eicos de Ia MATERIAS
34 [reforar permentemente 3 los senidores sobre los [Delitos contra a adinistracion piblica 880 REACCION e funcion piblica en el desemperio 20 CONFERENCIA a 0 3 4 VIRTUAL s/ - s s/ -
dores responsabilidades que se dan por su no TRANSVERSALES
principios yvalores de la funcién publica ohsenanda laboral
se requiere brindara os senidores conacimientos Conocer poliicalaboral de | Apicarlos conodimientos adauiridos en
35 [ sobre los objetivos estratégicos de nuestra I BA0 REACCION empleabilidad para personas con | 1a mejora de Ia unciones yseniio l 2 CONFERENCIA a 0 3 4 POLITICAS SECTORIALES VIRTUAL s/ s s/ -
entidad discapacidad usuario
Se necesita capacitar permanentemente a los actualizados poy: enel SISTEMAS
36 | senidores sobre el sistemaynomas de Contol d i 880 REACCION sobre el istems administraivode | establecimiento de un ambiente de 20 CONFERENCIA a 0 3 4 ADMINISTRATIVOS DEL VIRTUAL s/ s s/ -
intemo Control intemo a los senidores control en la entidad ESTADO PERUANO
Necesidad de conocerlas normas y prcicas para tedricos ¥
. i u i i Jtar i MATERIAS
37 | ol maneiode a informacion mediante s Tic, - |Seguridad de la nformacién INTERVEDIO REACCION practces para el manejo adecuo de 1 | Aplicarlo aprendido para etar resgos 2 CONFERENCIA a 0 3 5 VIRTUAL s/ s s/ -
et o et yores informacién que se procesa a través de | - de pérdidas o ataques ibeméticos TRANSVERSALES
n
Se requiere brindar informacion actualizada sobre Conocer sobre los instrumentos de. SISTEMAS
. . 4 Reforzar los conoicmientos sobre los
38 [1as funciones que cumplen 1as diversas unidades [Las competencias de los drganos del MTPE 840 REACCION gestén que conienen el orgnigama | "oroworios TOITIenos obve o 20 CONFERENCIA a 0 3 4 ADMINISTRATIVOS DEL VIRTUAL s/ s s/ -
organicas del MTPE funcines del MTPE B ESTADO PERUANO
Se requiere brindar a los senvidores 1o . .  andlisis del Dara conocera los senidores Mejorar el conocimiento sobre los SISTEMAS
39 | basicos sobre I gestion del pesupuesto B0 REACCION conodimientos bisicos sobre I gestion [sistemas administratvos para a mejora 20 CONFERENCIA a 0 3 4 ADMINISTRATIVOS DEL VIRTUAL s/ s s/ -
institucional presupuesto del presupuesto gubemamental del desempefio de las funciones ESTADO PERUANO
Se requiere reforzar permamentemente ente los rindr conodmientos sobre s | Elaboracion corects del lan Operatino SISTEMAS
40 | senidores sobre los instrumentos de gesiion del |Plan Operativo Institucional 880 REACCION elaboracién del Plan Operativo | Insttucional de parte de a unidades 20 CONFERENCIA a 0 3 4 ADMINISTRATIVOS DEL VIRTUAL s/ s s/ -
planeamiento de a Enidad insttucional orginicas ESTADO PERUANO
Se requiere brinar a Tos serddores Tnformacion y ReaTiaros onoemienes Gelos | PROGRAMAS O
41 |(onecimientos sobre (35 techologas acuales Qe |y eancia arificial INTERMEDIO REACCION sendores en cuanto  metodolOgias | o ion il ysu importancis, 20 CONFERENCIA a 0 3 5 APLICATIVOS VIRTUAL s/ s s/ -
estan formando parte de Ia Transformacion digital activas que se estan usando en todos !
oue toda entidad debe asumir Los ambitos de vida de las nersonas para nuestra institucién INFORMATICOS
Se requiere que el personal conozca e internalice |Conocer las normativas y procesos de las| Observancia de las normativas sobre MATERIAS
42 | Ias normativas sobre el hostigamiento sexual en Hostigamiento Sexual Laboral BAIO REACCION politicas contra el Hostigamiento sexual | Hostigamiento sexual laboral para su 20 CONFERENCIA c1 0 3 4 VIRTUAL s/ -l s/ s/ -
el dmbito laboral laboral prevencion y/o tratamiento TRANSVERSALES
De acuerdo a 12 politica de Integridad, se requiere Reforzar conocimientos sobre el Codigo ‘Observar los principios &ticos en el
o ndad, e . i i i MATERIAS
43 | reforar los senidores sobre laé d 840 REACCION e e de o Funcién piblica,en | desempefo que guien adectadamente 0 CONFERENCIA a 0 3 4 VIRTUAL s/ s/ s/ -
oot sualoes o s fancion bt relacion a la toma de d:;.hm;e;en\a m"\‘a(:::‘z de de::z:e; den\:sd ] TRANSVERSALES
ST A o o Ticrammmene s SETENS
44 | Umoaces orERnIas sobre spo N P 8AI0 REACCION rocercomo se gestionar 2 W43 2N gestion de la ayuda ante cooperacion 20 CONFERENCIA a 0 1 ADMINISTRATIVOS DEL VIRTUAL s/ -|s/ s/ -
en proyectos ante la Cooperacion intemacional  [internacional 12 Cooperacion intenacional
1ap) internaional ESTADO PERUANO
Se necesita brindar conocimientos tedricos y (Conocer como funciona el aplicativo | Elaboracion correcta de Flujigramas en PROGRAMAS O
45 | pricticos sobre e aplicativo BPMN para ahacer |Como hacer un flujograma con BPMN 840 REACCION o - g 0 CONFERENCIA a 0 3 4 APLICATIVOS VIRTUAL s/ s s/ -
B BPMIN para hacer flujogramas e desempefo delas funciones INFORMATICOS
e requiee bindara fos senidores conoimientos | crgiicacidn de G (a5 Laboral ndar de T anodm s soue & | plcalosconocimientos sore stos
46 | sobre los abjetvos estratégicos ysenvicios que ' Y 840 REACCION i oo 12| senicios, para orenntar mejora los 20 CONFERENCIA a 0 3 4 POLITICAS SECTORIALES VIRTUAL s/ s/ s/ -
offece nuestra entidad competencia laboral gestionan |a promocion del empleoyyla usuarios intemos yextemos
emoleabilidad de os usuario
Brindar conocimientos sobre los Aplicarlos sobre.
Se requiere brindar a los servidores conocimientos indicadores que maneja nuestro sector | nuestros objetivos estrategicos, para
47 | sabre los objetivos estatégicos ce nuestra [Principales indicadores del mercado laboral peruano 840 REACCION due manej ! feos 20 CONFERENCIA a 0 3 4 POLITICAS SECTORIALES VIRTUAL s/ s s/ -
g para Ia promocion del empleoy | mejoraras funciones yorientar mejora
e 105 usuarios
Shndar congeilentos sobre o5 FoTTcarTos Conotinietos sabre
e requiere brindara os senidores en el trabajo: Gestidn de los riesgos psicosoc indicadores que maneja nuestro sector | nuestros objetvos estategicos, para I3
48 | sobre los objetivos estratégicos de nuestra ) o BAIO REACCION 4 ! os d 9 P ercos, 20 CONFERENCIA (s} 0 3 4 POLITICAS SECTORIALES VIRTUAL s/ -1 s s/ -
e en entidades piblicas e speionde o s el dtas s s
laboral rientacién  los usuari
Se requiere brindar a los senidores conocimientos | o Dar conocer a los senidores Mejorar el conocimiento sobre los SISTEMAS
49| basicos sobre I3 gestén del presupuesto |0 P’esl""“e“a' (Presupuestoy Programas INTERMEDIO REACCION conocimientos bisicos sobre Ia gestién [sistemas administrativos para la mejora 20 CONFERENCIA a 0 3 5 ADMINISTRATIVOS DEL VIRTUAL s/ s s/ :
insttucional presupuestales) del presupuesto gubermamental del desempefiolaboral ESTADO PERUANG
Se requiere que los senidores conozcan el licit lanilla de vidti ndicién " Conocer el sistema de rendicionde | V< SISTEMAS
50 | proceso ce rendicen ce cuentas de 13 gestones [*0) 0 9€ planilla de vidticos y rendicidn de gastos de pasajes BAI0 REACCION cwentas relacionados a viticos y rendicion de cuentas de iaicos y 20 CONFERENCIA a 0 3 4 ADMINISTRATIVOS DEL VIRTUAL s/ s s/ E
Y vidticos intemacionales pasaies de las comisiones de senicio
que levan a caba como parte de su rabajo pasales e ESTADO PERUANO
Se necesita capacitar permanentemente a los Brindar actualizados poye activamente en la SISTEMAS
51 | senidores sobre el sistema ynomas de Control del Sistema de Controlinterno 840 REACCION sobre el sistema administrativode | implementacion del Sistema de control 2 CONFERENCIA a 0 3 4 ADMINISTRATIVOS DEL VIRTUAL s/ s s/ -
intemo Control intemo alos senvidores enla entidad ESTADO PERUANO
e equiere mejoraras habildades de Conoerlas s ypricticas | N
52 | comunicacién y negociacion de los senidores que én al didl | ysalud en el trabajo INTERMEDIO REACCION actualizadas sobre el Didlogo social |7 ““'“"E‘U;;T““““‘“"“ e 20 CONFERENCIA a 0 3 5 POLITICAS SECTORIALES VIRTUAL s/ -l s/ -
llevan a cabo el diélogo social para politicas pblicas
Se requiere brindara los senidores. e " N il . (Conocer |a politica laboral de | Aplicar los conocimientos adquiridos en MATERIAS
53 | sobre los objetivos estratégicos de nuestra e BAD REACCION empleabilidad pera personas con | la mejora de la funciones y senicio al 20 CONFERENCIA c 0 3 4 VIRTUAL s/ -ls/ s/ -
i participacién de personas PCD en el empleo dcamacing oot TRANSVERSALES
e requiere brindara los senvidores conacimients Brindar conocimientos sobre los Aplicar los conocimientos adquiridos en
54 [0 ST ores SonecI™ %" lLos Mecanismos Alternativos de Solucion de Conflictos 8410 REACCION procesos de solucn de conflictos que |12 atencion yorientacicn de los usuarios 20 CONFERENCIA a 0 3 4 POLITICAS SECTORIALES VIRTUAL s/ -|s s/ -
sobre s objetivos estratégicos del sector
maneja nuestra entidad intenos y externos de nuestra institucion
q entre los i6n del P for ial e Institucional X Conocerlas actualizaciones que se van [Aplicar los conocimientos adquiridos en SISTEMAS
55 | senidores sobre los instumentos de gestcn del BAIO REACCION dando enlos planes institucionales de | el desempeio laboral yatencign al 2 CONFERENCIA a 0 3 4 ADMINISTRATIVOS DEL VIRTUAL s/ s s/ -
planeamiento de a Enidad del MTPE, en el marco del SINAPLAN Ia Entidad dudadano ESTADO PERUANO.
CANTIDAD DE BENEFICIARIOS DEL PROGRAMA DE FACILITADORES INTERNOS 480 COSTO DEL PROGRAMA DE FACILITADORES INTERNOS s/ - s/ -
CANTIDAD TOTAL DE BENEFICIARIOS 1283 COSTO TOTAL FINAL S/ 220,000
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1.9. Fuente de financiamiento de las acciones de capacitacion

El Plan de Desarrollo de Personas 2024 se encuentra financiado con el presupuesto institucional
con Recursos Ordinarios correspondiente a la Unidad Ejecutora 001: Ministerio de Trabajo - Oficina
General de Administracion, asignado a la Meta N° 0058: Gestién de Recursos Humanos.

Il. RESPONSABILIDAD

¢ La Unidad de Gestion de Recursos Humanos de la Oficina General de Recursos Humanos,
ejecuta, monitorea y evalla el cumplimiento del Plan de Desarrollo de las Personas 2024.

e Los responsables de los 6rganos y/o unidades organicas promueven en sus equipos la
participacion en las acciones de capacitacion programadas en el Plan de Desarrollo de las
Personas 2024.

e Los servidores civiles de los érganos y/o unidades organicas deben cumplir con los
compromisos asumidos al participar en las acciones de capacitacion contenidas en el Plan
de Desarrollo de las Personas 2024.

Ill. MATRIZ PDP 2024

El Plan de Desarrollo de Personas 2024 contiene la Matriz PDP con los temas de capacitacion que
se brindard a los servidores civiles del MTPE, de acuerdo a la informacion obtenida en el
Diagndstico de Necesidades de Capacitacion DNC 2024.

Las actividades de capacitacion se encuentran enfocadas en una perspectiva de gestion de calidad,
planteandose como objetivo central, fortalecer el buen desempefo del personal, mejorando sus
conocimientos y competencias, acorde con las exigencias de las funciones y de la calidad del
servicio a la ciudadania.

La Matriz PDP contempla 55 acciones de capacitacién, entre cursos, talleres y conferencias, las
cuales se han distribuido en categorias de acuerdo a los ejes tematicos establecidos por SERVIR,
segun el siguiente detalle:

05 temas relacionados a Programas o aplicativos informaticos.

06 temas relacionados a los Sistemas administrativos del Estado peruano.

06 temas relacionados a Politicas Sectoriales del sector Trabajo y Promocion del Empleo.

06 temas relacionados a Materias Transversales, temas que se requieren reforzar
permanentemente en los servidores.

05 temas relacionados a Habilidades Blandas, temas que complementan el desempefio de
las funciones.

03 temas relacionados a aspectos Generales de gestion publica.

24 temas que forman parte del Programa de Facilitadores Internos 2024, entre conferencias
y talleres sobre temas misionales y de gestion publica, de importancia para los servidores.

Las acciones de capacitacion contempladas en el Plan de Desarrollo de las Personas — PDP 2024
son de Formacién Laboral, segun lo establecido por SERVIR.

Cabe sefialar, que la metodologia para la medicion de la efectividad de la capacitaciéon en el PDP
2024, se establece en el proceso de Diagnostico de Necesidades de Capacitacion (DNC), por lo
gue las acciones de capacitacion programadas seran evaluadas en uno o mas niveles de
evaluacion. A continuacion, detallamos los niveles de evaluacion:

12
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1. Reaccién

Califica el grado de satisfaccion de la Accion de Capacitacion. Todos los cursos
del PDP son evaluados en este nivel.

2. Aprendizaje

Mide la capacidad para evidenciar los conocimientos y habilidades desarrolladas
por los beneficiarios de capacitacion. Se aplicara de preferencia, a todos los
cursos programados.

3. Aplicacion

Herramienta en la cual el beneficiario de capacitacion se compromete a aplicar
lo aprendido, en un determinado proyecto, culminada la capacitacion, en un
plazo no mayor a 6 meses. Se aplicaria en cursos con objetivos de desempefio.

En esta etapa, la Oficina General de Recursos Humanos realizara el seguimiento y registro de las
actividades de evaluacion correspondiente a los niveles mencionados, determinard el
cumplimiento de los compromisos asumidos por los/as beneficiarios/as y la aplicacion de las
penalidades, en caso corresponda. Asimismo, gestionard la emisién de la certificacion para los /as
beneficiarios/as que concluyan exitosamente las acciones de capacitacion.

Cabe sefialar que, para el proceso de Evaluacion de la Aplicacion de lo aprendido, se utiliza las
herramientas que SERVIR ha puesto a disposicion de las entidades publicas.

A continuacion se presenta la Matriz del Plan de Desarrollo de las Personas-PDP 2024 y el
cuadro operativo Cronograma de acciones PDP 2024:
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Nombre de entidad

RUC de entidad

MATRIZ PDP MTPE 2024

MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO - EJECUTORA 001

20131023414

1. GRGANO O UNIDAD
ORGANICA

2. PUESTO

3. NOMBRES Y APELLIDOS DEL
BENEFICIARIO DELA
CAPACITACION

7.TIPO DE
CAPACITACION

DETALLADOS EN LAHOIA DETALLADOS EN LAHOJA DETALLADOS EN LAHOJA PROGRAMAS O APLICATIVOS Herramientas cuantitativas para el anilisis y . REACCION Y APRENDIZAJE Y
1 | "PARTICIPANTES" DELAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DELAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 9 & h Formacion Laboral CURSO c1 o VIRTUAL s/ 11,620| S/
DNC DNC DNC INFORMATICOS evaluacién de politicas publicas APLICACION
DETALLADOS EN LAHOIA DETALLADOS EN LAHOJA DETALLADOS EN LAHOIA PROGRAMAS O APLICATIVOS | Herramientas ales para Aprendizaje Entornos »
2 | "PARTICIPANTES" DE LAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LAMATRIZ 15 Formacion Laboral CURSO c1 REACCION Y APLICACION VIRTUAL s/ 12,000| s/
INFORMATICOS Virtuales 4
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LAHOJA DETALLADOS EN LAHOJA REACCION Y APRENDIZAIE (SOLO
3 | "PARTICIPANTES" DE LAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LAMATRIZ 15 POLITICAS SECTORIALES Prevencién y Gesti6n de Conflictos Laborales Formacion Laboral CURSO c CONOCIMIENTOS) VIRTUAL s/ 12,000| s/
DNC DNC DNC
é r i6 indi n técni -
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LAHOJA DETALLADOS EN LAHOJA PROGRAMAS O APLICATIVOS ; de proyecci de i es con técnicas y REACCION Y APRENDIZAJE Y.
4 | "PARTICIPANTES" DE LAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LAMATRIZ 12 |NFORMATICOS de Inteligencia Artificial, Machine Learning y Redes |Formacién Laboral CURSO c1 APLICACION VIRTUAL s/ 14,600| s/
DNC DNC DNC Neuronales
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LAHOJA DETALLADOS EN LAHOJA REACCION Y APRENDIZAJEY
5 | "PARTICIPANTES" DE LAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LAMATRIZ 4 HABILIDADES BLANDAS Conciliacién extrajudicial Formacion Laboral CURSO c1 APLICACION VIRTUAL s/ 2,600 | s/
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LAHOJA DETALLADOS EN LAHOJA REACCION Y APRENDIZAJEY
6 | "PARTICIPANTES" DE LAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LAMATRIZ 6 POLITICAS SECTORIALES Elaboracién y anilisis de reportes de sostenibilidad |Formacién Laboral CURSO c1 APLICACION VIRTUAL s/ 7,080 | s/
DNC DNC DNC
7 -mﬁ%iﬁii-?sﬁ”ﬁﬁn|z "PAisa;ﬁ?'ri;?s;f:r:ﬁmz "PAl;SS:LA;:\%OEz"EgELLAAHSL:Rlz 2 SISTEMAS ADMINISTRATIVOS Disefio y gestién por indicadores en el sector F ion Laboral CURSO c1 REACCION Y APRENDIZAJE Y VIRTUAL s, 12,000 | S,
7 DEL ESTADO PERUANO publico ormacion Labora APLICACION / 4 /
DNC DNC DNC
8 "PAﬁEE;ﬁr‘gZ"ESELfAHSﬁR|z "PAisa;z:)'rc;i"ESELfAHgﬁmz ‘-pA?(:g:;LDTCEZ-E QELLAAHS/iﬁmz HABILIDADES BLANDAS Herr i6n de fosde |, ion Laboral TALLER c1 REACCION Y APRENDIZAJE VIRTUAL s, 11,000 | S,
12 ormacion Labora (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) / / /
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LAHOJA DETALLADOS EN LAHOJA . I S
Metodologias participativas y técnicas de »
9 | "PARTICIPANTES" DE LAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LAMATRIZ 20 HABILIDADES BLANDAS o i Formacion Laboral CURSO c1 REACCION Y APLICACION VIRTUAL s/ 12,000| s/
moderacién y facilitacién de grupos
DNC DNC DNC
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LAHOJA DETALLADOS EN LA HOJA Actualizacién en Legislacién laboral - Aplicacién REACCION Y APRENDIZAJE
10 | "PARTICIPANTES" DELAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DELAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 30 POLITICAS SECTORIALES  |supletoria del Codigo Civil en la Normativa Colectiva | Formacion Laboral CURSO c1 (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) VIRTUAL s/ 21,000| S/
DNC DNC DNC Laboral- Casuisticas
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LAHOJA DETALLADOS EN LAHOJA REACCION Y APRENDIZAJE
11 | "PARTICIPANTES" DELAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DELAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 15 POLITICAS SECTORIALES Gestién empresarial Formacion Laboral CURSO c1 (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) VIRTUAL s/ 7,500 | s/
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LAHOJA DETALLADOS EN LA HOJA REACCION Y APRENDIZAJE
12 | "PARTICIPANTES" DELAMATRIZ | “PARTICIPANTES" DELAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 15 GENERALES is de Calidad e Impacto Regulatorio Formacién Laboral CURSO c1 (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) VIRTUAL s/ 13,000| s/
DNC DNC DNC
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LAHOJA DETALLADOS EN LA HOJA B o - REACCION Y APRENDIZAJE (SOLO
13 | "PARTICIPANTES" DELAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DELAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 50 POLITICAS SECTORIALES Contrataci6n equitativa Formacion Laboral CURSO c1 CONOCIMIENTOS) VIRTUAL s/ - s/
DNC DNC DNC
10| "PARTICIPANTES" O LAATRIZ | "PARTICIANTES" O LA MATRIZ | "PARTICIANTES O LANATRIZ PROGRANIAS 0 APLICATIVOS o Formacienaboral|  cusso a REACCIONVAPRENDIZAVE Y y—— 1
19 INFORMATICOS Power Bl ormacién Labora APLICACION s/ 5,000 s/
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LAHOJA DETALLADOS EN LA HOJA REACCION Y APRENDIZAJE Y
15 [ "PARTICIPANTES" DELAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DELAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 12 GENERALES Andlisis con WEB SCRAPING Formacién Laboral CURSO c1 APLICACION VIRTUAL s/ 14,400 s/
DNC DNC DNC
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LAHOJA DETALLADOS EN LA HOJA
16 | "PARTICIPANTES" DELAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DELAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 15 PROGRAMAS O APLICATIVOS Metodologias 4gill F ion Laboral CURSO c1 REACCION Y APRENDIZAJE VIRTUAL s 16,000 S
INFORMATICOS letodologias sgiles ormacion Labora (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) / g /
DNC DNC DNC
DETALLADOS EN LAHOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LAHOJA Desarrollo de Capacidades para Cooperacién REACCION Y APRENDIZAJE (SOLO
17 | "PARTICIPANTES" DELAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DELAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 3 POLITICAS SECTORIALES  |Internacional en materia de estado de derecho para| Formacion Laboral CURSO c1 CONOCIMIENTOS) PRESENCIAL s/ - | s/
Paises de la Franja y Ruta
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LAHOJA DETALLADOS EN LA HOJA
" : e . REACCION Y APRENDIZAJE (SOLO
18 | "PARTICIPANTES" DELAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DELAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 90 MATERIAS TRANSVERSALES Fundamentos de la Inteligencia Artificial Formaci6n Laboral CURSO E CONOCIMIENTOS) VIRTUAL s/ - | s/
DNC DNC DNC
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LAHOJA DETALLADOS EN LA HOJA . :
o o) 05 " s © Gobierno y transformacién digital en el sector REACCION Y APRENDIZAJE
19 | "PARTICIPANTES" DELAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DELAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 90 MATERIAS TRANSVERSALES . Formaci6n Laboral CURSO E VIRTUAL s/ - | s/
publico (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES)
DNC DNC DNC
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LAHOJA DETALLADOS EN LA HOJA
o o) o5 0 05 ) . REACCION Y APRENDIZAJE (SOLO
20 | "PARTICIPANTES" DELAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LAMATRIZ 30 MATERIAS TRANSVERSALES Etica e integridad en la Funci6n Publica Formaci6n Laboral | CONFERENCIA E CONOCIMIENTOS) VIRTUAL s/ - | s/
DNC DNC DNC
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LAHOJA DETALLADOS EN LA HOJA : .
21 | "PARTICI PANT(;z" DELA F:;JATRIZ "PARTICIPANT‘:;' DELA njjmuz "PART\CIPANT(;:“ DELA l\(/)IJATRIZ 30 SISTEMAS ADMINISTRATIVOS | Implementacién del Sistema de Control Internoen |\ porai|  conrerencia c1 REACCION Y APRENDIZAJE Y VIRTUAL s/ s/
DEL ESTADO PERUANO las entidades del Estado APLICACION -
DNC DNC DNC
DETALLADOS EN L. DETALLADOS EN LAH DETALLADOS EN L
ALLADOS EN LA HOIA TALLADOS EN LA HOIA ALLADOS EN LA HOIA SISTEMAS ADMINISTRATIVOS Gestién de Riesgos en el marco de la . .
22 | "PARTICIPANTES" DELAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LAMATRIZ 30 DEL ESTADO PERUANG Formaci6n Laboral | CONFERENCIA c1 REACCION Y APLICACION VIRTUAL s/ - | s/
DNC DNC DNC
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LAHOJA DETALLADOS EN LA HOJA
. REACCION Y APRENDIZAJE (SOLO
23 | "PARTICIPANTES" DELAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LAMATRIZ 30 MATERIAS TRANSVERSALES Gestién publica con enfoque de género Formaci6n Laboral | CONFERENCIA E CONOCIMIENTOS) VIRTUAL s/ - | s/
DNC DNC DNC
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LAHOJA DETALLADOS EN LA HOJA REACCION Y APRENDIZAJE Y
24 | "PARTICIPANTES" DELAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DELAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 25 MATERIAS TRANSVERSALES Gesti6n del Sistema Antisoborno Formacién Laboral CURSO E APLICACION VIRTUAL s/ 7,000 | s/
DNC DNC DNC
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LAHOJA DETALLADOS EN LA HOJA REACCION Y APRENDIZAJE Y
25 | "PARTICIPANTES" DELAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LAMATRIZ 25 MATERIAS TRANSVERSALES Gesti6n del Sistema de Calidad ISO 9001:2015  |Formacién Laboral | CONFERENCIA E APLICACION VIRTUAL s/ - | s/
DNC DNC DNC
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CANTIDAD TOTAL DE BENEFICIARIOS

MONTO TOTAL
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2 PERU | Ministerio de Trabajo
y Promocidn del Empleo
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA ) - .
SISTEMAS ADMINISTRATIVOS | For v de Poli REACCION Y APRENDIZAJE Y
26 | "PARTICIPANTES" DELAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LAMATRIZ Formacién Laboral | CONFERENCIA c1 VIRTUAL s -|s
29 DEL ESTADO PERUANO Publicas (metodologia de CEPLAN) APLICACION / /
DNC DNC DNC
o |eresmiion | oo minen | emaesiren T I ayseston emocionatanet | . encoonv oo | o 1e200] 5
BNC DNC trabajo ormaciontabora (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) .
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LAHOJA DETALLADOS EN LA HOJA REACCION Y APRENDIZAJE
28 | "PARTICIPANTES" DELAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LAMATRIZ 30 HABILIDADES BLANDAS Her de para lideres [Formacion Laboral CURSO c1 (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) VIRTUAL s/ 15,000| s/
DNC DNC DNC
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA
SISTEMAS ADMINISTRATIVOS REACCION Y APRENDIZAIE
29 | "PARTICIPANTES" DELAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ PARTICIPANT;zCDE LAMATRIZ 30 DEL ESTADO PERUANO Gesti6n por Procesos Formacién Laboral CURSO c1 (CONGCIMIENTOS Y HABILIDADES) VIRTUAL s/ - | s/
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LAHOJA DETALLADOS EN LA HOJA : ”
SISTEMAS ADMINISTRATIVOS Ley de Transparencia y acceso a la Informacién REACCION Y APRENDIZAIE
o " . o o .. i VIRTUAL ~
30 PARnchANTDEZCDE LAMATRIZ PARncuPANr;;CnE LAMATRIZ PARTICIPAN:)EZCDELAMATRIZ 30 DEL ESTADO PERUANG Publica y su Reglamento Formacién Laboral | CONFERENCIA c1 (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) s/ s/
PARTICIPANTES' DE LANIAT " DETS:;:N?TZZ'E\;‘ELLAAHl\iiﬁklz "PA‘;:’TS:LAAI\?FOE:"EDNELLAAHgiﬁRIZ GENERALES, Derecho i ¥ Proceso i ative |, i6n Laboral | CONFERENCIA c1 REACCION Y APRENDIZAJE VIRTUAL s/ s/
31 | "PARTICIPANTES" DELAMATRIZ | "PARTI Tes'| 20 sancionador ormacion Labora (CONGCIMIENTOS Y HABILIDADES) -
PROGRAMA FACILITADORES INTERNOS 2024 S/ 220,000
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LAHOJA DETALLADOS EN LA HOJA PROGRAMAS O APLICATIVOS
32 | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 20 INFORMATICOS. Uso de la herramienta Google Ds Formacién Laboral CONFERENCIA c1 REACCION VIRTUAL s/ - s/
DNC DNC DNC
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA
33 | "PARTICIPANTES" DE LAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LAMATRIZ 20 MATERIAS TRANSVERSALES Gestién de Intereses y conflictos de intereses  |Formacién Laboral | CONFERENCIA c1 REACCION VIRTUAL s/ - | s/
DNC
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LAHOJA DETALLADOS EN LA HOJA
34 | "PARTICIPANTES" DELAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LAMATRIZ 20 MATERIAS TRANSVERSALES Delitos contra la administracion publica Formacién Laboral | CONFERENCIA c1 REACCION VIRTUAL s/ | s
DNC DNC DNC
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LAHOJA DETALLADOS EN LA HOJA .
Oportunidades Laborales para las Personas con
35 | "PARTICIPANTES" DELAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LAMATRIZ 20 POLITICAS SECTORIALES P mscapad':’ad Formacién Laboral | CONFERENCIA c1 REACCION VIRTUAL s/ - | s/
DNC
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LAHOJA DETALLADOS EN LA HOJA
SISTEMAS ADMINISTRATIVOS Marco conceptual de la estructura de Control
36 | "PARTICIPANTES" DELAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LAMATRIZ 20 P " Formacién Laboral | CONFERENCIA c1 REACCION VIRTUAL s/ - | s/
DEL ESTADO PERUANO interno
DNC DNC DNC
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LAHOJA DETALLADOS EN LA HOJA
37 | "PARTICIPANTES" DELAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LAMATRIZ 20 MATERIAS TRANSVERSALES Seguridad de la Informacién Formacién Laboral | CONFERENCIA c1 REACCION VIRTUAL s/ - s
DNC DNC
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA SISTEMAS ADMINISTRATIVOS . i »
38 | "PARTICIPANTES" DE LAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LAMATRIZ 20 DEL ESTADO PERUANG Las competencias de los érganos del MTPE Formacién Laboral | CONFERENCIA c1 REACCION VIRTUAL s/ - | s/
DNC DNC DNC
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LAHOJA DETALLADOS EN LA HOJA . o
SISTEMAS ADMINISTRATIVOS | Uso de herramientas tecnolégicas para el andlisis
39 | "PARTICIPANTES" DELAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LAMATRIZ 20 gicas p Formacién Laboral | CONFERENCIA c1 REACCION VIRTUAL s/ - | s/
e e DEL ESTADO PERUANO del presupuesto
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LAHOJA DETALLADOS EN LA HOJA SISTEMAS ADMINISTRATIVOS o -
40 | "PARTICIPANTES" DELAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LAMATRIZ 20 DEL ESTADO PERUANO Plan Operativo Institucional Formacién Laboral | CONFERENCIA c1 REACCION VIRTUAL s/ | s/
DNC DNC DNC
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LAHOJA DETALLADOS EN LA HOJA
PROGRAMAS O APLICATIVOS
41 | "PARTICIPANTES" DELAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LAMATRIZ 20 INFORMATICOS Inteligen Formacién Laboral | CONFERENCIA c1 REACCION VIRTUAL s/ - | s/
DNC
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LAHOJA DETALLADOS EN LA HOJA
42 | "PARTICIPANTES" DELAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LAMATRIZ 20 MATERIAS TRANSVERSALES Hostigamiento Sexual Laboral Formacién Laboral | CONFERENCIA c1 REACCION VIRTUAL s/ | s
DNC DNC DNC
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LAHOJA DETALLADOS EN LA HOJA
43 | "PARTICIPANTES" DE LAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LAMATRIZ 20 MATERIAS TRANSVERSALES Importancia de la ética en la toma de decisiones |Formacién Laboral |  CONFERENCIA c1 REACCION VIRTUAL s/ - | s/
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA
SISTEMAS ADMINISTRATIVOS | Cémo gestionar la Ficha Basica para la cooperacién .
44 | "PARTICIPANTES" DELAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LAMATRIZ 20 & N sica P P Formacién Laboral | CONFERENCIA c1 REACCION VIRTUAL s/ - | s/
DEL ESTADO PERUANO internacional
NC DNC DNC
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LAHOJA DETALLADOS EN LA HOJA PROGRAMAS O APLICATIVOS
45 | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 20 INFORMATICOS. Cémo hacer un flujograma con BPMN Formacién Laboral CONFERENCIA c1 REACCION VIRTUAL s/ - s/
DNC DNC DNC
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA Certificacién de Competencias Laborales y usos del )
46 | "PARTICIPANTES" DE LAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LAMATRIZ 20 POLITICAS SECTORIALES N Formacién Laboral | CONFERENCIA c1 REACCION VIRTUAL s/ - | s/
DNC estandar de competencia laboral
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LAHOJA DETALLADOS EN LA HOJA i Principales indicadores del mercado laboral )
47 | "PARTICIPANTES" DELAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LAMATRIZ 20 POLITICAS SECTORIALES Formacién Laboral | CONFERENCIA c1 REACCION VIRTUAL s/ | s
DNC DNC DNC peruano
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LAHOJA DETALLADOS EN LA HOJA Salud mental en el trabajo: Gestién de los riesgos -
48 | "PARTICIPANTES" DELAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LAMATRIZ 20 POLITICAS SECTORIALES b Formacién Laboral | CONFERENCIA c1 REACCION VIRTUAL s/ - | s/
DNC psicosociales en entidades publicas
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA
SISTEMAS ADMINISTRATIVOS | Gesti6n Presupuestal (Presupuesto y Programas
49 | "PARTICIPANTES" DE LAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LAMATRIZ 20 P ( P Y Prog Formacién Laboral | CONFERENCIA c1 REACCION VIRTUAL s/ - | s/
DEL ESTADO PERUANO presupuestales)
DNC DNC DNC
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LAHOJA DETALLADOS EN LA HOJA . . . s
SISTEMAS ADMINISTRATIVOS | Solicitud de planilla de viaticos y rendicién de gastos
50 | "PARTICIPANTES" DELAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LAMATRIZ 20 plan " oSy 3 & Formacién Laboral | CONFERENCIA c1 REACCION VIRTUAL s/ | s/
DNC DNC DEL ESTADO PERUANO de pasajes y viaticos internacionales
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LAHOJA DETALLADOS EN LA HOJA SISTEMAS ADMINISTRATIVOS
51 | "PARTICIPANTES" DELAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LAMATRIZ 20 DEL ESTADO PERUANG Implementacion del Sistema de Control interno | Formacién Laboral |  CONFERENCIA c1 REACCION VIRTUAL s/ - | s/
DNC DNC DNC
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LAHOJA DETALLADOS EN LA HOJA i Introduccién al didlogo Social en seguridad y salud
52 | "PARTICIPANTES" DELAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LAMATRIZ 20 POLITICAS SECTORIALES | trabaj Formacién Laboral | CONFERENCIA c1 REACCION VIRTUAL s/ | s
e BN en el trabajo
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LAHOJA DETALLADOS EN LA HOJA " " .
Accesibilidad universal en entornos virtuales para
53 | "PARTICIPANTES" DELAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LAMATRIZ 20 MATERIAS TRANSVERSALES o e P Formacién Laboral | CONFERENCIA c1 REACCION VIRTUAL s/ | s/
facilitar participacién de personas PCD en el empleo
DNC DNC DNC
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA Los Mecanismos Alternativos de Solucién de )
54 | "PARTICIPANTES" DELAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LAMATRIZ 20 POLITICAS SECTORIALES Conflictos Formacién Laboral | CONFERENCIA c1 REACCION VIRTUAL s/ - | s/
DNC
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LAHOJA DETALLADOS EN LA HOJA ” o y
SISTEMAS ADMINISTRATIVOS | Implementacién del Plan estratégico Sectorial e .
55 | "PARTICIPANTES" DELAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LAMATRIZ Ny Formacién Laboral | CONFERENCIA c1 REACCION VIRTUAL s -|s
v e TS 20 DEL ESTADO PERUANO Institucional del MTPE, en el marco del SINAPLAN / /
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Pagina 1 de 1
CRONOGRAMA DE ACCIONES DE CAPACITACION PDP 2024
ler
N ’ ot 2DO TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 4TO TRIMESTRE Tipo de PARTICIPANTES/COSTOS
Ne Tematica ACCION DE CAPACITACION ( CURSO, TALLER, CONFERENCIA) Modalidad | accion de - Costo total por
Marzo | abril [mayo[ jun | jul | agost | Set | oct [ nov | Dic. capacitacion » Unidades organicas g
participantes curso
1 Herramientas cuantitativas para el analisis y evaluacion de politicas publicas X Virtual Curso 9 DGDFSST S/ 11,620
2 Herramientas Digitales para Aprendizaje Entornos Virtuales X Virtual Curso 15 DGNFECCL/DGPE/DRTPELM s/ 12,000
Programas o aplicativos |Métodos de proyeccion de indicadores con técnicas de Inteligencia Artificial, )
3 . " ) . X Virtual Curso 12 DGPE s/ 14,600
informaticos Machine Learning y Redes Neuronales

4 Power BI X Virtual Curso 19 OGPP, DGPE, OTRAS S/ 15,000
5 Metodologias agiles X Virtual Curso 15 CNTPE, S/ 16,000
6 Disefio y gestion por indicadores en el sector publico X Virtual Curso 27 DGDFSST/DGNFECCL/DGT S/ 12,000
7 Implementacion del Sistema de Control Interno en las entidades del Estado X Virtual [ Conferencia 30 Todas las unidades organicas s/ -
8 Sistemas administrativos Gestion de Riesgos en el marco de la Implementacion del SCI X Virtual | Conferencia 30 Todas las unidades orgénicas s/ -

Formulacion, seguimiento y Evaluacion de Politicas Publicas (metodologia de
9 del Estado peruano g ¥ ( e X Virtual | Conferencia 29 DGNFECCL/DGPPFLIT/DGPE Y demés s/ .

CEPLAN)
10 Ley de Transparencia y acceso a la Informacin Piblica y su Reglamento X Virtual | Conferencia 30 Todas las unidades organicas s/ -
11 Gestion por Procesos X Virtual | Conferencia 30 Todas las unidades organicas S/ -
12 Prevencion y Gestion de Conflictos Laborales X Virtual Curso 15 CNTPEy otras dreas S/ 12,000
13 Elaboracion y andlisis de reportes de sostenibilidad X Virtual Curso 6 DGT S/ 7,080

Actualizacion en Legislacion laboral - Aplicacion supletoria del Codigo Civil en la )
14 N tiva Colectiva Laboral- Casuisti X Virtual Curso 30 DRTPELM/DGPPFLITy otras S/ 21,000

Politicas sectoriales ormativa Colectiva Laboral- Casuisticas

15 Gestion empresarial X Virtual Curso 15 DRTPELM/DGPPFLIT s/ 7,500
16 Contratacion equitativa X Virtual Curso 50 Areas de linea s/ -

Desarrollo de Capacidades para Cooperacion Internacional en materia de estado .
17 ) K X Presencial Curso 3 DGT, CNTPE, OGCAI S/ -

de derecho para Paises de la Franja y Ruta
18 Fundamentos de la Inteligencia Artificial X X X Virtual Curso 90 Todas las unidades organicas S/ -
19 Gobierno y transformacion digital en el sector ptblico X X X Virtual Curso 90 Todas las unidades organicas s/ -
20 Etica e integridad en la Funcion Publica X Virtual | Conferencia 30 Todas las unidades organicas s/ -

—— Materias transversales

21 Gestion publica con enfoque de género X Virtual | Conferencia 30 Todas las unidades orgénicas s/ -
22 Gestion del Sistema Antisoborno X Virtual Curso 25 Equipo de SGAS S/ 7,000
23 Gestion del Sistema de Calidad 1SO 9001:2015 X Virtual [ Conferencia 25 Todas las unidades organicas S/ -
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24 Conciliacién extrajudicial Virtual Curso 4 DGT S/ 2,600

25 Herramientas para la facilitacién de espacios de didlogo Virtual Taller 12 DGDFSST S/ 11,000

26 Habilidades blandas | Metodologias participativas y técnicas de moderacién y facilitacion de grupos Virtual Curso 20 DGSNE/DRTPELM S/ 12,000

27 Comunicacion asertiva y gestion emocional en el trabajo Virtual Taller 35 Todas las unidades organicas S/ 16,200

28 Herramientas de Retroalimentacion para lideres Virtual Curso 30 Directores y Jefes S/ 15,000

29 Andlisis de Calidad e Impacto Regulatorio Virtual Curso 15 Todas las unidades organicas S/ 13,000

30 Generales Andlisis con WEB SCRAPING Virtual Curso 12 DGNFECCL S/ 14,400

31 Derecho Administrativo y Proceso Administrativo Sancionador Virtual | Conferencia 20 Todas las unidades organicas S/ -

32 Uso de la herramienta Google Drive Virtual [ Conferencia 20 Todas las unidades organicas s/ -

33 Gestion de Intereses y conflictos de intereses Virtual | Conferencia 20 Todas las unidades organicas S/ -

34 Delitos contra la administracion piblica Virtual | Conferencia 20 Todas las unidades orgénicas S/ -

35 Oportunidades Laborales para las Personas con Discapacidad Virtual | Conferencia 20 Todas las unidades organicas s/ -

36 Marco conceptual de la estructura de Control interno Virtual [ Conferencia 20 Todas las unidades organicas S/ -

37 Seguridad de la Informacion Virtual Conferencia 20 Todas las unidades orgénicas s/ -

38 Las competencias de los drganos del MTPE Virtual Conferencia 20 Todas las unidades organicas S/ -

39 Uso de herramientas tecnoldgicas para el analisis del presupuesto Virtual [ Conferencia 20 Todas las unidades organicas S/ -

40 Plan Operativo Institucional Virtual [ Conferencia 20 Todas las unidades organicas s/ -

41 Inteligencia Artificial Virtual Conferencia 20 Todas las unidades orgénicas s/ -

42 Hostigamiento Sexual Laboral Virtual | Conferencia 20 Todas las unidades organicas s/ -

43 Importancia de la ética en la toma de decisiones Virtual [ Conferencia 20 Todas las unidades organicas S/ -

— Programa Facilitadores

44 Internos 2024 Coémo gestionar la Ficha Bésica para la cooperacion internacional Virtual [ Conferencia 20 Todas las unidades orgénicas s/ -

45 Cémo hacer un flujograma con BPMN Virtual | Conferencia 20 Todas las unidades organicas S/ -
Certificacion de Competencias Laborales y usos del estandar de competencia

46 P y p Virtual Conferencia 20 Todas las unidades organicas S/ -
laboral

47 Principalesindicadores del mercado laboral peruano Virtual Conferencia 20 Todas las unidades organicas S/ -
Salud mental en el trabajo: Gestion de los riesgos psicosociales en entidades . . . -

48 L Virtual Conferencia 20 Todas las unidades organicas S/ -
publicas

49 Gestion Presupuestal (Presupuesto y Programas presupuestales) Virtual Conferencia 20 Todas las unidades organicas s/ -
Solicitud de planilla de viaticos y rendicién de gastos de pasajes y viaticos

50 ) ) P v & pasajesy Virtual Conferencia 20 Todas las unidades organicas S/ -
internacionales

51 Implementacion del Sistema de Control interno Virtual [ Conferencia 20 Todas las unidades organicas S/ -

52 Introduccién al didlogo Social en seguridad y salud en el trabajo Virtual [ Conferencia 20 Todas las unidades organicas S/ -
Accesibilidad universal en entornos virtuales para facilitar participacion de . . . -

53 Virtual Conferencia 20 Todas las unidades organicas S/ -
personas PCD en el empleo

54 Los Mecanismos Alternativos de Solucion de Conflictos Virtual Conferencia 20 Todas las unidades organicas S/ -
Implementacion del Plan estratégico Sectorial e Institucional del MTPE, en el . . . -

55 Virtual Conferencia 20 Todas las unidades organicas s/ -
marco del SINAPLAN

TOTAL 1283 S/ 220,000
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MEJOR CAPACITACION PARA MEJORES RESULTADOS SEFrVAT
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