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Oficina de Logistica Oficina de Recursos Humanos Oficina de Tesoreria y Caja
Oficina de Contabilidad Oficina de Tecnologia e Oficina de Control Patrimonial
Informatica

Gerencia de Administracién Tributaria

Divisién de Administracion de Division de Transporte y Divisién de Servicio
Mercados, Camales v Transito Urbano Municipal de Agua y
Cementerio Divisitn de Ejecucién Alcantarillado — SEMAPA
Divisidn de Fiscalizacién Coacliva Division de Policia Municipal
Tributaria y Municipal Pivisidn de Recaudacion y Divisién de Defensa Civil
Licencias

Gerencia de Infraestructura y Desarrolle Urbano Rural
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1 Resolucién de Alcaidia N°Q77-2023-A/MDNC - Conforma la Comisién de Planeamiento Estratégico de la Municipatidad
Distrital de Nueva Cajamarca, cuyo cardcter es permanents.
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El Plan Estratégico Institucional (PEI) de la Municipalidad Distrital de Nueva
Cajamarca para el periodo 2023-2028, fue elaborado siguiendo la metodologia la
Guia de Planeamiento Institucional, modificada mediante Resolucién de
Presidencia de Consejo Directivo N° 00016-2019-CEPLAN/PCD, que establece
las pautas para la elaboracion e implementacion de los planes institucionales en
el marco del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico; y en cumplimiento
a la Resolucién de Alcaldia N* 077-2023-A/MDNC donde se conforma la Comisién
de Planeamiento Estratégico, el mismo que aprueba el inicio de la elaboracién
del PE| 2023-2028.

El Plan Estratégico Institucional es un instrumento de gestion que define
la estrategia del Pliego para lograr sus objetivos, en un periodo minimo de tres
afios, a través de iniciativas disefiadas para producir una mejora en el bienestar
de la poblacidn a la cual sirve. Asi mismo, contribuye con el cumplimiento de
objetivos establecidos en la Politica General de Gobierno, Politicas de Estado y
Objetivos de Desarrollo Sostenible, respectivamente.

Para la elaboracién del presente documento de gestion se ha coordinado

de manera permanente con la Comision de Planeamiento Estratégico, también
e han realizado entrevistas y talleres con la alta direccion, las gerencias y
ivisiones, recopilando informacion acerca de la visién que tiene la nueva gestion
y de las actividades que se han ejecutado y se planean ejecutar, con el objeto de
formular la politica, misién y objetivos institucionales; ademas, establecer los
indicadores y su respectiva linea de base que permitan su medicién adecuada;
en consecuencia, el Plan Estratégico Institucional 2023-2028 guiara las acciones
institucionales para alcanzar los objetivos estratégicos que persigue la

Municipalidad Distrital de Nueva Cajamarca.
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La Declaracién de Politica Institucional es una directriz general que refleja
las prioridades y la voluntad politica de la Municipalidad Distrital de Nueva
Cajamarca en beneficio del ciudadano, en concordancia con las politicas
nacionales y sectoriales. La declaracién de politica institucional enuncia de
manera sintética los retos prioritarios a ser alcanzados por la municipalidad en el
pericdo 2023-2028; asi como, los principales lineamientos de politica que la
orientaran.

Se ha tomado en cuenta el marco normativo y las politicas nacionales de
relevancia para el territorio del distrito de Nueva Cajamarca, en concordancia con
la Politica General de Gobierno y ademas se fundamenta en la informacion
analizada respecto al conocimiento del contexto interno y externo de la
institucion, sus compromisos, funciones, competencias y las politicas publicas
Que se encuentran en el ambito de su competencia.

La Declaracion de Politica Institucional de la Municipalidad Distrital de

Nueva Cajamarca es la siguiente:

Promover a Nueva Cajamarca como un distrito fimpio,
seguro, turistico, inclusivo, resiliente y sostenible que
fomenta el bienestar general, Ia participacion, la
proteccion, el gjercicio de los derechos y Ia in tegracion
de la ciudadania a través del desarrolio territorial,
econdmico, social y politico, asi como del patrimonio
cultural 'y ambiental del distrito, en un marco de
modernizacion de la gestion municipal para afrontar Ia
corrypcion fomentando la transparencia y rendicion de
cuentas.
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Lineamientos de politica:
e Desarrollo competitivo del distrito de Nueva Cajamarca con base a la
concertacion y la gestion territorial.
e Reduccién del indice de inseguridad ciudadana.
¢ Gestion municipal eficiente, concertada, inclusiva y moderna.
e Fomento de servicios de educacion, salud, cultura y deportes en
coordinacion con diversas entidades publicas y privadas.
¢ Fomento de la cultura preventiva ante riesgos de desastres y adaptacidn
frente al cambio climatico.

2 RAiliciam Irmetitimlmmel
Z. VHSIon institucional

Generar valor publico, promoviendo el desarrollo
Integral sostenible del distrito de Nueva Cajamarca
a traves de una gestion eficiente, inclusiva,
concertada y moderna.
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Los Objetivos Estratégicos Institucionales (OEl) definen los cambios que
la Municipalidad Distrital de Nueva Cajamarca espera lograr en las condiciones
de vida de la poblacion a la que atiende y en sus condiciones internas, a través
de la implementacion de sus estrategias, en cumplimiento de sus funciones
sustantivas o sus funciones de administracién interna definidas en la Ley

N°27972, Ley Orgénica de Municipalidades. La Municipalidad Distrital de Nueva

Cajamarca ha definido seis (06) Objetivos Estratégicos Institucionales:

Codigo | Objetivo Estratégico Institucional

Promover una gestién territorial

Indicadores

Indice de gestién territorial

OELO1 competitiva en el distrito de Nueva competitiva en el distrito de Nueva
Cajamarca. Cajamarca.
Tasa de victimizacion de la
OEL02 Fortalecer la seguridad ciudadana en poblacién de 15 afios a mas de

el distrito de Nueva Cajamarca.

Fortalecer la gestion institucional de
ia Municipalidad Distrital de Nueva
Cajamarca.

Promover el desarrollo social y
habitos saludables en el distrito de
Nueva Cajamarca.

Fortalecer la gestién ambiental en el

edad en el distrito de Nueva
Cajamarca.

Porcentaje de cumplimiento anual
dei Plan Estratégico Institucional.

Porcentaje de hogares con ficha
SISFOH.

Porcentaje de residuos solidos

LELOS . reutilizados en &l distrito de Nueva
distrito de Nueva Cajamarca. Cainthared,
L = Porcentaje de capacidad instalada
Reducir la vulnerabilidad frente a ) :
OELO6 peligros de origen natural y antrépico Hasiod frente a emergenciag y

en el distrito de Nueva Cajamarca.

Plan Estratégico Institucional 2023 — 2028

desastres en el distrito de Nueva
Cajamarca.
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Las Acciones Estratégicas Instituciones (AEl) son iniciativas gque permiten
implementar la estrategia establecida por los OEI, las cuales se concretan en
productos (bienes y servicios) que la Municipalidad Distrital de Nueva Cajamarca

proporciona a la poblacion, considerando sus competencias y funciones.

Objetives |- " - Acciones
Estratégicos = e il Sl L

T e . | o .y : -
Institucionales Codigo Deseripcion = indicadores

Instrumentos de
organizacion y desarrolio

AELO1.01 fterritorial implementados
en el distrito de Nueva
Cajamarca.

MNuamero de instrumentos de
desarrolio territorial
implementados en el distrito de
Nueva Cajamarca.

Conexion de agua potable
AELO102 €N beneficio de la Porcentaje de la poblacidn con
b poblacién del distrito de acceso al servicio de agua potable.
Nueva Cajamarca. :

Saneamiento béasico con

cohaihira br BEREREIS da Parcentaje de la poblacion que

AELDD3. 1 ooblacien det distrito de b
Nueva Cajamarca. : :
QELO1 Promover
O tic ; g il
QS??\‘D;A JUA t{;nrii t%?filon Infraestructura de la red Porcentaje de la infraestructura de
: N 2 vial en buen estado en el ia red vial implementada y/o
\ =y fitiva I ] I 2 R e
= g::;ﬁg {;siligfa ABIL g distrito de Nueva rehabilitada en el distrito de Nueva
#/Caiamarca Cajamarca. Cajarnarca.
Catastro urbano Paorcentaje de actualizacion del
AEL01.05 actualizado en el distrito de  catastro urbano del distrito de
Nueva Cajamarca, Nueva Cajamarca.

infraestructura tecnoldgica

productiva adecuada en el Ratio de ampliacion de Ia

AEL01.08 diatiito de Nisie j{n;‘irsﬁfs;r?é:;ucriz ﬂ;otiuctiva
Cajamarca. 9 2t
ﬂf‘c’;f;of;gt‘gl«‘g'f? Porcentaje de implementacion del

AEintur T e ; Plan de Desarrolio Turistico Local

distrito de Nueva

i en el distrito de Nueva Cajamarca.
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Objetivos .

(- Acciones Estratégicas Institucionales
EStl'atégiCOS i) __—__ 5 by _’_.._‘ IS
Insttucionales

Codigo |

Descripcicn

Asistencia técnica en
cadenas productivas de
manera adecuada a

indicadores..

Nimero de actividades de
asistencia técnica a agentes

AELO108 agentes praductivos del productivos en el distrito de Nueva
distrito de Nueva Cajamarca,
Gajamarca.
Asistencia técnica en
desarrolio urbano de forma Ndmero de asistencias técnicas en
AEL01.09 integral en beneficio de la  desarrollo urbano en el distrito de
poblacidn del distrito de Nueva Cajamarca.
Nueva Cajamarca.
Merc_:afi 98 Munioipaios Porcentaje de puestos ocupados
SAinnce formalmente de mercados
AEL01.10 adecuadamente en el i : TaE
e municipales en el distrito de Nueva
distrito de Nueva i
o Cajamarca.
Cajamarca.
Plan de Accidn Distrital de
Seguridad Ciudadana Porcentaje de cumplimiento del
QEL02 AEL02.01 implementado de manera  Plan de Accidn Distrital de
Fortallecer ia dptima en el distrito de Seguridad Ciudadana.
seguridad Nueva Cajamarca.
ciudadana en el
F’F"g”a”"‘" e S(_egurtdad Porcentaje de Juntas Vecinales
Ciudadana Vecina! ; ;
AEL02.02 aricrlado on el dishits de capacitadas e implementadas en
I el distrito de Nueva Cajamarca.
Nueva Cajamarca.
Instrumentos de gestién Numero de Instrumentos de
AEL03.01 actualizados en beneficio  gestién actualizados en la
By de la administracion Municipalidad Distrital de Nueva
OEL03 municipal. Cajamarca.
Fortalecer la .
gestion Gestion por procesos f’orcenta;e de brocesos
S e . _ implementados con enfoque de
institucional de implementada en la ©
g A AEL03.02 e s gestion por resultados en la
ta Municipalidad Municipalidad Distrital de SR e
He g Municipalidad Distrital de Nueva
Distrital de Nueva Cajamarca. Cai
ajamarca.
Nueva
ajamarca. i ; ;
Elistiai Recaudacion Tributaria
AEL03.03 oportuna en beneficio de la  Cantidad monetaria de

Municipalidad
Denominacion.

Plan Estratégico Institucional 2023 - 2028
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_ Objetivos | . Acciones Estratégicas Institucionales

GEAllelepicos b L s el o ———
institucionales | - Codigo * Deseripcion ' Indicadores ]

Plan de Desarrollo de Porcentaje de cumplimiento del
AELD3.04 Personas implementado en Plan de Desarrollo de Personas en
7 la Municipalidad Distrital de  la Municipalidad Distrital de Nueva
Nueva Cajamarca. Cajamarca.

Gestion de recursos

financieros eficiente en Porcentaje de ejecucion del gasio
AEL03.05 beneficio de la en la Municipalidad Distrital de

Municipalidad Distrital de ~ Nueva Cajamarca.

Nueva Cajamarca.

Participacion ciudadana

AEL03.0g [Mclusivay organizada en el Tasa de participacion ciudadana

distrito de Nueva en el distrito de Nueva Cajamarca.
Cajamarca.
Asesoramiento y defensa  Porcentaje promedio de
juridica oportuna de los atenciones dentro del plazo de
AEL03.07 intereses de la asesoramiento y defensa juridica
Municipalidad Distrital de  en la Municipalidad Distrital de
Nueva Cajamarca. Nueva Cajamarca.
Programas de salud Tasa de participacion de la
preventivo promocional poblacién que acceden a los
AELC4.01 orientados a favor de la programas de salud preventivo
poblacion del distrito de promocional en el distrito de
Nueva Cajamaica. Nueva Cajamarca.
Programas de apoyo social
de forma permanente a Porcentaje de la poblacion
AELO4.02 grupos de poblacidn vulnerable gue accede a los
OEL04 Promover vulnerables del distrito de  programas de apoyo social.
el desarrcllo Nueva Cajamarca.
social y habitos Apoyo en equipamiento, A A
saludables en el infragstructura y mobiiiario g;me?) i Instltuc!gnea
distrito de Nueva adecuado para las U_Ca IV‘.{:IS que reci 81.1 gpoyo en
Cajamarca. AELD4.03 institacionss Educativas dal equipamiento, mantenimiento e
B infraestructura en el distrito de
distrito de Nueva N e
: ueva Cajamarca.
Cajamarca.
Apoyo en equipamiento e Nﬂ{.nerc S icnadddes il
infraestructura deporfiva feCIben s mar?tenlmlento T
AEL04.04 3 Y infraestructura deportiva y

recreativa en el distrito de

: recreativa en el distrito de Nueva
Nueva Cajamarca. o i

Cajamarca.

Plan Estratégico Institucional 2023 — 2028
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Ohjetivos Acciones Estratégicas Institucionales

Estratégicos . ——— e T e e =
 Institucionales Cédigo Deseripcion  Indicadores

Programas educativos y Porcentaje de estudiantes que
AELO4.05 formativos permanentes en acceden a los programas
AT el distritc de Nueva educativos de la Municipalidad
Cajamarca. Distrital de Nueva Cajamarca.

Porcentaje de cobertura del
servicio de recoleccion de
residuos solidos en el distrito de

Gestion de residuos solidos
AELO5.01 integral en el distrito de

OELO5 Nueva Cajamarca. i
Boralecar Nueva Cajamarca.
gestion Areas verdes de uso

ambiental en el
distrito de Nueva e
Cajamarca. AEL05.02

publico en 6ptimo estado
de conservacion y
mantenimienio en el
distrifc de Nueva
Cajamarca.,

Porcentaje de areas verdes en
estado optimo de mantenimiento
en el distrito de Nueva Cajamarca.

Gestion del Riesgo de
Desastres incorporado en
OELD6 Reducir  AEL0B.01 la ocupacién y uso del

Numero de documentos técnicos
de la Gestion del Riesgo de
Desastres actualizados/aprobados

la vulnerabilidad =rmforia en ol distrito de en el distrito de Nueva Cajamarca

frente a peligros Nueva Cajamarca. i

de origen natural

y antropico en el Programa de desarrolio de

distrito de Nueva capacidades en Gestion  Tasa capacitacién de personas en

Cajamarca. AEL0B.02 del Riesgo de Desastres en Gestién del Riesgo de Desastres
el distrito de Nueva en el distrito de Nueva Cajamarca.
Cajamarca.
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 Objetivo

FICHA TECNICA DEL INDICADOR 01

vo 01-P G T s i g
Estratégico géE_la(r:amaromo er una gestion territorial competitiva en el distrito de Nueva
institucional: ) '

Nombre del : i _ - _r .

iicadon indice de gestion territorial competitiva en e! distrito de Nueva Cajamarca.
La Gesti6n Territorial es una herramienta de planificacién para la toma de

Justificacion: decisiones concretas con los actores sociales, politicos, econdmicos y

B " | técnicos sobre la ocupacion ordenada y uso sostenible del territorio de

acuerdo a sus potenciales y limitaciones.

:}:I‘o' ponsabie Gerencia de Infrasstructura y Desarrollo Urbano Rural y Gerencia de

iheicadon Desarrollo Econémico, Agropecuaric y Ambiente

Limitaciones

Z45n para la
“ N\ Zhmedicién del

\Hndicador:

Ninguna.

“/ Método de
calculo:

Formula del Indicador:

2 (=1,2,3,4,5,6,7,8,9,10) [Valor del indicador de la AELO1 -0(i) / Vaior de Ia
linea base del indicador de la AEL01.0(j)]

Donde:

i = Nimero de AE! en el OE|.01

Sentido
esperado del | Ascendente
| Indicador:
 Siibiasios: - Vigencia e implementacion de los Lineamientos de Politica para el
TR R Ordenamiento Territorial en los tres niveles del gobierno.
Fuente: Municipalidad Distrital de Nueva Cajamarca
Fuentey ; :
bases Base de Datos: Registros de la Gerencia de Infraestructura y Desarrollo
de datos: | Urbano Rural, Gerencia de Desarrollo Economico, Agropecuario y Ambiente ~
Municipalidad Distrital de Nueva Cajamarca
Linea de
s Logros esperados
Afio 2022 2023 2024 2025 2026 ] 2027 2028
Valor 1.00 1.48 2.24 3.08 405 | 5.32 5.80

Plan Estratégico Institucional 2023 ~ 2028



Municipalidad Distrital de Nueva Cajamarca

Objetivo

_ Oﬁ_qina de Planeamiento y CTI

FICHA TECNICA DEL INDICADOR 01.01

L .01 - ién territori iti istri
Estratégico OE_ 01 - Promaver una gestién territorial competitiva en ¢! distrito de Nueva
oY . | Cajamarca.
Institucional:
Acc_"é'f : AEL01.01 - Instrumentos de organizacion y desarrollo territorial
Estratégica ; - e
e implementados en el distrito de Nueva Cajamarca.
Institucional:
Nombre del | Ndmero de instrumentos de desarrolio territorial implementados en el distrito
indicador: de Nuava Cajamarca.
El desarrollo territorial se ejecuta sobre la base de la identificacién de
Justificacion: | potencialidades y limitaciones, considerando criterios am bientales,
econdmicos, socioculturales, institucionales y geopoliticos.
Responsable
del Division de Catastro, Desarrolio Urbano-Rural y Acondicionamiento Territorial
indicador:

Lirhi{aciohes
para la

medicion det | Nguna.
indicador:
Férmula:
Método de zf?‘] .
célculo: Lgnde: e
: N = Ntmero de instrumentos de desarrollo territorial implementados en el
distrito de Nueva Cajamarca.

Sentido

esperado del | Ascendents

Indicador:

Suriastos - Vigencia e implementacién de los Lineamientos de Politica para e!
el Ordenamiento Territorial en los tres niveles del gobierno.

. _ Fuente: Municipalidad Distrital de Nueva Cajamarca

Fuentey

bases Base de datos: Informe de la Divisién de Catastro, Desarrollo Urbano-Rura! ¥
de datos: Acondicionamiento Territorial - Municipalidad Distrital de Nueva Cajamarca

Linea de _
base Logros esperados
Afio 2022 2023 2024 2025 2026 | 2027 2028
Valor 1 2 4 4 5 6 6

Plan Estratégico Institucional 2023 - 2028
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Municipa!idad Distrital de Nueva Cajamarca

Obietivo

FICHA TECNICA DEL INDICADOR 01.02

— i . % . e i
Estratégico 8§’;?r;lar (I;rcmover una gestion territorial competitiva en el distrito de Nueva
Institucional: | % ’

Accidn - ; i e
Estratégica AEL01.02 - Qonexron de agua potable en beneficio de la poblacion del distrito
Institucional: de Nueva Cajamarca.

Nombre del : o 5

Widtie aor Porcentaje de la poblacién con acceso al servicio de agua potable.

Justificacion La conexon de agua potable en las viviendas permite mejorar las condiciones

= de vida de las familias; es decir, promueve el desarrollo de las personas
benficiadas.

Responsable | Division de Servicio Municipal de Agua y Alcantarillado - SEMAPA, Oficina de

del Programacion de Inversiones y Gerencia de Infraestructura y Desarrolio

indicador; Urbano Rural

Limitaciones

para la 2
medicion dei Ninguna,
indicador:
Férmula:
=[N/D] x 100%
Método de | Donde;
célculo: N: # de poblacidn del 4mbito urbano que cuenta con acceso al servicio de
agua potable
: D: # total de poblacién urbana
Sentido
esperado
del Ascendente
lndicador;
P Sl B Priorizacién e implementacion del Plan Nacional de infraestructura para la
HpHcsios competitividad.
Fuente: Municipa!idad Distrital de Nueva Cajamarca
Fuente y Base de datos: Informe de la Division de Servicio Municipal de Aguay
bases Alcantarillado — SEMAPA, Oficina de Programacién de Inversiones y Gerencia
de datos: de Infraestructura y Desarrollo Urbano Rural de la Municipalidad Distrital de
Nueva Cajamarca.
sz:::le Logros esperados
Aio 2017 2023 2024 2025 2026 | 2027 2028
: .00 | 95.00
Valor 8850% | 91.00% | 9250% | 9320% | 900 | 9800 | g 5oy,
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Municipalidad Distrital de Nueva Cajamarca

Oficina de Planeamiento y CTI

FICHA TECNICA DEL INDICADOR 01.03

?st?tjfatggqico OELO1 - Promover una gestion territorial competitiva en el distrito de Nueva
Institucional: Cejamarce,
: Accidn - o 5 i
Estratégica AEL01.03 - Saneamiento basico con cobertura en beneficio de la poblacion
B g_;lc del distrito de Nueva Cajamarca.
Institucional:
qur_nbre :del Porcentaje de la poblacion que cuenta con el servicio de saneamiento basico.
indicador:
Justificacion: Saneamiento basico permite eliminar higiénicamente Ias excretas y aguas
" | residuales dotando un medic ambiente sano y limpio a los usuarios.
Responsable | Divisién de Servicio Municipal de Agua y Alcantarillado — SEMAPA, Oficina de
del Programacion de Inversiones y Gerencia de Infraestructura y Desarrollo
indicador; Urbano Rural
Limitaciones
para la .
medicién del Minguna.
indicador:
Farmula;
=[N/D] x 100%
Méetodo de Donde:
calculo: N: # de poblacién del ambito urbano que cuenta con el servicio de
saneamiento basico.
D D: # total de pablacion urbana
| Sentido 7
esperado del | Ascendente
indicador:
Supuestos: - Priorizacion de la implementacién del Plan Nacional de Saneamiento.
Fuente: Municipalidad Distrital de Nueva Cajamarca
Base de datos: Informe de Ia Division de Servicio Municipal de Aguay
Fuentey Alcantarilado — SEMAPA, Oficina de Programacién de Inversiones y Gerencia
bases de Infraestructura y Desarrollo Urbano Rural de la Municipalidad Distrital de
de datos: Nueva Cajamarca
Linea de _ :
bass Logros esperados
Ao 2017 2023 2024 2025 2026 | 2027 2028
Valor 19.83% | 35.00% | 47.00% | 55.00% 6?;500 650/'30 70.00%
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bjeti‘vo

Oﬁc_irjgf d_ei Plar_seamiento y CTI

FICHA TECNICA DEL INDICADOR 01.04

Estratégico gsgg;la;;romover una gestion territorial competitiva en el distrito de Nueva
Institucionat: ) '
Accion . -
S AEL01.04 - Infraestructura de la red vial en buen estado en el distrito de
Estratégica Nueva Cajamarca
institucional: : '
Nombre del | Porcentaje de la infraestructura de la red vial implementada y/o rehabilitada
indicador; en el distrito de Nueva Cajamarca.
Los caminos y carreteras adecuados generan desarrollo en los paises debido
Justificacion: | 2 9ue reducen los costos de transporte y facilitan ia integracién de los
" | pueblos, permitiendo la satisfaccién de necesidades y el eiercicio de Ia
ciudadania de su poblacion.
::!s ponsabie Gerencia de Infraestructura y Desarrolio Urbano Rural, Oficina de
Gein g Programacion de Inversiones
indicador:
Limitaciones e
para la :
medicién de| | Ninguna.
indicador:
Formula:
=[N/D] = 100%
Método de Donde:
calculo: N: # de kilémetros implementados y/o rehabilitados en la infraestructura de la
red viai del distrito de Nueva Cajamarca.
T D: # total de kilémetros de la red vial del distrito de Nueva Cajamarca.
| Sentido
/| esperado del | Ascendente
Indicador:
Stiptisstds: | Implementacién del Plan Nacional de Seguridad Vial de manera sostenible y
: eficaz.
Fuente: Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano Rural - Municipalidad
Fuentey Distrital de Nueva Cajamarca
bases Base de datos: Informes de la Gerencia de Infraestructura y Desarrolio Urbano
de datos: Rural y de la Oficina de Programacion de Inversiones de la Municipalidad
Distrital de Nueva Cajamarca
Linea de :
Logros esperados
base 9 i
Afio 2022 2023 2024 2025 2026 | 2027 | 2028
90.00 | 95.00
Valor ND 60.00% 75.00% 85.00% % % 100.00%
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M unicipalidad Distrital de Nueva Cajamarca

FIGHA TECNICA DEL INDICADOR 01.05

Objetivo . o y —
Estratégico OEL01 - Promover una gestion territorial competitiva en el distrito de Nueva

.. » | Cajamarca.
Institucional: I

Accidn
Estratégica | AEL01.05 - Catastro urbano actualizado en el distrito de Nueva Cajamarca.
Institucional;

Nombre del | Porcentaje de actualizacién del catastro urbano del distrito de Nueva
indicador; Cajarmarca.

La actualizacion del catastro permite gestionar adecuadamente el Sistema de
Justificacién: | informacién Territorial necesario para el proceso de toma de decisiones tanto
publicas como privadas en el distrito de Nueva Cajamarca.

Responsable
del Division de Catastro, Desarrollo Urbano-Rural y Acandicionamiento Territorial
indicador:
Limitaciones
para la .
medicién def | NINgUne.
indicador:
Farmula:
: ¥ =IMf Q,
D\ | Método de | =101 < 100%
\ =¥ caleulo: ] j

N: # de predios urbanos registrados en el catastro
D: # total de predios urbanos

Sentido

esperado del | Ascendente
Indicador:
Suniasion |- Las accicnes para la actualizacién del catastro son de caracter permanente
RO *  {en el tiempo debido.
Fuente: Municipalidad Distrital de Nueva Cajamarca ]
E::;;e y Base de datos: Registros de la Divisién de Catastro, Desarrolio Urbano-Rural y
w Acondicionamiento Territorial de la Municipalidad Distrital de Nueva
de datos: :
Cajamarca
Linea de
Log erados
Baic Qgros esperado
Afio 2022 2023 2024 2025 2026 | 2027 2028
.00 .00
Valor 4900% | 7000% | 76.00% | 84.00% |O700190001 g5 a0y
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M_L_J_picipali_dad Qistrital de Nueva Cajamarca

_ C_)__'ﬁcina de Planeamiento y CTI

FICHA TECNICA DEL INDICADOR 01.06

gs}ii::':;;ico OELO1 - Promover una gestidn territorial competitiva en el distrito de Nueva
Institqéiona!: Cillamarca.

Acciéon . . L
Estratégica AELO1 .06{» Infraestructura tecnoldgica productiva adecuada en el distrito de
Institucional: Nueva Cajamarca.

Nombre del : e . 3 " -
indicadoe Ratio de ampliacion de la infraestructura productiva tecnolégica de riego.
Juetificacisn: La infraestructura productiva tecnologica de riego impacta positivamente en
: : " | la productividad de los agricultores beneficiados y en el medio ambiente.
Responsabie | Division de Promocién de Desarrolio Econémico Agropecuario, Oficina de
del Programacién de Inversiones y Gerencia de Infraestructura y Desarrollo
indicador: Urbano Rural

Limitaciones

para la :

medicion del Ninguna.

indicador:
Férmula:

Método de =[Numero total de ha implementadas con sistemas de irrigacion adecuada /

calculo: Numero total de ha implementadas con sistemas de irrigacion adecuada en el
2023]

\? [Sentido
esperado del | Ascendente

+/ | Indicador:

- Priorizacion e implementacion del Plan Nacional de Infraestructura para la

i ot competitividad.
Fuente: Municipalidad Distrital de Nueva Cajamarca
Fuente y Base de datos: Informe de la Divisién de Promocion de Desarrollo Econdmico
bases Agropecuario, Oficina de Programacion de inversiones y Gerencia de
de datos: Infraestructura y Desarrollo Urbano Rural de la Municipalidad Distrital de
Nueva Cajamarca
Linea de : :
Logros esperados
base 9 i
Afo 2022 2023 2024 2025 2026 | 2027 2028
Vaior ND 1.60 1.50 2.80 430 | 5.2 B
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Obijetivo

FICHA TECNICA DEL INDICADOR 01,07

Estratégico gal‘i_;(;:a-r ;mmover una gestion territorial competitiva en el distrito de Nueva

Institucional: J '

Accién — ; L

EStratégica AEL01.07 - Plan de Desarrollo Turfstico Local implementado en el distrito de
ol Nueva Cajamarca.

Institucional:

Nombre del | Porcentaje de implementacién del Plan de Desarrollo Turistico Local en el

indicador: distrito de Nueva Cajamarca.

Justificacién:

El Plan de Desarrollo Turistico Local es un instrumento de planificacién y
gestion que contribuye a impulsar el desarrolic turistico, social y econémico
de una localidad.

calcuio:

Responsable

del Division de Promocién Turistica

indicador:

Timi-taciones_

para la :

medicién del | NiNguna.

indi_'cador-: .
Férmula:

s =[N/D] x 100%
Método de B

N: # de actividades del PDTL ejecutadas
D: # de actividades programadas en el PDTL

Sentido
esperado del
indicador:

Ascendente

Supuestos:

- El Ministerio de Comercio Exterior y Turismo fomenta activamente el turismo,
fortaleciendo el emprendimiento, la formalizacion vy la competitividad de fa
industria.

'\ Fuente y
bases

Fuente: Municipalidad Distrital de Nueva Cajamarca

Base de datos: Registros de la Divisidn de Promoci6n Turistica de la

de datos: Municipalidad Distrital de Nueva Cajamarca
ot Lngg:ede Logros esperados

g T .
Afio 2022 2023 r 2024 [ 2025 | 2026 2027f 2028
Valor ND 50.00% | 69.00% ‘ 84.00% 96%00 gi%)ooJ 100.00%




gsgjre:tl;;ico OELO1T - Promover una gestion territorial competitiva en e distrito de Nueva
Institucional: Cajamarca.
Accion ; B 3

o AEL01.08 - Asistencia técnica en Cadenas productivas de manera adecuada a
Estratégica ; S .
Institucional: agentes productivos del distrito de Nueva Cajamarca.

Nombre def | Ndmero de actividades de asistencia técnica a agentes productivos en el
indicador; distrito de Nueva Cajamarca.

La competitividad se fundamenta en |z productividad. Un territorio cada vez
Justificacion: | mas competitivo impacta constantemente de manera positiva en la calidad de
vida de su poblacién.

e B - T T T I S

Responsable
del Divisién de Promocién de Desarroilo Econémico Agropecuario
indicador:
Limitaciones
para la :
medicién del | NInguna.
indicador:
Férmula:
: : =[N]
iétodo de Dl

: Eateulo; N = Numero de actividades de asistencia técnica a agentes productivos en el

distrito de Nueva Cajamarca

Sentido
esperado del | Ascendente
Indicados:

- Trabajo articulado entre el Ministerio de la Produccion, Gobierno Regional y
Supuestos: Gobiernos Locales: orientado mejorar la productividad de los agentes
econdmicos v las PYMES.

Fuente: Gerencia de Desarroiiogonémico, Agrapecuario y Ambiente -
Fuente y Municipalidad Distrital de Nueva Cajamarca

Hases : Base de datos: Registros de la Divisién de Promocion de Desarrolio
de datos: Econémico Agropecuario - Municipalidad Distrital de Nusva Cajamarca

 Lineade | .
Eaca Logros esperados
| Afio 2022 2023 2024 2025 r|2026 2027 2028
Valor ND 6 8 8 g 12 | 16 20
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Oficina de Planeamiento y CTI

FICHA TECNICA DEL INDICADOR 01.09

Objetr\fo_ OELO1 - Promover una gestion territorial competitiva en el distrito de Nueva
Estratagico Cajamarca
Institucionat: ’
2:;:, ::::; gica AEL01.09 - Asistencia técnica en desarrollo urbano de forma integral en
Inssitucional: beneficio de la poblacién del distrito de Nueva Cajamarca.
‘Nombre del | Namero de asistencias técnicas en desarrollo urbano en el distrito de Nueva
indicador: Cajamarca.

E! Desarrolio Urbano sirve para lograr un modelo de ciudad habitable
Justificacion: sostenible,a través de la formulacién de politicas urbanas, estrategias, normas

" | e instrumentos en materia de desarrollo, politicas y mejoramiento urbano

basados en la planificacion estratégica participativa.
Responsable
del Divisién de Catastro, Desarrolic Urbano-Rural y Acondicionamiento Territorial
indicador:
Limitaciones |
para la .
medicion del | Nnguna.
indicador:

Formula:

: =[N

Método de D[c’; n} e
aaledle: N = Numero de actividades de asistencia técnica en desarrolio urbano a

municipalidades distritales en el distrito de Nueva Cajamarca.
Sentido |
esperado del | Ascendente
Indicador:
s o . |- Las acciones de asistencia técnica requieren el compromiso

i s interinstitucional para lograr ia sostenibilidad en el tiempo.
: Fuente: Gerencia de Infraestructura y Desarrolio Urbano Rural - Municipalidad
Fuente y Distrital de Nueva Cajamarca
bases Base de datos: Informes de la Gerencia de Desarrollo Sociai de |a
de datos: Municipalidad Distrital de Nueva Cajamarca
Linea de : ;
Baia Logros esperados
| _
Afio 2022 2023 2024 2025 | 2026 | 2027 r 2028
Valor ND 6 9 12 12 14 l 16 J
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Mp_l'ifgiga_!_i_t_!&id_ Dig_tritaf de Nueva Cajamarca

- FICHA TECNICA DEL INDICADOR 01.10

Objetivo
Estratégico | OEI.O1 - Promover una gestion territorial competitiva en el distrito de Nueva
instituciona | Cajamarca.
k
Accion T
Estratégica | AEL.01.10 - Mercados Municipales administrados adecuadamente en el distrito
Instituciona | de Nueva Cajamarca.
I; s 0
Nombre del Porcentaje de puestos ocupados formalmente de mercados municipales en el
indicador: | distrito de Nueva Cajamarca.
Justificacio El monitoreo permanente de ios niveles de formalizacion de los puestos en el
5 distrito de Nueva Cajamarca, permitira la generacion de un circulo virtuoso en
1 el ciclo econdmico en favor del ciudadano.
Responsabl
e del Division de Promocién de Desarrolio Econdmico Agropecuario
indicador;
Limitacione N
s parala
medicion Ninguna.
del
indicador:
Formula:
; =[N/D] = 100%
) if:"fﬁ & | bonde:
4 yidee N: # de puestos con contrato y/o resolucion vigente
D: # total de puestos
Senfido
esperado 5
del Ascendente
Indicador:
Supuestos: | - Las acciones de monitoreo son de carécter permanente en el tiempo.
Fuentey | Fuente: Municipalidad Distrital de N ueva Cajamarca
bases Base de datos: Registros de la Divisin de Promocion de Desarrollo Econdmico
de datos: Agropecuario de la Municipalidad Distrital de Nueva Cajamarca
- =
Lineade | :
hase Logros esperados
' |
Afio 2022 2023 2024 2025 2026 | 2027 2028
L Valor 63.35% | 70.00% | 75.00% | 88.00% 95.00% | 98.00% | 100.00%
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Objetivo
Estratégico
!nstitl_:cionalz

________ Gficina de Planeamiento y CTI

FICHA TECNICA DEL INDICADOR 02

OELO2 - Fortalecer la seguridad ciudadana en el distrito de Nueva Cajamarca.

Nombre del ;| Tasa de victimizacion de la peblacion de 15 afios a mas de edad en el distrito de Nueva
indicador: Cajamarca.
La finalidad de la seguridad ciudadana es promover politicas y estrategias eficientes a
Justificacicn: favor del respeto y libre ejercicio de los derechos de las personas, con especial énfasis
" | en acciones de caracter preventivo incentivando la participacion de la sociedad
organizada.
Résponsa ble
del Gerencia de Seguridad Ciudadana
indicador:
Limitaciones
| Nohay disponibilidad de datos a rivel disti
medicidn del ;
indicador: ;
Férmula del Indicador:
=[N/D] x 100
Método de Donde:
céleulo: N: # de personas de 15 y més afios de edad del 4rea urbana que haya sufrido al menos

un hecho delictivo.
D: # total de la poblacién del distrito de Nueva Cajamarca.

Sentido

' .| @sperado del

Alndicador;

Descendente

Supuestos;

- Politicas ptiblicas de seguridad ciudadana se encuentran alineadas en los tres niveles
de gobierno.

- El Plan de Accion Distrital de Seguridad Ciudadana es implementado de acuerdo a lo
planificado.

- Cooperacién interinstitucional articulada con la sociedad civil organizada a través de
las Juntas Vecinales para reducir la inseguridad ciudadana.

E:g::e Y Fuente: Instituto Nacional de Estadistica e Informatica.
de datos: Base dg Datos: DATACRIM - INEI
¥
. Linea de A
b Logros esperados
Afo 2021 2023 / 2024 2025 r 2026 2027 2028
Valor 8.40 7.80 J 6.90 8.30 ’ 5.60 5.00 4.50
i
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Municipalidad Distrita_l de Nueva Cajamarca

FICHA TECNICA DEL INDICADOR 02.01

Objetivo
Estratégico | OELO2 - Fortalecer la seguridad ciudadana en el distrito de Nueva Cajamarca.
Institucional;
Accion i5n Distri . : ;
Estratégica }‘\EI‘.02,01 - Pia_n d;; Accion Jstéltf_;ﬂ de Seguridad Ciudadana implementade de manera
Institacionat: optima en el distrito de Nueva Cajamarca.
 Mowbre gal Porcentaje de cumplimiento del Plan de Accién Distrital de Sequridad Ciudadana
indicador:; d R 4 Ll
El Plan de Accion Distrital de Seguridad Ciudadana organiza estrategias gue coadyuven
Justificacion: | en la lucha conira la delincuencia y permitan mejorar las condiciones de convivencia
pacifica en el distrito de Nueva Cajamarca.
Responsable
del Gerencia de Seguridad Cludadana
indicador:
Limitaciones
parala .
‘medicién del R e
indicador;
Formula:
Método de | -IV/DI * 100%
caleuto: | Donde: ;
N: # de actividades ejecutadas
D: # de actividades programadas
Sentido
-esperado del | Ascendente
Indicador:
- Politicas puiblicas de seguridad ciudadana se encuentran alineadas en los tres niveles
| S b iastae: de gobierno.
e * |- El Plan de Accién Distrital de Seguridad Ciudadana es implementado de acuerdo a io
planificado.
Fuentey Fuente: Municipalidad Distrital de Nueva Cajamarca
bases Base de datos: Registros de la Gerencia de Seguridad Ciudadana de (a Municipalidad
da datos: Distrital de Nueva Cajamarca
Linea de
boco Logros espsrados
Afio 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Valor 78.00% 80.00% 84.00% 87.00% 90.00% 92.00% 94.00%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR 02,02

Objetive

Estratégico | OEL02 - Fortalecer la seguridad ciudadana en el distrito de Nueva Cajamarca.
institucional;
Accion e . . S g
Estratégica AEL02.02 - Programa de Seguridad Ciudadana Vecinal articulado en el distrito de Nueva
institucional; | C@lamarca. o
Nombre del Porcentaje de Juntas Vecinales capacitadas e implementadas en & distrito de Nueva
indicador: Cajamarca,
i.as Juntas Vecinales son organizaciones auténomas conformadas por vecinas de un
Justificacién: | sector que fomentan e impulsan la participacion vecinal, ademas evallan y canalizan las
iniciativas de interés comidin.
Responsable
del Gerencia de Seguridad Ciudadana
indicador:
 Limifaciones
parala F
medicion del Ninguna.
indicador:
Férmuia:
\| Métodode | ~INDI < 100%
£ s juntas vecinales capacitadas
P D: # de juntas vecinales
4 *' i S
1 Sentido
esperado del | Ascendente
indicador:
Supusstos: - Cooperacién interinstitucional articulada con la sociedad civil arganizada a través de
HPUEItos: las Juntas Vecinales para reducir la inseguridad ciudadana,
Fuentey Fuente: Municipalidad Distrital de Nueva Cajamarca
bases Base de datos; Registros de ja Gerencia de Seguridad Ciudadana de la Municipalidad
de datos: Distrital de Nueva Cajamarca
Linea de .
ogros esperados
base L eope
. ' J
Afio 2022 2023 2024 2025 2026 2027 r 2028
| ol
Valor 40.00% 53.00% 66.00% 74.00% 83.00% ‘ 90.00% { 95.00%
1}
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Municipalidad Distrital de Nueva Cajamarca

Oficina de Planeamiento y CTI

FICHA TECNICA DEL INDICADOR 03

Obietivo
Estratégico | OELC3 - Fortalecer la gestion institucional de la Municipalidad Distrital de Nueva
Institucional | Cajamarca.
 Nombre del : _— 5 g
ndlcaton Porcentaje de cumplimiento anual del Plan Estratégico Institucional.
Permite medir el nivel de cumplimiento del Plan Estratégico Institucionai que es un
Justificacié | instrumento de gestisn que define la estrategia del Pliego para lograr sus objetivos,
n: a través de iniciativas disefiadas para producir una mejora en el bienestar de ia
{ poblacién a la cual sirve.
gzsé;:nnsabi Oficina de Planeamiento y Cooperacion Técnica Internacional, Gerencia de
: : Administracion y Finanzas, Secretaria General y Oficina de Asescria Juridica
indicador;
Limitaéiohé
s parala
medicitén Ninguna.
del
indicador:
Formula del Indicador:
= ¥i 0
Método de {Nij.x 100%
calculo: Donde; o _
' epu N: # de objetivos cumplidos
D: # de objetivos programados
Sentido
\ | esperado
del Ascendente
Indicador:
- Implementacion de la Politica Nacional de Modernizacion de la Gestién Publica.
- La consecucion de objetivos depende de la ejecucion de actividades operativas
s stos: | 9ue ejecuta cada érgano de la Municipalidad distrital de Nueva Cajamarca.
Mpsppies: | Se encuentra sujeto a modificaciones presupuestales que puedan generarse en &l
ano.
- Cambio de prioridades a raiz de eventos externos como la pandemia.
Fuente y Fuente: Municipalidad Distrital de Nueva Cajamarca
bases Base de Datos: Registros de las Unidades Organicas de la Municipalidad Distrital de
de dafos: Nueva Cajamarca
Lineade
bace Logros esperados
Afio 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Valor MND 60.00% 70.00% 80.00% 80.00% 100.00% | 100.00%
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Objetivo

FICHA TECNICA DEL INDICADOR 03.01

Estratégico | QELO3- Fortalecer la gestion institucional de la Municipalidad Distrital de Nueva
Institucional | Cajamarca.
Accidn
Estrategica | AEL03.01 - Instrumentos de gestién actualizados en beneficio de la administracién
Institucional | municipal.
Nombre del | Numero de Instrumentos de gestidn actualizados en la Municipalidad Distrital de
indicador: Nueva Cajamarca.
Justificacié Los instrumentos de gestion municipal permiten mejorar la oferta de bienes,
o servicios y la reguiacion municipal en beneficio de la poblacién del distrito de Nueva
) Cajamarca.
Responsabl
e del Oficina de Planeamiento y Cooperacién Técnica Internacional
indicador:
Limitacione
s parala
medicién Ninguna.
dei
indicador:
Formula:
~ Método de s
Ddnde:
caleulo:

N = Numero de Instrumentos de gestién actualizados en la Municipalidad distrital de
Nueva Cajamarca.

Sentido

.| @sperado
/| del
indicador:

Ascendente

Supuestos:

- El Centro Nacional de Planeamiento Estratégico - CEPLAN v la Secretaria de de
Gestion Pabllica de Presidencia del Consejo de Ministros contintian brindando los
espacios, mecanismos y acompafiamiento para fortalecer las capacidades de ios
funcionarios y servidores en la elaboracién de los instrumentos de gestion
institucional.

Fuente y
bases

Fuente: Municipalidad Distrital de Nueva Cajamarca
Base de datos: Registros de la Oficina de Planeamiento y Cooperacion Técnica

de datos: Internacional de la Municipalidad Distrital de Nueva Cajamarca
Linea de - o
basn Logros esperados
Afio 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Valor 0 5 i 10 12 13 13
L
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Objetivo

FICHA TECNICA DEL INDICADOR 03.02

Estratégico | OELO3 - Fortalecer Ia gestion institucional de ia M unicipalidad Distrital de Nueva
Institucional | Cajamarca.

Accié_n

Estratégica | AEL.03.02 - Gestidn por procesos implementada en [a Municipalidad Distrital de
Institucional | Nueva Cajamarca.

Nombre del Porcentaje de procesos im plemeritados con enfoque de gestién por resultados enla
indicador; Municipalidad Distritai de Nueva Cajamarca.

Justificacio
e

La gestién por resultados tiene como fin mejorar los procesos de las entidades de Ia |
administracién pablica para Gue brinden bienes y servicios de calidad que impacten
positivamente en el bienestar de los ciudadanos,

.eR(:’se;;onsabl Oficina de Planeamiento y Cooperacién Técnica Internacional, Gerencia de
indicador: Administracion y Finanzas
Limitacione . 3
& parala
medicién Ninguna.
del
indicador:

Férmula:

- 0,

Miétodo de | SIVDI x 100%
céleulo: i . -
i N: # de procesos implementados con enfoque de gestién por procesos

D: # total de procesos en la Municipalidad distrital de Nueva Cajamarca
Sentido
esperado
del Ascendente
indicador:
Supuestos: | - Implementacion de la Politica Nacional de Modernizacion de la Gestién Publica.
Fuente y Fuente: Municipalidad Distrital de Nueva Cajamarca o
bases Base de datos: Registros de la Gerencia de Administracién y Finanzas de la
de datos: Municipalidad Distrital de Nueva Cajamarca
o i

Linea de :

Pl Logros esperados
Afio 2022 2023 2024 2025 / 2028 2027 2028
Valor ND 45.00% 58.00% 65.00% ‘ 72.00% 80.00% 85.00%

| [
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Objetive

Oﬁcin_a de Planeamiento y CT]

FICHA TECNICA DEL INDICADOR 03.03

Estratégico | OEL.O3 - Fortalecer la gestién institucional de la Municipalidad Distrital de Nueva
Institucional | Cajamarca.
Accion
Estratégica | AEL.03.03 - Recaudacidn Tributaria oportuna en beneficio de la Municipalidad
Institucional | Distrital de Nueva Cajamarea,
Nombre del i . ’ . ; i
indicader: Cantidad monetaria de recaudacion Hibutaria municipal.
Justificacis La recaudacién tributaria municipal efectiva permite consolidar las finanzas piiblicas
I subnacionales, factor fundamental para el desarrollc del proceso de
o descentralizacion iniciado en Pert en el afio 2001,
Responsabl
e del Oficina de Tecnologia e Informética, Divisién de Defensa Civil
indicador:
Limitacione
s parala
medicién Ninguna.
del
indicador; 0
i Formula;
Método de | =[N]
céleulo: Donde:
N: Cantidad tctal de la recaudacion tributaria municipal.
. | Sentido
esperado
del Ascendente
 Indicador:
Supuestos: |- La recaudacion tributaria municipal es de caracter permanente en el tiempao.
Fuente: Ministerio de Economia y Finanzas.
Fuente y Base de datos: Consulta amigable del MEF, Registros de la Oficina de Tecnologia e
bases _ Informatica y Division de Defensa Civil de la Municipalidad Distrital de Nueva
de datos: Cajamarca
Linea de
e Logros esperados
Afio 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Valor 1,674,005 | 18414 2,117,616 % 2,008,806 | 2,511,008 | 2,752.801 ! 2,541,140
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Municipalidad Distrital de Nueva Cajamarca Oficina de Planeamierito y CT)

FICHA TECNICA DEL INDICADOR 03,04

Objevo
Estratégico | OEL.03 - Fortalecer la gestién institucional de !a Municipalidad Distrital de Nueva
Institucional | Cajamarca.

Accién
Estratégica | AE1.03.04 - Plan de Desarrollo de Personas implementado en Ia Municipalidad
Institucional | Distrital de Nueva Cajamarca.

Nombre del | Porcentaje de cumplimiento del Plan de Desarrollo de Personas en la Municipalidad
indicador: Distrital de Nueva Cajamarca.

El Plan de Desarroilo de Personas (PDP) es un instrumento de gestion que busca
Justificacié mejorar las acciones de capacitacion y evaluacién, de acuerdo con lo establecido
A por SERVIR. El PDP tiene vigencia anual y se desarrolla a partir del Diagnastico de

e Necesidades de Capacitacién de todas las gerencias de la Municipalidad distrital de
; Nueva Cajamarca.
Responsabl
e del Gerencia de Administracién y Finanzas, Oficina de Recursos Humanos
indicador:
Limitacione
s para la
medicién Ninguna.
del
indicador:
Férmula:
; =[N/D] % 100%
M:S;?J?ﬁe Donde:
. : N: # de objetivos cumplidos
D: # de objetivos programados
Sentide
esperado
del Ascendente
Indicador;

- Contar con Ia asignacion pPresupuestal desde la alta direccion, para |a ejecucion de
las acciones de capacitacién especializada a cargo de proveedores externos,
Supuestos: |- Los responsables de las unidades orgénicas designan y brindan las condicicnes y
facilidades a sus servidores y servidoras, para participar en de las acciones de
capacitacion programadas en el PDP - MDNC.

Fuente y Fuente: Municipalidad Distrital de Nueva Cajamarca

bases Base de datos: Registros de la Gerencia de Administracion y Finanzas y Oficina de

fdodates: | | poursos Humanos de Municipalidad Distrital de Nueva Cajamarca
iz - '
Lig:::e Logros esperados
Afio 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Valor ND 50.00% 67.00% 81.00% | 92.00% 100.00% 100.00%
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Objetivo

. _Oﬁsina__de_PIaneamiento y CTI

'FICHA TECNICA DEL INDICADOR 03.05

Estratégicc OELD3 - Fortalecer la gestidn instituciona! de la Municipalidad Distrital de Nueva
Institucional | Cajamarca,
Accion
Estratégica | AEL03.05 - Gestion de recursos financieros eficiente en beneficio de la
Institucional | Municipalidad Distrital de Nueva Cajamarca.
Nombre del . 2 5 B o ;
: _ Porcentaje de ejecucion del gasto en la Municipalidad Distrital de Nueva Cajamarca.
indicador:
Justificacié El indicador permite observar la relacién existente entre el monto Devengado y el
i ! Presupuesto Anual Modificado (PIM) de la Municipalidad distrital de Nueva
- | Cajamarca.
Rasponsabl
& del Oficina de Presupuesto, Oficina de Tesoreria vy Caja
indicador:
Limitacione
s para la
medicién Ninguna.
del
: i_n_dicador:
Férmula:
=[N/D] x 100%
Mé;:;c:‘?;le Donde:
ol N: Devengado
D: Presupuesto Institucional Modificado
Sentido
esperado
el Ascendente
Indicador:
Supuestos: | - Implementacion de la Politica Nacional de Modernizacién de la Gestion Plblica.
Fuente: Municipalidad Distrital de Nueva Cajamarca
Fuente y
bases Base de datos: Registros de la Oficina de Presy puesto y Oficina de Tesoreria y Caja
de datos: de la Municipalidad Distrital de Nueva Cajamarca

Lf:::ede Logros esperados
Afio 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Valor 94.50% 96.40% 97.20% 98.10% 99.10% 100.00% 100.00%
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Objetivo

~ FICHA TECNICA DEL INDICADOR 03,06

Estratégico | OEL03 - Fortalecer la gestion institucional de la Municipalidad Distrital de Nueva
institucional | Cajamarca.
Accién
Estratégica | AEL03.06 - Participacion ciudadana inclusiva y organizada en el distrito de Nueva
 Institucional | Cajamarca.
- _Nor:nbre = Tasa de participacion ciudadana en el distrito de Nueva Cajamarca.
indicador:
e oo | E8 importante que el Estado come actor ¥ principal gestor de las politicas publicas
Justificacié : p e ST e
i promueva e incentive la participacién ciudadana en la toma de decisiones, para que
! sus politicas gensran desarrolio sostenible con base a la concertacion.
531'?°"$abl Gerencia de Desarrollo Social, Oficina de Planeamiento y Cooperacién Técnica
indicador: Internacional
Limitacione
s para la :
medicién Ninguna.
del
indicador;
Férmula;
=[N/D] x 1000
Método de | Donde:
#h  calculo: N: # de participantes en acciones conducentes a fortalecer la participacion
} ciudadana en el distrito de Nueva Cajamarca.
1 D: # total de poblacion del distrito de Nueva Cajamarca.
Sentido
Stuarade Ascendente
del
indicador:
- Premocidn de politicas pablicas que garanticen la participacion sustantiva de los
Supuestos: | ciudadanos en los tres niveles de gaobierno con el fin de fortalecer ia gcbernabilidad
del pals.
Fuente: Municipalidad Distrital de Nueva Cajamarca
F-ugn_te y Base de datos: Informes de la Division de ATM y Participacion Ciudadana v Ia
bases Oficina de Planeamiento y Cooperacion Técnica Internacional de la Municipalidad
dedatos: | pistrital de Nueva Cajamarca
Lineade
Base Logros esperados
Afio 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Valor ND 368.34 43.61 52.33 62.80 75.36 90.43
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Oficina de Planeamienio y CTi

FICHA TECNICA DEL IND!CAD.ORI 63.0?

Ohbjetivo
Estratégico | OELO3 - Fortalecer Ia gestidn institucional de Ja Municipalidad Distrital de Nueva
Institucional | Cajamarca.
Accion
Estratégica | AEL03.07 - Asesoramiento y defensa juridica oportuna de los intereses de |a
Institucional Municipalidad Distrital de Nueva Cajamarca.
Mombre del Porcentaje promedio de atenciones dentro del plazo de asesoramiento v defensa
indicador: | juridica en la Municipalidad Distrital de Nueva Cajamarca.
Justificacis Es muy importante ia atencién oportuna de las consultas y/o documentos que
e pracese la Gerencia de Asuntos Juridicas en materia legal y defensa judicial de los
; derechos e intereses de Ja M unicipalidad distrital de Nueva Cajamarca.
Responsabl
e del Oficina de Asesoria Juridica
indicador:
Limitacione
s para la
medicidn Ninguna.
dei
ind_ica_dor:
Férmuia:
= 0,
Método de | -INV/0] * 100%
clouly. N: # de decumentos atendidos dentro del plazo en la OAJ
D: # de documentos recibidos en 1a OAJ
Sentido
Speiado Ascendente
del
.[ndicador;
Supuestos: | - Implementacién de Ia Palitica Nacional de Modernizacién de la Gestién Pudblica.
Fuente y Fuente: Municipalidad Distrital de Nueva Cajamarca
bases Base de datos: Informes de la Oficina de Asesoria Juridica de Ia Municipalidad
de datos: | Distrital de Nueva Cajamarca
Ll
\\ ngzzede Logros esperados
Afio 2022 2023 2024 2025 2026 [ 2027 2028
L Valor 75.00% 83.00% 90.00% 94.00% 97.00% f 100.00% 100.00%
il




Murﬂ_ci_pg{igj_ad I_Jistrita!_ de Nueva Cajamarca

Oﬁcing _de Planeami_ento y CTi

FICHA TECNICA DEL INDICADOR 04

g;j;t;;nim OELD4 - Promaver el desarrollo social y hébitos saludables en el distrito de Nueva
o Cajamarca.
Institucional:
Nombre del : o
PR Porcentaje de hogares con ficha SISFOH.
Justificacion: gl SISFO_I—Ii es un instrumento fundamenta! para responder a las necesidades de
informacion social.
Responsable
 del Gerencia de Desarrolio Social y Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbaro Rurai
indicador:
 Limitaciones ]
para la -
medicion de! Ninguna.
indicador;
Formula del Indicador:
- : =[N/D] = 100%
?éélio?: He Donde:
il N: # de hogares que cuentan con ficha SISFOH en el distrito de Nueva Cajamarca.
D: # totat de hogares en e distrito de Nueva Cajamarca.
Sentido
esperado del | Ascendente
Indicador:
. |~ Las politicas de gobierno contintan priorizando ¥ premocionando ei desarrollo integral
Supyastas; de las personas.
| Fuente y Fuente: Gerencia de Desarrollo Social - Municipalidad Distrital de Nueva Cajamarca
: bases Base de Datos: Registros de la Gerencia de Desarrollo Social y Gerencia de
de datos: infraestructura y Desarrollo Urbano Rural - Municipalidad Distrital de Nueva Cajamarca
Linea de
Naos Logros esperados
Afio 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Valor 28.30% 33.30% 35.90% 38.50% 41.50% 46.20% 49.40%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR 04.01

gsijre:t‘;;icu OELD4 - Promover &l desarrollo social y habitos saludables en el d istrito de Nueva
institucional: Cajamarca.
Accidn . i :
S AEL04.01 - Programas de salud preventivo promocional orientados a favor de la
Estratégica oblacion del distrito de Nueva Cajamarc:
Institucional: | P Bl
Nombre del | Tasa de participacion de la pobiacion que acceden a los programas de salud preventivo
indicador: promocional en el distrito de Nueva Cajamarca,
La prevencion en saiud consiste en omar ciortas medidas que reducen sf riesgo a
Justificacian: | factores que causan alguna lesion o enfermedad: de esta manera, evitar o disminuir sus
consecuencias.
Responsabie
del Division de Desarrollo Humano y Programas Sociales
indicador:
Limitaciones
para ia .
medicién del | N"9una
| indicador:
Formula:
=[N/D] x 1000
Método de | Donde:
calculo: N: # de participantes que acceden a los programas de salud preventivo promocional en
&l distrito de Nueva Cajamarca,
D: # total de poblacion del distrito de Nueva Cajamarca.
= | Sentido ]
esperado del | Ascendente
indicador:
Subtastos: |- Priorizacién y promocion de las politicas de la salud en los tres niveles del gobierno
g e para una programacion objetiva de recursos que permitan su sjecucion eficiente.
Fuente: Municipalidad Distrital de Nueva Cajamarca - INEI B
Fuente y
bases Base de datos: Registros de la Divisién de Desarrolio Humano y Programas Sociales de
de datos: la Municipalidad Distrital de Nueva Cajamarca
Linea de . :
Logros esperados
base R OR
! 4
Ajio 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028
L Valor 44.00 51.45 58.36 64.23 69.17 75,12 80.2
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Objetivo

FICHA TECNICA DEL INDICADOR 04,02

Estratégico gaE_ia.‘(r}néla;gomover el desarrollo social y hébitos saludables en el distrito de Nueva
Instituciona: | ©% :
Accion ) L
Sl AELD4.02 - Programas de apoyo social de forma permanente a grupos de poblacién
Eqtrataglod vulnerables del distrito de Nueva Cajama
Institucional: - siarng,
Nombre del : " .
indicador: Porcentaje de la poblacién vulnerable que accede a los programas de apoyo social.
Los programas de apoyo social permiten mejorar la calidad de » vida de la poblacién en
situacion de vulnerabilidad Yy pobreza, promoviendo el gjercicio de sus derechos, el
Justificacién: | acceso a oportunidades y al desarrollo de sus propias capacidades.
Responsable
del Divisién de Desarrollo Humano y Programas Sociales, Area de OMAPED
indicador:
Limitaciones
parala "
medicién del | NINGUNa-
indicador:
Formula;
=[N/D] = 100%
i Método de | Donde:
7. calculo: N: # de personas en situacién de vulnerabiiidad que accede a jos programas de apoyo
social en el distrito de Nueva Cajamarca.
D: # total de personas en situacién de vulnerabilidad en &l distrito de Nueva Cajamarca.
Sentido ' |
esperado del | Ascendente
indicador;
Sinnestos: | - La Politica General de Gobierno continta priorizando la atencion de personas en
we " | estado de vuinerabilidad y exclusion.
Fuente; Municipalidad Distrital de Nueva Cajamarca - INEI
Fuente y Base de datos: Registros de la Divisién de Desarrolio Humano Yy Programas Sociales,
bases Area de DEMUNA y Area de OMAPED de Ia Municipalidad Distrital de Nueva Cajamarca
de datos:
\ Linea de
d
bk Logros esperados
I
Afio 2022 2023 2024 2025 2026 [ 2027 2028
Valor 76.69% 80.00% 84.00% 87.00% 83.00% ] 90.00% 94.00%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR 04.03

g;};tg;ico OELD4 - Promover el desarrollo social y habitos saludables en el distrito de Nueva
Institucional; | CAamarca.

Accidn g : T

Estrataaioi AEL04.03 - Apoyc en equipainiento, infrasstructura y mobiliario adecuado para las
i g Instituciones Educativas del distrito de Nueva Cajamarca.

Institucional:

Nombre del | Nomero de instituciones Educativas que reciben apoyo en equipamiento, mantenimiento
indicador: e infraestructura en el distrito de Nueva Cajamarca.

La infraestructura escolar es fundamental en el proceso de ensefianza y aprendizaje,
Justificacion: | debido a que Impacta positivamente gracias a su rol motivacional y funcional generando
una mejor actitud en los estudiantes hacia el aprendizaje.

Responsable

dal Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano Rural, Cficina de Programacién de
indicadar: Inversiones
Limitaciones N
parala :

N medicion del IRgHnR.

> \$indicador:
'.E'
Formula;
Método de | =[N]

calculo: Doénde:
N = Numero de Instituciones Educativas beneficiadas.

Sentido
esperado del | Ascendente
indicador: »
; - Priorizacion y articulacién interinstitucional de las politicas educativas para garantizar
. PupuBstos; sU ejecucion.
Fuente: Municipalidad Distrital de Nueva Cajarnarca
Fuente y Base de datos: Informes de la Gerencia de Infraestructura y Desarrcllo Urbano Rural de
bases la Municipalidad Distrital de Nueva Cajamarca
de datos;
Linea de o i
fiie Logros esperados
Afio | 2022 2023 2024 2025 f 2026 ’ 2027 2028
Valor ND 1 2 2 } 8 / 3 3
=
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Objetivo
Estratégico

institucional:

Oficina de Planeamiento y CTI

FICHA TECNICA DEL INDICADOR 04.04

OELO4 - Promover el desarroilo social y habitos saludables en el distrito de Nueva
Cajamarca.

2;‘:,:22 s AEL04.04 - Apoyo en equipamiento e infrasstructura deportiva y recreativa en & distrito
o . 1 9e Nueva Cajamarca.
Institucional:
= - e
Nombre del | Numero de iocalidades que reciben apoyo en mantenimiento e infraestructura deportiva
indicador; y recreativa en el distrito de Nueva Cajamarca.
Justificacién: El deporte es una actividad fundamental para el ser humano debido a que promueve el
" | crecimiento y desarrollo cognitivo, emocional y social del ser humano.
g:‘sponsabla Gerencia de Infraestructura y Desarrolio Urbano Rural, Oficina de Programacién de
o Inversiones
indicador:
Limitaciones
pard la : "
thedicion del Gerencia de Infraestructura, OPI.
indicador:
Farmula:
N Método de =[N]
w1 calculo: Dénde:
| N = Numero de localidades beneficiadas.
Sentido
esperade del | Ascendente
Indicador:
. . |- Priorizacion e implementacion del Plan Nacional de Infraestructura para la
Stbliestos: competitividad.
Fuente: Municipalidad Distrital de Nueva Cajamarca
Fuente
bases ’ Base de datos: Informes de la Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano Rural de
de datos: la Municipalidad Distrital de Nueva Cajamarca
Linea de
s Logros esparados
Afia 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Valor ND 1 1 2 2 3 3
i
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Oficina de Planeamiento y CTl

* FICHA TECNIGA DEL INDICADOR 04.05

Objetivo

Estratégico gg;ﬂi}a-r [E;romover el desarrollo social y habitos saludables en el distrito de Nueva
institucional: ! '
Agccidn

Estratégica AE_!.04.05 - Programas educativos y formativos permanentes en el distrito de Nueva
T Cajamarca.
Institucional; :

Nombre del Porcentaje de estudiantes que acceden a los programas educativos de la Municipalidad
indicador: Distrital de Nueva Cajamarca,

Los programas educativos y formativos estan orientados a desarrollar habilidades
Justificacign: | CO9Nitivas y fortalecer la educacion en valores de las personas. Fortaleciendo Ja cultura
A " |y moldeando el comportamienio de con base al respeic por los demas, la inclusicn, ia

democracia y la solidaridad.

Respbnsable

del Divisién de Cultura, Educacion ¥ Deporte
indicador:

Limitaciones
parala
medicion del
indicador:

Ninguna,

Formula:
=[N/D] = 100%
Meétodo de | Donde:
calculo: N: # de estudiantes que acceden a los programas educativos de |z Municipalidad
distrital de Nueva Cajamarca.
D: # total de estudiantes del distritc de Nueva Cajamarca,

. - Sentido

esperado del | Ascendente
Indicador: !
Supuestos: - Pn_onzaqpn y articulacion interinstitucicnal de las politicas educativas para garantizar
8u ejecucidn,
| Fuente: Municipalidad Distrital de Nueva Cajamarca
Fuentey
bases Base de datos: Informes de Ia Divisién de Cultura, Educacién y Deporte de la
de datos: Municipalidad Distrital de Nueva Cajamarca
Linea de
L sper
base ogros esperados
1

Afio 2022 2023 2024 ! 2025 2026 2027 2028

- 50.00

Valor 15.00% 27.00% 35.00% 40.00% 45.00% % 50.00%
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__O_ﬁcil]'g de Planeamiento y CTI

FICHA TECNICA DEL INDICADOR 05

Objetivo
Estratégico | OFL.05 - Fortalecer ia gestion ambiental en el distrito de Nueva Cajamarca.
Institucional;
_Nombre d_.ei Porcentaje de residucs sélidos reutilizados en el distrito de Nueva Cajamarca.
indicador;
aanian. | UNA gestion ambiental sostenible contribuye con la mitigacion del cambio climético de
Justificacién: acuerdo con el ODS 13 "Accidn por el Clima".
Responsable
del Gerencia de Desarrollo Econémico, Agropecuario y Ambiente
indicador:
Limitaciones
parala :
medicién del | \INguna.
indicador:
Formula del Indicador:
=F |
Método de Dﬁgj_” 100%
céleulo: '

N: # de TM de residuos sélidos tratados
D: # total de TM de residuos sélidos recolectados

Sentido
esperado del
_lndicador:

Ascenderite

Supuestos:

- La estructura de componentes de los residuos solidos recolectados es permanente en
el tiempo.

Fuente y
bases

Fuente: Gerencia de Desarrollo Econdmico, Agropecuario y Ambiente - Municipalidad
Distrital de Nueva Cajamarca

Base de Datos: Registros de la Division de Medio Ambiente - Municipalidad Distrital de

de datos: Nueva Cajamarca
Lineade :
R Logros esperados
Afo 2022 2023 2024 2025 ! 2028 2027 2028
Valor [ 2.00% 3.17% 3.67% 4.17% J 4.67% 5.17% 5.67%
. I
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MQUE?Q?{EC_!_&Q Distrital de Nueva Cajamarca

FICHA TECNICA DEL INDICADOR 05.01

Objetivo
Estratégico | OELOS - Fortalecer la gestion ambientai en el distrito de Nuava Cajamarca.
institucional:
Accién
Estratégica | AEL05.01 - Gestion de residuos sdiidos integral en ol distrito de Nueva Cajamarca.
Institucional:

 Nombre del Porcentaje de cobertura del servicio de recoleccién de residuos solidos en el distrito de
indicador: Nueva Cajamarca.

La gestion integral de residuos sélidos involucra 8u recoleccidn y transporte hacia las
Justificacién: | dreas de tratamiento, evitando su conversion en vectores fransmisores de

enfermedades.
Responsabie
del Division de Medio Ambiente
indicador:
*i.imltac'ione's
para la <
medicién del | Nnguna
indicador:
Formula:
B =[N/D] % 100%
Me.todo de Donde:
calcuio:

N: # de viviendas cubiertas por el servicio de recoleccidn de residuos sdlidos
D: # total de viviendas en el distrito de Nueva Cajamarca

Sentido
esperade del | Ascendente
ln.dicador_: -
; - La estructura de componisntes de los residuos sélidos recolectados es permariente sri
Supuestos: el tiempo,
Fu enté v | Fuente: Munici palidad Distrital de Nueva Cajamarca
bases Base de datos: Registros de la Divisién de Medio Ambiente de |a Municipalidad Distrital
de datos: de Nueva Cajamarca
L':z:ede Logros esperados
Afo 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Valor ND 90.00% 93.00% 95.00% 87.00% 100.00% 100.00%
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Objetivo
Estrategico
Institucional:

i C__)ﬁcina de Planegmiento y CTl

FICHA TECNICA DEL INDICADOR 05.02

OELOS - Fortalecer la gestién ambiental en el distrito de Nueva Cajamarca.

Accién
Estratégica
Institucional:

AEL05.02 - Areas verdes de uso publico en optimo estado de conservacién y
mantenimiento en el distrito de Nueva Cajamarca.

Nombre del Porcentaje de 4reas verdes en estado éptimo de mantenimiento en el distrito de Nueva
indicador: Cajamarca,
Las areas verdes mejoran la calidad del ambiente urbano, debido a que proveen
beneficios ecoldgicos que mejoran las condiciones del aire y regulan la temperatura,
Justificacion: | impactando positivamente en la salud y bienestar de la poblacion.
Responsable
del Division de Medio Ambiente
indicador;

Limitaciones
para la

medicién def | NINguna.

indicador: B
Formuia:
=[N/D] = 100%

Método de | Donde:
calculo; N: # M2 de areas verdes en estado dptimo de mantenimiento en el distrito de Nueva

Cajamarca.
D: # total de M2 de 4reas verdes en el distrito de Nueva Cajamarca.

Sentido g

esperado del | Ascendente

Indicador:

Supuestos: | Se asigna el presupuesto requerido para el cumplimiento de actividades operativas
programadas.

Biesie .y Fuente: Municipalidad Distrital de Nueva Cajamarca

basos Base de datos: Registros de la Divisién de Medio Ambiente de la Municipalidad Distrital

de datos: de Nueva Cajamarca

Linea de
ke Logros esperados
Afic 202z 2023 2024 i 2025 2026 2027 r 2028
[ Valor 60.00% 86.00% 90.30% J 94.82% 99.56% 100.00% 100.00%
|
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Objetivo
Estratégico | OELUG - Reducir la vulnerabilidad frente a peligros de origen natural y antrépico en el
Institusional | distrito de Nueva Cajamarca.
Nombre del | Porcentsje de capacidad instalada basica frente g emergencias y desastres en el distrito
indicador: | de Nueva Cajamarca 3
La Gestion del Riesgo de Desastres €8 Un proceso social cuyo fin Gitimo es |a
Justificacion | prevencion, la reduccion y el control permanente de los factores de riesgo de desastre
: en la sociedad, asf como la adecuada preparacion y respuesta ante situaciones de
fendmenos naturales.
Responsable )
del Gerencia de Seguridad Ciudadana
indicador: e
Limitaciones |
parala :
medicién del Nngng:
indicador:
Formula del Indicador:
_ =[N/D] = 100%
oo |oonce
: N: # de factores que cumplen las condiciones basicas frente 3 emergencias y desastres
[: # de factores de condiciones basicas frente a emergencias y desasires
Sentido
S=perado Ascendente
del
Indicador: g
- Priorizacion e implementacion de la Ley del Sistema Nacional de Gestidn del Riesgo de
+ | Supuestos: | Desastres.
; P " |- Acciones de Cooperacién interinstitucional para ia formacion ¥ capacitacion continua
de la poblacién en la Gestién del Riesgo de Desastres,
Fuentey Fuente: Municipalidad Distrital de Nueva Cajamarca
bases | Base de Datos: Informe de la Gerencia de Seguridad Ciudadana - Municipalidad Distrital
tle datos: de Nueva Cajamarca
Linea de :
D Logros esperados
i ;
Afio 2022 2023 2024 ’ 2025 2026 1 2027 2028
Valor 21.60% 32.40% 43.74% 52.49% 60.36% J 69.42% 77.75%

? Los factores que permiten determinar la capacidad bésica instalada en el distrito de Nueva Cajamarca sor:
1. Cuenta con més de 6 planes estratégicos en GRD aprobados con Resolucidn de Alcaldia.
2. El COE cuenta con mas de! 70% de capacidad operativa para la atencion de amergencias y/o desastres.
Expediente técnico.
3. Mas del 70% de los Centros Comerciales cuenta con certificado de Inspeccidn Técnica de Seguridad en
Edificaciones.
4. Bl presupuesto programado fue ejacutado en el tiempo previsto en mas del 70%.
5. Se cuenta con un grupo de trabajo establecido per Resolucion de Alcaldia,
6. Be cuenta con una Plataforma de Defensa Civil instalada y con capacidad operativa para la atencion de
emergencias.
7. e cuenta con un almacén de Bienes de Ayuda Humanitaria,
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Objetivo
Estratégico
Instifucional:

FICHA TECNICA DEL INDICADOR 06.01

OELOG - Reducir la vulnerabilidad frente a
distrito de Nueva Cajamarca.

peligros de origen natural y antrépico en el

Accidn
| Estratégica
Institucional;

AEL06.01 - Gestion del Riesgo de Desastres incorporado en la ocupacion y uso del
territorio en el distrito de Nueva Cajamarca.

Nombre del | Namero de documentos técnicos de la Gestion del Riesgo de Desastres
indicador: actualizados/aprobados en el distrito de Nueva Cajamarca.
La Ley 29664 del Sisterna Nacional de Gestidn del Riesgo de Desastres, establece con
cargcter obligatorio la implementacion de planes y ofros instrumentos que aseguren las
Justificacién: | acciones de los 7 procesos para garantizar una gestioén eficiente ante el impacto de
fendmenos naturales o desastres y con eiia salvaguardar la vida de las perscnas y sus
bienes.
Responsable
del Division de Defensa Civil
indicador:
Limitaciones
para la ;
maedicién del Dl
indicador: "
Formula:
Método de | =[N]
céleulo; Doénde:
: N = Nomero de documentos técnicos aprobados en el distrito de MNueva Cajamarca.
Sentido
esparado del | Ascendente
Indicador: ’
Sibhusios: - Priorizacion e implementacion de la Ley del Sistema Nacional de Gestién del Riesgo de
whe / Desastres.
Fuentey Fuente: Municipalidad Distrital de Nueva Cajamarca i
bases Base de datos: Registros de la Division de Defensa Civil de Ia Municipalidad Distrital de
de datos: Nueva Cajamarca
Linea de o
hase Logres esperados
Afio 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Valor 5 6 7 7 8 8 8
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Objetive

'FICHA TECNICA DEL INDICADOR 06.02

OELQ6 - Reducir la vulnerabiiidad frente a peligros de origen natural y antrdpico en el

Estratégico o .
Institucional: distrito de Nueva Cajamarca.
e S

Accion . . X

Estratégica AEL06.02 - Programa de desarrolio de Capacidades en Gestion del Riesgo de Desastres

Institucional: | €N © distritc de Nueva Cajamarca.

ae— e e

l_"!arnhre del | Tasa capacitacién de personas en Gestion del Riesgo de Desastres en el distrito de

indicador: | Nueva Cajamarca,
Las capacitacionies en la Gestion de Riesgo de Desasires ; amplian fos conocimientos y |

Justificacion: | generan un cambio de actitud en la poblacion para gestionar el riesgo de desastres: por
lo tanto, la formacion y capacitacion permite proteger ¥ salvar vidas.

Responsable

del | Divisién de Defensa Givil

indicador;

Limitaciones ‘ T

parala .

medicién del AingEs.

|indicador: o il
Farmula:
L mn

Método de Dﬁg RI
célculo; "

N: # de personas capacitadas en Gestidn del Riesgo de Desastras,

SBentido

- | @sperado del

= Indicador;

D: # total de poblacion del distrito de Nueva Cajamarca.”

Ascendente

Supuestos:

- Priorizacion e implementacion de la Ley del Sisterna Nacional de Gestign del Riesgo de
Desasires.

- Acciones de Cooperacidn interinstitucional para Ig formacion y capacitacién continua
de la poblacion en ia Gestién del Riesgo de Desastres.

Fuente y

Fuente: Municipalidad Distrital de Nueva Cajamarca

bases Base de datos: Registros de la Divisi6n de Defensa Civil de la Municipaiidad Distrital de
de datos: Nueva Cajamarca
Linea de .
Basa Logros esperados
Ao 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Vaijor 53.19 80.17 110.82 141.39 179.26 224.51 269.76J
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Mun;mpahdad Dlstrrtaf de Nueva Cajamarc:a Oficina de Planeamiento y CTi

OEI
AEI
AO
AOMAPED
DCDURAT

DDC
DDHPS
DMA
DPDEA
DPT
DRL
GAF
GAT

“‘\\ GDEAA

. @DS

o/" GIDUR

GSC
OAJ

OPI
OPYCTI
ORH
oTC
SEMAPA
SG

fﬁ

Siglas
Objetivo Estratégico Institucional

Accién Estratégica Institucional

Actividades Operativas

Area de OMAPED

Divisién de Catastro, Desarrollo Urbano-Rural y
Acondicionamiento Territoriai

Division de Defensa Civil

Divisién de Desarrollo Humano y Programas Sociales

Division de Medio Ambiente

Divisién de Promocién de Desarrollo Econémico Agropecuario
Division de Promocion Turistica

Division de Recaudacion y Licencias

Gerencia de Administracion y Finanzas |

Gerencia de Administracién Tributaria

Gerencia de Desarrollo Econémico, Agropecuario y Ambiente
Gerencia de Desarrollo Social

Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano Rural
Gerencia de Seguridad Ciudadana

Oficina de Asesoria Juridica

Oficina de Programacién de Inversiones

Oficina de Planeamiento y Cooperacién Técnica Internacional
Oficina de Recursos Humanos

Oficina de Tesoreria y Caja

Divisién de Servicio Municipal de Agua y Alcantarillado

Secretaria General
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE NUEVA CAJA

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE |

OFICINA GENEREAL DE PLANEAMIENTO Y PRE TG

INFORME TECNICO N° 140-2025-OGPP/MDNC

Senor

Asunto

Referencia

Gilmer Cruz Campoverde
Gerente Municipal REGISTRO N° 2582

FOLIOS. A2, 4 A0 b dos
CHORA. MM F:RW\....% ...........

Aprobacién del PEI 2023-2028 MDN

ARCA

GERENCIA MUNICIPAL

03 JUN 2025

Oficio N° 000456-2025-CEPLAN-DNCP

Informe Técnico N° D000161-2025-CEPLAN-DNCPPEI
Oficio N° 165-2025-A/MDNC

Informe N°288-2025-GM/MDNC

Informe N° 0067-2025-MDNC/OGPP

Resolucidn de Alcaldia N° 125-2023-A/MDNC

Nueva Cajamarca, 09 de junio de 2025

Es grato dirigirme al despacho de su digno cargo, para hacerle llegar mi cordial
saludo, a la vez hacer de su conocimiento lo siguiente:

I Antecedentes

Mediante Resolucién de Alcaldia N° 125-2023-A/MDNC, se aprueba el Plan
Estratégico Institucional de la Municipalidad Distrital de Nueva Cajamarca
para el periodo 2023-2027.

Mediante el Informe N° 0067-2025-MDNC/OGPP, y en atencién a la
Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 0055-2024-
CEPLAN/PCD, que aprueba |a actualizacion de la Guia para el Planeamiento
Institucional y a su vez permite de manera excepcional y por Unica vez,
ampliar el horizonte temporal del PE| aprobado sin maodificar los logros
establecidos para los afos 2024-2027. Se solicita la ampliacion del horizonte
temporal del PEI MDNC 2023-2028, con la finalidad de asegurar la cobertura
del Plan Operativo Institucional Multianual 2026-2028.

Con Informe N°288-2025-GM/MDNC, se solicita proyectar oficio a CEPLAN,
a fin de lograr ampliacion del horizonte temporal del Plan Estratégico
Institucional de la Municipalidad Distrital de Nueva Cajamarca 2023-2028.
Con Oficio N° 165-2025-A/MDNC la Municipalidad Distrital de Nueva
Cajamarca remite a CEPLAN su proyecto de formulacion del Plan estratégico
Institucional 2023-2028 Ampliado, solicitando opinién técnica.

Mediante Informe Técnico N° D000161-2025-CEPLAN-DNCPPEI, se emite
opinion técnica del proyecto de Plan Estratégico Institucional 2023-2028
Ampliado MDNC

Con Oficio N° 000456-2025-CEPLAN-DNCP, CEPLAN comunica a la
Municipalidad Distrital de Nueva Cajamarca que el equipo de monitores,
previa revision de la articulacion del contenido y la estructura del Plan
Estratégico antes sefialado ha elaborado el Informe Técnico N° D000161-
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OFICINA GENEREAL DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

2025-CEPLAN-DNCPPEI, en el cual indican que dicho instrumento cumple
con lo requerido en la normativa y metodologia establecida y aprobada por el
CEPLAN.

Base Legal

L ]

Constitucion Politica del Peru.

Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades.

Ordenanza Municipal N° 0020-2015/MDNC, Ordenanza Municipal que
aprueba la estructura organica y el ROF de la Municipalidad Distrital de Nueva
Cajamarca.

Decreto Legislativo N° 1088, que crea el Sistema Nacional de Planeamiento
Estratégico y el Centro Nacional de Planeamiento.

Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°016-2019/CEPLAN/PCD
de fecha 25 de marzo de 2019, se aprueba la modificacién a la Guia para el
Planeamiento Institucional en el marco del ciclo de Planeamiento Estratégico
para la mejora continua.

Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 00015-2021-
CEPLAN/PCD, de fecha 10 de marzo del 2021, que aprueba la Guia para la
elaboracién de indicadores de politicas nacionales y planes estratégicos.
Decreto Supremo N° 042-2023-PCM, que aprueba la Politica General de
Gobierno, la cual contiene los ejes y lineamientos que orientaran las politicas
nacionales en el presente mandato presidencial.

Analisis

Luego de la revision realizada por CEPLAN al proyecto del instrumento de
gestion “Plan Estratégico Institucional Ampliado de la Municipalidad Distrital de
Nueva Cajamarca, Rioja, San Martin, para el periodo 2023-2028", esta oficina
observa que ha sido verificado y validado por CEPLAN, en cuyo informe se
evidencia lo siguiente:

La declaracion de politica institucional se concreta con el PEI.

El Plan Estratégico Institucional se encuentra articulado a los Objetivos
Estratégicos territoriales.

El Plan Superior al que estan articulando sus OEl y AEIl, es al Plan de
Desarrollo Regional Concertado San Martin al 2030, de la region San Martin.
El PEI cumple con el desarrollo de la ruta estratégica y la estructura de
presentacion del PEI, asi como el uso de los formatos de los Anexos B-1, B-
2, indicados en la Guia para el planeamiento institucional y anexo A-6, de
acuerdo con la Guia para la elaboracion de indicadores de politicas
nacionales y planes estratégicos vigentes.



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE NUEVA CAJAMARCA
OFICINA GENEREAL DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

——— e —

T

IV. Conclusiones
Por lo tanto, esta Oficina concluye e informa que CEPLAN ha verificado y
validado el “Plan Estratégico Institucional de la Municipalidad Distrital de Nueva
Cajamarca para el periodo 2023-2028", lo cual denota que ha sido elaborado en
aplicacién de los lineamientos que establece la Guia para el Planeamiento
Institucional.

V. Recomendaciones
Por cuanto, esta Oficina recomienda continuar con los tramites correspondientes
para su aprobacién (mediante acto resolutivo de Alcaldia y disponer su
publicacion en el Portal de Transparencia Estandar), ejecucion, seguimiento y
evaluacion, toda vez que ha sido verificado y validado por parte de CEPLAN,
ente rector del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico.

Es todo cuanto informo a usted, para su conocimiento y demas fines.

Atentamente,
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"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
“Afo de la recuperacién y consolidacién de la economia peruana”

San Isidro, 30 de Abril del 2025
OFICIO N° 000456-2025-CEPLAN-DNCP

Sefior:

WILLIAM SANCHEZ EDQUEN

Alcalde Distrital

Municipalidad Distrital de Nueva Cajamarca

Jr. Huallaga Esg. con Jr. Bolognesi N° 103, Rioja, San Martin

Presente. -

Asunto : Opinién Técnica del proyecto de Ampliacion del Plan Estratégico Institucional del Plan
Estratégico Institucional - PEI 2023-2028 Ampliado del Pliego 301753 Municipalidad
Distrital de Nueva Cajamarca

Referencia :  Oficio N° 165-2025-A/MDNC - (Exp. 2025-0001404)

De mi consideracion:

Me dirijo a usted para saludarlo cordialmente, y en atencion al documento de la referencia, mediante el cual
se solicita la opinién técnica sobre el proyecto de Ampliacion del Plan Estratégico Institucional (PEI)
2023-2028 Ampliado del Pliego 301753: Municipalidad Distrital de Nueva Cajamarca, en cumplimiento
de lo dispuesto en la Directiva N° 001-2024 - CEPLAN/PCD “Directiva General de Planeamiento Estratégico
del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico”

Sobre el particular, el CEPLAN ha realizado la evaluacién de disefio del proyecto del Plan Estratégico
mencionado y ha elaborado el Informe Técnico N° 000161-2025-CEPLAN-DNCPPEI que se adjunta al
presente. Tras la revision correspondiente, se concluye que el Plan Estratégico Institucional 2023-2028
Ampliado, cumple con lo requerido en la normativa y metodologia establecida y aprobada por el CEPLAN.

Finalmente, como ente rector del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico (SINAPLAN) felicitamos
a la Comisién de planeamiento estratégico y a la Alta Direccién por el liderazgo, esfuerzo y la dedicacion
en el proceso de planeamiento estratégico institucional de su entidad.

Aprovecho la ocasion para expresarle las muestras de mi consideracion y estima.

Atentamente,
Documento firmado digitalmente
DAISY HEIDINGER ZEVALLOS
Directora Nacional de Coordinacion y Planeamiento Estratégico
Centro Nacional de Planeamiento Estratégico - CEPLAN
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e PERLI | Presidencia
del Consejo de Ministros

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
"Afio de la recuperacién y consolidacion de la economia peruana”

San Isidro, 30 de Abril del 2025
INFORME TECNICO N° 000161-2025-CEPLAN-DNCPPEI

A ; DAISY HEIDINGER ZEVALLOS ]
DIRECTORA NACIONAL DE COORDINACION Y PLANEAMIENTO
ESTRATEGICO

De : LOURDES VICTORIA GUTIERREZ AGUADO
ESPECIALISTA DE PLANES DE DESARROLLO LOCAL CONCERTADO

Asunto : Emisién de opinion técnica del proyecto de Plan Estratégico Institucional — PEI
2023-2028 Ampliado del Pliego 301753 Municipalidad Distrital de Nueva
Cajamarca.

Referencia : Oficio N° 165-2025-A/MDNC - (Exp. 2025-0001404)

Fecha Elaboracion: San Isidro, 30 de Abril de 2025

Tengo a bien dirigirme a usted, en atencion al Oficio N° 165-2025-A/MDNC de fecha 29 de abril de 2025,
mediante el cual el sefior William Sanchez Edquén, alcalde de la Municipalidad Distrital de Nueva
Cajamarca remite el proyecto de formulacion del Plan Estratégico Institucional 2023-2028 Ampliado de su
entidad y solicita la emisién de opinion técnica en el marco de lo establecido en el capitulo 1.4 de la Guia
para el Planeamiento Institucional actualizada mediante la Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo
N°055-2024/CEPLAN/PCD.

ANTECEDENTES

1.1 Con Oficio N° 165-2025-A/MDNC la Municipalidad Distrital de Nueva Cajamarca, remite su
proyecto de Plan Estratégico Institucional 2023-2028 Ampliado y solicita la emisién de opinion
técnica del ente rector, en el marco de lo establecido en el capitulo 1.4 de la Guia para el
Planeamiento Institucional.

Il. BASE LEGAL

2.1.En el marco del Decreto Legislativo N°1088 - Ley del Sistema Nacional de Planeamiento
Estratégico y del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico, se asigna al CEPLAN la funcién
de asesorar a las entidades de la Administracion Publica en la elaboracion, seguimiento y la
evaluacién de politicas y planes estratégicos de desarrollo con la finalidad de lograr que estos se
ajusten a los objetivos estratégicos de desarrollo nacional previstos en el Plan Estratégico de
Desarrollo Nacional — PEDN.

2.2. Mediante Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N°026-2017/CEPLAN/PCD se aprueba
la Directiva N° 001- 2017-CEPLAN/PCD “Directiva para la Formulacion y Actualizacién del Plan
Estratégico de Desarrollo Nacional” y, con Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N°
00009-2021/CEPLAN/PCD, se aprueba su modificacién.

2.3. Mediante Decreto Supremo N.° 095-2022-PCM se aprueba el Plan Estratégico de Desarrollo
Nacional al 2050 y, con Decreto Supremo N.° 0103-2023-PCM, se aprueba su modificacion.

2.4. Mediante Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 0021- 2024-CEPLAN/PCD se
aprueba la Directiva N° 001-2024-CEPLAN/PCD “Directiva general de Planeamiento Estratégico,
del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico”. y, con Resolucién de Presidencia del Consejo
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Directivo N° 0039-2024/CEPLAN/PCD, y N° 00101-2024/CEPLAN/PCD se aprueba su
modificacion.

2.5. Con Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°033-2017/CEPLAN/PCD, modificada por
las Resoluciones de Presidencia de Consejo Directivo N° N°062-2017/CEPLAN/PCD, N°053-
2018/CEPLAN/PCD, N°016-2019/CEPLAN/PCD, y N°055-2024/CEPLAN/PCD se aprueba,
modifica y actualiza la Guia para el Planeamiento Institucional en el marco del ciclo de
Planeamiento Estratégico.

2.6. Con Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 00015-2021-CEPLAN/PCD se aprueba
la Guia para la elaboracién de indicadores de politicas nacionales y planes estratégicos,
actualizada por Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°046-2024/CEPLAN/PCD

2.7. Con Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 00105-2023-CEPLAN/PCD se aprueba
la Guia de prospectiva para politicas y planes del SINAPLAN, y con N° 114-2024/CEPLAN/PCD
se actualiza.

2.8. Con Decreto Supremo N° 042-2023-PCM se publico la Politica General de Gobierno para el
presente mandato presidencial y su modificatoria con el Decreto Supremo N° 075-2024-PCM.

lll. ANALISIS

3.1 La ampliacién del Plan Estratégico Institucional, asi como todo el proceso se encuentran
enmarcados en la Guia para el Planeamiento Institucional, actualizada con Resolucion de
Presidencia de Consejo Directivo N° 0055-2024/CEPLAN/PCD.

3.2 Conforme a la seccién 1.1 Grupo de trabajo de Planeamiento Estratégico de la guia para el
planeamiento institucional, sefiala que “el Titular de la entidad conforma y designa, a través del
documento administrativo que corresponda, el Grupo de Trabajo bajo su liderazgo; en este grupo
de trabajo participan tanto funcionarios de la Alta Direccion como aquellos a cargo de los 6rganos
de linea, de asesoramiento y de apoyo, y otros que el 6rgano resolutivo designe, dependiendo de
la estructura organizacional de la entidad”; asi mismo, la Directiva N°001-2024-CEPLAN/PCD en
el numeral 8.4 menciona “en las entidades donde existan otros mecanismos o instancias
previamente conformados y vigentes sobre la materia a abordar, no es necesario conformar un
nuevo grupo de trabajo para la politica o plan que se iniciard”, en ese marco, la Municipalidad
Distrital de Nueva Cajamarca, conform¢é su Comision de Planeamiento Estratégico mediante
Resolucion de Alcaldia N° 077-2023-A/MDNC.

3.3 La participacién del CEPLAN comprendié:

(X) La transferencia metodoldgica, acompafiamiento, asesoramiento dirigido al érgano de
planeamiento (y/o al Equipo Técnico, y/o al Grupo de Trabajo, 0 ala Comision de Planeamiento
Estratégico) por lo que se da cuenta que el proceso se realizd de forma participativa.

(X) La revision de la propuesta del proyecto PEI desarrollada por los especialistas del 6rgano de
planeamiento por lo comunicado por dicha area el proceso se realizd de forma participativa en
la entidad.

3.4 Se realiz6 dos (02) revisiones previas a los avances del documento en las diferentes etapas del
proceso ampliacion del PEI 2023-2028 en coordinacion con el area de Planeamiento de la
Municipalidad Distrital de Nueva Cajamarca.

3.5. El numeral 1.6. Ampliacién del PEI, de la Guia para el planeamiento institucional sefiala que “de
manera excepcional, las instituciones que cuenten con un PEI, validado por el Ceplan y aprobado
por la institucion, pueden realizar la ampliacién del horizonte temporal del PEI, por tnica vez, con
la finalidad de dar cobertura al POl Multianual en elaboracién”. Asimismo, precisa que “para lo
antes establecido, debe realizarse un informe que aborde los aspectos técnicos, decisiones de
politica institucional, consideraciones contextuales y otros que sustenten la validez de las
estrategias institucionales para el periodo de ampliacién y, de ser el caso, las precisiones y
limitaciones con las cuales se realizara la ampliacion”. Por lo que se da cuenta que la entidad ha
cumplido con adjuntar tal requisito, materializado a través del Informe N° 288-2025-GM/MDNC.

3.6. Asimismo, el numeral 1.4 de la Guia, en el paso 1 Emision de Opinién Técnica del PEI, sefiala
que el Pliego remite mediante correo electrénico al CEPLAN, el proyecto de PEI. EI CEPLAN
verifica y valida la metodologia, la consistencia y coherencia del PEI con el plan superior.
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3.7. En ese sentido, la consistencia y coherencia del PEI ampliado de la Municipalidad Distrital de

Nueva Cajamarca con la Politica General de Gobierno, estan validadas.

3.8. De la verificacion realizada al proyecto PEI ampliado se evidencia el desarrollo del contenido
minimo que sefiala la Guia para el planeamiento institucional.

3.9. Sobre el nivel de cumplimiento de los criterios evaluacion de la Matriz de Verificacion se resalta lo
siguiente:

» EIPEIl al que se le esta ampliando el horizonte es el PEI 2023-2027, por lo que sélo estan
tomando como base el ultimo PEI vigente, determinando y registrando los logros esperados
proyectados para los OEl y AEl dando cobertura hasta el afio 2028.

¢ No se modifico los elementos del PEI, ni se adicion6 elementos. Asimismo, no se modificaron
los logros esperados para los afios ya implementados.

o Se actualiz6 los logros esperados para los afios no ejecutados, es decir 2026 en adelante, y
estuvieron debidamente justificados en el numeral 3.5 del presente informe.

IV. CONCLUSIONES

4.1 Se verifica y valida que el Plan Estratégico Institucional de la Municipalidad Distrital de Nueva
Cajamarca para el periodo 2023-2028, ha sido ampliado en aplicacion a las orientaciones que
establece la Guia para el Planeamiento Institucional actualizada por Resolucion de Presidencia
de Consejo Directivo N°055-2024/CEPLAN/PCD y en marco a la Guia para la elaboracién de
indicadores de politicas nacionales y planes estratégicos, actualizada mediante Resolucién de
Presidencia de Consejo Directivo N°046-2024/CEPLAN/PCD.

4.2 Conforme a la Matriz de Verificaciéon, se concluye que es pertinente proceder con la validacion del
PEI Ampliado y emitir opinién técnica favorable.

V. RECOMENDACIONES

5.1 Se recomienda continuar con los tramites correspondientes para su aprobacion mediante acto
resolutivo, disponer su publicacion en el Portal de Transparencia Estandar de la entidad y la ruta
de acceso (link) debera ser enviada por correo electrénico al CEPLAN.

5.2 Por consiguiente, la entidad debe registrar todos los elementos relevantes del PEI en el aplicativo
CEPLAN V.01 para permitir el registro del POl Multianual, y realizar el seguimiento y evaluacion
correspondiente.

5.3 Asimismo, en el corto plazo la Municipalidad Distrital de Nueva Cajamarca, debe formular un nuevo
PEI en aplicacion a las orientaciones que establece la Guia para el Planeamiento Institucional,
actualizada con la Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°055-2024/CEPLAN/PCD, y
de la Guia para la elaboracién de indicadores de politicas nacionales y planes estratégicos
aprobada con la Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N°046-2024/CEPLAN/PCD

Es cuanto debo informar.
Atentamente,

Documento firmado digitalmente
Lourdes Victoria Gutiérrez Aguado
Especialista de Planes de Desarrollo Local Concertado
Centro Nacional de Planeamiento Estratégico - CEPLAN
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MATRIZ DE VERIFICACION DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL - PEI

Caddigo y Nombre del Pliego Pliego 301753 Municipalidad Distrital de Nueva Cajamarca

Nivel de Gobierno Gobierno Local

Referencia Oficio N° 165-2025-A/IMDNC

Fecha de solicitud de opinion técnica 29 de abril de 2025

Periodo del PEI 2023-2028

Tipo de PEI Formulado | | Actualizado | | Ampliado | X

Criterios aplicables al PEI

Nivel de Observaciones (0) /

Criterios de evaluacion’ " Descripcion Recomendaciones
Cumplimiento R)

1. Calidad del diagndstico correspondiente a
la situacién actual
Se verifica que cumple con presentar la El desarrollo de la Fase 1
caracterizacion de la entidad (funciones y y la Fase 2 es opcional
competencias, poblacion objetivo 'y para los pliegos que no
aportes al plan superior) son OCAs ni
universidades nacionales.
Su ausencia no impacta
de manera significativa el
resultado general, aunque
puede aportar al proceso.

11 Opcional

Se verifica que cumple con presentar el
diagnéstico de la entidad (prioriza los
1.2 | bienes, servicios o regulaciones y | Opcional
brechas, ademas identifica y analiza los
problemas, limitaciones y sus causas)

2. Calidad en el analisis prospectivo

Se verifica que cumple con la formulacion El desarrollo de la Fase 1
de escenarios (analiza los principales y la Fase 2 es opcional
21 | cambios futuros (tendencias, riesgos y | Opcional para los pliegos que no
oportunidades) y genera escenarios son OCAs ni
alternativos. universidades nacionales.

Su ausencia no impacta
de manera significativa el
resultado general, aunque
puede aportar al proceso.

Se verifica que clasifica las opciones
2.2 | estratégicas de acuerdo con su nivel de | Opcional
contribucion en la cadena de resultados.

3. Pertinencia de la estrategia para alcanzar
a situacion futura deseada

Se verifica que esta expresada de forma
narrativa considerando los valores
31 esperados de los bienes, servicios o |
) regulaciones articulados con las opciones
estratégicas identificadas en las primeras

fases.

4. Coherencia de la Mision Institucional

Se verifica que la construccion de la
Mision  contiene  los  elementos
establecidos en la Guia, teniendo en
cuenta que el atributo o atributos guarden
relacion con las competencias de la
entidad identificados en la Fase 1.

El contenido permanece
Sin modificacién | igual que en la primera
version del PEI

41

' Consideracion para los criterios 1y 2: Los pliegos que deben desarrollar la Fase 1y la Fase 2 de manera obligatoria son las
OCAs y las Universidades Nacionales, mientras que, para los demas pliegos, la aplicacion de estas fases es opcional.
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Criterios aplicables al PEI

Criterios de evaluacion?

Nivel de
Cumplimiento

Descripcion

Observaciones (O) /
Recomendaciones

(R)

5. Ldgica causal entre las acciones y los
objetivos propuestos.

Los OEl estan formulados a nivel inicial en

El contenido permanece

evaluacion

54 la cadena de resultados del SINAPLAN Sin modificacion |gua!,que en la primera
version del PEI
Los OEl contribuyen al logro de los .
- . i El contenido permanece
Objetivos y Acciones estratégicos de los | . T .
5.2 ! ; Sin modificacién | igual que en la primera
planes  superiores  correspondientes version del PEI
(PEDN, PESEM, PDRC y PDLC).
53 | Las AEI ropresentan procuctos en la | e | SR BN BETETENS
) cadena de resultados del SINAPLAN. gual q P
version del PEI
Las AEl contribuyen al logro de los El contenido permanece
5.4 | objetivos estratégicos institucionales | Sin modificacion | igual que en la primera
(OEI). version del PEI
Las AEIl contribuyen a las politicas
5.5 | nacionales (PN) vinculandose con sus | -
servicios
Se incluye la Gestion de Riesgo de El contenido permanece
5.6 | Desastres, a través de OEIl y/o AEl en el | Sin modificacion | igual que en la primera
marco de sus funciones y competencias version del PEI
6. Elementos esenciales para el seguimiento

6.1

Contiene fichas técnicas de indicadores
de acuerdo con lo establecido en la Guia
para la elaboracién de indicadores de
politicas nacionales y planes estratégicos.

Ajustes
menores

Se han realizado cambios
minimos que no afectan
significativamente el
contenido del PEI.

Se proyectaron los
logros esperados
para el afio 2028

d

entificacion de la Ruta Estratégica

71

Se establece un orden de prioridad para
los OEl 'y AEI

Sin modificacion

El contenido permanece
igual que en la primera
version del PEI.

8.

Estructura de presentacion del PEI

Cumple con la presentacién del contenido

El contenido permanece

8.1 | minimo y el llenado correcto de los | Sin modificacion | igual que en la primera
Anexos. version del PEI.
9 Aspectos Adicionales
El contenido permanece
9.1 Declaracién de Politica Institucional Sin modificacién | igual que en la primera
version del PEI.
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Nueva Cajamarca, 29 de abril de 2025,

OFICIO N° 165-2025-A/MDNC

SENORA:

DAISY HEIDINGER ZEVALLOS

Directora Nacional de Coordinaclén y Planeamiento Estratégico-CEPLAN

Presente.-

ASUNTO : SOLICITO EMISION DE INFORME TECNICO DE VERIFICACION Y
VALIDACION DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI)
2023-2028 AMPLIADO,

REF. : PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL, 2023-2028 AMPLIADO.

_ Tengo el agrado de dirigime a usted saludandole cordialmente
en nombre de la Municipalidad Distrital de Nueva Cajamarca, a la vez, solicito a su despacho
la emisién del informe técnico de verificacion y validacion del Plan Estratégico Institucional

(PEI) 2023-2028 Ampliado.

Para tal efecto, adjuntamos a la presente la Resolucion de la
Comision de Planeamiento del Pliego, asi como [a version final del PEI.

Asimismo, ‘agradeceremos que el informe de respuesta sea
remitido a los siguientes correos electronicos: :

El oficio debe ser remitido a:

o Nombre: William Sanchez Edquen

Cargo:; Alcalde Distrital

Correo: muni@nuevacajamarca.gob.pe i _

Direccion de la Municipalidad: Jr. Huallaga Esq. con Jr. Bolognesi N° 103

Con copia a:
e Nombre: Jaime Estela Guevara
Cargo: Jefe de la Oficina General de Pianeamiento y Presupuesto

Correo: jaestelag@gmail.com

Agradeciendo la atencion al presente, aprovecho la ocasion para
expresarle las muestras de mi especial consideracion y estima personal.

- Esq. Jr. Huallaga con Bolognesi N° 103 Nueva Cajamarca
- Tel. 042 - 556411 / Telefax - 042 - 556397

- muni@nuevacajamarca.gob.pe

+ Www.nuevacajamarca.gob.pe Nueva Cajamarca Proarasista v Emnrandad-c— A
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INFORME N2288-2025-GM/MD :
A - LIC. WILLIAM SANCHEZ EDQUEN

Alcalde de la Municipalidad Distrital de Nueva Cajamarca
ASUNTO : SOLICITO PROYECTAR OFICIO AL CEPLAN.

REF :  Informe N° 0067-2025-MDNC-OGPP.
Informe N° 0017-2025-MDNC-OPM.

FECHA :  Nueva Cajamarca, 24 de abril del 2025.
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Es grato dirigirme a usted saludandole cordialmente, a su vez,
en atencién a los documentos de la referencia, SOLICITO PROYECTAR OFICIO
DIRIGIDO AL CEPLAN, a fin de solicitar la ampliacién del horizonte
temporal del Plan Estratégico Institucional de la Municipalidad Distrital
de Nueva Cajamarca 2023-2028; segln documentacion adjunta al presente en

un total de (74 folios).

Es todo cuanto informo a su Despacho para los tramites que

considere pertinentes.

Atentamente;

n g
= INFORME N° 0067-2025-MDNC-OGPP.

& INFORME N® 0017-2025-MONC-OPM.

4 PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2023-2028,

C.c. Arch.
GCC/GM

REG. N°1892
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Asunto Solicita ampliacidn del horizonte temporal del PEI MDNC 2023 — -~

2028.
Referencia : Informe N° 0017-2025-MDNC-OPM

Es grato dirigirme al despacho de su digno cargo, para hacerle llegar m1 mas cordial
saludo y en atencion al documento de la referencia, manifestar lo siguiente:

Mediante el Informe N° 0017-2025-MDNC-OPM, la Oficina de Planeamiento y
Modernizacién propone la ampliacién del horizonte temporal del Plan Estratégico
Institucional 2023-2027 de la Municipalidad Distrital de Nueva Cajamarca, sustentando
dicha propuesta en el marco normativo vigente, en particular la Resolucién de Presidencia de
Consejo Directivo N° 0055-2024-CEPLAN/PCD, que actualiza la Guia para el Planeamiento
Institucional, la misma que permite, de manera excepcional, ampliar por inica vez el
horizonte temporal del PEI aprobado, sin modificar los logros establecidos para los afios
2024-2027, con la finalidad de asegurar la cobertura del Plan Operativo Institucional

Multianual 2026 - 2028.

El PEI vigente fue validado por CEPLAN y aprobado mediante acto resolutivo, y su
contenido esté articulado con el Plan de Desarrollo Regional Concertado, contemplando 6
Objetivos Estratégicos y 28 Acciones Estratégicas Institucionales, cada uno con sus
respectivos indicadores. La ampliacién al afio 2028 mantiene intacta esta estructura,
incorporando proyecciones complementarias en los Anexos B-2 y A-6 del documento. En
este contexto, resulta estratégico viabilizar la ampliacion del horizonte temporal del PEIL, a
fin de asegurar la cobertura del el Plan Operativo Institucional Multianual, por lo que solicito
se disponga el tramite formal correspondiente para gestionar mediante oficio de Alcaldia ante
CEPLAN la solicitud de Opinién/Informe Técnico de verificacion y validacién.

Sin otro en particular me despido de usted.

. STELAGU
JEFE/DE OFICINA GENERAL D
PLAKEAUIENTOY PRESUPUESTO
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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 125-2023-A/MDNC

Nueva Cajamarca, 18 mayo del 2023

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE NUEVA CAJAMARCA

VISTO:

Informe Técnico N° D000077-2023-CEPLAN-DNCPPEI, de fecha 18 de abril del 2023: Oficio N°
D000263-2023-CEPLAN-DNCP, de fecha 19 de abril del 2023; Informe Técnico N° 033-2023-
OPyCTI/MDNC, de fecha 08 de mayo del 2023, y:

CONSIDERANDO:

Que, en el articulo 194° de la Constitucién Politica del Peru, concordante con el articulo
del Titulo Preliminar de la Ley Orgénica de Municipalidades, Ley N°® 27972, establecen que los
gobiernos locales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su
competencia. La autonomia que la Constitucion Politica del Perl establece para las
municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de
administracién, con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, la Municipalidad Distrital de Nueva Cajamarca, es una persona juridica de derecho
publico, con autonomia politica, econédmica y administrativa en los asuntos de su competencia,
cuya finalidad es promover la adecuada prestacion de servicios publicos locales, la inversion
publica y privada, el empleo y desarrollo integral, sostenible y armonico de su circunscripcion, con
el objeto de garantizar el ejercicio pleno de los derechos y la igualdad de oportunidades de sus
habitantes, de acuerdo con los planes y programas nacionales, regionales y locales de desarrollo;

Que, el Decreto Legislativo N° 1088 - Ley del Sistema Nacional de Planeamiento
Estratégico y del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico, establece en su numeral 5.1 del
articulo 5°: “el Centro Nacional de Planeamiento Estratégico (CEPLAN) es el organismo técnico
especializado que ejerce la funcion de 6rgano rector, orientador Y de coordinacién del Sistema
Nacional de Planeamiento Estratégico. Esté adscrito a la Presidencia del Consejo de Ministros™

Que, mediante Resolucion de Presidencia del Consejo Directivo N° 026-2017-
CEPLAND/PCD, se aprueba la Directiva N° 001-2017-CEPLAN/PCD “Directiva para la
., Formulacion y Actualizacion del Plan Estratégico de Desarrollo Nacional’, modificada por la
iResolucién de Presidencia del Consejo Directivo N° 00009-2021-CEPLAN/PCD, la cual en su
iCuarta Disposicion Complementaria Transitoria sefiala: “la Presidencia del Concejo de Directivo
“del CEPLAN aprueba la actualizacion de guias e instrumentos metodolégicos necesarios para
¥/ orientar la actualizacién de politicas y planes a diferentes niveles (...):

Que, asi, a través de la Resolucién de Presidencia del Consejo Directivo N° 033-2017-
% CEPLAN/PCD, se aprueba la “Guia para el Planeamiento Institucional’ y sus modificatorias,
aplicable para las entidades que integral el Sistema Nacional e Planeamiento Estratégico en los
tres niveles de gobierno, la cual tiene por objeto establecer las pautas para la elaboracion,
implementacion, seguimiento, evaluacién y mejora de las politicas y planes institucionales en el
marco del ciclo de planeamiento estratégico para la mejora continua:

Que, con resolucion de Presidencia del Consejo Directivo N° 00015-2021-CEPLAN/PCD,
se aprueba la “Guia para la elaboracién de indicadores de politicas nacionales y planes
estratégicos, cuyo objetivo es el de ser una herramienta orientadora parra las entidades que
conforman el Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico, en cuanto al uso de indicadores y
sus diferentes aplicaciones en los instrumentos de planeamiento:

Que, el numeral 4.1 de la citada Guia el Planeamiento Institucional, sefiala: “el Plan
Estratégico Institucional (PEI), es un instrumento de gestion que, define la estrategia del Pliego
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para lograr sus objetivos en un periodo minimo de tres (3) afios, a través de iniciativas
disefadas para producir una mejora en el bienestar de la poblaciéon a la cual sirve.
Objetivos que se deben refiejar en resultados”;

Que, asimismo, el numeral 5.7 establece que el pliego remite su PEI por correo electronico
al CEPLAN, el mismo que verifica y valida la metodologia, la consistencia y coherencia del PEI
con el PEDN vy la Politica General del Gobierno, y emite un informe técnico, el cual contiene la
Evaluacion de Disefio del PEl. Luego de contar con dicho informe, el Titular del pliego emite el
acto resolutivo de aprobacion del PEI, segtin corresponda;

Que, mediante Oficio N° D000263-2023-CEPLAN-DNCP, la Direccién Nacional de
Coordinacién y Planeamiento Estratégico del CEPLAN, remite el Informe Técnico N° D000Q77-
2023-CEPLAN-DNCPPEI, de la Coordinadora de Planes Estratégicos Territoriales e Institucionales
del CEPLAN, quien de la verificacion respectiva del Plan Estratégico Institucional de la
Municipalidad Distrital de Nueva Cajamarca, para el periodo 2023-2027, emite opinion favorable
para su aprobacion respectiva, concluyendo que el mismo ha sido elaborado en aplicacién a las
orientaciones que establece la Guia para el Planeamiento Institucional y la Guia para la
Elaboracién de Indicadores de Politicas Nacionales y Planes Estratégicos citadas
precedentemente;

Que, en consecuencia, a través del Informe Técnico N° 033-2023-OPyCTI/MDNC, de
fecha 08 de mayo del 2023, el jefe (e) de la Oficina de Planeamiento y CTI, indica que el PEI en
mencién ha sido elaborado en aplicacién de los lineamientos que establece la Guia para el
Planeamiento Institucional modificada con la Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N°
016-2019/CEPLAN/PCD; por lo que, recomienda continuar con los tramites correspondientes
para la aprobacién respectiva mediante acto resolutivo del titular de la entidad y disponer
su publicacién en el Portal de Transferencia Estandar de esta entidad municipal.

Que, el presente Plan Estratégico Institucional, contiene los objetivos que la Municipalidad
Distrital de Nueva Cajamarca espera logar en las condiciones de vida de la poblacion a la que
atiende y en sus condiciones internas, a través de la implementacién de sus estrategias, ello en
' cumplimiento de sus funciones de administracion interna definidas en la Ley Organica de
Municipalidades, para el periodo 2023-2027;

Que, en uso de las atribuciones conferidas en la Ley N° 27972 y su modificatoria, Ley N°
31433;

SE RESUELVE:

IK@)‘ARTICULO 1°. - APROBAR el “PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL, DE LA

ARTICULO 2°. - ENCARGAR a la Gerencia Municipal para que a través de la Oficina de
Planeamiento y CTI, efectle el seguimiento y evaluacion del cumplimiento respectivo del presente
Plan Estratégico Institucional.

ARTICULO 3°. - ENCARGAR la publicacién de la presente resolucion y anexo a la Oficina de
Tecnologia e Informatica en el portal web institucional de la Municipalidad Distrital de Nueva
Cajamarca (www.nuevacajamarca.gob.pe).

ARTICULO 4°. - NOTIFICAR la presente a las partes interesadas y a los érganos competentes
para su conocimiento y demas fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

2 / oo
{ Mm(w»ﬁ

’-s

WlLbe[Anaxmtannm 'Bustamdnte Barhcza
ALCALDE(8)
| DNI: 01051837



